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АНАНЬЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ПРОЄКТ РІШЕННЯ
Ананьїв

__ грудня 2025 року							           № ____-VІІІ

	[bookmark: 27][bookmark: 28]Про бюджет  Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік
15538000000   
(код бюджету)
[bookmark: 29]           
Відповідно до пункту 23 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 77 Бюджетного кодексу України,  враховуючи рішення виконавчого комітету Ананьївської міської ради від                    18 грудня 2025 року №___  «Про схвалення проєкту рішення «Про бюджет Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік»», висновки та рекомендації постійної комісії міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва  Ананьївська міська рада

ВИРІШИЛА:
[bookmark: _GoBack]
1. [bookmark: 30]Визначити на 2026 рік:
[bookmark: 31]- доходи бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 192365741 гривень, у тому числі доходи загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 190372441 гривень та доходи спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 1993300 гривень  згідно з додатком 1 до цього рішення;
[bookmark: 32]- видатки бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 192365741 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади 185042971 гривень та видатки спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 7332770 гривень;
- профіцит за загальним фондом бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 5329470 гривень згідно з додатком 2 до цього рішення;
- дефіцит за спеціальним фондом бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 5329470 гривень згідно з додатком 2 до цього рішення;
[bookmark: 37]- оборотний залишок бюджетних коштів бюджету Ананьївської міської територіальної громади у розмірі 1000000 гривень, що становить 0,54 відсотка видатків загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади, визначених цим пунктом;
[bookmark: 38]- резервний фонд бюджету Ананьївської міської територіальної громади у розмірі 300000 гривень, що становить 0,16 відсотків видатків загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади, визначених цим пунктом.
[bookmark: 39]2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами  згідно з додатком 3 до цього рішення.
3. Затвердити на 2026 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 5  до цього рішення. 
Установити, що невикористаний обсяг субвенцій, виділених у 2026 році з бюджету Ананьївської міської територіальної громади (за рахунок бюджету Ананьївської міської територіальної громади) іншим бюджетам, а також субвенцій, виділених з місцевих бюджетів бюджету Ананьївської міської територіальної громади, зберігається на рахунках бюджету-отримувача субвенції для покриття відповідних витрат  у наступному бюджетному періоді з урахуванням їх цільового призначення.
4. Затвердити розподіл витрат бюджету Ананьївської міської територіальної громади на реалізацію міських програм у 2026 році у сумі 38519636 згідно з додатком 7 до цього рішення.
[bookmark: 40][bookmark: 44][bookmark: 46]5. Установити, що у загальному фонді бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік:
[bookmark: 47]- до доходів загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України, та трансферти, визначені статтями 97, 101 Бюджетного кодексу України (крім субвенцій, визначених статтею 69-1 та частиною першою статті 71 Бюджетного кодексу України);
-  джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України. 
 6. Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік:
-   у частині доходів є надходження, визначені статтею 69-1 Бюджетного кодексу України;
- у частині фінансування є надходження, визначені пунктами 1, 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України, пунктом 10 частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України; 
7. Установити, що у 2026 році кошти, отримані до спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади згідно з відповідними пунктами частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України, спрямовуються на реалізацію заходів, визначених частиною 2 статті 71 Бюджетного кодексу України, а кошти, отримані до спеціального фонду згідно з абзацом другим пункту 6 цього рішення, спрямовуються на реалізацію програм та заходів згідно із статтями 90, 91 Бюджетного кодексу України
[bookmark: 72]8. Визначити на 2026 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України захищеними видатками бюджету Ананьївської міської територіальної громади видатки загального фонду на:
- оплату праці працівників бюджетних установ;
- нарахування на заробітну плату;
- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;
- забезпечення продуктами харчування;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв;
- поточні трансферти населенню; 
- поточні трансферти місцевим бюджетам;
- оплату енергосервісу;
- інші видатки відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України. 
[bookmark: 76][bookmark: 77]9.  Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право фінансовому управлінню Ананьївської міської ради отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів бюджету Ананьївської міської територіальної громади, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів Єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов’язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.
[bookmark: 78]10. Головними розпорядниками коштів бюджету Ананьївської міської територіальної громади забезпечити:
[bookmark: 79]1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня набрання чинності цим рішенням;
[bookmark: 80]2) здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених їм бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;
[bookmark: 82]3) доступність інформації про бюджет відповідно до законодавства, а саме:
[bookmark: 83]- здійснення публічного представлення та оприлюднення інформації про виконання бюджетних програм та показників, бюджетні призначення щодо яких визначені цим рішенням до 15 березня 2027 року;
[bookmark: 84]- оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня затвердження таких документів;
[bookmark: 85]4) взяття бюджетних зобов'язань, довгострокових зобов'язань за енергосервісом та здійснення витрат бюджету;
[bookmark: 86]5) забезпечити у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, інші енергоносії, комунальні послуги та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами  та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі;
6) привести свої витрати, мережу бюджетних установ у відповідність з бюджетними асигнуваннями для забезпечення їх належного функціонування, чисельність працівників установ - з визначеним фондом оплати праці, а інші витрати - у відповідність з іншими встановленими асигнуваннями таким чином, щоб забезпечити виконання покладених на установу функцій; 
7) утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на преміювання та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах або планах використання бюджетних коштів;
8) передбачати видатки спеціального фонду за рахунок власних надходжень бюджетних установ на погашення заборгованості установи з бюджетних зобов'язань за спеціальним та загальним фондом кошторису, на проведення заходів, пов'язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду.
11. Установити, що видатки бюджетних установ та комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Ананьївської міської ради,  які фінансуються з бюджету Ананьївської міської територіальної громади та розташовані в одній будівлі, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, телекомунікаційних та загальнобудинкових послуг здійснює розпорядник бюджетних коштів, на балансі якого знаходиться ця будівля або яка передана йому в оперативне управління (оренду).
[bookmark: 87]12. Якщо в процесі виконання бюджету зміна обставин вимагає менших бюджетних асигнувань головним розпорядникам бюджетних коштів, фінансове управління міської ради готує пропозиції про зменшення відповідного бюджетного призначення бюджету Ананьївської міської територіальної громади та у двотижневий строк подає до міської ради у встановленому порядку пропозиції про зменшення відповідних бюджетних призначень бюджету Ананьївської міської територіальної громади.
Якщо після прийняття рішення про бюджет Ананьївської міської територіальної громади повноваження на виконання функцій або надання послуг, на яке надано бюджетне призначення, передається відповідно до законодавства від одного головного розпорядника бюджетних коштів до іншого головного розпорядника бюджетних коштів, дія бюджетного призначення не припиняється і застосовується для виконання тих самих функцій чи послуг іншим головним розпорядником бюджетних коштів, якому це доручено. Передача бюджетних призначень у такому разі здійснюється за розпорядженням  міського голови, погодженим з постійною комісією міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного  розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
У межах загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника бюджетних коштів перерозподіл видатків бюджету і надання кредитів з бюджету за бюджетними програмами, включаючи резервний фонд бюджету, додаткові дотації та субвенції (з урахуванням частини шостої 
статті 102 та частини шостої статті 108 Кодексу), а також збільшення видатків розвитку за рахунок зменшення інших видатків (окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету) здійснюються за рішенням виконавчого комітету міської ради в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України з подальшим  затвердженням Ананьївською міською радою.
13. Дозволити виконавчому комітету Ананьївської міської ради в період між пленарними засіданнями міської ради за поданням фінансового управління Ананьївської міської ради здійснювати розподіл та перерозподіл трансфертів з місцевих бюджетів, дотацій, субвенцій з Державного бюджету України передбачених бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік з внесенням відповідних змін до розпису доходів та видатків бюджету шляхом прийняття відповідного рішення з подальшим  затвердженням Ананьївською міською радою.
[bookmark: n490][bookmark: n491]14. У межах загального обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету фінансове управління міської ради за обґрунтованим поданням головного розпорядника бюджетних коштів здійснює перерозподіл бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та кошторисі, в розрізі економічної класифікації видатків бюджету.
[bookmark: 88]15. Фінансовому управлінню міської ради:
Забезпечити першочергове фінансування витрат по захищених статтях видатків бюджету Ананьївської міської територіальної громади у межах наявних ресурсів згідно із затвердженим помісячним розписом загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади.
[bookmark: 90]16. Дане  рішення  набирає  чинності  з  01  січня  2026  року  і  підлягає оприлюдненню в десятиденний строк з дня його прийняття відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу України.
[bookmark: 91]17. Додатки №1,2,3,5,7 до цього рішення є його невід’ємною частиною.
В бюджеті Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік відсутня інформація для заповнення додатків 4 «Кредитування місцевого бюджету у 2026 році», 6 «Обсяги публічних інвестицій у розрізі публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій у 2026 році».
[bookmark: 92][bookmark: 94]18. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Ананьївської міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

	















ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту  рішення Ананьївської міської ради
«Про бюджет Ананьївської міської територіальної громади  на 2026 рік»

ЗМІСТ
          Вступ 

1. Інформація про соціально-економічний стан Ананьївської міської територіальної громади за 9 місяців 2025 року і прогноз її розвитку  на 2026 рік.
2. Оцінка доходів місцевого бюджету з урахуванням втрат доходів місцевого бюджету внаслідок наданих Ананьївською міською радою податкових пільг.
3. Пояснення до основних положень проекту рішення про місцевий бюджет, включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків і кредитування за бюджетною класифікацією.
4. Обґрунтування особливостей міжбюджетних взаємовідносин та надання субвенцій на реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій;
5. Інформація щодо погашення місцевого боргу, обсягів та умов місцевих запозичень;
6. Розрахунки до пояснювальної записки – табличний матеріал.





























Вступ

 Бюджет Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік  (далі – Бюджет) розроблено на основі положень Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України, ґрунтується на положеннях Програми діяльності Кабінету Міністрів України, складено з урахуванням бюджетної декларація на 2026–2028 роки, схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 27.06.2025 № 774 , прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2026–2028 роки, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2025 № 946, плану заходів з реалізації Дорожньої карти реформування управління публічними інвестиціями на 2024–2028 роки, затверджений розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18.06.2024 № 588-р.
 Проект Бюджету підготовлений з урахуванням положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік».
Основними пріоритетами при формуванні бюджету територіальної громади на 2026 рік визначено підвищення ефективності видатків та концентрація їх на пріоритетних напрямах, забезпечення надання якісних послуг мешканцям громади, забезпечення безперебійного функціонування установ освіти, охорони здоров'я, підприємств комунальної власності , що надають житлово-комунальні послуги, а також раціональне використання бюджетних коштів.
При цьому ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення економічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи.
Під час планування дохідної частини Бюджету у частині податкових і неподаткових надходжень та інших доходів керувалися:
1) Основними прогнозними макропоказниками економічного і соціального розвитку України на 2025-2027 роки, які схвалено постановою Кабінету Міністрів України від 28.06.2024 № 780, було враховано бюджетна декларація на 2026–2028 роки, схвалена постановою Кабінету Міністрів України від 27.06.2025 № 774;
2) Нормами Бюджетного та Податкового кодексів України;
3) Рішеннями Ананьївської міської ради про встановлення місцевих податків і зборів, ураховуючи при цьому чинні ставки оподаткування та нормами зарахування загальнодержавних податків до бюджету громади й індексацію ставок окремих із них;
4) Рішенням Ананьївської міської ради від 22.08.2025 року №1628-VIII «Про прогноз бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026-2028 роки»;
5) Фактичне виконання дохідної частини бюджету за 11 місяців 2025 року.
Під час планування видаткової частини Бюджету керувалися:
1) Рішенням Ананьївської міської ради від 19.11.2021 року №423-VIII «Про затвердження Стратегії розвитку Ананьївської міської територіальної громади»;
2) Рішеннями Ананьївської міської ради про затвердження місцевих програм соціально-економічного розвитку громади;
3) Законом України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» в частині мінімальних соціальних стандартів (мінімальна заробітня плата, прожитковий мінімум та ін.);
4) Бюджетними запитами розпорядників коштів місцевого бюджету.
Видатки бюджету сформовані на основі програмно-цільовому методі  бюджетування  та має на меті орієнтацію на виконання визначених завдань і отримання конкретних результатів на засадах ефективного використання ресурсів.
Інформація про соціально-економічний стан Ананьївської міської територіальної громади за 9 місяців 2025 року і прогноз її розвитку  на 2026 рік.   
Демографія громади
Демографічний чинник є одним з найважчих для забезпечення стабільного розвитку громади, а також держави в цілому. Демографічна політика громади в сучасних умовах направлена не тільки на стимулювання народжуваності, але і на зміцнення сім'ї, підвищення матеріального добробуту людей, зниження захворюваності і смертності.
На 1 січня 2025 року в громаді, проживає 22124 особа, з яких міське населення становить 7802 особи (або 35,27%), а сільське – 13204 осіб (або 59,68%), тимчасово переміщені особи – 1118 осіб (або 5,05%). Чоловіки складають 34,4% населення громади, а жінки – 65,6%. Густота населення в громаді - 27 осіб/км2. Кількість дітей дошкільного та шкільного віку у громаді становить – 2499 осіб (або 11,30%). 
У продовж січня - вересня 2025 року чисельність наявного населення збільшилась на 73 особи. Природне скорочення становить 237 осіб. На 100 померлих припадає 29 народжених.
Кількість пенсіонерів у громаді – 4124 осіб, що складає 18,6 % від загальної кількості населення. 
Рівень зареєстрованого безробіття за 2025 рік по громаді населення працездатного віку складає 1,0 % ,що на 0,8% менше ніж у 2024 році.
Промисловість та підприємництво
Промисловість громади представлена підприємствами харчової промисловості та наданням послуг у сфері ЖКГ, поліграфічній продукції. 
Основними промисловими підприємствами громади (що звітують до органів статистики) є: - ПП «Ананьїв хліб», КП «Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради» та КП «Ананьїв-водоканал Ананьївської міської ради». 
З метою створення належних умов для розвитку малого та середнього підприємництва, підвищення економічних показників розвитку громади, пріоритетних галузей економіки, забезпечення стабільного функціонування малого та середнього підприємництва рішенням Ананьївської міської ради від 03 листопада 2023 року №968-VIII була затверджена цільова Програма Ананьївської  міської ради «Розвиток малого і середнього підприємництва в Ананьївській міській територіальній громаді» на 2024-2026 роки. 
Основним напрямком даної Програми є розвиток ринкової системи господарювання, розширення масштабів підприємницької діяльності в сферах економіки, усунення диспропорції на товарних ринках, створення додаткових місць і скорочення безробіття, активізація інноваційних процесів, розвиток здорової конкуренції, насичення споживчого ринку товарами і послугами.
Найбільша кількість підприємств малого та середнього підприємництва здійснює діяльність в роздрібній торгівлі, сільському господарстві, промисловості, будівництві.
Станом на 1 жовтня 2025 року в громаді здійснює господарську діяльність 1052 суб’єктів господарювання, з них: юридичних осіб – 268, фізичних осіб – 784.
Протягом звітного періоду було забезпечено надання консультаційних послуг підприємцям та мешканцям громади.
Сільське господарство - один з основних секторів економіки громади.
У громаді функціонують більше 40 сільскогосподарських підприємств. В основному вирощуються зернові, зернобобові та технічні культури. Основні зусилля працівників сільськогосподарських підприємств були зосереджені на виконанні планових завдань по збиранню зернових та технічних культур, виробництву продукції тваринництва.
За оперативними даними, по всіх категоріях сільськогосподарських підприємств громади зібрано зернових та зернобобових культур на площі 10,3 тис. га, валовий збір склав 30,7 тис. тон із середньою урожайністю 30,0 ц/га.
 Зокрема, зібрано ранніх зернових та зернобобових культур: озимої пшениці - 30676 тон із середньою урожайністю 29,9 ц/га; озимого ячменю –1142 тон із середньою урожайністю 32,3 ц/га; гороху – 1296 тон із середньою урожайністю 19,6 ц/га.
Озимий ріпак – зібрано на площі - 4251 га – валовий збір склав - 9438 тон із середньою урожайністю – 22,2 ц/га; кукурудза на зерно-1900 га - 1565 тон – 8,24 ц/га; соняшник – 7580 га – 7427 тонн – 9,8 ц/га. 
За інформацією господарств, посів озимих культур на зерно під урожай 2026 року проведено на площі 8616 га в т.ч.: озима пшениця – 7600 га; озимий ячмінь – 1016 га.
Також під урожай 2026 року посіяно 2300 га озимого ріпаку.
Тваринництво – це важлива галузь у загальній структурі сільськогосподарського виробництва громади. Основні його галузі - скотарство, вівчарство, бджільництво. Станом на 01 жовтня 2025 року чисельність поголів'я тварин у сільськогосподарських підприємствах становить: ВРХ- 875 гол., з них корови м'ясного напрямку продуктивності - 323,  вівці та кози - 8012 гол., у тому числі вівцематки - 191 гол., свині - 5398 гол., коні - 7 голів. 
На території громади активно розвивається такий напрямок як бджолярство, зареєстровано 73 бджоляра (5382 бджолосім’ї).
На території громади із загальної площі ріллі (52912,2 га) використовується сільськогосподарськими підприємствами – 36 871,5 га.  
Із загальної площі земель лісового фонду (11358,1 га) в користуванні  державного підприємства «Ананьївське лісове господарство» знаходиться 3455,0 га земель. 
Загальна площа земель водного фонду становить 311,5 га, з них під  природними водотоками (річками, струмками) – 118,0 га, ставками – 191,5 га, іншими штучними водотоками – 1,0 га. Із загальної площі земель під ставками перебувають в оренді – 3 водних об’єкти площею 46,51 га. 
На даний час відсутній комплексний план просторового розвитку території громади. Розроблення комплексного плану просторового розвитку території громади дасть можливість отримати інформацію щодо використання на території громади всіх категорій земель, в тому числі і земель запасу, невитребуваних паїв, земель резервного та природно-заповідного фонду, земель сільськогосподарського, лісогосподарського та водного призначення.
На даний час проводиться аудит земельних ділянок, які можливо проінвентаризувати для подальшого продажу права оренди на земельних торгах.
  Показники соціально-економічного розвитку Ананьївської міської територіальної громади за 9 місяців 2025 року
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Найменування показника
	Одиниця        виміру
	Значення показника у звітному    2025 році

	
	
	
	

	I
	Демографічна ситуація
	
	

	1
	Чисельність постійного населення
	осіб
	21497

	2
	Чисельність постійного населення віком 16 - 59 років
	осіб
	14984

	3
	Кількість дітей віком до 16 років
	осіб
	2483

	4
	Демографічне навантаження на 1000 осіб працездатного віку
	осіб
	471

	5
	Природний приріст (скорочення) населення
	осіб
	-245

	6
	Внутрішня міграція населення в межах населених пунктів об'єднаної територіальної громади
	осіб
	38

	II
	Економічна ефективність
	
	

	7
	Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу
	грн.
	0

	
	у тому числі за рахунок коштів державного бюджету
	грн.
	0

	
	у тому числі за рахунок коштів обласного бюджету
	грн.
	0

	
	у тому числі за рахунок коштів бюджету об'єднаної територіальної громади
	грн.
	0

	8
	Кількість підприємств малого та середнього бізнесу на 1000 осіб наявного населення
	одиниць
	45,6

	9
	Кількість кооперативів на 1000 осіб наявного населення
	одиниць
	0,1

	
	у тому числі:
	
	

	
	обслуговуючих сільськогосподарських
	
	-

	
	виробничих сільськогосподарських
	
	0,1

	
	споживчих
	
	-

	10
	Протяжність побудованих у звітному році доріг з твердим покриттям місцевого значення
	км
	-

	11
	Кількість проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території об'єднаної громади у тому числі за рахунок:
	одиниць
	-

	
	коштів державного фонду регіонального розвитку
	
	-

	
	коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об'єднаних територіальних громад
	
	-

	
	інших джерел
	
	-

	12
	Обсяг фінансування проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території об'єднаної громади
	грн.
	-

	
	за рахунок державного бюджету
	
	-

	
	за рахунок місцевого бюджету
	
	-

	
	за рахунок інших джерел
	%
	-

	III
	Фінансова самодостатність
	
	

	13
	Доходи загального фонду бюджету об'єднаної територіальної громади (без трансфертів)
	грн.
	103953153,58

	14
	Капітальні видатки бюджету об'єднаної територіальної громади (без трансфертів)
	грн.
	6594996,59

	15
	Частка базової дотації в доходах загального фонду бюджету об'єднаної територіальної громади (без урахування субвенцій)
	%
	16,0

	16
	Частка видатків бюджету розвитку в загальному обсязі видатків об'єднаної територіальної громади (без урахування власних надходжень бюджетних установ)
	%
	3,8

	17
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати податку на доходи фізичних осіб
	грн.
	50180820,18

	18
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від плати за землю
	грн.
	15037688,47

	19
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати єдиного податку
	грн.
	28254237,93

	20
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати акцизного податку
	грн.
	4852382,27

	21
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати податку на нерухоме майно
	грн.
	2849816,39

	IV
	Якість та доступність публічних послуг
	
	

	22
	Частка домогосподарств, що мають доступ до фіксованої широкосмугової мережі Інтернет, у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	55,2

	23
	Забезпеченість населення лікарями загальної практики - сімейними лікарями
	%
	86,0

	24
	Середня наповнюваність групи дошкільного навчального закладу об'єднаної територіальної громади
	осіб
	16

	25
	Частка дітей дошкільного віку охоплена дошкільними навчальними  закладами, у загальній кількості дітей дошкільного віку
	%
	9

	26
	Середня наповнюваність класів загальноосвітньої школи об'єднаної територіальної громади
	осіб
	15

	27
	Частка дітей, для яких організовано підвезення до місця навчання і додому, у загальній кількості учнів, які того потребують
	%
	94,2

	28
	Частка дітей, охоплених позашкільною освітою, у загальній кількості дітей шкільного віку
	%
	49,7

	V
	Створення комфортних умов для життя
	
	

	29
	Частка домогосподарств, забезпечених централізованим водопостачанням, у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	46,3

	30
	Частка домогосподарств, забезпечених централізованим водовідведенням, у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	6,43

	31
	Частка домогосподарств, які уклали кредитні договори в рамках механізмів підтримки заходів з енергоефективності в житловому секторі за рахунок коштів державного бюджету (у тому числі із співфінансуванням з місцевих бюджетів), у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	-

	32
	Частка населених пунктів, у яких впроваджено роздільне збирання твердих побутових відходів, у загальній кількості населених пунктів об'єднаної територіальної громади
	%
	35,22

	33
	Частка населених пунктів, які уклали договори з обслуговуючими організаціями на вивезення твердих побутових відходів, у загальній кількості населених пунктів об'єднаної територіальної громади
	%
	12,85


	34
	Рівень середньої заробітної плати за 9 місяців 2025 року (за даними Подільскої РДА) складає по громаді :
	
	
11523,62

	
	в т.ч. : державне управління
	
	14362,78

	
	освіта
	
	12796,69

	
	охорона здоров’я
	
	15180,43

	
	сільське господарство
	
	12685,66

	
	переробна промисловість
	
	6542,38

	
	водопостачання, каналізація, поводження з відходами
	
	8532,41

	
	торгівля
	
	9895,26

	
	транспорт
	
	7474,54

	
	інші
	
	6812,37


В основу соціально-економічного розвитку громади на 2026 рік закладені основні приорітети для розвитку громади.
Актуальні завдання у 2026 році
 Розумне і відкрите управління:
- запровадження електронних послуг та інноваційних моделей комунікацій з громадськістю;
- постійне вдосконалення ефективного управління із залученням творчості та енергії громадян.
Розроблення містобудівної документації
· розробка комплексного плану просторового розвитку території громади ‒ одночасно містобудівна документація на місцевому рівні та документація із землеустрою для подальшої ефективної реалізації містобудівної політики в громаді, шляхом утворення та забезпечення функціонування системи містобудівного кадастру.
Аудит ресурсів громади 
· забезпечити контроль та управління землями громади, що збільшить надходження до місцевого бюджету та покращить добробут громади.
 Розвиток транспортної інфраструктури:
· поточні та капітальні ремонти автомобільних шляхів, сприяння проведенню капітального ремонту автомобільних доріг:
- Р-71 Одеса - Іванівка-Ананьїв-Піщана - Хащувате-Колодисте-Рижавка /М- 05/; 
- забезпечення населення якісними пасажирськими перевезеннями.
Розвиток туризму:
- збільшення культурних подій в громаді;
[bookmark: Ø_популяризувати_туритстичний_продукт_ра]- популяризувати туристичний продукт громади через ярмаркову, виставкову та фестивальну діяльність;
- розвиток рекреаційного (лікувальний і відпочинково-оздоровчий) та гастрономічного туризму.
Конкурентоспроможне агровиробництво:
- розширення використання інновацій в аграрному секторі;
- застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур та впровадження високопродуктивних сортів рослин;
- створення нових робочих місць, підвищення рівня життя сільського населення;
- продовження заходів з реалізації державної програми підтримки сільського господарства.
Залучення інвестицій та розвиток бізнесу:
· сприяння збільшенню обсягів залучених інвестицій;
- розвиток малого та середнього бізнесу.
Гуманітарна сфера:
· підвищення якості освіти та розвиток інновацій;
· капітальний ремонт, реконструкція, термомодернізація приміщень закладів освіти з врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;
· оснащення закладів освіти необхідним для навчального процесу сучасним обладнанням.
Забезпечення соціальних стандартів здорового способу життя:
· реконструкція міського спортивного комплексу вул.Одеська, 1/а, м.Ананьїв, Одеської області;
- створення в громаді ефективної системи надання медичних послуг.
 Природокористування та безпека життєдіяльності людини:
Забезпечення населення якісною питною водою:
· капітальний ремонт водогону та водовідведення;
- розробка документації та підтримка проєктів по встановленню  централізованої системи водопостачання, водовідведення, будівництво водогонів;
- консервація та тампонаж непрацюючих свердловин; 
- очищення та знезараження громадських криниць(санація);
- підвищення рівня безпеки в громаді;
- охорона довкілля та збереження природного потенціалу громади.
Створення сприятливих умов для стабілізації економіки громади та підвищення її конкурентоспроможності.
В 2026 році	 за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів та інших джерел надходжень планується провести будівництво, реконструкцію та капітальні ремонти на пріоритетних об’єктах громади:
	Назва об’єкту
	Сума
тис.грн.

	Реконструкція міського спортивного комплексу з будівництвом універсальної
критої зали по вул.Одеській буд. 1/а. м.Ананьв
	51265,00

	Реконструкція міського спортивного комплексу
по вул.Одеській буд. 1/а. м.Ананьїв
	25608,76

	Капітальний ремонт парку «Міський бульвар» у місті Ананьїв
	5400,00

	Капітальний ремонт міського водогону м.Ананьїв
	39420,00

	Капітальний ремонт водогону сільських населених пунктів Ананьївської міської територіальної громади
	5475,00

	Встановлення сонячної електричної станції для потреб резервного живлення КП «Ананьїв-водоканал Ананьївської міської ради»
	10098,50

	Розробка комплексного плану просторового розвитку території громади
	32500,00

	Будівництво централізованої системи водовідведення по вулиці Михайла Омельяновича-Павленка, м.Ананьїв
	20000,00

	Капітальний ремонт приміщення громадського будинку гуртожитку з господарськими (допоміжними) будівлями та спорудами за адресою вул. Незалежності 114, в, с. Ананьїв
	25000,00


	
2.	Оцінка доходів місцевого бюджету з урахуванням втрат доходів місцевого бюджету внаслідок наданих Ананьївською міською радою податкових пільг
	Особливості складання розрахунків під час формування проєкту бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік
1. Під час визначення показників проєкту бюджету Ананьївської МТГ на 2026 рік враховані наступні показники, визначені Законі України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» (далі – Закон), прийнятому Верховною Радою України 03.12.2025 у другому читанні та в цілому, Бюджетною декларацією на 2026 – 2028 роки, схваленої постановою Кабінету Міністрів України від 27 червня 2025 року № 774, Прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2026–2028 роки, схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2025 № 946 (під час розгляду макроекономічного прогнозу на 2026–2028 роки Кабінет Міністрів України ухвалив рішення щодо використання Міністерством фінансів України макроекономічних показників під час підготовки проєкту Державного бюджету України на 2026 рік за сценарієм 2, що передбачає більш тривалі строки військових дій із відповідними наслідками для економіки (протокольне рішення від 06.08.2025 № 10): 

	Найменування показника
	2026 рік (сценарій 2)

	Валовий внутрішній продукт:
	

	номінальний, млрд. гривень
	10 309,3

	відсотків до попереднього року
	102,4

	Індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року), відсотків
	109,9

	Індекс цін виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього року), відсотків
	113,6

	Середньомісячна заробітна плата працівників, брутто:
	

	номінальна, гривень
	30 032

	номінальна, скоригована на індекс споживчих цін, відсотків до попереднього року
	105,1


- У 2026 році розмір прожиткового мінімуму відповідно статтей 7, 8  Закону становитиме:
- на одну особу – 3 209 грн;
- дітей віком до 6 років – 2 817 грн;
- дітей віком від 6 до 18 років – 3 512 грн; 
- працездатних осіб – 3 328 грн; 
- для осіб, які втратили працездатність, – 2 595 гривень.
З 01 січня 2026 року мінімальна заробітна плата (місячний розмір) становитиме 8 647 грн  та посадовий оклад працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки – 3 470 грн.
Обмінний курс гривні до долара США, в середньому за період (припущення прогнозу, визначене Бюджетною декларацією на 2026 – 2028 роки, схваленою постановою Кабінету Міністрів України від 27 червня 2025 року                № 774) – 44,7 гривень за долар США.
Враховано обсяг міжбюджетних трансфертів на 2026 рік:
- базова дотація – 35478,9 тис грн.
2. Законом обсяг освітньої субвенції з державного бюджету між місцевими бюджетам не розподілені. Відповідно, кошти освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам у проєкті бюджету Ананьївської МТГ на 2026 рік не визначені.
Формування дохідної частини місцевих бюджетів
Статтями 64, 691 Кодексу визначено склад доходів, що зараховуються до міських територіальних громад.
Показники дохідної частини проєкту бюджету Ананьївської МТГ на 2026 рік розроблені на базі основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України, які враховують дію правового режиму воєнного стану, та із застосуванням чинних норм податкового законодавства, Кодексу, інших законодавчих актів, що стосуються місцевих бюджетів та міжбюджетних відносин.
При плануванні дохідної частини проєкту бюджету Ананьївської МТГ на 2026 рік було враховано: 
- наявні статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2024 рік, очікувані макропоказники Мінекономіки на 2025 рік та прогнозні на 2026 рік; 
- фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2022-2024 років та за 11 місяців 2025 року; 
[bookmark: _Hlk178928537][bookmark: _Hlk148009289]- застосування нормативу зарахування податку на доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів відповідно до норм Бюджетного кодексу України (без урахування податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями, поліцейськими та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами) 64 %.
Крім того, відповідно до Законі України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» (далі – Закон), прийнятому Верховною Радою України 03.12.2025 у другому читанні та в цілому, показники міжбюджетних відносин на 2026 рік бюджету Ананьївської МТГ у 2026 році передбачається базова дотація в обсязі 35478,9 тис грн.
З урахуванням зазначеного, обсяг доходів  бюджету Ананьївської МТГ на 2026 рік становить 192 365,741  тис грн, у тому числі доходи загального фонду бюджету Ананьївської МТГ – 190 372,441 тис грн, та доходи спеціального фонду бюджету Ананьївської МТГ – 1 993,3  тис грн.
Без урахування міжбюджетних трансфертів обсяг доходів  бюджету Ананьївської МТГ на 2026 рік становить 154 394,220  тис грн, у тому числі доходи загального фонду бюджету Ананьївської МТГ – 152 400, 92 тис грн, та доходи спеціального фонду бюджету Ананьївської МТГ – 1 993, 3 тис грн (додаток 1 до пояснювальної записки).
Основну дохідну частину Ананьївської МТГ складають надходження до загального фонду – 98,9 %. 
Структура дохідної частини бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік
Всього - 192 365,741  тис грн:
-   загальний фонд за джерелами 190 372,441 тис грн – 98,9%;
- спеціальний фонд за джерелами (з власними надходженнями бюджетних установ) 1 993,300  тис грн – 1,1%.
Загальний фонд бюджету Ананьївської МТГ
Обсяг доходів загального фонду бюджету Ананьївської МТГ без урахування міжбюджетних трансфертів на 2026 рік розраховано в сумі                     152 400, 92 тис грн, що на 6 398,798  тис грн, або на 4,4 % більше, ніж очікувані надходження у 2025 році. 
Розрахунковий обсяг доходів міського бюджету на 2026 рік:
- без урахування трансфертів становить 154 394,220  тис грн, в т. ч.
- по загальному фонду –  152 400, 920 тис грн;
- по спеціальному фонду – 1 993, 300  тис грн;
- з урахування трансфертів становить 192 365, 741  тис грн, в т.ч.:
- по загальному фонду – 190 372, 441  тис грн..
- по спеціальному фонду – 1 993, 300  тис грн.
Загалом обсяг доходів Ананьївської міської територіальної громади на 2026 рік порівняно з редакцією рішення Ананьївської міської ради від                22 серпня 2025 року № 1628-VIII «Про Прогноз бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2026-2028 роки» збільшився:
- без урахування трансфертів на 9 385,820  тис грн, в т.ч.
- по загальному фонду –  9 385,820 тис грн;
- по спеціальному фонду – 0  тис грн;
- з урахування трансфертів зменшився на 45 170,880 тис грн, в т.ч.:
- по загальному фонду – 45 170,880  тис грн.;
- по спеціальному фонду – 0  тис грн. 
Таке значне зменшення відбулось за рахунок «Освітньої субвенції», яка ще не розподілена Кабміном між місцевими бюджетами, відхилення складає 63315,200 тис грн (матеріали наведені в Додатку 3).
Внаслідок наданих пільг по земельному податку втрати до бюджету Ананьївської МТГ складає 13784,595 тис грн, а саме для підрозділів ДСНС – 9546,307 тис грн, бюджетні установи (заклади освіти, культури, охорони здоров'я 9759,473 тис грн. Рішення Ананьївської  міської  ради  від 20.10.2023 року № 947-VIII «Про внесення змін до рішення Ананьївської міської ради від 07 липня 2023 року № 856-VIII» «Про встановлення пільг для фізичних та юридичних осіб зі сплати земельного податку» (матеріали наведені в Додатку 6).



Загальний фонд
Джерела формування дохідної частини загального фонду міського бюджету визначено відповідно до ст. 64, 97, 101, 103 прим. 2, 103 прим. 4 Бюджетного кодексу України. 
Податок на доходи фізичних осіб
03 грудня 2025 року Верховною Радою України прийнято Закон України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» в якому абсолютним пріоритетом визначено безпеку і оборону країни. 
В місцевих бюджетах пріоритетами залишаються підтримка національної безпеки і оборони, освіта, охорона здоров’я, соціальний захист і соціалізація ветеранів, підтримка внутрішньо – переміщених осіб.
В Законі України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» визначено основні моменти, які впливають на формування місцевих бюджетів:
-	розмір мінімальної заробітної плати та тарифного разряду складає відповідно 8647 грн та 3470 грн. Зростання мінімальної зарплати та соціальних стандартів;
-	збережено норму зарахування 64% ПДФО до загального фонду бюджетів територіальних громад, з метою спрямування 4 відсотків на проведення розрахунків за енергоносії (за рахунок цього відмінено субвенцію з держбюджету на компенсацію різниці в тарифах);
-  у 2026 році, як виняток з положень пункту 7-6  частини третьої статті 29 та пункту 36-5  частини першої статті 64 Бюджетного кодексу України, плата за надання адміністративних послуг уповноваженими органами Міністерства внутрішніх справ зараховується: до загального фонду бюджетів сільських, селищних, міських територіальних громад у розмірі 50 відсотків, зменшено доходи місцевих бюджетів на 20 відсотків.
Основним бюджетоутворюючим джерелом надходжень загального фонду є податок та збір на доходи фізичних осіб (КБКД 11010000). В цілому, ПДФО на 2026 рік обраховано в сумі 78 828,420 тис грн, питома вага якого в загальному обсязі доходів складає  51,7 %, до очікуваних надходжень 2025 року приріст складає 107,4 % або на 5 440,82845 тис грн більше.
Розрахунок прогнозу надходжень податку на доходи фізичних осіб на2026 рік здійснений із урахуванням прогнозного обсягу фонду оплати праці,рівня середньої заробітної плати та діючих ставок оподаткування доходівфізичних осіб, рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімумудоходів громадян, передбачених нормами Бюджетного та Податкового кодексу.
Основні чинники, які вплинуть на надходження податку на доходи фізичних осіб:
- застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичнихосіб (крім доходів у вигляді дивідендів по акціях та корпоративних правах, нарахованих резидентами - платниками податку на прибуток підприємств, які оподатковуються за ставкою 5%);
- мінімальна заробітна плата та прожитковий мінімум працездатних осіб складає 8647 грн та 3328 грн;• зниження податкового навантаження на громадян, за рахунок надання податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму для працездатних осіб для будь-якого платника податку, за умови що дохід не перевищує 1,4 прожиткового мінімуму для працездатних осіб (враховуючи, що розмір місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи на 1 січня 2026 року становить 3328 грн., то граничний розмір доходу, до якого застосовується податкова соціальна пільга, впродовж всього 2026 року складатиме: 3328 грн. × 1,4 = 4659,20 ≈ 4660 грн); легалізація виплати заробітної плати та інше.
Фактори, що безпосередньо впливають на забезпечення зростання життєвого рівня населення та надходження податку на доходи фізичних осіб:
- зростання у обсягу мінімальної заробітної плати (з 01.01.2026 року – і до кінця року 8647 грн.  порівняно з минулим роком з 01.01.2025 року  – 8000 грн.), (+8,1% в середньому до попереднього року), відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік».
Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати (КБКД 11010100) на 2026 рік планується в розмірі 62 254, 920 тис грн до очікуваних надходжень 2025 року складає 108,4 %, або на 4 803,420 тис грн більше. Платниками є фізичні і юридичні особи в кількості 251.
Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата(паї) (КБКД 11010400) на 2026 рік планується в розмірі 13 790,800 тис грн  до очікуваних надходжень 2025 року складає 104,0 %, або на 530,4  тис грн  більше. 
Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування (КБКД 11010500) на 2026 рік планується в розмірі 1 809,600 тис грн  до очікуваних надходжень 2025 року складає 104,0 %, або на 69,6 тис грн  більше. Платниками є фізичні особи в кількості 235.
Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб у вигляді мінімального податкового зобов’язання, що підлягає сплаті фізичними особами (КБКД 11011300) на 2026 рік планується в розмірі 973,100 тис грн  до очікуваних надходжень 2025 року складає 104,0 %, або на 37,4 тис грн  більше. Платниками є фізичні особи в кількості 209.
Податок на прибуток підприємств
Прогноз обсягу податку на прибуток підприємств комунальної власності обраховано відповідно до положень розділу ІІІ Податкового кодексу України на підставі динаміки надходжень за попередні роки та очікуваного фінансового результату підприємств до оподаткування за 2025 рік. Ставка податку на прибуток зберігається на рівні 18 %. Розрахункова сума податку на 2026 рік прогнозується у розмірі 45,8 тис грн, на рівні очікуваним показником на 2025 року в сумі 45,8 тис грн. Платниками податку є комунальні підприємства, що знаходяться на території громади (КП"АНАНЬЇВ-ВОДОКАНАЛ" Ананьївської Міської ради, КП «Місто Серіс", Ананьївське МБТІ, КП «Ананьївська друкарня»).
          Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів 
    Враховуючи надходження від рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів, платниками є 3 СЦШР ДСНС України та Філія "Південний лісовий офіс" державного спеціалізованого господарського підприємства "Ліси України"  на 2026 рік заплановано на рівні 61,4 тис.грн., що складає 100 % до очікуваного виконання за 2025 рік.
Рентна плата за користування надрами для видобування корисних копалин загальнодержавного значення, 5 відсотків рентної плати (ст.64 Бюджетного кодексу України) платниками є 15 підприємтв та установ, в тому числі найбільші: ПП " АГРО-ДІС", ТОВ "ОПЕРАТОР ГТС УКРАЇНИ", 3 СЦШР ДСНС України, КП "АНАНЬЇВ-ВОДОКАНАЛ", заплановано на 2026 рік на рівні 21,2 тис.грн., що складає 100 % до очікуваного виконання за 2025 рік.
Місцеві податки і збори
Місцеві податки враховані за видами визначеними до статтею 10 Податкового кодексу України. Прогноз надходжень на 2026 рік по місцевих  податках і зборах розраховано відповідно до вимог розділу ХІІ Податкового кодексу України з урахуванням змін, рішень Ананьївської міської ради від 21.06.2024р. № 1099-VIII «Про встановлення ставок місцевих податків на території Ананьївської міської територіальної громади» (нерухоме майно, земельний податок, єдиний податок 1 та 2 групи), від 20.10.2023р. № 947-VIII «Про внесення змін до рішення Ананьївської міської ради від 07 липня 2023 року №856-VIII «Про встановлення пільг для фізичних та юридичних осіб зі сплати земельного податку», від 07.07.2023р. № 857-VIII «Про встановлення ставки транспортного податок», від 07.07.2023 р. № 858-VIII «Про відрахування господарськими організаціями до міського бюджету частини прибутку (доходу) за результатами щоквартальної фінансово-господарської діяльності», від 21.06.2024р. №1134-VIII «Про встановлення ставок орендної плати за користування земельними ділянками на території Ананьївської міської територіальної громади»,  визначено в сумі 64 530,400 тис грн, питома вага яких в структурі надходжень загального фонду міського бюджету (без трансфертів) становить 42,3 %, в т.ч.:
Податок на майно заплановано у сумі  24 969,100 тис грн, до очікуваних надходжень 2025 року складає 104,9 %, або на 1 162,262  тис грн, більше. 
Податок на майно включає наступні податки:
- Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, розрахунок прогнозної суми на 2026 рік проведено у розрізі об’єктів житлової (212 платників) та комерційної нерухомостей (175 платників), юридичних (34 платника) та фізичних осіб (353 платника), а також з урахуванням площі об’єктів, і становить – 3 775,0 тис грн, що складає 103,0 % до очікуваного показника надходжень 2025 року.
Прогнозний розрахунок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, розраховано із врахуванням підпункту 69.22 пункту 69 підрозділу 10 розділу ХХ Податкового кодексу України, який визначає порядок сплати такого податку в умовах воєнного стану.
 Сплата: - фіз.особи раз в рік, юр.особи – щоквартально. Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень бюджету Ананьївської міської територіальної громади загального фонду (без урахування трансфертів) становить 2,5%.
         - Розрахунок податку на майно, зокрема, плати за землю на 2026 рік проведено у розрізі юридичних та фізичних осіб за видами земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності, а також із врахування індексації нормативно грошової оцінки земельних ділянок.  Розрахунок прогнозної суми плати за землю на 2026 рік проведено у розрізі юридичних (445 платників) та фізичних осіб (7576 платників), а також за видами земельного податку (7588 платників) та орендної плати (433 платників) за земельні ділянки державної і комунальної власності з урахуванням прийнятого рішення міською радою щодо встановлення ставок земельного податку в середньому 1% від НГО с/г угідь та коефіцієнта інфляції – 1,06. 
Починаючи з 2021 року за земельні ділянки (крім земельних ділянок сільськогосподарського призначення, що використовуються для ведення сільськогосптоваровиробництва), в тому числі за земельні ділянки сільськогосподарського призначення, що не використовуються для ведення сільськогосптоваровиробництва, юридичні особи – платники єдиного податку IV групи сплачують земельний податок на загальних підставах.
Прогноз надходжень плати за землю розраховано із врахуванням підпункту 69.14 пункту 69 підрозділу 10 розділу ХХ Податкового кодексу України, що діє по 31 грудня року наступного за роком, у якому припинено або скасовано воєнний, надзвичайний стан, яким визначено, що не нараховується та не сплачується плата за землю (земельний податок та орендна плата за земельні ділянки державної та комунальної власності) за земельні ділянки (земельні частки (паї), що розташовані на територіях, на яких ведуться (велися) бойові дії, або на територіях, тимчасово окупованих.
Розрахунок показника по платі за землю на 2026 рік становить 21 181,6 тис грн або 105,6 %, порівняно із очікуваним показником 2025 року, зростання на 1 125,46  тис грн. Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень загального фонду міського бюджету становить 13,9%. Розрахункова сума надходжень по платі за землю наведені в Додатках 5,6,7,8.
Єдиний податок
До складу єдиного податку входить: єдиний податок з юридичних осіб (18050300),  єдиний податок з фізичних осіб (18050400) та єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників (18050500). Кількість платників відповідних податків у 2025 році складає 19, 1424 та 41 відповідно.
Прогнозна сума єдиного податку на 2026 рік становить 39 561,3 тис грн, і збільшується порівняно із очікуваним показником у 2025 році на 212,35 тис грн, або на 0,5 відсотка.
З 23 травня 2020 року Законом України від 16.01.2020 № 466-IX збільшено граничний обсяг доходу для платників, що перебувають на спрощеній системі оподаткування та сплачують єдиний податок: І групи – з 300 тис. грн до 167 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року (далі – МЗП); ІІ групи – з 1,5 млн грн до 834 розмірів МЗП; ІІІ групи – з 5 млн грн до 1167 розмірів МЗП.
Розрахунок єдиного податку з фізичних осіб (18050400) наведено в Додатку 9.
З 01.01.2026 набере чинності Закон України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» від 03.12.2025 № 4695-IX (далі — Закон про Держбюджет-2026). 
З 01.01.2026 розмір мінімальна заробітна плата (МЗП) у місячному розмірі становитиме 8 647 грн, у погодинному розмірі — 52 грн (ст. 8 Закону про Держбюджет—2026).
А розмір прожиткового мінімуму на одну особу з розрахунку на місяць з 01.01.2026 становитиме, зокрема для працездатних осіб 3 328 грн (ст. 7 Закону про Держбюджет—2026).
Ліміти річного доходу для ФОП на єдиному податку на 2026 рік:
1 група (167 МЗП) — 1 444 049 грн;
2 група (834 МЗП) — 7 211 598 грн;
3 група (1167 МЗП) — 10 091 049 грн.
Максимальні ставки єдиного податку з 01.01.2026:
- для платників першої групи – 332,80 грн/міс (протягом усього року до 10% від прожиткового мінімуму на місяць, що становить на 1 січня);
- для платників другої групи — 1 729,40 грн/міс (протягом усього року, до 20% від МЗП на місяць станом на 1 січня).
Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень загального фонду міського бюджету становить 26,0 %. 
Внутрішні податки на товари та послуги до складу яких входить: акцизний податок з вироблених в Україні та ввезених в Україну підакцизних товарів (продукції) (пальне) та акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів. Показник надходжень акцизного податку на 2026 рік становить: 6200,0 тис грн, порівняно із очікуваним показником на 2025 рік збільшуються на 88,0 тис грн або на 1,4 відсотка.
Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень загального фонду міського бюджету становить 4,1 %. 
Прогнозні надходження акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів визначені по діючому законодавству, що передбачає зарахування надходжень з алкогольних напоїв та тютюнових виробів до бюджету громади в обсязі 3024,9 тис грн, порівняно із очікуваним показником на 2025 рік збільшуються на 88,0 тис грн або на 3,0 відсотка.
Починаючи з 01.01.2017 року 13,44% акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального зараховуються до загального фонду бюджетів місцевого самоврядування.
Прогнозні показники акцизного податку з пального на 2026 рік визначені на основі прогнозних обсягів виробництва, імпорту та реалізації пального на 2025 рік з врахуванням оподаткування пального за повною ставкою.
Показники акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального на 2026 рік, планується 465,0 тис грн. та 2710,1 тис грн. відповідно, порівняно із очікуваними надходженнями 2025 року складає 100,0 відсотка відповідно.
Плата за надання адміністративних послуг
Прогнозний обсяг надходження плати за надання адміністративних послуг на 2026 рік визначено в сумі 1 554,7 тис грн, порівняно із очікуваним показником на 2025 рік збільшуються на 45,1 тис грн або на 3 відсотка. 
До складу зазначеного податку включаються наступні джерела надходжень:
- адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб (КБКД 22010300) - підприємців та громадських формувань – 37,4 тис грн (до очікуваних надходжень 2025 року 103,0 %);
- плата за надання інших адміністративних послуг (КБКД 22012500) – 425,7 тис грн (до очікуваних надходжень 2025 року 103,0 %);
- адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень (КБКД 22012600) – 955,9 тис грн  (до очікуваних надходжень 2025 року 103,0%);
- плата за скорочення термінів надання послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, а також плата за надання інших платних посл (КБКД 22012900) – 135,7 тис грн (до очікуваних надходжень 2025 року 103,0%).
Державне мито
Прогнозний показник надходжень до міського бюджету державного мита на 2026 рік розраховано з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України частині зарахування у повному обсязі державного мита до бюджету громади становить 684,9 тис.грн. (до очікуваних надходжень 2025 року складає 103,0 відсотка). 
Основними платежами спеціального фонду є власні надходження бюджетних установ, екологічний податок, що відповідно становлять 96,9%  та 3,1% від показника доходів спеціального фонду бюджету громади  на 2026 рік.
Показник суми власних надходжень бюджетних установ на 2026 рік становить 1 929,9 тис. гривень.
Показник суми екологічного податку на 2026 рік становить 63,4 тис гривень.
3.  Пояснення до основних положень проекту рішення про місцевий бюджет, включаючи аналіз пропонованих обсягів видатків і кредитування за бюджетною класифікацією.
Формування видаткової частини бюджету територіальної громади здійснювалось згідно діючого у 2026 році законодавства та статті 77  Бюджетного кодексу України.
Проект бюджету громади сформовано на основі програмно-цільового методу бюджетування відповідно до п. 18 Прикінцевих положень Бюджетного кодексу України, та грунтується на принципах пріоритетності, обґрунтованості витрат, пріоритетності видатків, нормативно-правових актів, що регулюють діяльність головного розпорядника у відповідній сфері та ураховуючи реальні можливості бюджету.
Видаткова частина Бюджету обраховано згідно граничних показників видатків місцевого бюджету та надання кредитів з місцевого бюджету на середньостроковий період і бюджетних запитів головних розпорядників коштів місцевого бюджету.
Граничні показники доведені фінансовим управлінням до головних розпорядників коштів були уточнені порівняно з затвердженими прогнозними показниками на 2026 рік в зв’язку з уточненням обсягу надходжень до бюджету територіальної громади, а саме:
- змінені обсяги міжбюджетних трансфертів з Держаного бюджету відповідно до ЗУ «Про Державний бюджет України на 2026 рік»,  зокрема: збільшена сума базової дотації з Державного бюджету на 8757,5 тис.грн.; неврахована Освітня субвенція у сумі 63315,2 тис.грн ( згідно ЗУ «Про державний бюджет України на 2026 рік» субвенція буде розподілена Кабінетом міністрів України після уточнення контингенту учнів);
- уточнення показників надходжень загального фонду власних надходжень на суму 9385,82 тис.грн., а саме: збільшена сума надходжень ПДФО на суму 6754,8 тис. грн. відповідно до статті 52 ЗУ «Про Державний бюджет України на 2026 рік» ( збільшено на 4% зарахування до місцевих бюджетів ПДФО); місцеві податки, збори, що сплачуються (перераховуються) згідно з Податковим кодексом України, інші неподаткові надходження  збільшені на загальну суму 2631,02 тис. грн з  урахуванням фактичного обсягу надходжень бюджету за 11 місяців 2025 року та очікуваних надходжень до кінця 2025 року. 
Відповідно до уточнених граничних показників були уточнені бюджетні запити головних розпорядників коштів місцевого бюджету, що враховані в проекті бюджету територіальної громади.
При підготовці бюджетних запитів головні розпорядники коштів враховували гендерні аспекти під час визначення обсягу та якості всіх публічних послуг, що надаються в межах бюджетної програми. Для врахування гендерних аспектів головні розпорядники коштів керувалися законом України від 08.09.2005 № 2866-IV «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Державною стратегією забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.08.2022 № 752-р, Методичними рекомендаціями щодо впровадження та застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному процесі, затверджені наказом Міністерства фінансів України від 02.01.2019 № 1 та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють питання гендерної рівності.
Видатки  бюджету територіальної громади на 2026 рік планується затвердити в сумі 192365,7 тис. грн, в тому числі:
- обсяг видатків загального фонду – 185042,9 тис.грн;
- обсяг  видатків  спеціального  фонду – 7332,8 тис.грн,  в  тому числі за рахунок власних надходження бюджетних установ -  1 929,9 тис.грн.
У порівнянні до планових показників 2025 року ( станом на 01.11.2025 року ) видатки бюджету територіальної громади зменшились на 107706,1 тис. грн або на 36 %.
Основними причинами зменшення видатків на 2026 рік у порівнянні з видатками, визначеними у бюджеті громади на 2025 рік, зокрема, є  відсутність видатків, які визначені у бюджеті на 2025 рік (станом на 01.11.2025) за рахунок коштів міжбюджетних трансфертів до бюджету громади з Державного бюджету України та обласного бюджету Одеської області (на 2025 рік кошти визначені у загальній сумі – 88870,2 тис. грн, в т.ч. Освітня субвенція у сумі -- 59203,0 тис.грн); відсутність видатків, визначених у бюджеті на 2025 рік за рахунок залишку коштів на початок року – 36205,1 тис. грн (у тому числі за рахунок залишку міжбюджетних трансфертів-11016,9 тис.грн).
У порівнянні з затвердженими плановими показниками без урахування міжбюджетних трансфертів та розподілу залишків коштів, які утворились на початок 2025 року на рахунках бюджету громади, на 2026 рік (станом на 01.11.2025) обсяг видатків на 2026 рік збільшено на 17369,2 тис.грн або на 9,9%.
В розрізі економічної класифікації видатки загального фонду заплановані ( без урахування міжбюджетних трансфертів до бюджету): 
- видатки на заробітну плату з нарахуваннями складають 111147,1 тис. грн., або 59,2 % загального обсягу видатків, що на 10293,2  тис. грн. або на 10,2 % більше поточного року;
- видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв складають 20250,7 тис. грн.,або 10,8 % загального обсягу видатків, що на  2110,3  тис. грн. або на 11,6 % більше поточного року;
- видатки на використання інших товарів і послуг ( крім енергоносіїв) складають 26700,8 тис. грн., або 14,1 % загального обсягу видатків , що на 2974,2 тис. грн. або на 12,5 % більше поточного року; 
- видатки на поточні трансферти комунальним підприємствам ( фінансова підтримка) складають 22242,1 тис. грн, або 11,8 % загального обсягу видатків, що на 806,2 тис. грн. або на 3 % менше поточного року;
- видатки на поточні виплати населенню складають 1868,9 тис. грн., або 1% загального обсягу видатків, що на 578,8 тис. грн або на 23,6 % менше поточного року;
- видатки бюджету розвитку на 2026 рік заплановані у сумі 5329,5 тис.грн, або 2,2 % загального обсягу видатків, що на  21588,3 тис.грн або в 4 рази менше моточного року.
Структура видатків загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади в розрізі галузей ( без урахування Субвенції  та власних надходжень бюджетних установ):
· освіта – 81962,6 грн , питома вага 43,6,0 %;
· управління – 38822,7 грн, питома вага 20,7 %;
· житлово-комунальне господарство – 18605,9 грн, питома вага 10,0 %;
· соціальний захист та соціальне забезпечення – 11477,3 грн. , питома вага 6,1 %;
- культура – 10829,2 тис. грн, питома вага 5,7 %;
- інша економічна діяльність( соціально-економічний розвиток, утримання доріг,просторовий план території) – 12152,3 тис. грн, питома вага 6,5 %;
- охорона здоров´я – 6736,2 грн, питома вага 3,5  %;
- фізична культура і спорт – 2029,2 тис. грн, питома вага 1,1 %;
- інша діяльність (ліквідація НС, резервний фонд) – 5264,6 тис. грн, питома вага 2,8 %.
Видатки спеціального фонду бюджету територіальної громади на 2026 рік визначені у сумі 1993,3 тис.грн. (без урахування бюджету розвитку) передбачені за рахунок джерел надходжень: 
· власних надходжень бюджетних установ – 1929,9 тис.грн;
· фонду охорони навколишнього природного середовища – 63,4 тис. грн. 
При розрахунках видаткової частини бюджету враховано положення ЗУ «Про державний бюджет України на 2026 рік»:
- індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року)-8,6%;
- розмір мінімальної заробітної плати на рівні грудня 2024 року -                    8 647 грн;
- посадовий оклад працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки – 3470 грн.
При розрахунках видаткової частини бюджету територіальної громади враховані положення ЗУ «Про державний бюджет України на 2026 рік», якою установлено , що обчислення індексу споживчих цін для індексації грошових доходів населення провадиться наростаючим підсумком починаючи з січня 2026 року, який приймається за 1 або 100 відсотків. Сума індексації, яка склалася у грудні 2025 року, у січні 2026 року не нараховується.
Освіта    

	Кількість установ -  11 одиниць, в т.ч.
	Кількість штатних одиниць – 638,12 (-6,01) штатних одиниць,в т.ч

	Загальоосвітні школи ( влючаючи школи-дитячі садки) – 4 (6 філій (-1))
Дошкільні заклади освіти – 3
Позашкільні заклади освіти –2
Іші заклади галузі освіти – 1
Інклюзивно-ресурсний центр – 1
	Загальоосвітні школи –469,64(-2,57) шт.од.
Дошкільні заклади освіти – 73,22 (-3,04) шт.од.
Позашкільні заклади освіти –45,73(+0,5) шт.од
Іші заклади галузі освіти –16,0 (-0,9) шт.од
Інклюзивно-ресурсний центр – 6,5 шт.од

	Кількість учнів загальноосвітніх закладів – 1673(-71)
Кількість вихованців дошкільних навчальних закладів –229 (+9)
Кількість вихованців дошкільних відділень загальноосвітніх закладів –139 (+26)
Кількість вихованців позашкільних навчальних закладів –700 (-5)
Кількість учнів музичної школи -- 153
Середні витрати на 1 дитину в рік  загальноосвітніх закладів(включаючи дошкільні відділення) – 67965 грн
Середні витрати  на 1 дитину в рік  в дошкільних навчальних закладах – 83216 грн
Середні витрати на на 1 учня музичної школи –28862 грн.
Середні витрати на 1 учня позашкілля – 6159 грн.


	Видатки на освіту (загльний фонд+спеціальний фонд) передбачені в загальній сумі – 84675,2 тис. грн, з них:
	- видатки на загальноосвітні школи (КПКВ10201+КПКВ1142) враховані в загальній сумі 50230,76 тис. грн. , або 59,3 % всіх видатків на освіту;
	- видатки на дошкільні заклади освіти (КПКВ 1010) враховані в загальній сумі 19666,6 тис.грн , або 23,2 % всіх видатків на освіту;
- видатки на КУ «КУ «АНАНЬЇВСЬКА МШ ІМ. П. І. НІЩИНСЬКОГО» (КПКВ 1070) враховані в загальній сумі 4575,9 тис.грн , або 5,4 % всіх видатків на світу; 
- видатки на КУ «Центр позашкільної освіти та виховання Ананьївської міської ради» (КПКВ 1070) враховані в загальній сумі 4311,6 тис. грн., або 5,1 % всіх видатків на освіту;
- видатки на КУ «Центр фінансування закладів освіти» (КПК 1141) враховані в загальній сумі 3920,2 тис. грн., або 3,2 % всіх видатків на освіту;
- видатки на  забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсного центру (КПКВ 1151+1152) враховані в загальній сумі 1948,4 тис. грн., або 2,3 % всіх видатків на освіту, з них: за рахунок субвенції  з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції – 1576,1 тис. грн., за рахунок коштів місцевого бюджету – 372,3 тис. грн.
Видатки оплату праці з нарахуваннями закладів освіти громади враховані у сумі 60310,8 тис. грн. , що складає 71,2 % всіх видатків на освіту. В видатках на заробітну плату враховані обов'язкові виплати  відповідно до діючих штатних одиниць закладів освіти станом на 01.12.2025 року, діючих умов оплати праці та з урахуванням повноцінної роботи закладів освіти. 
В видатках на заробітну плату на загальноосвітні школи не враховані видатки за рахунок освітньої субвенції оскільки розподіл освітньої субвенції між місцевими бюджетами здійснює Міністерство освіти і науки України відповідно до формули, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 088, з урахуванням контингенту учнів усіх типів закладів загальної середньої освіти станом на 1 листопада року, що передує плановому бюджетному періоду, обсяг субвенції буде розподілено з урахуванням уточненого контингенту учнів станом на 01.11.2025 і результатів верифікації інформації про учнів, проведеної відповідно до Закону України «Про верифікацію та моніторинг державних виплат».
Не враховані також видатки загальноосвітніх шкіл на здійснення доплати педагогічним працівникам за несприятливі умови праці відповідно до постанови КМУ від 08.11.2024 №1286 в зв’язку з відсутністю розподілу відповідної субвенції з Державного бюджету. 
На оплату комунальних послуг та енергоносіїв  враховано 12038,4 тис. грн., що складає 14,2 % всіх видатків на освіту. Видатки на енергоносії враховані відповідно до потреби наданої розпорядниками кошів відповідно до очікуваного споживання в 2026 році та тарифів на енергоносії станом на 01.11.2025 року. Видатки на придбання твердого палива передбачають придбання твердого палива на 3,5 місяці. Додатковий розподіл буде здійснюватись відповідно до фактичної потреби з урахуванням температурного режиму опалювального сезону жовтень 2025-квітень 2026 року та залишків твердого палива що складуться станом на кінець опалювального періоду жовтень-квітень. 
Видатки на продукти харчування враховані у сумі 5232,4 тис. грн. що складає 6,2 % всіх видатків на освіту. Розрахунки здійснені згідно запитів розпорядників виходячи з фактичної кількості дітей дошкільних закладів освіти, дошкільних відділень ЗОШ станом на 01 вересня 2025 року, фактичних діто-днів відвідування в 2024 році та цін на продукти, що склались в листопаді 2025 року та передбачають середньорічну вартість діто-дня харчування 105,61 грн. Не враховані видатки загальноосвітніх шкіл на харчування учнів 1-11 класів  зв’язку з відсутністю розподілу відповідної субвенції з державного бюджету.
На видатки, що забезпечують безперервну роботу закладів освіти  передбачено 7003,7 тис. грн (перевезення дітей , поштові послуги, оплата інтернету, охорона приміщень, утримання будинків та прибудинкових територій, хімічні дослідження, оплата сайтів, бухгалтерський програми, проведення ремонтних робіт господарським методом, миючі та дезінфікуючі засоби, санітарно-гігієнічні, оплата відряджень, шкільна документація та канцтовари, обслуговування газового обладнання та інші).
Видатки на освіту розраховані з урахуванням повноцінного офлайн навчання виходячи від кількості здобувачів освіти, чисельності працівників та наявного майна.
В зв’язку з передачею від 3 Центру ДСНС на утримання Ананьївської міської ради дитячого садочка «Зірочка», враховані додаткові видатки на 2026 рік на роботу дошкільного відділення Жеребківського ліцею в загальній сумі 4336,2 тис.грн ( оплата праці з нарахуваннями-3115,8 тис. грн., харчування – 540,0 тис. грн., енергоносії – 332,4 тис.грн, оплата послуг – 156,3 тис. грн., обладнання, матеріали – 222,7 тис. грн.)
Враховані на виплату одноразової допомоги дітям сиротам та дітям , позбавленим батьківського піклування  батьківського харчування  яким виповнюється 18 років передбачені у сумі 21,72 тис.грн. (на рівні поточного року).
Враховані видатки на безкоштовний підвіз учнів та вчителів до закладів освіти у сумі 4412,1 тис.грн., що (ПММ, ТО, ремонт ін.-2964,3 тис.грн, заробітна плата водіїв – 1447,8 тис. грн).
Під час врахування гендерних аспектів застосовувались результативні показники, спрямовані на зменшення гендерних розривів, послаблення негативних та посилення позитивних тенденцій у відповідній сфері / галузі з огляду на забезпечення стратегічних і практичних гендерних потреб, а саме забезпечення доступу до навчання та якісної освіти для всіх дівчат та хлопців незалежно від стану здоров’я, місця проживання та рівня доходів родини; розвиток системи інклюзивної освіти.
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін.
Охорона здоров'я
	Кількість установ - 2  од    в т.ч.
	Кількість фактично зайнятих штатних одиниць - 218,5 (+5,75)   шт.од.  в т.ч

	КНП «Ананьївська багатопрофільна міська лікарня» – 1
КНП «Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги» - 1

	КНП ««Ананьївська багатопрофільна міська лікарня» – 165,5 (+14,25) штатних одиниць
КНП «Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги» — 67,25 (0) штатних одиниць


Загальний фінансовий ресурс галузі «Охорона здоров’я» складається із надходжень коштів від НСЗУ що отримують комунальні підприємства відповідно до Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та коштів бюджету територіальної громади. 
У проєкті бюджету територіальної громади на 2026 рік видатки на охорону здоров’я визначені без урахування фінансування системи охорони здоров’я.
Кошти місцевого бюджету враховані в загальній сумі – 6934,7 тис. грн., що на 62,5 тис. грн. , менше року, в тому числі: 
- Програма розвитку вторинної медичної допомоги та підтримки Комунального некомерційного підприємства "Ананьївська багатопрофільна міська лікарня Ананьївської міської ради"- враховано в загальній сумі 4 705,99 тис.грн. (спрямовується на оплату комунальних послуг та енергоносіїв 4217,9 тис. грн., ремонт системи електропостачання – 350,0 тис.грн., компенсація вартості оренди житла лікарів 100,0 тис.грн, охорона приміщень-12,0 тис. грн., видатки за програмою реабілітації інвалідів-116,1 тис. грн.).;
- Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги та підтримки Комунального некомерційного підприємства  "Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги Ананьївської міської ради"- враховано в загальній сумі 2 030,3 тис. грн. (тест-смужки, реактиви для аналізаторів, вироби медичного призначення – 313,88 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв –781,1 тис.грн., , пільгові медик. (Постанова КМУ від 17.08.1998 №1303) – 58,6 тис. грн., видатки за програмою реабілітації інвалідів – 677,4 тис. грн., інші видатки та послуги пов'язані з забезпеченням виконання програми медичних гарантій – 199,4 тис. грн.). За рахунок субвенції з бюджету Долинської сільської територіальної громади враховані видатки на первинну медичну допомогу населенню , що перебуває на території Долинської сільської ради у сумі 198,5 тис. грн. ( оплата праці з нарахуваннями).
При формуванні бюджету територіальної громади на 2026 рік по галузі «Охорона здоров’я» застосовано принцип гендерної нейтральності в охороні здоров'я, що означає забезпечення рівного доступу до медичних послуг та їх якості для всіх, незалежно від статі, гендерної ідентичності або сексуальної орієнтації. Це передбачає уникнення упереджень та дискримінації, а також врахування специфічних потреб різних груп населення. Лікувальні стратегії та профілактичні заходи у рівній мірі підлаштовані до потреб жінок і чоловіків, враховуючи їхні соціально-економічні умови та психологічні особливості.
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін
	Соціальний захист та соціальне забезпечення

	Кількість установ -- 1  од    в т.ч.
	Кількість фактично зайнятих штатних одиниць- 53 (+1) шт.од.  в т.ч

	Центр надання соціальних послуг -1
	Центр надання соціальних послуг -53 (+1) шт.од.

	Середньорічна кількість підопічних в стаціонарному відділенні Територіального центру– 17  
Кількість одиноких та непрацездатних, що обслуговується соціальними робітниками 210 (5)



Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення враховані в загальній сумі – 12 312 981,00 тис. грн., що на 78,5 тис. грн. більше поточного року ( в т.ч. за рахунок власних надходженнь бюджетної установи – 781,4 тис. грн), з них:
- видатки загального фонду на утримання   Центру надання  соціальних послуг враховані в загальній сумі 8817,9 тис. грн., що на 936,9 тис. грн. , більше поточного року, в тому числі: на заробітну плату з нарахуваннями 7354.5 тис. грн. (83,4%), оплату комунальних послуг та енергоносіїв - 855,4 тис. грн. (9,7%), продукти харчування – 200,0 тис. грн. (2,3%), видатки що забезпечують безперервну роботу діяльність центру та стаціонарного відділення враховані ву сумі 408,0 тис.грн ( 4,6%) ( послуги з обслуговування газового обладнання, зв'язок та інтернет, канцтовари та поштові послуги, поточний ремонт господарським способом, медикаменти,  протипожежна обробка даху та ін.);За рахунок субвенції з бюджету Долинської територіальної громади враховані видатки на заробітну плату з нарахуваннями у сумі  718,1 тис. грн. ( 5 шт.од. соціальних працівників, що обслуговують населення Долинської сільської ради);
- видатки на проведення громадських робіт передбачені у сум 158,2 тис. грн., що 21,6 тис. грн., або на 15,8 % більше поточного року;
- видатки на оздоровлення дітей ( харчування в літніх таборах при загальноосвітніх школах) враховані у сумі 505,5 тис. грн., що на 189,2 тис. грн. або на 59,8 % більше поточного року. Потреба обрахована відповідно запитів розпорядників коштів згідно з фактичної кількості дітей станом на 01 вересня 2025 року – 899 учнів 1-4 класів та пільгового контингенту , тривалості оздоровчого періоду -14 днів, коефіцієнт фактичних діто-днів відвідування по  2024 році - 0,65, середньоденної вартості 1 діто-дня харчування 80 грн.
В рамках реалізації місцевої Програми "Соціальний захист населення Ананьївської міської територіальної громади на 2026-2028 роки" передбачені наступні видатки:
- видатки на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті – 100.0 тис. грн.. що на 47,0 тис. грн. , більше поточного року (розрахунково 584 осіб що на 345 осіб більше поточного року);
- надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв'язку 10,0 тис. грн.  що на 4100 більше поточного року ( розрахунково 14 осіб );
- програма підтримки громадян, що опинилися в складних життєвих обставинах та інших категорій громадян – 1635,6 тис. грн., що на 701,6 тис. грн. менше поточного року, в тому числі: 
- виплата матеріальної допомоги сім’ям військовослужбовців, що загинули  у військових діях - 550,0 тис. грн. (11 осіб);
- виплата учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС, що мають інвалідність І та ІІ групи - 45,0 тис. грн. (15 осіб);
- виплата особам, на яких поширюється дія законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань» - 125,0 тис. грн. (125 осіб);
- виплата членам сімей військовослубовців, що знаходяться у полоні та членам сімей військовослужбовців, що зникли безвісти-14,0 тис. грн. (14 осіб);
- оплата витрат, пов'язаних з похованням осіб з числа військовослужбовців,  які загинули (померли) під час проходження військової служби-165,0 тис. грн. (11 осіб);
- виплата грошової допомоги особам з хронічною нирковою недостатністю, які отримують гемодіаліз - 96,0 тис.грн. ( 4 особи);
- надання одноразової матеріальної допомоги особам, що потребують довготривалого та вартісного лікування-656,8 тис. грн. (188 осіб);
- надання допомоги на поховання деяких категорій осіб, виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка поховала померлого - 6,0 тис. грн. (2особи);
- поховання одиноких громадян, осіб без певного місця проживання – 31,2 тис. грн. (3 особи)
- надання соціальних гарантій фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги враховано 250,0 тис. грн., ( 11 осіб );
При формуванні бюджету територіальної громади на 2026 рік при реалізації гендерної політики по галузі «Соціальний захист» застосовано принцип рівності можливостей та підтримки вразливих верств населення , що означає рівний доступ до допомог,забезпечення рівного доступу до послуг з догляду за людьми похилого віку, отримання послуг з оздоровлення всіх категорій осіб незалежно від статі.
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін.
Культура
	Кількість установ --  17    од    в т.ч.
	Кількість штатних одиниць - 56,0 ( 0)  шт.од.  в т.ч

	Будинок культури – 1
Сільські будинки культури, клуби -- 15
Централізована бібліотечна система-1 (21 філій (-3)
	Міський будинок культури –18,5 шт.од.
Сільські будинки культури, клуби – 14 шт.од
Централізована бібліотечна система-23,5 шт.од.

	Кількість читачів – 8,6 (+0,1) тис.


Видатки на культуру враховані в загальній сумі – 10841,2 тис.грн., що на 1091,6 тис. грн. більше поточного року (в т.ч. власні надходження бюджетних установ  12,0 тис.грн), в тому числі:
- видатки на утримання   централізованої бібліотечної системи враховані в загальній сумі 4402,3 тис. грн., що складає 40,2 % всіх видатків на культуру, тому числі: на заробітну плату з нарахуваннями – 3598,7 тис.грн.( 88,8%), на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 248,1 тис. грн.(6,2%);
- на міський та сільські будинки культури, клуби  – 5395,3 тис. грн., що складає 61,8% всіх видатків на культуру, в тому числі на заробітну плату з нарахуваннями – 4508,8 тис.грн. (79,8%), енергоносії - 603,7 тис. грн. (15,5%). 
- Програма "Культура Ананьївської міської територіальної громади" – 300,0 тис. грн., що складає 2,8 % всіх видатків на культуру. Програма передбачає проведення наступних святкових заходів: 
- шоу-конкурс краси та таланту "Супер діти";
- пісенний конкурс дитячої та юнацької пісні «Зоряний дощ»(Білі лелеки);
- фестиваль молдавської національної культури «Стругушор»;
- спортивно-розважальний конкурс «Козацькі забави»;
- комплекс заходів, щодо відзначення циклу Різдв’яно-Новорічних свят та Дня Святого Миколая (сувеніри, Новорічні подарунки);
- заходи до відзначення державних свят;
- фольклорне свято "Різдвяний передзвін";
- фестиваль української національної культури «Самоцвіти Ананьївщини»;
- шоу-конкурс краси і жіночності (Красуня Ананьївщини);
- День захисту дітей.
Реалізація ґендерної політики галузі «Культура і мистецтво» в 2026 році передбачає створення рівних можливостей участі дівчат і хлопців у культурно – просвітницьких заходах, відвідування, незалежно від статі концертних заходів, міських бібліотек.
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін.
Фізична культура і спорт
            
	Кількість установ -   1   од    в т.ч
	Кількість  штатних одиниць- 7,5 шт.од.  в т.ч

	Дитяча юнацька спортивна школа --1
	Дитяча юнацька спортивна школа –7,5 шт.од.

	Контингент учнів – 239 (+77) дитини


Видатки бюджету на фізичну культуру і спорт враховані в загальній сумі   2029,2  тис.грн., що на 403,2 тис. грн. більше поточного року, в тому числі: видатки загального фонду на утримання ДЮСШ – 1767,2 тис.грн., що на 403,2 тис. грн. більше поточного року,  в тому числі:  на заробітну плату з нарахуваннями 1306,2 тис. грн. (72,6%), комунальні послуги – 30,9 тис. грн. (1,7%), придбання спортивного інвентарю, спортивної форми – 145,7 тис. грн., нагородний матеріал - 44,6 тис. грн., ПММ для забезпечення участі в змаганнях – 191,9 тис.грн., інші господарські матеріали та послуги пов’язані з обслуговуванням міського стадіону – 72,85 тис. грн.). 
На програму «Розвитку фізичної культури і спорту на 2024-2026 роки» затвердженої рішенням сесії  20.10.2023 року №950-VIII (участь команди громади в районних, обласних змаганнях) передбачено 232,0 тис. грн., що є на рівні поточного року. Програма передбачає проведення наступних заходів:
· участь збірної команди у першості  Одеської області з футболу;
· турнір з міні-футболу серед команд ветеранів АТО пам’яті Дмитра Іванова;
· участь команд у міських, районних, обласних та всеукраїнських змаганнях з волейболу;
· участь команд  у міських, районних, обласних та всеукраїнських змаганнях з футболу;
· участь команд у міських, районних, обласних та всеукраїнських змаганнях з баскетболу;
· участь команд у міських, районних, обласних та всеукраїнських змаганнях з гандболу;
· реалізація соціального проекту «Активні парки - локації здорової України» з дотриманням заходів безпеки у регіонах, на території яких не ведуться бойові дії, із залученням, зокрема, внутрішньо переміщених осіб та осіб з інвалідністю;
· проведення спортивних заходів до  державних свят;
· спортивне свято до Дня фізичної культури і спорту;
· участь та проведення фестивалю «Тато, мамо, я - спортивна сім’я»;
· участь у ІІ етапі Всеукраїнської  спартакіади серед регіональних збірних команд державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;
· участь команд  у міських, районних, обласних та всеукраїнських спортивних та спортивно-масових заходах з реалізації проєкту «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги» серед учнів закладів загальної середньої освіти Ананьївської міської ради;
· участь команд  у міських, районних, обласних та всеукраїнських змаганнях з Всеукраїнською дитячо-юнацької військово спортивної гри «Сокіл» («Джура»).
Реалізація ґендерної політики галузі «Фізична культура і спорт» в 2026 році передбачає створення рівних можливостей для дівчат і хлопців у сфері відбору, підготовки та навчання спортивно-обдарованої молоді, розширення залучення різних верств населення до фізкультурно-спортивних заходів незалежно від віку та статі.
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін.
Органи місцевого самоврядування
	Кількість виконавчих органів ( юр.осіб)-8
	Кількість штатних одиниць -103 (+1)
в т.ч. посадових осіб місцевого самоврядування – 71 шт.од


На організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності апарату міської ради та її виконавчих органів  в бюджеті передбачено на 2026 рік  38822,7 тис. грн., що на 2349,2 тис. грн. менше поточного року, в тому числі : на заробітну плату з нарахуваннями 34504,3 тис.грн. (питома вага 88,9%) , на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 2111,3 тис. грн. (питома вага 5,4%), оплату інших видатків на функціонування виконавчих органів місцевого самоврядування – 2207,1 тис. гр. ( послуги зв’язку, поштові послуги та інтернет, обслуговування газового обладнання, програмне забезпечення, доступ до реєстрів і баз даних, виготовлення техпаспортів та оцінка об’єктів комунальної власності,страхування цивільно-правової відповідальності, канцелярські та господарські товари, паливно-мастильні матеріали, охорона приміщень, податки та інші). Загальна чисельність врахована в кількості 103 штатних одиниць, що відповідає штатній чисельності станом на 01.11.2025 року.
В загальному обсязі видатків враховані видатки на забезпечення діяльності апарату міської ради, відділу освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради, відділу культури та туризму Ананьївської міської ради, відділу охорони здоров'я та соціальної політики Ананьївської міської ради, служби у справах дітей Ананьївської міської ради, ідділу з питань будівництва, житлово-комунального господарства та інфраструктури Ананьївської міської ради, відділу надання адміністративних послуг Ананьївської міської ради, фінансового управління Ананьївської міської ради.
Реалізація гендерної стратегії в галузі «Державне управління»  на 2026 рік здійснюється на умовах рівного доступу до послуг для всіх жителів громади, рівних можливостей для жінок і чоловіків у сфері працевлаштуванняв органах місцевого самоврядування.
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін.
На житлово-комунальне госпордарство передбачено 18605,9 тис. грн., що на 5067,1 тис. грн. , або на 19 % менше поточного року, в тому числі:
- на реалізацію міської цільової  Програми "Питна вода» на 2026-2028 роки для забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства передбачено 6450,0 тис. грн, що на 2885,3 тис. грн., або на 31 %  менше поточного року, в тому числі: 
- фінансова підтримка КП «Ананьїв-водоканал» - 6200,0 тис. грн. (оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 5300,5 тис. грн., матеріали для поточного ремонту водогону, оплата послуг сторонніх організацій - 899,5 тис. грн..) Резерв коштів на здійснення непередбачуваних видатків – 250,0 тис.грн.
На реалізацію міської цільової програми "Благоустрій, розвиток та утримання об’єктів житлово-комунального господарства Ананьївської міської територіальної громади на 2024-2026 роки" затвердженої рішенням сесії 08.12.2023 року №989-VIII для організації благоустрою населених пунктів громади передбачено 12155,9 тис. грн, що на 5181,9 тис.грн, або на 29,9 % менше поточного року , в тому числі: 
- на оплату електроенергії по вуличному освітленню міста та сіл – 1725,9 тис.грн;
- обслуговування вуличного освітлення (матеріли для ремонту) - 190,8 тис. грн.,
- матеріали для поточного ремонту об’єктів благоустрою на території старостинських округів (фарба, цемент, паливно-мастильні матеріали, витратні господарські матеріали та ін.) – 383,3 тис. грн..
- поточний ремонт об'єктів благоустрою ( парки, тротуари, зупинки, кладовища,  та ін.) - 3500,0 тис. грн, 
- фінансова підтримка КП «Місто Сервіс» - 6317,8 тис. грн. ( оплата праці з нарахуваннями - 5032,3 тис. грн., придбання пісчано-сольової суміші – 112,0 тис. грн, паливно-мастильні матеріали - 973,6 тис. грн., придбання контейнерів для сміття – 200,0 тис. грн). 
На реалізацію міської цільової програми Ананьївської міської ради "Про організацію суспільно корисних робіт для порушників, на яких судом накладено адміністративне стягнення у вигляді виконання суспільнокорисних робіт на 2024-2026 роки" затвердженої рішенням сесії 08.12.2023 року                 №988-VIII передбачено 38,1 тис.грн, (в поточному році кошти не використовувались).
Реалізація гендерної стратегії здійснюється на умовах рівного доступу до послуг для всіх жителів, інклюзивності громадських просторів (безбар’єрний доступ).
У галузі кліматичні пріоритети враховуються через підвищення енергоефективності будівель, модернізацію систем теплопостачання з переходом на відновлювані джерела енергії, скорочення втрат у теплових і водопровідних мережах, упровадження роздільного збору та переробки відходів, адаптацію інфраструктури до кліматичних змін — зливових систем, зелених зон, заходів протипаводкового захисту.
Галузь «Економічна діяльність»
На здійснення  заходів із землеустрою передбачено 30,0 тис.грн., що на 112,5 тис. грн. менше поточного року. Заходи передбачають виготовлення технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земельної ділянки.
 На розроблення містобудівної документації (комплексного плану просторового розвитку території територіальної громади) передбачено 5329,5 тис. грн., що на 3529,5 тис. грн більше поточного року. 
Комплексний план розробляється та затверджується з метою забезпечення сталого розвитку територіальної громади з додержанням принципу збалансованості державних, громадських та приватних інтересів та з урахуванням концепції інтегрованого розвитку території територіальної громади (за наявності).
Складається одночасно з містобудівної документації на місцевому рівні та документація із землеустрою, що визначає планувальну організацію, функціональне призначення території, основні принципи і напрями формування єдиної системи громадського обслуговування населення, дорожньої мережі, інженерно-транспортної інфраструктури, інженерної підготовки і благоустрою, цивільного захисту, охорони земель та інших компонентів навколишнього природного середовища, формування екомережі, охорони і збереження культурної спадщини та традиційного характеру середовища населених пунктів, а також послідовність реалізації рішень, у тому числі етапність освоєння території.
Під час врахування гендерних аспектів застосовувались результативні показники, спрямовані на зменшення гендерних розривів, послаблення негативних та посилення позитивних тенденцій у відповідній сфері / галузі з огляду на забезпечення стратегічних і практичних гендерних потреб.
Під час здійснення землеустрою враховуються кліматичні ризики, такі як підтоплення, ерозійні процеси, посухи та деградація ґрунтів, що впливають на планування використання земель. Землевпорядні роботи спрямовані на раціональне використання природних ресурсів, збереження родючості ґрунтів та адаптацію територій до змін клімату.
На іншу економічну діяльність передбачено 6792,9 тис. грн., в тому числі:
- на реалізацію інших заходів щодо соціально-економічного розвитку територій 3700,0 тис. грн. (резерв коштів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв внаслідок інфляційного підвищення вартості ененргонсіїв);
- поточне утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету – 2500,0 тис. грн., що на 742,8 тис. грн., або на 23 % менше поточного року (розчищення снігу, виправлення профілю доріг на території старостинських округів, поточний (ямковий) ремонт доріг комунальної власності);
- на утримання КУ «Трудовий архів» передбачено 570,2 тис. грн., що на 44,6 тис. грн, або на 8,5 % більше поточного року, в тому числі на заробітну плату з нарахуваннями 563,4 тис. грн.;
- на заходи з використання шкільних автобусів, не пов’язаних з безпосереднім підвозом учнів та вчителів ( використання іншими структурними підрозділами, органами виконавчої влади, військовими формуванням) – 22,6 тис. грн., що на  47,6 тис.грн. менше поточного року.
Реалізація Гендерної стратегії і здійснюється з урахуванням потреб жінок, чоловіків і дітей при плануванні дорожніх проєктів, безпечних освітлених зон для руху у вечірній час. 
Під час врахування кліматичних аспектів застосовувались результативні показники, пов’язані з питанням адаптації до зміни клімату, відповідно до місцевих пріоритетів, спрямованих на заходи з пом’якшення кліматичних змін.
Видатки на іншу діяльність передбачені у сумі 5327,9 тис. грн., в тому числі: 
- заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха – 4415,5 тис. грн.  (Програма на 2022-2025 роки «Розвиток цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки» в тому числі: придбання ПММ для роботи генераторів, поповнення матеріального резерву ПММ);
- заходи та роботи з територіальної оборони передбачені у сумі 500,0 грн. Додаткові кошти будуть виділені за рахунок вільних залишків ;
- заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення –              50,0 тис. грн. (Програма на 2022-2025 роки "Організація призову громадян України на строкову військову службу та забезпечення проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації"), що є на рівні поточного року;
- природоохоронні заходи за рахунок цільових фондів (спеціальний фонд) – 63,4 тис. грн., що на 204,9 тис. грн. менше поточного року (заходи з озеленення).
По напрямку зі створення матеріального резерву та попередження виникнення надзвичайних ситуацій застосовано принцип гендерної нейтральності, оскільки послуги, що надаються, орієнтовані на всі верстви населення. 
Кліматичні аспекти по напрямку  попередження виникнення надзвичайних ситуацій враховуються через зменшення викидів парникових газів за рахунок  оптимізації споживання електроенергії та підвищення енергоефективності резервних джерел живлення; подовження строку служби ДБЖ, що зменшує потребу у виробництві та утилізації нового обладнання; зниження пікового навантаження на електромережу під час перебоїв, що зменшує потребу у включенні резервних джерел енергії з великими викидами
 Реалізація Гендерної стратегії здійснюється в природоохоронній галузі здійснюється в рамках рівної участі жінок і чоловіків у екопроєктах, проведення просвітницьких заходів для всіх груп населення.
Кліматичні аспекти у галузі охорони навколишнього природного середовища включають  адаптацію екосистем до кліматичних змін, зниження викидів парникових газів та впровадження природоохоронних заходів для збереження стійкості довкілля.	
Резервний фонд
[bookmark: n502]Відповідно до статті 24 Бюджетного кодексу України резервний фонд бюджету формується для здійснення непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не могли бути передбачені під час складання проєкту бюджету та не може перевищувати одного відсотка обсягу видатків загального фонду відповідного бюджету.
Одночасно, абзацом восьмим підпункту 1 пункту 22 розділу VI «Прикінцеві та перехідні положення» Бюджетного кодексу України установлено, що в умовах воєнного стану не застосовується норма частини третьої статті 24 Бюджетного кодексу України. Тобто, при створені резервного фонду не застосовується встановлена максимальна межа (1 % обсягу видатків загального фонду).
Резервний фонд у проєкті передбачено у сумі 300,0 тис. грн. на ліквідацію та попередження надзвичайних ситуацій що складає 0,16 % видатків загального фонду бюджету територіальної громади.
По даним видаткам застосовано принцип гендерної нейтральності, оскільки послуги, що надаються, орієнтовані на всі верстви населення.
Бюджет розвитку 
Видатки бюджету розвитку на 2026 рік визначені у сумі 5329,5 тис.грн. Джерелом формування бюджету розвитку є кошти, що передаються з загального фонду до бюджету розвитку. Передача здійснюється відповідно до п. 10 частини першої статті 71 Бюджетного кодексу України та спрямовуються на розроблення містобудівної документації на місцевому та регіональному рівнях відповідно  п.7 частини другої статті  71 БКУ.
Відповідно до статті 75-2 БКУ фінансове забезпечення заходів з підготовки та реалізації публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій може здійснюватися за рахунок коштів місцевого бюджету та/або з наданням місцевої гарантії виключно щодо відповідних проектів та програм, включених до єдиного проектного портфеля публічних інвестицій регіону (територіальної громади) сформованого на підставі середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій територіальної громади на відповідний середньостроковий період та внесення відповідних даних до системи DREAM.
В зв’язку з відсутністю затвердженого єдиного проектного портфеля публічних інвестицій, кошти на реалізацію публічних інвестиційних програм (кошти що спрямовуються на створення (придбання), реконструкцію, технічне переоснащення основних засобів, інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів, очікуваний строк корисної експлуатації яких перевищує один рік) в бюджеті на 2026 рік не передбачались.
4. Обґрунтування особливостей міжбюджетних взаємовідносин та надання субвенцій на реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій
В проєкті бюджету громади на 2026 рік враховані обсяги міжбюджетних трансфертів до бюджету громади з Державного бюджету України, які визначені Законом України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» у сумі 35478,9 тис. грн., а саме: Базова дотація.
 З обласного бюджету Одеської області доведено міжбюджетні трансферти у сумі 1576,1 тис.грн, саме: Субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції (видатки на заробітну плату з нарахуваннями педагогічних працівників інклюзивно-ресурсного центру). 
З інших місцевих бюджетів враховано іншу субвенцію  у сумі 916,5 тис.грн, а саме субвенція з Долинської ТГ на утримання ФАПу с.Долинське та утримання соціальних працівників Центру надання соцпослуг, що надають свої послуги мешканцям Долинської громади. 
Обсяги Освітньої субвенції з Державного бюджету та  Субвенцій з обласного бюджету за рахунок субвенції з державного бюджету (на забезпечення харчуванням учнів закладів загальної середньої освіти, на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, на здійснення доплат педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти, на виконання окремих заходів з реалізації соціального проекту «Активні парки - локації здорової України, на забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб) не доведені та, відповідно, не враховані у проєкті бюджету територіальної громади  на 2026 рік.
Надання субвенцій на реалізацію публічних інвестиційних проектів та програм публічних інвестицій з Державного бюджету України та з місцевих бюджетів до бюджету Ананьївської територіальної громади не передбачені та в бюджеті не враховані.
Передача міжбюджетних трансфертів іншим бюджетам в бюджеті громади на 2026 рік не передбачена.
5. Інформація щодо погашення місцевого боргу, обсягів та умов місцевих запозичень
Ананьївською міською радою рішення про здійснення місцевих запозичень на приймались, відповідно витрати на погашення місцевого боргу та видатки на обслуговування місцевого боргу в проекті бюджету на 2026 рік не передбачались.
6. Розрахунки до пояснювальної записки – табличний матеріал.
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