[image: ]
АНАНЬЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ
Ананьїв
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14 листопада 2025 року							           № 1752-VІІІ

Про затвердження міської  цільової Програми Ананьївської міської ради «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про основні засади молодіжної політики», Національної молодіжної стратегії до 2030 року, затвердженої Указом Президента України від 12 березня 2021 року № 94/2021, враховуючи рішення виконавчого комітету Ананьївської міської ради від 13 листопада 2025 року №663 «Про схвалення проєкту рішення Ананьївської міської ради «Про затвердження міської цільової Програми Ананьївської міської ради «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки», висновки та рекомендації постійних комісій Ананьївської міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва та з гуманітарних питань, з метою створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, Ананьївська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити міську цільову Програму Ананьївської міської ради «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки (додається). 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Ананьївської міської ради з гуманітарних питань.
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Ананьїв - 2025
І. ПАСПОРТ
міської цільової Програми Ананьївської міської ради
 «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки

	1
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради

	2
	Рішення виконавчого комітету Ананьївської міської ради про погодження Програми
	Від 13 листопада 2025 року №663 «Про схвалення проєкту рішення Ананьївської міської ради 
«Про затвердження міської цільової Програми Ананьївської міської ради  «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030  роки»

	3
	Розробник Програми
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради

	4
	Співрозробники Програми
	Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради»

	5
	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради

	5.1
	Головний розпорядник коштів
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради

	6
	Учасники Програми
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради; Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради»; Ананьївський відділ Подільської філії Одеського обласного центру зайнятості; Відділ культури та туризму Ананьївської міської ради;  інститути громадянського суспільства

	7
	Термін реалізації Програми
	2026-2030 роки

	7.1
	Етапи виконання Програми (для довгострокових програм)
	-

	8
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Ананьївської міської  територіальної громади

	9
	Загальний обсяг фінансових ресурсів необхідних для реалізаці Програми, всього (в тис. грн.), у т.ч.:
	640,0 тис.грн

	9.1
	Кошти Ананьївської міської  територіальної громади
	640,0 тис.грн




ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

На території Ананьївської міської територіальної громади проживає 7632 молодих осіб віком від 14 до 35 років. Молодь є важливою складовою сучасного українського суспільства, носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного прогресу. Від здатності молоді бути активною творчою силою значною мірою залежить процес державотворення.
Основні напрями молодіжної політики в Україні об’єднують питання освіти, зайнятості, здоров’я, культури, спорту та дозвілля молоді. З молодіжної точки зору, ці питання є ключовими для успішного і стабільного майбутнього. Молодь є ключовим ресурсом для України в цілому і для Ананьївської міської територіальної громади зокрема, оскільки вона є основою майбутнього суспільства. У зв’язку з цим реалізація ефективної молодіжної політики є важливим завданням для Ананьївської міської територіальної громади.
Основними завдання молодіжної політики в громаді є: 
1) створення умов для залучення молоді до громадського, політичного, соціально-економічного, культурного життя суспільства, популяризація ролі та важливості участі молоді у процесі ухвалення рішень; 
2) підтримка молоді в реалізації її соціально-економічного потенціалу, у тому числі для вирішення питань професійного розвитку, працевлаштування, задоволення освітніх, медичних, культурних та інших потреб; 
3) формування громадянської, національної та культурної ідентичності української молоді; 
4) сприяння інституційному розвитку молодіжних громадських об’єднань, молодіжних центрів, посилення їхньої ролі у процесі соціалізації молоді;
5) розвиток молодіжної інфраструктури; 
6) розвиток національного та міжнародного молодіжного співробітництва. 
У сучасних реаліях війна російського агресора проти України впливає на життя людей в усіх сферах. Молодь, яка є майбутнім нашого суспільства, особливо вразлива до наслідків війни. Війна має негативний вплив на молодіжну політику та молодіжну інфраструктуру. На сьогодні, в умовах воєнного стану, українська молодіжна політика реалізується на підставі Національної молодіжної стратегії до 2030 року, метою якої є створення можливостей для молоді, яка проживає в Україні, бути конкурентоспроможною, брати участь у житті суспільства, свідомо робити свій внесок у подальший його розвиток. 
У сучасному світі волонтерська діяльність є невіддільною складовою громадянського суспільства і охоплює такі важливі сфери, як підтримка нужденних, гуманітарна допомога, екологічні ініціативи, освіта, охорона здоров’я, а також реагування на кризові ситуації, такі як природні катастрофи та воєнні конфлікти. В Україні волонтерство стало одним із ключових проявів активної участі громадян у житті суспільства на всіх рівнях. В умовах повномасштабного вторгнення РФ значно зросла частка молоді, що долучилася до волонтерської діяльності. Цей рух розвивається і потребує організаційної й системної підтримки. Важливого значення набувають питання громадської та політичної активності молоді й участь в інститутах громадянського суспільства та активізм. Більшість молоді й надалі залишається осторонь громадської та політичної активності. У 2024 році лише третина опитаних (32%) відчувають, що можуть особисто впливати на зміни в своїй громаді, тоді як понад половина (58%) такого відчуття не мають.
Молодь відіграє важливу роль у соціальних процесах розбудови демократичної держави. Проте, незважаючи на певні позитивні зміни, які відбуваються у молодіжному середовищі, все ще існують проблеми, зокрема погіршуються показники здоров’я молодих громадян, не подолана демографічна криза, спостерігається тенденція щодо поширення в молодіжному середовищі наркоманії та захворюваності на ВІЛ/СНІД, збільшується кількість померлих у молодому віці.
Підтримка і розвиток молодіжної роботи відображено в Стратегії розвитку Ананьївської міської територіальної громади на 2022-2030 роки. 
Міська цільова Програма Ананьївської міської ради «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки (далі - Програма) базується на необхідності самореалізації та розвитку потенціалу молоді в України, її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме національну свідомість молодих людей на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, надаватиме молодим людям можливості для успішної соціалізації і реалізації їхнього потенціалу в Україні, підвищить рівень їх громадянських компетентностей, спроможності бути самостійними, життєстійкими, активними, патріотичними і відповідальними учасниками суспільного життя.
Програма побудована з урахуванням вікових меж молоді від 14 до 35 років включно, у тому числі дітей віком від 14 до 18 років.
Проблемами, які потребують розв’язання, є:
- низький рівень участі молоді у суспільному житті, в діяльності інститутів громадянського суспільства, у тому числі молодіжних та дитячих громадських організацій, органах учнівського та студентського самоврядування, волонтерських ініціативах та у процесах ухвалення рішень, що стосуються вирішення питань молоді;
- низький рівень поінформованості молоді про свої права, обов’язки та можливості для розвитку власного потенціалу та самореалізації у своїй громаді, області, в Україні загалом;
- низька активність молоді в політичному житті країни на місцевому  рівні;
- низький рівень громадянських компетентностей, у тому числі щодо громадянського обов'язку захисту України, толерантного ставлення та взаємоповаги один до одного;
- підготовки молоді до сімейного життя, відповідального ставлення молоді до планування сім’ї та власного репродуктивного здоров’я;
- здорового способу життя та розуміння важливості комплексної турботи про фізичне та психологічне благополуччя;
- соціалізації, реінтеграції та адаптації молоді, яка проживає у складних життєвих обставинах, вразливих та маргіналізованих груп у суспільстві;
- низький рівень компетентностей, необхідних молоді для свідомого вибору професії та кар’єрного розвитку, здійснення підприємницької діяльності, розвитку лідерських якостей.
Отже, існує потреба у впровадженні більш прагматичної та обґрунтованої політики у молодіжній сфері, що означає підготовку молоді як суспільно активних громадян, здатних до життя у самоорганізованій громаді та суспільстві.
Прийняття Програми необхідно задля акумулювання зусиль усіх суб’єктів регіональної молодіжної політки і спрямування їх на підтримку молоді Ананьївщини, розвиток її навичок та здібностей, подолання негативних тенденцій у молодіжному середовищі, залучення молодих людей до прийняття рішень, що впливають на їх життя.

ІІІ. Визначення мети Програми

Метою Програми є створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення й самореалізацію, формування необхідних для цього передумов.

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Оптимальний варіант розв’язання проблеми дозволяє забезпечити:
 - посилення ролі та відповідального ставлення Ананьївської міської ради та інших партнерських організацій до реалізації пріоритетних завдань Програми, активізувавши вертикальну і горизонтальну співпрацю, обмін досвідом між ними для самореалізації та розвитку потенціалу молоді в громаді. Це передбачатиме підвищення рівня компетентностей молоді та спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, розвиток молодіжної інфраструктури (молодіжних центрів), молодіжної роботи, скаутського, молодіжного та дитячого громадських рухів, сприяння утворенню і розвитку молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування, підготовку фахівців, які працюють з дітьми та молоддю, у тому числі молодіжних працівників;
- поширення наявних та запровадження нових моделей для розвитку, інтеграції та участі молоді у суспільному житті, із застосуванням цифрових інструментів та урахуванням реформування місцевого самоврядування і територіальної організації влади, що відбувається в Україні;
- розвиток громадянського суспільства, впровадження громадянської освіти на всіх рівнях, поширення неформальної та інформальної освіти.
Виконання Програми ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів: відкритості, рівності можливостей, реалістичності Програми, дієвому та відповідальному підході, а також безпосередньому залученні молоді до її виконання.
Програма розробляється для реалізації таких пріоритетних завдань:
1. розвиток спроможності, демократичного врядування інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, через:
· підтримку молодіжних та дитячих громадських організацій;
· надання підтримки інститутам громадянського суспільства для реалізації їх проєктів;
1. підвищення рівня культури волонтерства серед дітей та молоді через стимулювання дітей та молоді до участі у волонтерській діяльності, у тому числі, соціально вразливих груп;
1. активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень (у тому числі підвищення рівня її поінформованості щодо інструментів участі) через сприяння утворенню та розвитку молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування;
1. розвиток молодіжної інфраструктури через здійснення роботи з   молоддю на базі закладів культури та освіти;
1. підвищення рівня компетентностей молоді.
Пріоритетні завдання, визначені Програмою, будуть виконуватися з особливим акцентом на:
- впровадження громадянської освіти, освіти з прав людини та підвищення рівня громадянських компетентностей, формування її готовності та вміння діяти самостійно, знати та відстоювати свої права, нести відповідальність за свої дії та власне життя;
- формування у молоді розуміння потреби навчатися впродовж життя, розвиток молодої людини як цілісної особистості, яка поєднує невпинний фізичний, емоційний та інтелектуальний розвиток;
- підвищення у молоді здатності швидко адаптуватися до нових умов, критично оцінювати і реагувати на нові виклики та процеси, що відбуваються в державі та світі;
- розвиток безпеки життєдіяльності;
- розвиток лідерства та лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки та суспільна відповідальність);
- підвищення рівня фінансової та цифрової грамотності, підприємливості;
- ознайомлення молоді з процесами державотворення, діяльністю органів державної влади та місцевого самоврядування, залучення до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування;
- посилення співпраці органів державної влади та органів місцевого самоврядування з представниками роботодавців, у тому числі бізнес сектором для полегшення переходу молоді на ринок праці;
- формування свідомого та відповідального ставлення до власного здоров’я;
- посилення відповідального ставлення до планування сім’ї, підготовки до сімейного життя, розвитку відповідального батьківства;
- посилення відповідального ставлення до навколишнього природного середовища та культури відповідального споживання;
- сприяння поширенню толерантності і солідарності молоді, забезпечення умов для рівної участі всіх груп молоді у суспільному житті, запобігання стереотипам, протидії мові ненависті та дискримінації за будь- якими ознаками.
Досягнення поставленої мети можливе лише шляхом здійснення системного та комплексного підходу до вирішення проблем молоді із налагодженням конструктивної взаємодії між інституціями регіональної державної молодіжної політики та залученням додаткових людських та матеріальних ресурсів.
Строк виконання Програми: 2026-2030 року. 
Координацію міжвідомчої співпраці щодо реалізації державної політики в Ананьївській міські раді  в молодіжній сфері здійснюватиме Відділ освіти молоді і спорту Ананьївської міської ради.
Видатки на виконання Програми здійснюватимуться за рахунок коштів бюджету            Ананьївської міської територіальної громади.
Обсяг видатків, необхідних для виконання Програми, визначається щороку з урахуванням можливостей міського бюджету під час формування їх показників.
Прогнозовані обсяги та джерела фінансування Програми протягом 2026-2030 років наведені у додатку 1 до Програми

V. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями і заходи з виконання міської цільової Програми, спрямовані на розв’язання проблем та досягнення мети Програми, наведені у додатку 2 до Програми.

VІ. Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми забезпечить:
- збільшення відсотка молоді до 25%, яка бере участь у суспільному житті; шляхом інформування про можливості, наявні та нові інструменти участі, у тому числі інформування вразливих категорій молоді про їхні права;    
- збільшення відсотка молоді до 50%, яка користується різними формами та знає про різні інструменти участі, що включає:
- збільшення частки молоді, яка бере участь у волонтерських ініціативах; збільшення кількості молоді, яка бере участь у діяльності інститутів громадянського суспільства, у тому числі молодіжних та дитячих громадських організаціях; 
- збільшення відсотка молоді, що бере участь у діяльності молодіжних центрів;
- навчання представників органів учнівського та студентського самоврядування, молодіжних консультативно-дорадчих органів щодо участі у процесах ухвалення рішень та суспільному житті;
- охоплення 30 % молоді, яка засвоїла нові знання, поглибила наявні та здобула нові компетентності з метою самореалізації, професійного та кар’єрного розвитку, здійснення підприємницької діяльності;
- збільшення кількості молоді зі сформованим відповідальним ставленням до власного здоров’я.
VІІ. Координація та контроль за ходом виконанням Програми

Координацію між учасниками Програми здійснює відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради. Виконавці Програми за відповідними напрямками та заходами щороку до 10 липня та до 10 січня готують і подають до відділу освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради інформацію про стан виконання Програми. 
Відділ освіти молоді і спорту Ананьївської міської ради щороку до 15 липня та до 15 січня надає до фінансового управління Ананьївської міської ради  та до сектору економічного розвитку Ананьївської міської ради узагальнену інформацію про стан виконання Програми та пояснювальну записку про роботу, у разі невиконання – обгрунтування причин.
Після закінчення встановленого строку відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради, не пізніше ніж у двомісячний строк, складає підсумковий звіт про результати виконання Програми та подає його на розгляд Ананьївської міської ради разом із пояснювальною запискою.
Поточний контроль за ходом реалізації Програми, здійснює постійна комісія Ананьївської міської з гуманітарних питань. 








[bookmark: _Hlk85614606]Додаток 1 
до міської цільової Програми
«Молодь Ананьївщини» 
на 2026-2030 роки


Ресурсне забезпечення
міської цільової Програми Ананьївської міської ради «Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки

	
Обсяг коштів, які пропонується залучити до виконання Програми
	
2026 рік,
тис.грн.
	
2027 рік,
тис.грн.
	
2028 рік,
тис.грн.
	
2029 рік, тис.грн.
	
2030 рік, тис.грн.
	Усього витрат на виконання Програми, тис.грн.

	[bookmark: _Hlk88470812]Усього
	108,00
	118,00
	128,00
	138,00
	148,00
	640,00

	Місцевий бюджет, 
в тому числі:
	108,00
	118,00
	128,00
	138,00
	148,00
	640,00

	бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	108,00
	118,00
	128,00
	138,00
	148,00
	640,00













Додаток 2 
до міської цільової Програми Ананьївської міської ради «Молодь Ананьївщини» 
на 2026-2030 роки

Напрями діяльності та заходи міської цільової Програми Ананьївської міської ради 
«Молодь Ананьївщини» на 2026-2030 роки

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу
вання
	Всього

	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис. гривень, у тому числі
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2026р
	2027р
	2028р
	2029р
	2030р
	

	1. Формування громадянської позиції  молоді
	1. Проведення заходів, спрямованих на впровадження громадянської активності в молодіжному середовищі:
	2026-2030р.
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
Відділ культури та 
туризму Ананьївської міської ради;
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 
 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	


325,0




	


55,0




	


60,0




	


65,0




	


70,0




	


75,0




	Збільшення на 25% кількості молоді, залученої як до розробки та організації, так і до участі у заходах та проектах, спрямованих на підвищення рівня громадянської свідомості молоді; підтримка талановитої та обдорованої молоді Ананьївщини

	
	1.1. Міський форум для органів місцевого самоврядування та молоді щодо активізації молодіжного руху та участь делегатів в обласному форумі;

1.2. Круглий стіл щодо розвитку молодіжного громадського руху;

1.3. Таборування  для молоді в рамках проведення міського етапу Всеукраїнського дитячо-юнацької військово-патріотичної гри Сокіл Джура;

1.4. Відзначення і святкування дня молоді
	
	
	
	

25,0



















200,0








100,0
	

5,0







	

5,0







	

5,0







	

5,0







	

5,0








	

	
	
	
	
	
	
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	

	
	
	
	
	
	
	



30,0








	



35,0



	



40,0



	



45,0



	



50,0



	

	
	
	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	2. Проведення заходів, спрямованих на створення умов для підвищення рівня участі молоді у суспільному житті, у тому числі через розвиток культури волонтерства: 

2.1. Благодійні акції; 

2.2. Реалізація соціальних молодіжних проєктів 
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
200,0


















200,0
	
30,0
	
35,0
	
40,0
	
45,0
	
50,0
	

	
	
	
	
	
	
	Не потре
бує фінансування

30,0
	Не 
потре
бує фінансу
вання

35,0
	Не 
потре
бує фінансу
вання

40,0
	Не потре
бує фінансування

45,0
	Не 
потре
бує фінансу
вання

50,0
	

	
	2. Проведення заходів з метою формування у молоді відповідального ставлення до планування сім’ї, підготовки молоді до сімейного життя, формування в неї розуміння важливості ролі сім’ї, розвиток відповідального батьківства, підвищення залучення молодих сімей у процес виховання своїх дітей: 

3.1 Тренінги;


3.2. Надання консультацій
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
10,0























10,0
	
2,0






















	
2,0




















	
2,0





















	
2,0





















	
2,0





















	

	
	
	
	
	
	
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	

	
	
	
	
	
	
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	

	
	4. Захід з формування відповідального ставлення до навколишнього природного середовища та культури відповідального споживання:

4.1. Акція До чистих джерел
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
10,0










10,0
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	
2,0
	

	
	
	
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	
	5. Організація та проведення інтелектуальних змагань (брейн-ринг, конкурси тощо) з метою розвитку потенціалу учнівської та студентської молоді громади
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
Відділ культури та туризму Ананьївської міської ради;
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
30,0



	
6,0





	
6,0





	
6,0





	
6,0





	
6,0
	

	
	6. Проведення заходів та організація роботи щодо залучення молоді до процесу ухвалення рішень на  місцевому рівні:

6.1. Утворення молодіжних консультативно-дорадчих органів

6.2. Стажування молоді в органах влади тощо.
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради

	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	




	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансування
	

	
	
	
	
	
	
	


Не потре
бує фінансування
	


Не 
потре
бує фінансу
вання
	


Не потре
бує фінансування
	


Не потре
бує фінансування
	


Не 
потре
бує фінансу
вання
	

	
	
	
	
	
	
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	

	Разом по напрямку:                                                                                                      575,0
	95,0
	105,0
	115,0
	125,0
	135,0
	

	2.Популяриза
ція здорового способу життя серед молоді
	1. Організація та проведення заходів спрямованих на утвердження здорового способу життя, безпеки життєдіяльності, розвиток життєстійкості (міські фестивалі, конкурси, інформаційно-просвітницькі акції, круглі столи, тренінги та ін.)
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
КУ «Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради»; 
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
25,0
	
5,0
	
5,0
	
5,0
	
5,0
	
5,0
	Збільшення до 30 відсотків чисельності молоді, залученої до популяризації та утвердження здорового і безпечного способу життя та культури здоров’я; розвиток існуючих та створення нових інфраструктурних об’єктів з метою створення належних умов для залучення молоді до здорового способу життя; популяризація формальних та неформальних видів спорту та видів молодіжної активності, спрямованих на популяризацію здорового способу життя; масове інформування молоді щодо наслідків впливу негативних звичок

	
	2. Заходи щодо запобігання поширенню інфекційних хвороб, в тому числі ВІЛ-інфекції та інших інфекцій, що передаються статевим шляхом. 
Акції до: 
- Всесвітнього дня пам’яті померлих від СНІДу, 
- Міжнародного дня проти насилля, - Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом, 
 - Всесвітнього дня без тютюну 
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
Заклади загальної середньої та позашкільної освіти Ананьївської міської ради 

	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	 
25,0
	
5,0
	
5,0
	
5,0
	
5,0
	
5,0
	

	Разом по напрямку:                                                                                                       50,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	

	3. Розвиток компетентностей та підвищення спроможності молоді
	3.1. Організація заходів з формування у молоді розуміння потреби навчання впродовж усього життя та її особистісного та професійного розвитку, отримання відповідних компетентностей
 - міський форум для молоді «Усвідомлений вибір професії як запорука життєвого успіху»
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради; 
Ананьївська районна філія Одеського обласного центру зайнятості


	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
15,0
	
3,0
	
3,0
	
3,0
	
3,0
	
3,0
	Створення цілісної системи неформальної освіти молоді; забезпечення підвищення професійного та кваліфікаційного рівня працівників та спеціалістів по роботі з молоддю громади; підвищення рівня активності молоді в громаді, підвищивши рівень зацікавленості та участі місцевої влади у реалізації молодіжної політики на місцях; урізноманітнення та впровадження у роботу, як обов'язкових та максимально ефективних форм та заходів неформальної освіти.
Підтримка та розвиток установ по роботі з молоддю
Створення молодіжного центру 

	
	3.2. Організація заходів, спрямованих на розвиток лідерства, лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки та суспільна відповідальність)
- тренінги на базі Молодіжного Центру спрямованих на розвиток лідерства, лідерських навичок
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради
 
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
	Не потребує фінансу-вання
	Не потребує фінансу-вання
	Не потребує фінансу-вання
	Не потребує фінансу-вання
	Не потребує фінансу-вання
	

	
	3.3. Розвиток мережі установ, які працюють з молоддю, розвиток молодіжних центрів
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	

	
	3.4. Формування культури  підприємництва серед молоді, підтримка молодіжного підприємництва, у тому числі соціального, розвиток інноваційного потенціалу молоді
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради; 
Ананьївська районна філія Одеського обласного центру зайнятості
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	

	Разом по напрямку:                                                                                                       15,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	4. Підтримка соціально вразливої молоді
	1. Заходи підтримки та заохочення молоді з інвалідністю для включення та повноцінної участі у економічному, соціальному та громадському житті:
- круглий стіл, семінар щодо навчання та працевлаштування осіб з інвалідністю
	2026-2030
	Відділ освіти, молоді і спорту Ананьївської міської ради;
КУ «Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради»; 
Ананьївська районна філія Одеського обласного центру зайнятості
	Бюджет Ананьївської міської територіальної громади
	
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Не потре
бує фінансування
	Не потре
бує фінансування
	Не 
потре
бує фінансу
вання
	Створення робочих місць, за рахунок своєї праці і отримання за це трудової винагороди; поліпшення добробуту молодих осіб з інвалідністю та їх сімей, створення сприятливих умов для соціально вразливої молоді

	Усього за Програмою 
у тому числі 
	Загальний обсяг, у т.ч.
	640,0
	108,00
	118,00
	128,00
	138,00
	148,0
	

	
	Бюджет Ананьївської міської
територіальної громади
	640,0
	108,0
	118,0
	128,0
	138,0
	148,0
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