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АНАНЬЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

РІШЕННЯ

Ананьїв

26 вересня 2025 року






            № 1690-VІІІ

Про внесення змін до рішення Ананьївської міської ради 

від 02 грудня 2020 року № 49-VІІІ 

Відповідно до статей 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про адміністративну процедуру», постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2025 року № 527 «Деякі питання управління публічними інвестиціями», враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії Ананьївської міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту, Ананьївська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення Ананьївської міської ради від 02 грудня                2020 року №49-VІІІ «Про створення відділу охорони здоров’я та соціальної політики Ананьївської міської ради», виклавши Положення про відділ охорони здоров’я та соціальної політики Ананьївської міської ради в новій редакції (додається).

2.  Начальнику відділу охорони здоров’я та соціальної політики  Ананьївської міської ради забезпечити державну реєстрацію змін до  Положення про відділ охорони здоров’я та соціальної політики Ананьївської міської ради в порядку встановленому законодавством.
3.   Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Ананьївської міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту.
Ананьївський міський голова                                                Юрій ТИЩЕНКО     
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення Ананьївської міської ради 

від 02  грудня 2020 року №49 -VІІІ

(в редакції рішення 

Ананьївської міської ради

від 26 вересня 2025 року № 1690-VІІІ)
 ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров’я та соціальної політики
 Ананьївської міської ради 
 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ  охорони здоров’я та соціальної політики Ананьївської міської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Ананьївської міської ради, який утворюється Ананьївською міською радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Повна назва: Відділ  охорони здоров’я та соціальної політики Ананьївської міської ради.

Скорочена назва: ВОЗСП Ананьївської МР.

Юридична адреса: 66401, Одеська область, Подільський район,                  м. Ананьїв, вул. Незалежності, 51.

1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний Ананьївській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету Ананьївської міської ради, міському голові.
1.3. Відділ  у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про соціальні послуги», «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України, указами  Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими документами Міністерства охорони здоров’я, України, Міністерства соціальної політики сім’ї та єдності України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Ананьївської міської  ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.4. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки у територіальних представництвах Державної казначейської служби України, печатку із своїм найменуванням, кутовий штамп та бланк встановленого зразка, має право у межах своїх повноважень укладати від свого імені угоди з юридичними і фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і відповідачем у судах.
2. МЕТА ВІДДІЛУ
 Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері охорони здоров’я шляхом виконання відповідних державних і місцевих соціально-економічних, медико-санітарних і оздоровчо-профілактичних програм, надання населенню якісної медичної допомоги і медичних послуг через мережу комунальних лікувально-профілактичних підприємств, установ і закладів, а також в сфері соціального захисту населення, ветеранської політики шляхом здійснення нагляду за додержанням на території Ананьївської міської територіальної громади вимог законодавства у цих сферах, виконання відповідних державних і місцевих програм соціального захисту та зайнятості населення, надання якісних соціальних послуг.
3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА ПРАВА 

3.1. Для досягнення мети своєї діяльності Відділ вирішує наступні завдання: 

3.1.1. Забезпечення виконання актів законодавства в галузі охорони здоров’я, державних стандартів, критеріїв та вимог, спрямованих на додержання нормативів професійної діяльності в галузі охорони здоров’я, вимог Державних стандартів медичного обслуговування, медичних матеріалів і технологій, підвищення якості надання медичних послуг, збереження навколишнього природного середовища і санітарно-епідемічного благополуччя населення. Нормативна і програмна підтримка закладів, установ і підприємств зазначеної сфери. 
3.1.2. Забезпечення реалізації на території громади повноважень місцевого самоврядування та державної політики у сфері соціального захисту ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників та Захисниць України.
3.1.3. Забезпечення у межах своїх повноважень нагляду за додержанням законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення, соціальний захист та соціальне обслуговування населення, у тому числі громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

3.1.4. Забезпечення діяльності і організація фінансування закладів, установ, організацій і підприємств сфери охорони здоров’я, соціального захисту населення, що знаходяться в комунальній власності Ананьївської міської територіальної громади. Прогнозування розвитку мережі закладів охорони здоров’я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою, а також  закладів, що надають соціальні послуги.

3.1.5. Виконання державних і місцевих програм соціального захисту населення, здійснення функції головного розпорядника коштів міського бюджету у відповідних сферах.

3.1.6. Розроблення та організація виконання комплексних програм поліпшення соціального обслуговування осіб з інвалідністю, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку та всебічне сприяння в отриманні ними соціального обслуговування та соціальних послуг за місцем проживання. 

3.1.7. Координація діяльності закладів, установ та підприємств сфери охорони здоров’я усіх форм власності, що знаходяться у сфері управління Відділу. Забезпечення взаємодії закладів, установ, організацій і підприємств зазначеної сфери з органами державної влади, профспілками, іншими недержавними і громадськими організаціями.

3.1.8. Сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури, направлення їх до реабілітаційних установ та навчальних закладів системи соціального захисту населення. 

3.1.9. Участь у формуванні і реалізації кадрової політики у сфері охорони здоров’я в інтересах територіальної громади.

3.1.10. Розгляд звернень та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу. 

3.1.11. Здійснення інших повноваження, які покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.

3.1.12. Підготовка проєктів розпорядчих актів міської ради, її виконавчого комітету, міського голови, в т.ч. нормативного характеру. 
3.1.13. Організація конкурсу та призначення керівників комунальних закладів охорони здоров’я.
3.2. При здійсненні повноважень Відділ зобов’язаний: 

3.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини та громадянина, які закріплені в Конституції України, чинному законодавстві України та Статуті територіальної громади.
3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи.
3.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства. 
3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Відділ реалізує наступні функції: 

3.3.1 Забезпечення реалізації заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування. 

3.3.2. Організація в межах своєї компетенції роботи з надання пільг пенсіонерам, особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, забезпечує надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг. 
3.3.3. Аналіз стану виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг соціально незахищеним громадянам та подає міському голові пропозиції з цих питань.

3.3.4. Сприяння благодійним, релігійним організаціям, громадським об’єднанням, установам та організаціям недержавної форми власності, окремим громадянам у наданні соціальної допомоги та соціальних послуг інвалідам, ветеранам війни та праці, громадянам похилого віку, а також іншим особам, які перебувають у складних життєвих обставинах.

3.3.5. Організація і проведення консультацій, розгляд звернення громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до його компетенції, вжиття відповідних заходів до усунення причин, які викликають скарги. 

3.3.6. Інформування населення з питань, що належать до його компетенції, через засоби масової інформації.

3.3.7. Сприяння волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.

3.3.8. Організація в межах своєї компетенції надання громадянам соціальних послуг, в тому числі платних, суб’єктами, що надають соціальні послуги, забезпечує призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, координує та контролює діяльність зазначених суб’єктів 

3.3.9. Подання пропозицій під час формування проекту відповідного місцевого бюджету щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту та соціального забезпечення на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги. 
3.3.10. Забезпечення формування та супровід інвестиційних проєктів у сфері охорони здоров’я та соціальної політики, зокрема:

· надає пропозиції структурному підрозділу Ананьївської міської ради уповноваженому з питань управління публічними інвестиціями щодо напрямів публічних інвестицій, які включаються до проекту середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій  громади; 

· визначає підсектори галузей при формуванні пропозицій до середньострокового плану пріоритетних публічних інвестицій громади;

· формує напрями публічного інвестування в межах галузей управління, за які відповідальний Відділ;
· формує цільові показники до кожного напряму публічного інвестування та їх планові значення, які передбачено досягнути;
· обраховує орієнтовні фінансові потреби для кожного напряму та період, необхідний для реалізації відповідного напряму;
· складає критерії відповідності напрямам публічного інвестування;
· доопрацьовує пропозиції з урахування наданих коментарів та зауважень в разі повернення цих пропозицій від структурного підрозділу Ананьївської міської ради уповноваженого з питань управління публічними інвестиціями;
· формує секторальні проектні портфелі публічних інвестицій;
· може виступати ініціатором проекту чи програми публічних інвестицій; 

· координує роботу підприємств, установ і організацій, що знаходяться у сфері управління Відділу у випадках коли вони виступають ініціаторами проектів чи програм публічних інвестицій;
· проводить попереднє інвестиційне техніко-економічне обґрунтування проектів та програм публічних інвестицій, ініціатором якої є підрозділ а також надає методичну допомогу підприємствам, установам  і організаціям, що знаходяться у сфері управління підрозділу у випадках коли вони виступають ініціаторами проектів чи програм публічних інвестицій;
· здійснює верхньорівневий контроль за ефективним  та цільовим використанням залучених фінансових та інших ресурсів;
· може створювати робочу групу для ефективної взаємодії між органом управління та ініціатором проекту чи програми та забезпечення верхньорівневої координації (для масштабних та/або складних проектів);
· проводить галузеву (секторальну) експертну оцінку проектів і програм, власником відповідного секторального проектного портфелю якої він є і в якій галузі планується реалізація проекту чи програми;
· направляє проекти чи програми на експертну оцінку в разі включення їх до секторального проектного портфелю відповідного рівня;
· здійснює регулярний (не рідше ніж один раз на квартал) перегляд та оновлення секторального портфелю публічних інвестицій.
3.3.11. Організація  роботи у межах компетенції Відділу з визначення потреби громадян у соціальних послугах, забезпечує їх планування та визначає обсяг видатків з відповідного місцевого бюджету на надання таких послуг. 
3.3.12.  Забезпечення надання в межах виділеного фінансування доступного і безкоштовного медичного обслуговування на території громади. Сприяння розвитку усіх видів медичного обслуговування, удосконаленню мережі лікувальних закладів усіх форм власності, підготовка пропозицій щодо визначення потреби при формуванні замовлень на кадри для цих закладів, укладання договорів на підготовку фахівців; участь в організації роботи з удосконалення кваліфікації кадрів. 
3.3.13.  Сприяння реалізації права громадян на участь в управлінні охороною здоров’я шляхом проведення відповідної громадської експертизи, налагодження діяльності громадських консультативних або наглядових рад, громадських організацій працівників охорони здоров’я та інших об’єднань громадян.
3.3.14 . Контроль за забезпеченням, відповідно до законодавства, пільгових категорій населення лікарськими засобами і виробами медичного призначення. 
3.3.15 . Аналіз стану охорони здоров’я в громаді, визначення тенденцій і перспектив розвитку сфери охорони здоров’я.
3.3.16 . Внесення у встановленому порядку пропозиції по відкриттю, створенню, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств охорони здоров’я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади.
3.3.17 . Участь у перевірках підприємств, закладів, установ і організацій сфери охорони здоров’я, що відносяться до сфери управління Відділу у встановленому законом порядку. 
3.3.18 . Організація та здійснення медико-санітарного забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 
3.3.19 . Керівництво діяльністю, координація і контроль за роботою закладів охорони здоров’я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади. 
3.3.20 . Прийом, аналіз та оцінка звітів про роботу керівників закладів, установ та організацій сфери охорони здоров’я, що відносяться до сфери управління Відділу. 
3.4.  Здійснює проведення адміністративних процедур  по виконанню норм Закону України «Про адміністративну процедуру», зокрема:

3.4.1.  Початок адміністративного провадження.
3.4.2. Залишення заяви без руху. Повідомлення заявника про залишення заяви без руху (помилки або неповний пакет документів).
3.4.3. Надання заявнику роз’яснення щодо порядку здійснення адміністративного провадження, а також щодо змісту своїх прав та обов’язків у межах адміністративного провадження, визначених законом.

 3.4.4. Звернення при потребі за адміністративною взаємодопомогою до іншого адміністративного органу з метою вчинення однієї чи декількох необхідних дій у рамках адміністративного провадження.

3.4.5.  Ознайомлення заявника з матеріалами справи (крім відомостей, що відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом),  надання йому можливості робити з них витяги, копії тощо, у тому числі з використанням технічних засобів, під час здійснення та після завершення адміністративного провадження, отримувати інформацію про процедурні дії та процедурні рішення, вчинені (прийняті) під час здійснення адміністративного провадження. Повідомляти заявника про дату, час і місце слухання у справі (в разі його проведення).

3.4.6. Залучення до участі в адміністративному провадженні іншого учасника та/або особи, яка сприяє розгляду справи. Призначення експертизи, отримання консультації та/або висновку спеціаліста. Зупинення  та поновлення адміністративного провадження.
3.4.7. Ухвалення рішення щодо продовження строку здійснення адміністративного провадження, відмову від розгляду заяви або скарги та закриття адміністративного провадження, досягнення примирення на будь-якому етапі здійснення адміністративного провадження за скаргою, вчинення іншої дії, що не суперечить закону та сприяння розгляду справи.

3.4.8. Запрошення учасника адміністративного провадження, особи, яка сприяє розгляду справи, здійснюється не пізніше ніж за сім календарних днів до дня відповідної процедурної дії. Цей строк може бути зменшено у разі, якщо обставини вимагають прийняття рішення у найменший строк, про що у запрошенні надається обґрунтоване пояснення. Вручає особисто, або передає запрошення для вручення у Службу діловодства. Для вручення: запрошення вручається особисто під підпис, надсилається поштовим відправленням або іншими засобами зв’язку (телефоном, електронною поштою тощо) за наявними у справі контактними даними, про що в матеріалах справи робиться відповідний запис. Заявник також  невідкладно повідомляється  про процедурні рішення і процедурні дії у провадженні.

3.4.9. Офіційно засвідчує справжність підпису особи, а також копію документа чи витягу з нього, якщо таке офіційне засвідчення пов’язано  з  метою адміністративного провадження. Офіційне засвідчення справжності підпису  здійснюється тільки у разі, якщо підпис поставлено чи визнано у присутності посадової особи відділу. Не допускається офіційне засвідчення справжності підпису без доданого до нього тексту, а також за виключенням випадків, якщо законом вимагається виключно нотаріальне засвідчення.

3.4.10. Початок провадження за власною ініціативою  відповідно до принципів законності та офіційності, включаючи виконання власних повноважень, визначених законом. Настання події, визначеної законом як підстави для прийняття адміністративного акту, порушення права, свободи чи законного інтересу особи або публічного інтересу, виявлене  цим адміністративним органом.

3.4.11. Фіксування в матеріалах справи усної заяви, отриманої на особистому прийомі шляхом оформлення її посадовою особою в письмовій формі в момент  її подання.  Оформлена в такий спосіб заява підписується заявником.

 3.4.12. При вчиненні процедурних дій забезпечує  можливість безоплатного одержання заявниками в достатній кількості бланків заяв та інших документів, необхідних для звернення, надання допомоги в оформленні заяв.

3.4.13.  Ухвалення рішення про залишення заяви без руху у разі якщо заяву подано з порушенням встановлених законодавством вимог.

3.4.14. Встановлення строку, достатнього для усунення заявником виявлених недоліків. За клопотанням заявника - продовжити строк усунення виявлених недоліків.

3.4.15. При відсутності відповідної компетенції адміністративного органу,   невідкладно, а за наявності обґрунтованих причин - не пізніше п’яти робочих днів, отримана заява надсилається за належністю до іншого адміністративного органу для розгляду по суті, про що в той самий день письмово повідомляється заявник. 

3.4.16. Прийняття рішення про відмову у прийнятті заяви до розгляду у випадках, передбачених статтею 45 Закону України «Про адміністративну процедуру»,  про що невідкладно повідомляється особа, яка подала заяву.

 3.4.17. Прийняття рішення про початок адміністративного провадження за власною ініціативою або вчинення першої процедурної дії у справі. Адміністративне провадження за власною ініціативою на власний розсуд, крім випадків, якщо згідно із законом адміністративний орган зобов’язаний ініціювати та розпочати адміністративне провадження.

 3.4.18. Встановлення наявності та достатності матеріалів у справі, а також за необхідності невідкладного розгляду та вирішення справи (під час підготовки справи до розгляду).

Під час проведення цих процедур посадова особа: 

1) витребовує додатково документи та відомості, що перебувають у володінні  органів місцевого самоврядування, підприємства, установи чи організації, що належить до сфери  управління міської ради;

2) залучає до участі в адміністративному провадженні адресата, повідомляє йому правові підстави початку адміністративного провадження та можливі наслідки прийняття адміністративного акта;

3) повідомляє заінтересованим особам про початок адміністративного провадження та про їхні права на участь в адміністративному провадженні;

4) повідомляє учасникам адміністративного провадження порядок ознайомлення з матеріалами справи, їхні права і обов’язки;

5) надає учасникам адміністративного провадження можливість подати документи, клопотання, пояснення та зауваження, довести обставини, що мають значення для вирішення справи;

6) вирішує питання про необхідність залучення до участі в адміністративному провадженні осіб, які сприяють розгляду справи, призначення експертизи, проведення огляду на місці або огляду речей, проведення слухання у справі;

7) виконує інші передбачені законом обов’язки в рамках адміністративного провадження. 

3.4.19. Витребування необхідних документів та відомостей, збирання доказів, проведення слухання у справі та інші процедурні дії під час адміністративного провадження здійснюються відповідно до вимог Закону України «Про адміністративну процедуру».

3.4.20. Ухвалення рішення про надання чи відмови в наданні особі статусу заінтересованої особи у порядку, встановленому статтею 50 Закону України «Про адміністративну процедуру», про що повідомляється такій особі та зазначається у матеріалах справи.

3.4.21. Розгляд поданого учасником адміністративного провадження клопотання невідкладно, а за наявності обґрунтованих причин - не пізніше трьох робочих днів з дня його надходження, та приймає рішення щодо нього.

3.4.22. Під час здійснення та після завершення адміністративного провадження надає його учаснику можливість ознайомлюватися з матеріалами справи (крім відомостей, які відповідно до закону віднесені до інформації з обмеженим доступом), робити з них витяги, знімати копії, у тому числі з використанням технічних засобів.

3.4.23.  Здійснення неупередженого дослідження всіх обставини справи, у тому числі ті, що є сприятливими, а також ті, що є несприятливими для учасників адміністративного провадження.

3.4.24. Розгляд клопотання  учасника провадження про витребування доказу, що перебуває у володінні органу місцевого самоврядування, підприємства, установи, організації, що належить до сфери його управління. 

3.4.25. Інформування заявника про отримані від заінтересованих осіб пояснення та/або зауваження щодо заяви. 

3.4.26. Якщо слухання у справі не проводиться, перед прийняттям рішення направити заявнику пояснення та/або зауваження інших учасників адміністративного провадження та забезпечити можливість заявнику надати відповідь. Зазначене правило не застосовувати, якщо заява задовольняється в повному обсязі.

3.4.27. Призначати експертизу з визначенням експерта чи експертної установи та питань експертизи для з’ясування обставин справи та надання їм оцінки, що потребують спеціальних знань.

3.4.28. Отримувати, при необхідності для вирішення справи, погодження чи висновку іншого адміністративного органу  чи уповноваженої особи. Здійснювати огляд на місці та огляд речей у випадках визначених Законом України «Про адміністративну процедуру».

 3.4.29. У випадках та порядку, визначених законом, адміністративне провадження повністю або частково здійснювати в автоматичному режимі (за допомогою програмних засобів, без втручання людини).

3.4.30. Інформувати учасника адміністративного провадження про можливі негативні наслідки його неучасті у провадженні та ненадання пояснень та/або заперечень у справі, у тому числі у разі оскарження адміністративного акта.

 3.4.31. Зупинити адміністративне провадження, у тому числі за заявою особи.       

 3.4.32. Відновити провадження за ініціативою адміністративного органу або за заявою особи після припинення обставини, що спричинила зупинення адміністративного провадження. Відмова учасника, за ініціативою якого розпочато адміністративне провадження, від розгляду його заяви або скарги є підставою для закриття такого провадження.

3.4.33. Після проведення усіх процедурних дій та наявності ймовірності негативного рішення організує підготовку документів до слухання. Під час слухання ведеться протокол. Учасник адміністративного провадження має право подати пояснення та/або заперечення щодо змісту протоколу слухання, що додаються до протоколу.

3.4.34. Передача для розгляду сесією або виконавчим комітетом усіх підготовлених при здійсненні процедурних дій документів  разом з проєктом адміністративного акту, висновком про законність звернення фізичної чи юридичної особи та відсутністю обставин для ухвалення негативного адміністративного акту після слухань.

3.4.35. Процедурні дії при оскарженні адміністративного акта посадові особи Відділу проводять відповідно до Закону України «Про адміністративну процедуру».

4. СИСТЕМА ВЗАЄМОДІЇ 
4.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими об’єднаннями, органами виконавчої влади.
5. ПРАВА ВІДДІЛУ
5.1. Відділ має право:
5.1.1. Здійснювати контроль за наданням особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих військовослужбовців, сім’ям з дітьми, іншим громадянам пільг, установлених законодавством. 

5.1.2. Здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності встановленого порядку оформлення документів (у тому числі їх достовірності) для призначення допомоги. 

5.1.3. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, органів виконавчої влади документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань. 
5.1.4. Подавати на розгляд міської ради, виконавчому комітету пропозиції з питань, що належать до компетенції Відділу.
5.1.5. Скасовувати або змінювати власні адміністративні акти у випадках, передбачених законодавством.

5.6. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції Відділу.
6. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ 
 

6.1. Відділ очолює начальник, який є посадовою особою місцевого самоврядування, призначається і звільняється з посади Ананьївським міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством.

Начальник відділу повинен мати вищу освіту не нижче ступеня магістра, спеціаліста, вільне володіння державною мовою. Стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.

6.2. Начальник Відділу, представляючи інтереси Ананьївської міської територіальної громади у відносинах з юридичними та фізичними особами:

6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, забезпечує виконання покладених на Відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності спеціалістів та працівників Відділу.
6.2.2. Планує роботу Відділу, контролює стан його виконання.
6.2.3. Видає в межах своє компетенції накази, організує й контролює їх виконання.
6.2.5. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.
6.2.6. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу;

6.2.7. Є розпорядником коштів за бюджетними призначеннями, визначеними рішенням про міський бюджет.
6.2.8. Затверджує кошториси, плани асигнувань, штатні розписи підпорядкованих  установ,  засновниками яких є міська рада.
6.2.9. Відкриває рахунки в банках України, має право першого підпису.
6.2.10. Звітує про виконання покладених на відділу завдань та затверджених планів роботи. 

6.3. Посадові обов’язки начальника Відділу визначаються посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.
6.4. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовою інструкцією, яка погоджується начальником та затверджується міським головою.

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
7.1. Начальник Відділу несе відповідальність за невиконання прав та обов’язків передбачених цим Положенням та чинним законодавством України.

7.2. Усі працівники Відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадових завдань та обов’язків у відповідності до своїх посадових інструкцій.

7.3. Працівники відділу можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та в порядку, передбаченими чинним законодавством України.
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Гранична чисельність, фонд оплати праці, штатний розпис та кошторис працівників відділу визначаються в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку. 

8.2. Припинення діяльності, ліквідація й реорганізація Відділу здійснюється Ананьївською міською радою відповідно до вимог чинного законодавства України.

8.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідним рішенням Ананьївської міської ради шляхом викладення Положення в новій редакції.

