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1. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНИЯ
Колективний догов ip укладений для регулювання виробничих, трудових i сощально- 

;• ?ном!чних iHTepecie на шдприемств!, взаемного узгодження штеребв пращвниюв i 
роботодавця.

1. Сторонами даного колективного договору е: роботодавець, в oco6i директора КП 
«Ананыв-водоканал Ананывсько!’ мюько! ради», уповноваженого Ананывською 
м!ською радою та профсшлковий ком!тет уповноважений трудовим колективом в 
особ! голови профсшлки , що представляв штереси пращвниюв КП «Ананыв- 
водоканал Ананывсько! м!сько! ради». Даний колективний догов!р укладений на 
2025-2028 роки, набувае чинност! з дня його шдписання сторонами та д!е до 
прийняття нового.

1.2. Невщ'емною частиною колективного договору е додатки до нього (№1,2,3, 3.1, 3.2,4, 
5,6,7,8)

1 .3. Положения даного колективного договору д!ють безпосередньо i е обов'язковими для 
виконання адмшктращею, пращвниками, профсшлковим комИетом поширюються на 
вс!х пращвниюв Пщприемства.

1.4. Колективний догов!р укладений в!дпов!дно до дточого Кодексу закошв про працю,
закону Украши «Про колективш договори i угоди» , «Закону Украши про охорону 
пращ», Генерально! та Галузево! угоди м!ж М!шстерством розвитку громад та 
територш Украши, Об‘еднанням оргашзацш роботодавщв «Всеукрашська 
конфедеращя роботодавщв житлово-комунально! галуз! УкраТни» , та ЦК 
Профсшлки пращвниюв житлово-комунального господарства, м!сцево! 
промисловост!, побутового обслуговування населения Украши на 2025-2028 роки е 
правовим актом регулюючим виробнич!, трудов!, сощально-економ!чш вщносини м!ж 
адм!шстращею й пращвниками Пщприемства на основ! взаемного узгодження 
штерес!в сторш.

1.5. Шсля щдписання колективного договору сторонами роботодавець надае його на
повщомну реестращю до Ананывсько! м!сько! ради, зпдно ст. 15 Глави II «Кодексу 
закошв про працю», а шсля реестраци доводить до в!дома вс!х пращвниюв, а також 
знайомить !з ним прийнятих пращвниюв на шдприемств!.

1.6. Роботодавець видае наказ або розпорядження про виконання зобов'язань, положень
колективного договору !з вказ!вкою вщповщальних oci6, строюв виконання, заход!в 
впливу до винного за порушення, невиконання положень колективного договору.

1.7. Змши та доповнення в даний колективний догов!р вноситься в обов'язковому порядку,
у зв'язку з! змшою чинного законодавства, Генеральних, галузевих, регюнальних 
угод, введен! бшып високих норм, чим закладеш колективним договором, а також з 
шщативи одше! !з сторш шсля проведения переговор!в i досягнення згоди. Набувае 
чинност! шсля схвалення загальними зборами пращвниюв i подписания сторонами.
Bci змши та доповнення, внесен! в догов!р, оформляються протоколами, додаються до 
договору та шдлягають обов'язковш повщомнш реестрацп.

1.8. Кожна з! сторш, що уклада колективний догов!р, не може протягом усього строку його
дп в одноб!чному порядку приймати р!шення, як! змшюють норми, положения 
колективного договору або припиняти !хне виконання.

1.9. Колективний догов!р збершае силу у випадку змши складу, структури, найменування
уповноваженого управлшням органа, в!д !меш якого укладений цей догов!р.

1.10. У випадку реоргашзацп Пщприемства догов!р збершае силу протягом строку, на який 
вш укладений або може бути переглянутий за згодою сторш.

1.11. При змш! кер!вництва сила колективного договору збер!гаеться протягом строку його 
дп, але не бшыпе одного року. У цей перюд сторони повинш почати переговори про 
укладення нового або змшу або доповнення д!ючого колективного договору.
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У випадку лжвщацп Пщприемства догов!р д!е протягом усього термшу проведения 
лшвщацп.

1.12. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо 
сторонами, що його уклали. Профсшлковий ком!тет проводить перев!рки виконання 
колективного договору, для чого одержуе в службах адапшстрацн необхщну 
шформащю, не р!дше шж один раз у квартал заслуховуеться на розширеному 
засщанш трудового колективу зв!ти посадових oci6 про виконання колективного 
договору. Якщо роботодавець порушив умови колективного договору, профсшлка, що 
його уклала, мае право направити роботодавцю подання про усунення цих порушень, 
як! розглядаються протягом тижня. У випадку вщмови усунути порушення або не 
досягнення згоди в зазначений строк профком мае право оскаржити неправом!рш дп 
або безд!яльшсть посадових oci6 у суд!.

1.13. Сторони зв!тують перед трудовим колективом про виконання колективного договору 
дв!ч! на р!к - за перше швр!ччя та за р!к. Переговори за висновком нового договору на 
наступний перюд не шзшше, шж за три м!сящ до закшчення термшу дп даного 
договору.

1.14. За невиконання положень колективного договору особи винно!' сторони несуть 
вщповщальшсть у вщповщносп з! ст.ст. 18-20 Закону Украши “Про колективш 
договори й угоди”, ст.ст. 41,1, 41,2, 41,3 Кодексу Украши про адмппстративн! 
правопорушення, ст. 364 Кримшального Кодексу Украши.

1.15. Колективш трудов! суперечки вир!шуються в порядку, передбаченому Законом 
Украши “Про порядок вир!шення колективних трудових спор!в (конфлжпв)”.

2. ВИРОБНИЧО - ЕКОНОМ1ЧШ В1ДНОСИНИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТ1

Сторони виражають взаемну защкавлешсть в розвитку Пщприемства, шдвищенш 
ефективност! в його д!яльност!, в збереженш на цш основ! робочих м!сць.
Сторона роботодавця зобов’язуеться:
2.1. Здшснювати заходи по забезпеченню пращвниюв матер!ально-техшчними ресурсами, 

необхщними для виконання виробничих завдань, створенню безпечних i здорових 
умов пращ.

2.2. Забезпечити шдвищення ефективност! в д!яльност! Пщприемства за рахунок 
придбання додаткового обладнання та швентарю, що дасть змогу знизити 
трудом! стк!сть технолопчних процес!в

2.3. В раз! виникнення об'ективних причин, що викликають звыьнення пращвник!в, 
письмово повщомляти профсшлковий ком!тет про причини i термши скорочення, 
юлыасть i категорпо пращвниюв як! шдлягають скороченню не шзшше, шж за два 
мгсящ до нам!чених звшьнень.

2.4. В перюд появи передумов скорочення штапв, не приймати на вакантш посади нових 
пращвшшв.

2.5. Вчасно шформувати профсшлковий компет про нездатшсть виконання сво!‘х 
фшансових зобов’язань перед кредиторами, у тому числ! перед пращвниками, а також 
про порушення справи про банкрутство Пщприемства.

2.6. У раз! банкрутства, санацп або л!квщацп Пщприемства роботодавець сшльно з 
профсшлковим компотом створюють наглядов! KOMicii з питань дотримання 
законодавства та сощального захисту вивыьнюваних пращвниюв.

2.7. Не використовувати на шдприемств! нестандарта! форми зайнятост! прашвниюв.
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Сторона профспыкового комитету зобов’язуеться:

2.8. Сприяти ефектившй робот! Пщприемства, брати участь в розробщ б!знес-плашв, в 
обговорены i ухваленш piineHb вщносно виробничих плашв, модершзацп 
устаткування, впровадження сучасних технологш.

2.9. Оргашзовувати 36ip, узагальнювати пропозицн пращвниюв по полшшенню робота 
Пщприемства, своечасно шформувати аданшстращю, добиватися ix реал!зацп, 
шформувати пращвниюв про прийнят! заходи.

2.10. Роз'яснювати членам трудового колективу зм!ст нормативних докуменпв по 
оргашзацп пращ, ix права i обов'язки.

2.11. Здшснювати контроль за виконанням законедавчих i нормативних акпв з питань 
пращ i зайнятостг

2.12. Представляти права i штереси кожного пращвника з yeix питань, пов'язаних з 
прийомом на роботу, звшьненням, переходом на шшу роботу, шдвищенням 
квал!ф!кацп i просуванням по робот!, в стосунках з адмшютращею в управлшш 
пщприемством, а також в ход! його приватизацп. Брати участь в робот! ком!сп з 
приватизацп.

3. ТРУДОВ1 В1ДНОСИНИ

Сторони домовились:

3.1. Режим пращ та вщпочинку встановлюеться вщповщно до чинного законодавства, 
Правил внутр!шнього трудового розпорядку (Додаток1), виходячи з п'ятиденного 
робочого тижня тривал!стю робочого дня - 8 годин. Будь-яю змши режиму пращ та 
вщпочинку узгоджуються з профкомом.

3.2. Залучения окремих пращвниюв до робота у вихщш дш допускаеться у виняткових 
випадках, згщно ст. 71 КЗпП Украши. Робота у вихщш дн! компенсуеться за 
узгодженням сторш наданням шшого дня вщпочинку або у грошовш форм! в 
подвшному розм!р!, згщно ст. 72, 107 КЗпП Украши.

3.3. Установити тривал!сть щор!чноТ вщпустки для вс!х працюючих не менше 24 
календарних дшв, згщно ч.1 ст.6 Закону Украши “Про вщпустки” (швалщам 1-oi i 2- 
oi - 30 календарних дшв, швалщам З-oi групи - 26 дшв, згщно ч.7 ст.6 Закону 
Украши “Про вщпустки”). Додаткову щор!чну вщпустку за ненормований робочий 
день - вщповщно до Додатка № 2.

3.4. Також надаються додатков! оплачуваш вщпустки у зв’язку з навчанням, творч! 
вщпустки, вщпустки для шдготовки та участ! в змаганнях вщповщно до положень 
Закону Украши «Про вщпустки».

3.5. Право пращвника на щор!чну вщпустку повноТ тривалост! в 1-й р!к робота наступае 
шсля закшчення 6 м!сящв безперервно! робота на шдприемств!.

3.6. Щор!чна вщпустка на прохання пращвника може бути роздшена на частини.
3.7. Жшщ, що працюе i мае на утриманш двох або бшыпе д!тей у вщ! до 15 роюв, або 

дитину-швалща, або яка всиновила дитину, одинокш матер!, батьков!, що виховуе 
дитину без матер! (у тому числ! й у випадку тривалого знаходження матер! в 
лшувальнш установ!), а також особ!, що взяла дитину пщ ошку, надаеться щор!чно 
додаткова оплачувана вщпустка тривалютю 10 календарних дшв без урахування 
святкових i неробочих дшв. При наявносп деюлькох пщетав для надання ще! 
вщпустки його загальна тривалкть не може перевищувати 17 календарних дшв, ст. 73 
КЗпП Украши.

3.8. Надання вщпусток без збереження зарплата в обов'язковому порядку (Роздш VI, ст.
25 Закону Украши “Про вщпустки”) :
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№
з\п

Категорй oci6 Тривалкть вщпустки

1 Мати або батько, що виховуе д!тей без матер! (у 
тому числ! й при тривалому перебуванш п в 
лшувальнш уставов!), що мае двох i б!лыпе д!тей у 
вщ! до 15 рок!в або дитини-швалща.

до 14 календарних дшв щор!чно

2 Чоловшов!, дружина якого перебувае в 
шсляпологовш вщпустщ

до 14 календарних дшв

з Матер! або шшим особам, зазначеним у частит 
трети статп 18 та частит першш статп 19 цього 
Закону, в раз! якщо дитина потребуе домашнього 
догляду, тривалктю, визначеною в медичному 
висновку, але не бшып як до досягнення дитиною 
шестир!чного вшу, а в раз! якщо дитина хвора на 
цукровий д!абет I типу (шсулшозалежний) - не 
б!лып як досягнення дитиною ш!стнадцятир!чного 
вшу; (Пункт 3 ст. 25 в редакцп Закону № 2318-IV 
вщ 12.01.2005р.)

тривалкть, визначення в
медичному висновку, але не бшып 
шж до досягнення дитиною 6- 
л!тнього вшу; якщо дитина хвора 
цукровим д!абетом 1- го 
типу(!нсулшозалежний) - не 
б!льше чим до досягнення дитиною 
16-л!тнього вшу

1

4 Пенсюнери за вшом i швалщами до 30 календарних дшв щор!чно
5 Особи, що вступають у шлюб_____________ до 10 календарних дшв
Пращвники у випадку смерт! рщних по кров! або по шлюб!:_____________________________
6 - чоловша (дружини), батькгв (в!тчима, мачухи), 

дитини (пасинка, пасербищ), брат!в, сестер
до 7 календарних дшв без облшу 
часу, необхщного для проТзду до 
позначки поховання й назад

- шших рщних до 3 календарних дшв без облшу 
часу, необхщного для проТзду до 

, м!спя поховання й назад•у Пращвники, що доглядають за хворими рщними по 1 
кров! або по шлюбу, як! за висновком медичноТ 
установи мають потребу в постшному 
сторонньому догляд!

Тривалкть визначена в медичному 
висновку, але не бшьше 30 
календарних дшв

8 Пращвники, яким потр!бно заверши™ санаторно- 
курортне лшування

трившнсть, визначена в медичному 
висновку

9 Пращвники, як! допущен! до вступних !спит!в у 
вишд навчальш заклади

15 календарних дшв без облшу 
часу, необхщного для проТзду до 
мкцезнаходження навчального 
закладу й назад

10 Пращвники, д!ти яких у Biixi до 18 роюв вступають 
у навчальш заклади, розташоваш в шпий 
мюцевост!

12 календарних дшв без облшу 
часу, необхщного для проТзду до 
м!сця знаходження навчального 
закладу й назад *

* За наявност! двох або бшьше д!тей зазначеного вшу таку вщпустку надають окремо для 
.упроводження кожноГ дитини.

3.8.1. Надавати за узгодженням сторш 1 раз на рш неоплачувану вщпустку з с!мейних 
обставин тривалктю не бшьше 15 календарных дшв, (ст. 26 ЗУ „Про вщпустки”).

3 9. Сторони сильно будуть вживати заход!в по створенню в трудовому колектив! 
обстановки нетерпимост! до порушниюв трудовоТ та виробничоТ дисциплин. До 
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несумлшних пращвниюв адшюстрашя вживае заход!д морального та матер!ального 
впливу вщповщно до Законодавства Украши.

3.10. Надавати 1 день на святкування Дня знань (неоплачуваний) для батьюв, що мають 
д!тей-школяр!в до 3-го класу включно (за бажанням пращвника, !з завчасним 
повщомленням кер!вника).

4. ОПЛАТА ПРАЩ 
Сторона роботодавця зобов'язусться:

4.1. Сторони домовились вважати посаду машишст насосних установок основною 
профеаею на шдприемств!.

4.2. Зароб!тну плату виплачувати в першочерговому порядку вщповщно до чинного 
законодавства, ГалузевоТ угоди i даного колективного договору. Bci шли платеж! 
здшснюються шсля виконання зобов'язань по виплап заробпноТ плати.

4.3. Виплату заробТтно! плати проводити 2 рази на м!сяць у строки: аванс !з 15 по 17 
числа, зарплата з 29 по 31 числа м!сяця.

4.4. Розм!р заробпноТ плати пращвника за повшстю виконану м!сячну (годинну) норму 
пращ не нижче розм!ру мш!мально1 заробпноТ плати. Тарифш ставки робпниюв, 
посадов! оклади кер!вниюв, фах!вщв i службовщв установити на р!вш сшввщношення 
до мпимально’Т тарифно! ставки робпника 1 розряду коефщенту за видами роби й 
м!жрозрядних коефщенпв та коефщТенпв за профес!ями , згщно ГалузевоТ угоди на 
2023-2027 рр. (додаток 3, 3.1,3.2,4).

4.5. Оплату пращ пращвниюв проводити згщно Положения про оплату пращ (додаток 
5), та Положения про оплату пращ пращвниюв платних послуг (додаток 7).

4.6. Проводити шдексащю заробпноТ плати та ГТ компенсащю у зв’язку з порушенням 
термш!в п виплати вщповщно до чинного законодавства.

4.7. Здшснювати прем!ювання пращвниюв згщно з Положениям про премповання 
(додаток 6).

4.8. Погоджувати з профкомом вс! питания, пов’язаш з оргашзащею оплати пращ i 
прем!ювання, забезпечити на шдприемств! гласшсть при накладенш стягнень, а також 
при виплат! винагород i заохочень.

4.9 Проводити атестащю робочих м!сць. Присвоения квал!ф!кащйних розряд!в 
вщповщно до положень СТКД проводити шсля вщповщного навчання пращвника.

4.10 Виплату вщпускних пращвникам, як! йдуть у вщпустку проводити вщповщно до 
Кодексу закошв про працю. Матер!альна допомога на оздоровления надаеться одночасно 
з виплатою мвщпускних у розм!р! посадового окладу чи тарифно! ставки пращвника.

Сторона профстлкового компету зобов’язусться:

4.11 Здшснювати контроль на шдприемств! з питань оплати пращ, своечасно! виплати 
заробпноТ плати. Представляти i захищати штереси пращвниюв Пщприемства у сфер! 
оплати пращ.

4.12 Контролювати розподш та використання копгпв фонду оплати пращ, надавати 
обгрунтоваш пропозицп щодо пщвищення розм!ру заробпноТ плати, компенсацш, 
доплат i надбавок, надання шльг пращвникам.

4.13 Анал!зувати р!вень середньо’Т заробпноТ плати на пщприемств!, вносити пропозицп 
щодо удосконалення оплати пращ.

4.14 Проводити перев!рки нарахування пращвникам заробпноТ плати та розм!ри 
вщрахувань з не!.
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5.ОХОРОНА ПРАЩ 4

Сторони домовилися про сшльш до по забезпеченню на шдприемств! 
здорових i безпечних умов пращ, створенню в трудовому колектив! обстановки 
нетерпимост! до порушниюв трудовоТ дисциплши, ст. 140 КЗпП Украши:

1) Роботодавець в!дпов!дае за забезпечення здорових, безпечних умов пращ 
пращвниюв пщприемства в!дпов!дно до вимог Закону Украши «Про охорону пращ»;
2) Профсшлковий ком!тет бере безпосередню участь у розробщ, перегляд! 
правил i норм охорони пращ, систематично сшльно з! службою охорони пращ 
здшснюе контроль за станом безпеки пращ на виробництв! й виконанням 
адмшютращею своТх обов'язюв у цих питаниях;
3) Кожний пращвник Пщприемства зобов'язаний знати i виконувати вимоги 
норм, правил, шструкцш з охорони пращ й безпеки, користуватися засобами 
шдивщуального й колективного захисту. Пращвник мае право вщмовитися вщ 
дорученоТ робота, якщо створилася виробнича ситуащя небезпечна для його життя чи 
здоров’я або для людей, як! його оточують, або для виробничого середовища чи 
довюлля. Вш зобовязаний негайно повщомити про це безпосереднього кер!вника або 
роботодавця. Факт тако!' ситуацп за необхщност! шдтверджуеться спещалктами з 
охорони пращ, або уповноважено’Т пращвниками особи1 з питань охорони пращ, а 
також страхового експерта з охорони пращ.

Сторона роботодавця зобов’язуеться:

5.1. Забезпечити пращвниюв засобами колективного та шдивщуального захисту на 
кожному робочому мкщ, а також саштарно-побутовими умовами вщповщно до 
нормативних акпв про охорону пращ. На роботах з! шкщливими й небезпечними 
умовами пращ видавати пращвникам безкоштовно, за встановленими нормами 
спещальний одяг, взуття й шш! засоби шдивщуального захисту, згщно ст. 8 Закону 
Украши «Про охорону пращ»

5.2. Забезпечувати яюсне та своечасне навчання пращвниюв з питань охорони пращ, з 
подання медичноТ допомоги потершлим вщ нещасних випадюв i правил поведшки у 
раз! виникнення аварп згщно ст. 18 Закону Украши «Про охорону пращ».

5.3 Оргашзовувати проведения атестацп робочих м!сць з важкими та шкщливими 
умовами пращ i забезпечувати контроль за п проведениям згщно ст. 13 Закону Украши 
«Про охорону пращ» на шдстав! Постанови №442 вщ 1 серпня 1992р. «Про Порядок 
проведения атестацп робочих м!сць за умовами пращ».

5.4. Забезпечити обов'язкове державне сощальне страхування вщ нещасного випадку 
вщповщно до ст.35 Закону Украши «Про загальнообов'язкове державне сощальне 
страхування» №1105-XIV вщ 23.09.99р. з! змшами.

5.5. Забезпечити загальнообов'язкове державне сощальне страхування у зв'язку з 
тимчасовою втратою працездатност! вщповщно до ст.. 18 Закону Украши «Про 
загальнообов'язкове державне сощальне страхування» №1105-XIV вщ 23.09.99р. з! 
змшами.

5.6. Вщшкодування шкоди, запод!яноТ пращвников! внаслщок ушкодження його здоров’я 
або у раз! смерт! пращвника, здшснюеться Фондом сощального страхування 
вщповщно до Закону Украши «Про загальнообов'язкове державне сощальне 
страхування» №1105-XIV вщ
23.09.99р » з! змшами.
За пращвниками, як! втратили працездатшсть у зв’язку нещасним випадком на 
виробництв! або професшним захворюванням, збершаються м!сце роботи (посада) та 
середня зароб!тна плата на весь перюд до вщновлення працездатност! або до 
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встановлення стшко! втрати професшно! працездатность У раз! неможливосп 
виконання потершлим попередньо! роботи проводяться його навчання i 
переквал!ф!кащя, а також працевлаштування вщповщно до медичних рекомендацп 
згщно ст. 9 Закону Украши «Про охорону пращ».

5.7. Згщно з законодавством забезпечувати своечасно i в повному обсяз! надання 
роб!тникам тльг та компенсацш за роботу в важких та шкщливих умовах (з 
урахуванням атестацп робочих м!сць за умовами пращ):
надання додаткових оплачуваних вщпусток (за результатами атестацп робочих м!ст), 
за роботу в важких та шкщливих умовах.

5.8. Пращвникам, зайнятим на роботах, пов'язаних !з забрудненням, видавати 
безкоштовно щомюяця миюч! та знешкоджуюч! засоби, згщно ст. 8 Закону Украши 
«Про охорону пращ».

5.9. Забезпечити проведения медичних огляд!в за кошти Пщприемства перюдично в 
npoueci трудово! д!яльност! вщповщно до положения про медичш огляди oci6, 
певних категорш затверджених наказом Мшктерства охорони здоров’я № 246 вщ 
21.05.2007р. та № 280 вщ 23.07.2002р. щодо оргашзацп проведения обов’язкових 
профшактичних медичних огляд!в пращвниюв окремих професш, виробництв i 
оргашзацш, д!яльшсть яких пов’язана з обслуговуванням населения i може призвести 
до поширення хвороб, а також ст. 17 Закону Украши «Про охорону пращ» 
пращвниюв певних категорш, зайнятих на важких роботах, роботах !з шкщливими чи 
небезпечними умовами пращ.
Пращвники, яю ухиляються вщ проходження обов'язкового медичного огляду, 
притягаються до дисциплшарно! вщповщальносп, а також вщстороняються вщ 
роботи без збереження зароб!тно! плати.

5.10. У вщповщност! з! ст. 19 Закону Украши „Про охорону пращ” шдприемство 
забезпечуе фшансування профшактичних заход!в щодо охорони пращ в сум! не 
менше 0,5% вщ суми фонду оплати пращ за попереднш р!к.

5.11. Забезпечувати виконання Комплексних заход!в по досягненню встановлених 
норматив!в безпеки, ппени пращ i виробничого середовища, пщвищенню р!вня 
охорони пращ, попередженню випадюв виробничого травматизму, професшних 
захворювань i аварш (додаток 10).

5.12. У вщповщност! з! ст. 44 Закону Украши «Про охорону пращ» за порушення закошв та 
шших нормативно-правових акт!в про охорону пращ, створення перешкод для 
д!яльносп посадових oci6 державного нагляду за охороною пращ, а також 
представниюв профсшлки винн! особи притягаються до дисциплшарно!’, 
адмш!стративно1, матер!ально!’, кримшально! вщповщальност! вщповщно до 
законодавства.

5.13. При прийнятп на роботу ознайомлювати пщ розпис пращвника з умовами пращ й 
наявшсть на робочому м!сщ небезпечних i шкщливих виробничих умов, можливим 
негативним впливом на здоров’я, а також правами й шльгами за роботу в таких 
умовах.

5.14. Забезпечити умови пращ жшок i неповнолтпх вщповщно законодавства згщно ст 10 
Закону «Про охорону пращ», не допускати роб!т з перемщення вантаж!в понад 
граничне припустим! норми, вжити заход!в до вившьнення жшок вщ шчних змш i 
важких роб!т.

5.15. Уповноваженому пред ставнику трудового колективу з питань охорони пращ, 
надавати 4 години робочого часу в тиждень з! збереженням середнього зароб!тку для 
виконання громадських обов’язюв по охорони пращ.

5.16. Забезпечити належне утримання i фшансування куточку з охорони пращ. 
Укомплектувати куточки з охорони пращ навчальними пос!бниками, плакатами, 
пам’ятками шструкщями !з професш, виконання роб!т певного виду та з 
експлуатацп.
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5.17. Контроль за дотриманням вимог нормативных актив з‘охорони пращ покладаеться на 
адм!шстращю Пщприемства та профсшлковий компет.

5.18. Анал!зувати захворювашсть пращвниюв та здшснювати заходи, спрямован! на 
зникнення р1вня захворюваносп та травматизму.

Сторона профсшлкового комитету зобов 'иметься:

5 19 Здшснювати сусшльний контроль за створенням безпечних i не шкщливих умов 
пращ.

5 20 Забезпечити участь профсшлок в розсл!дуванш кожного нещасного випадку, 
розробщ заход!в по ix попередженню, а також захищати постраждалих у випадках 
необгрунтованого ix звинувачення.

5.21 Надавати необхщш консультацп i правову допомогу пращвникам i с!м’ям загиблих в 
piineHHi питань про своечасне i повне вщшкодування шкоди, запод1яно1’ пращвнику 
калщтвом або шшим пошкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням 1м трудових 
обов’язюв.

6. СОЩАЛЬНА СФЕРА

Сторона роботодавця зобов’язуеться:

- 1. Здшснювати виплати до професшних свят.
6.2. В раз! смерт! пращвника (окр!м алкогольного i наркотичного отруення) с!м'1 
виплачуеться допомога у розм!р! 2000 грн., при фшансовш можливост! Пщприемства
6.3. В раз! смерт! близьких рщних пращвника Пщприемства (батьки, д!ти, чолов!к, 
дружина, рщш брати i сестри) виплачуеться допомога у розм!р! 1000 грн. при фшансовш 
можливост! Пщприемства
6.4. В раз! народження дитини пращвников! виплачуеться допомога у розм!р! 1000 грн. 
при фшансовш можливост! Пщприемства.

Сторона профсшлкового комггету зобов’язуеться:
6.5. Оргашзовувати проведения культурно-масових, ф!зкультурних, спортивних i 
■?здоровчих заход!в для пращвниюв та члешв ix с!мей.
6.6. Проводити вшановування ветерашв пращ та кращих пращвниюв, оргашзовувати 
вечори вщпочинку та шпп масов! заходи.
6.7. Оргашзувати пщ час зимових кашкул новор!чш свята для д!тей.
6.8. Контролювати дотримання законодавства i колдогов!рних зобов’язань по питаниях 
сощального забезпечення пращвниюв.
6.9. Bci виплати проводиться при фшансовш можливост! Пщприемства.

7. ГАРАНТ!! Д1ЯЛБНОСТ! ПРОФСШЛКОВО! ОРГАШЗАЦП

Сторона роботодавця визнае цим договором профсшлковий ком!тет единим 
повноважним представником штерес!в трудового колективу, на який поширюються 
положения договору, i погоджуе з ним накази i шш! локальш нормативно-правов! 
документа, що е предметом даного договору.

Сторона роботодавця зобов’язуеться:

7.1. Надавати голов! профкому, членам профкому, не звшьненим вщ основно!’ робота, до 4 
годин на тиждень !з збереженням середньо! зарплата для виконання ними громадсько! 
робота.
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7.2. Надавати профкому всю необхщну шформащю для Деления колективних переговор!в, 
укладання колективного договору та здшснення контролю за його виконанням (ст. 10 
Закону „Про колдоговори i угоди”).

7.3. Забезпечити участь голови профкому в шдготовщ змш i доповнень в Статут 
пщприемства, обов'язково розглядати пропозицп профкому.

7.4 На принципах сощального партнерства проводите зустр!ч1, консультацп, шформувати 
профком про плани й напрямки розвитку Пщприемства, забезпечувати участь 
представника профкому в нарадах, засщаннях оргашв управлшня пщприемством.

8. ЗАКЛЮЧИ! ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Колективний догов!р укладено в 3-х прим!рниках, два з яких зберюаються у кожно! 
is стор1н, третш екземпляр направляеться до рееструючого органу виконавчо! влади.

8.2. За дорученням сторш i загальних збор!в трудового колективу Колективний догов!р 
шдписали.

8.3. Дана угода набирае чинност! з 01 серпня 2025р.

Директор КП «Ананыв-водоканал 
Ананывсь щсько! ради»

С.М. Волошин

Г олова профсшлкового комитету

В.Б. Логай
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‘ Додаток 1
«Затверджено» 

загальними зборами трудового колективу 
(протокол № у ^^/^4>£025року)

Правила внутр!шнього трудового розпорядку 
для npauiBHHKie КП «Ананыв-водоканал Ананывсько! мкько'Г ради»

ЕЗагалып положения
1.1. Вщпов!дно до чинного законодавства Украши з метою забезпечення 

дотримання трудово! дисциплши, шдвищення якост! та продуктивност! 
пращ, а також рацюнального використання робочого часу пращвниками 
Шдприемства (дал! за текстом «Шдприемство») запроваджуються щ 
правила внутр!шнього трудового розпорядку.

1.2. Правила внутр!шнього трудового розпорядку (дал! за текстом - « Правила») 
мають на мет! забезпечення ч!тко! оргашзацп пращ, належних безпечних 
умов пращ, шдвищення п продуктивност! та ефективност!, ращональне 
використання робочого часу, змщнення трудово! дисциплши.

1.3. Трудова дисциплша забезпечуеться створенням необхщних оргашзацшних та 
економ!чних умов для нормально! високопродуктивно! роботи, свщомим 
ставленням до пращ, методами переконання, виховання, а також заохоченням 
за сумлшну працю. До пращвниюв, що порушують трудову дисциплшу, 
застосовуються заходи дисцишпнарного i громадського впливу.

1.4. Правила затверджуються директором Шдприемства в!дпов!дно до 
законодавства про працю та цих рекомендащй i е обов'язками для виконання.

2.Порядок прийому i звьльнення пращвниюв
2.1 Пращвники реал!зують право на працю шляхом укладання трудових 

договор!в (контракпв).
2.2 При укладенн! трудового договору громадянин зобов'язаний подати паспорт 

або шший документ, що посвщчуе особу, трудову книжку, а у випадках, 
передбачених законодавством, - також документ про осв!ту (спещальшсть, 
квал!ф!кащю), про стан здоров'я та inini доку-менти. При укладенн! 
трудового договору заборонясться вимагати в!д oci6, як! поступають на ро­
боту, вщомост! та документи, подання яких не передбачено законодавством. 
Прийом на ро-боту оформляеться наказом, що оголошуеться пращвнику шд 
розписку. В наказ! повинш зазначатись найменування роботи (посади) 
вщповщно до Класифшатора професш ДК 003:2010 (Наказ 
держспоживстандарту Украши вщ 28 липня 2010р. №327) та умови оплати 
пращ.

2.3 До початку роботи за укладеним трудовим договором чи при переведенш 
пращвника встановленому порядку на шшу роботу адмшктращя (дирекщя) 
Шдприемства зобов'язана:

2.4.1 Роз'яснити пращвников! його права i обов'язки та прошформувати пщ 
розписку про умови пращ, наявшсть на робочому м!сщ, де вш буде 
працювати, небезпечних i шкщливих нвиробничих фактор!в, як! ще не 
усунуто, та можлив! наслщки !х впливу на здоров'я, його права на шльги i 
компенсацп за роботу в таких умовах вщповщно до чинного законодавства i 
колективного договору;

2.4.2 Ознайомити пращвника з правилами внутр!шнього трудового розпорядку та 
колективним договором:

2.4.3 Визначити пращвников! робоче м!сце, забезпечити його необхщними для
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роботи засобами; *
2.4.4 Створити пращвникам умови, необхщн! для нормально! роботи i 

забезпечення повного збереження дорученого !м майна;
2.4.5 Прошструктувати пращвника з охорони пращ, виробничо! саштарп, ппени 

пращ i протипожежно! охорони.
2.5 Адмшктращя Пщприемства зобов'язана видати пращвников! на його вимогу 

довщку про його роботу на даному Пщприемствц в установи оргашзацп !з 
зазначенням спещальност!, квал!ф!кацц, посади, часу роботи i розм!ру 
зароб!тно! плати.

2.6 Трудова книжка е основним документом про трудову д!яльшсть пращвника. 
Трудов! книжки ведуться на ecix пращвниюв, як! працюють на шдприемств!, 
в установ!,оргашзацп або у ф!зично! особи понад п'ять дшв. Трудов! книжки 
ведуться також на позаштатних пращвниюв при умов!, якщо вони шдлягають 
загальнообов'язковому державному сощальному страхуванню. При 
влаштуванш на роботу пращвники зобов'язаш подавати трудову книжку, 
оформлену в установленому порядку.

2.7 Особи, як! вперше шукають роботу i не мають трудово! книжки, повинш 
пред'явити паспорт, диплом або 1нший документ про осв!ту чи професшну 
тдготовку. Вшськовослужбовщ, звшьнеш !з Збройних Сил Украши, 
Нацюнально! гвардп Украши, Служби безпекй Украши, Прикордонних 
вшськ Украши, Цившьно! оборони Украши, Управлшня охорони вищих 
посадових oci6 Украши та шших вшськових формувань, створених 
вщповщно до законодавства Украши (дал! Збройш Сили Украши та шш! 
вшська) та вшськовослужбовщ, звшьнеш !з Збройних Сил пред'являють 
вшськовий квиток. Звшьнеш з м!сця вщбування кримшального покарання 
зобов'язаш пред'явити довщку про звшьнення. Пращвникам, що стають на 
роботу вперше, трудова книжка оформляеться не шзшше п'яти дшв шсля 
прийняття на роботу.

2.8 Ус! записи в трудовш книжщ про прийняття на роботу, переведения на шшу
постшну роботу або звшьнення, а також про нагороди та заохочення 
вноситься адмшктращею Пщприемства шсля видання наказу 
(розпорядження), але не шзшше тижневого строку, а в раз! звшьнення - у 
день звшьнення i повинш точно вщповщати тексту наказу(розпорядження). 
Вщомост! про стягнення до трудово! книжки не заноситься.

2.9 На oci6, яю працюють за сумкництвом, трудов! книжки ведуться тшьки за 
мкцем основноТ роботи.

2.10 Припинення трудового договору може бути тшьки по шдставах, передбачених
законодавством. Пращвник мае право роз!рвати трудовий догов!р, укладений 
на невизначений строк, попередивши про це власника або уповноважений 
ним орган письмово за два тижш. За домовлешстю м!ж пращвником i 
адмшктращею Пщприемства трудовий догов!р може бути роз!рваний i до 
заюнчення термшу попередження про звшьнення.

2.11 Припинення трудового договору оформляеться наказом (розпорядженням) 
директора Пщприемства. Адмшктращя Пщприемства зобов'язана видати 
пращвнику його трудову книжку в день звшьнення з внесеним до не! записом 
про звшьнення.

2.12 Якщо пращвник вщсутшй на робот! в день звшьнення, то адмшктращя 
Пщприемства в цей день надсилае йому поштове повщомлення !з вказ!вкою 
про необхщшсть отримання трудово! книжки. Пересилання трудово! книжки 
поштою з доставкою на зазначену адресу допускаеться тшьки за письмовою 
згодою пращвника.

2.13 Згщно ст. 48 КЗпП Пщприемство на вимогу пращвника зобов’язане вносити 
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до трудово! книжки, що зберйаеться у пращвника, записи про прийняття на 
роботу, переведения та звыьнення, заохочення та нагороди за ycnixn в 
робой. Шсля чого трудова книжка повертатиметься пращвнику.

2.14 При звыьненш пращвника виплата ecix сум, що належать йому вщ 
шдприемства, провалиться у день звыьнення. Якщо пращвник у день 
звыьнення не працював, то зазначен! суми мають бути виплачеш не шзшше 
наступного дня шсля пред'явлення звыьненим пращвником вимоги про 
розрахунок.

3. Основы обов'язки пращвнивдв

3.1 Пращвник зобов'язаний:
3.1.1 Виконувати доручену йому роботу особисто i не мае права передоручати и 

виконання шшш особ!, за винятком випадюв, передбачених законодавством;
3.1.2 Працювати чесно i сумлшно, додержувати дисциплши пращ;
3.1.3 Вчасно i точно виконувати розпорядження адмшктраци Шдприемства;
3.1.4 Бережливо ставитися до майна Шдприемства i вживати заход!в до 

запобйання шкод!;
3.1.5 Дотримуватись вимог охорони пращ, виробничо! саштарп, ййени пращ i 

протипожежшй охорош, передбачеш в!дДов!дними правилами й 
шструкщями, працювати у виданому спецодязц спецвзутй, користуватися 
засобами шдивщуального захисту;

3.1.6 Вживати заход!в до негайного усунення причин i умов, що перешкоджають 
нормальны робой (просто!, аварп) i негайно повщомити про те, що 
трапилося, адм!шстращ! Шдприемства;

3.1.7 Утримувати свое робоче м!сце в чистой i справному стан!, а також 
дотримувати чистоти на територп Шдприемства;

3.1.8 Дотримуватися встановленого порядку збереження докуменйв;
3.1.9 Дбайливо вщноситися до шструменйв, вим!рювальних прилад!в, спецодягу й 

шшим предметам, виданим у користування пращвникам, рацюнально 
витрачати сировину,матер!али, енерйю, паливо й !нш! матер!альн! ресурси;

3.1.10 Проходили у встановленому порядку попередш та перюдичш медичш 
огляди;

3.1.11 Вживати заход!в для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають 
або ускладнюють нормальну роботу ( просйй, авар!я) i негайно повщомляти 
про под!ю кер!вництво;

3.1.12 Дотримуватися правил дыового етикету у взаемних з шшими пращвниками 
та кл!ентами Шдприемства.

3.2 Пращвники несуть матер!альну в!дпов!дальшсть за шкоду, запод!яну 
шдприемству внаслщок порушення покладених на них трудових обов'язюв.

3.3 Коло обсяйв (робй), що виконуе кожей пращвник по сво!й спещальносй 
(квал!ф!кацп, посад!) визначаеться колективним договором, трудовим 
договором (контрактом), статутом Шдприемства, цими правилами 
внутр!шнього трудового розпорядку, а також техшчними правилами, 
посадовими шструкщями i положениями, затвердженими у встановленому 
порядку.

4. OcuoBiii обов'язки адмппстрацп Шдприемства

4.1 Адмпистращя зобов'язана:
4.1.1 Ознайомити пращвника з правилами внутр!шнього розпорядку та колективним

договором;
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4.1.2 Забезпечити пращвников! робоче кисце та* надати роботу за умовами 
трудового договору;

4.1.3 Ознайомити пращвника з його робочим завданням;
4.1.4 Забезпечити робоче м!сце вщповщними матер!альними та енергетичними 

ресурсам, шструментом i приладдям, а пращвника - спецодягом, спецвзуттям 
та засобами шдивщуального захисту вщповщно до нормативно-правових 
акт!в;

4.1.5 Оргашзовувати своечасне проведения шструктаяНв пращвнику щодо вимог з 
охорони
пращ, протипожежно! безпеки та шших правил безпеки проведения роб!т;

4.1.6 Вживати необхщних заход!в для профыактики виробничого 
травматизму,професшних та шших захворювань пращвниюв;

4.1.7 У зв'язку 3i шкщливими умовами пращ у випадках, передбачених 
законодавством, вчасно надавати шльги та компенсацп (скорочений робочий 
день, додатков! вщпустки та ш.);

4.1.8 Видавати заробгтну плату у встановлен! законодавством та колективним 
договором термши;

4.1.9 Забезпечити своечасний поточний та каштальний ремонт обладнання на 
робочих м!сцях;

4.1.10 Контролювати дотримання пращвниками трудово! дисциплши;
4.1.11 Оргашзовувати обл!к робочого часу та табелювання пращвниюв;
4.1.12 Надавати пращвникам можливост! та створювати умови для шдвищення ix 

квал!ф!кацп, осв!ти;
4.1.13 Дотримуватися вимог законодавства про працю шд час вир!шення сощально- 

трудових питань на Пщприемств!;
4.1.14 Створювати умови для вщпочинку пращвниюв.

5. Права пращвника та адмшктрацп Пщприемства

5.1 Пращвник мае право:
5.1.1 Вимагати в!д роботодавця своечасного забезпечення його роботою зпдно з 

профес!ею та квал!ф!кащею вщповщно до укладеного трудового договору 
(контракту);

5.1.2 На належш, безпечш та здоров! умови пращ;
5.1.3 Вимагати вщ Пщприемства надання вщповщно до чинних норм 

спецодягу,спецвзуття. засоб!в шдивщуального захисту тощо;
5.1.4 На зароб!тну плату, не нищу вщ визначено'Г законом, колективним договором;
5.1.5 На своечасне одержания винагороди за працю;
5.1.6 Оскаржувати неправом!рш дп посадових oci6, яю дають йому завдання, що ix 

вш не в змоз! виконати через не створення умов для виконання, або роботу, 
що не вщповщае його професп та квал!ф!кацп, або покладають на нього 
обов'язки, непередбачеш трудовим договором;

5.1.7 Оскаржувати дисциплшарне стягнення в порядку, встановленому чинним 
законодавством;

5.1.8 Звертатися до кер!вництва Пщприемства з пропозищями щодо полшшення 
оргашзацп пращ та виробництва, щодо шдвищення ефективност! 
виробництва;

5.1.9 Брати участь у страйках, мИингах, демонстращях для захисту сво!‘х прав у 
порядку,встановленому законодавством;

5.2 Кожному пращвников! гарантуеться право знати сво! права та обов'язки. 
Закони та inini нормативно - правое! акти, що визначають права та обов'язки 
пращвниюв, доводяться до ix вщома в установленому порядку.
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5.3 Адмшютращя Шдприемства мае право: *
5.3.1 Вимагати в!д пращвника дотримання положень Правил та вживати необхщних

заход1в щодо притягнення порушниюв трудово! дисциплши до 
вщпов! дальносН;

5.3.2 Вживати вщповщних заход!в для морального та матер!ального заохочення за
сумлшне дотримання вимог цих Правил.

б.Робочий час i його використання

6.1 Тривал1сть робочого часу пращвниюв Шдприемства не може перевищувати 40 
годин на тиждень;

6.2 За загальним правилом час початку та заюнчення роботи i перерви для 
вщпочинку i харчування встановлюеться таким чином:

-Директор
-Головний шженер 
-Начальник вщдшу 
бухгалтерського облшу та 
звНносН-головний бухгалтер 
-EkohomIct
-Спещалют-бухгалтер 
Инспектор з кадр!в
-Майстер виробничо! дыьнищ 
-Водш автотранспортних засоб!в 
-Електрогазозварник 
-Електромонтер з ремонту та 
обслуговування 
електроустаткування 
-Контролер водопровщного 
господарства (старший) 
-Контролер водопровщного 
господарства
-Машишст екскаватора 
-Машишст насосних установок 
-Оператор очисних споруд 
-Слюсар аваршно-вщновлюваних 
робгг
-Прибиральник службових 
прим!щень

Понедыок 
В1второк 
Середа 
Четвер 

П'ятниця 
Субота 
Недшя

1

8.00-17.00
8.00-17.00
8.00-17.00
8.00-17.00
8.00-15.45
Вихщний 
Вихщний

12.00-12.45
12.00-12.45
12.00-12.45
12.00-12.45
12.00-12.45

6.2.1Пращвники використовують час перерви на свш розсуд. На цей час вони 
можуть вщлучатися з м!сця роботи.

6.3 Скорочена тривалшть робочого часу встановлюеться:
6.3.1 Для пращвниюв вшом вщ 16 до 18 роюв - 36 годин на тиждень, для oci6 вшом 

в!д 15 до - 16 роюв (учн! вшом вщ 14 до 15 роюв, яю працюють в перюд 
кашкул) - 24 години на тиждень;

6.3.2 Для пращвниюв, зайнятих на роботах з шюдливими умовами пращ, - не бшьш 
як 36 годин на тиждень.

6.4 За загальним правилом для пращвниюв установлюеться п'ятиденний робочий 
тиждень з двома вихщними днями. При п'ятиденному робочому тижж 
тривалють щоденно! роботи (змши) визначаеться правилами внутр!шнього 
трудового розпорядку або графшами змшносН, яю затверджуе адмшютращя
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Пщприемства з додержанням установлено! тривадост! робочого тижня.
6.5 Напередодш святкових i неробочих дшв тривалкть роботи пращвниюв, 

скорочуеться на одну годину.
6.6 Пращвникам надаеться перерва для вщпочинку i харчування тривалкть не 

бшьше двох годин. Перерва не включаеться в робочий час. Перерва для 
вщпочинку i харчування повинна надаватись, як правило, через чотири години 
шсля початку роботи.

6.7 При п'ятиденному робочому тижш пращвникам надаються два вихщш дш на 
тиждень. Загальним вихщним днем е субота та недшя. У випадку, коли 
святковий або неробочий день зб!гаеться з вихщним днем, вихщний день 
переноситься на наступний шсля святкового або неробочого.

6.8 Пращвникам, що працюють в холодну пору року на вщкритому пов!тр! або в 
закритих неопалювальних прим!щеннях, у випадках, передбачених 
законодавством, надаються спещальш перерви для об!гр!вання i вщпочинку, 
як! включаються у робочий час. Адмшктращя зобов'язана облаштувати 
прим!щення для об!гр!ву та вщпочинку пращвниюв.

6.9 Понаднормов! роботи, як правило, не допускаються. Застосування 
понаднормових роб!т адмшктращею Пщприемства може провадитися у 
виняткових випадках i в межах, передбачених чинним законодавством.

6. Вщповщальшсть за порушення трудово! дисциплши

7.1 Порушення трудово! дисциплши, тобто невиконання чи неналежне виконання 
з вини пращвника покладених на нього трудових обов'язюв, спричиняе 
застосування Mip дисциплшарного чи сусшльного впливу, а також 
застосування шших Mip, передбачених чинним законодавством.

7.2 За порушення трудово! дисциплши до пращвника може бути застосовано 
тшьки один з таких заход!в стягнення:

7.2.1 Догана;
7.2.2 Звшьнення;
7.3 Дисциплшарне стягнення застосовуеться адмшктращею Пщприемства 

безпосередньо за виявленням проступку, але не шзшше одного мкяця з дня 
його виявлення, не враховуючи часу звшьнення пращвника вщ роботи у 
зв'язку з тимчасовою непрацездатшстю або перебування його у вщпустщ. 
Дисциплшарне стягнення не може бути накладене шзшше шести мкящв з дня 
вчинения проступку.

7.4 До застосування дисциплшарного стягнення адмшктращя Пщприемства 
повинна витребувати вщ порушника трудово! дисциплши письмов! пояснения. 
За кожне порушення трудово! дисциплши може бути застосовано тшьки 
одне дисциплшарне стягнення. При обранш виду стягнення адмшктращя 
Пщприемства повинна враховувати стушнь тяжкост! вчиненого проступку i 
запод!яну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок i попередню 
роботу пращвника. Стягнення оголошуеться в наказ! (розпорядженш) i 
повщомляеться пращвников! пщ розписку.

7.5 Якщо протягом року з дня накладення дисциплшарного стягнення пращвника 
не буде шддано новому дисциплшарному стягненню, то вш вважаеться таким, 
що не мав дисциплшарного стягнення. Якщо пращвник не допустив нового 
порушення трудово! дисциплши i до того ж проявив себе як сумлшний 
пращвник, то стягнення може бути зняте до заюнчення одного року.

Директор КП «Ананыв-водоканал А /
АнаньУвсько!* мкько! ради» С.М. Волошин



Додаток 2

«Погоджено»
Голова профсшлкового комитету

«Затверджено»
Директр^) Шдприемства

В.Б. Логай С.М. Волошин

ПЕРЕЛ1К
посад, що дае право на додаткову вщпустку 

_____ за ненормований робочий день_____
Найменування посад Юльюсть 

дшв дод. 
вщпустки

Директор КП «Ананыв-водоканал», головний шженер, начальник вщщлу 
бухгалтерского облжу та звНносп-головний бухгалтер, економкт.

7

Спещалкт — бухгалтер. 5

Додатков! вщпустки за ненормований робочий день надаються пропорщйно 
вщпрацьованому часу за календарний рж, за узгодженням з кер!вництвом (п. 8. Наказ 
Мшпращ вщ 10 жовтня 1997 р. № 7 „Про затвердження Рекомендацш щодо порядку 
надання пращвникам з ненормованим робочим днем щор1чно‘1 додатково!' вщпустки за 
особливий характер).
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Додаток 3

«Погоджено»
Голова профсшлкового комИету

«Затверджено»

В.Б. Логай М. Волошин

С1тка хпжрозрядних тарифних коефщктдв для визпачення мкячно*! тарифно! 
ставки робггника, зайнятого на виробництвах is застосуванням простих вид!в 

po6ir та робгг середньо! складност!
МАШИШСТ НАСОСНИХ УСТАНОВОК, ОПЕРАТОР ОЧИСНИХ СПОРУД, 

ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК

РОЗРЯДИ
I II III IV V VI

1,0 1,08 1,2 1,35 1,54 1,8

СИка хпжрозрядних тарифних коефпцснИв для визначення мкячно! тарифно'! 
ставки робггника, зайнятого на виробництвах з складними видами робгг та 

особливо складними видами робгг
ЕЛЕКТРОМОНТЕР 3 РЕМОНТУ ТА ОБСЛУГОВУВАННЮ 

ЕЛЕКТРОУСТАТКУВАННЯ, СЛЮСАР АВАР1ЙНО-В1ДНОВЛЮВАЛБНИХ РОБ1Т

__________________________________________________ РОЗРЯДИ

I II III IV V VI

1,0 1,11 1,25 1,43 1,67 2,0
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Додаток 3.1

«Погоджено»
Г олова профсшлкового комггету

«Затверджено» 
Дирекл^р пщприемства

В.Б. Логай С.М. Волошин

КОЕФЩ1СНТИ
сшввщношень мМмально! тарифно! ставки робиника I розряду (мюячно! тарифно! ставки) 
за видами робгг та окремими профебями до встановлено! Галузевою угодою мМмально!

тарифно! ставки робпника I розряду

____ 1. Основш види робгг_______
Професп, як! е наскр!зними в галуз!

Професп: Коеф1щенти 
стввщношень

Прибиральник службових примщень 1,47
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Додаток 3.2

«Погоджено» «Затверджено»

Г олова профсшлкового комггету Директор^нщприсмства

В.Б. Логай С.М.Волошин

коЕФпценти
сшввщношень мппмально! тарифно! ставки роб!тника I розряду (мюячно! тарифно! ставки) 
за видами po6iT та окремими профешями до встановлено! Галузевою угодою м1шмально!

тарифно! ставки роб!тника I розряду

1. QcHOBiii види робп_______
Експлуатащя та обслуговування обладнання систем водопостачання та водовщведення

Види робгг Основна профешя Коеф1щенти 
основно! 
професп

3a6ip, очищения та постачання води Машишст насосних установок 
(II розряду)

1,71

Канал1защя, вщведення й очищения 
спчних вод

Машишст насосних установок 
(II розряду)

1,71
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Додаток 4

«Погоджено»
Г олова профсшлкового комггету

«Затверджено» 
Директор пщприемства

В.Б. Логай С. М. Волошин

Коефпце нт сшввщношень розм!р!в мшмальних мкячних посадових окла.пв 
кер1вник1в, професюнал1в, фах!вщв та техшчних службовщв до мппмально! тарифно! 

ставки робггника
1-го розряду основного виробництва (мш!мального посадового окладу пращвника 

______________________________ 0СН0ВН01 професп')__________ ____________________

Назва посади Код
Коеф1щент 

сшввщношень
/. KepieHUKu
Директор 1210.1 контракт
Головний шженер 1223,1 2,7
Майстер виробничо!’ дыьнищ 1221.2 2
2. Biddui бухгалтерского облшу
Начальник вщдшу бухгалтерского обл!ку та звггностр 
головний бухгалтер 1231 2,7
Бухгалтер ( з дипломом спещал!ста) 2411.2 1,8
Економкт 2441.2 2,2
5. Фах1вц1
1нспектор з кадр!в 3423 1,8
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Додаток 5

«Погоджено» «Затверджено»
Голова профсшлкового комггету Директор41щприемства

В.Б. Логай С.М. Волошин

ПОЛОЖЕНИЯ ПРО ОПЛАТ^РАЦ!
1. Оплату пращ пращвникам проводити вщповщно 4до законодавства: Кодекс Закошв 

Украши про працю, Закон Украши «Про оплату пращ» i innii нормативш акта.
2. Встановити розм!р заробпноТ плати пращвника за повшстю виконану мюячну 

(годинну) норму пращ не нижче розм!ру мш!мально! заробпно! плати.
3. Встановити мш!мальну тарифну ставку (оклад) за просту неквал!ф!ковану працю у 

po3Mipi прожиткового мш!муму на 01 с!чня календарного року, встановленого для 
працездатних oci6, а мш!мальну тарифну ставку робпника I розряду в po3Mipi не менше 
180 вщсотюв розм!ру прожиткового мш!муму для працездатних oci6.

4. За умов подалыпо! змши законодавчо встановленого розм!ру прожиткового мш!муму 
переглядаеться мш!мальна тарифна ставка (оклад) за просту неквал!ф!ковану працю та 
м!шмальний розм1р тарифно! ставки роб!тника 1 розряду з часу його запровадження з 
дотриманням встановлених щею угодою сшввщношень розм!р!в тарифних ставок та 
посадових оклад!в.

5. Забезпечити темпи росту реально! зарплата не нижче, шж у цшому по вщповщнш 
галузь

6. Здшснювати оплату пращ на основ! тарифних с!ток, тарифних ставок, схеми посадових 
оклад!в кер!вник!в, фах!вщв i службовщв.

7. Встановити Сгтку м!жрозрядних тарифних коеф!щент!в для визначення мюячно! 
тарифно! ставки робпника, зайнятого на виробництвах !з застосуванням простих вид!в 
роб!т та роб!т середньо! складност! згщно з додатком № 3 колдоговору (вщповщно до 
додатку № 1 до Галузево! угоди на 2023-2027 роки).

8. Встановити коефщ!ент сшввщношення мш!мально! тарифно! ставки робпника I 
розряду (мюячно! тарифно! ставки) за видами робп та окремими профес!ями 1,47 до 
встановлено! Галузевою угодою на 2023-2027 роки мш!мально! тарифно! ставки 
робпника I розряду згщно з додатком 3.1 колективного договору та додатку 2 
розд!лу 1 до Галузево! угоди на 2023-2027 роки .

9. Роботи , як! виконуються за посадами: прибиральник службових примщень 
вщносяться до професш , як! е наскр!зними в галузь Встановити коеф!щент 
сшввщношень для визначення мюячно! тарифно! ставки прибиральника службових 
прим!щень згщно з додатком № 3.1 колдоговору (вщповщно до додатку № 2 розд. 1 та 
розд. 2 до Галузево! угоди на 2023-2027 роки.

10. _Встановити коеф!щент сшввщношення для визначення мюячно! тарифно! ставки 
машинют екскаватора -2,04

- водш автотранспортних засоб!в (асешзацшних машин) - 2,25
- водш автотранспортних засоб!в (АРС) - 1,95

11. Встановити коефпценти сшввщношення розм!р!в мш!мальних мюячних посадових 
оклад!вкер!вник!в, професюнал!в, фах!вщв та техшчних службовщв до мш!мально'! 
тарифно! ставки робпника I розряду основного виробництва (мш!мального посадового
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окладу (ставки) пращвника основно! професп) зпдно з додатком № 4 колдоговору 
(вщповщно до додатку № 3 ГалузевоТ угоди на 2023-2027 роки).

12. Компенсувати пращвникам втрату частини зароб!тно! плати у зв'язку з порушенням 
строив п виплати вщповщно до д!ючого Законодавства Украши, Постановою КМУ № 
159 вщ 21.02.2001р.

13. Проводите шдексащю грошових виплат пращвникам вщповщно до шдексу росту щн 
на споживч! товари й послуги, вщповщно до дпочого законодавства.

14. При розрахунках середньо! заробНноТ плати пращвниюв за облжовий перюд, вона 
корегуеться на коефщ!енти шдвищення тарифних ставок i посадових оклад!в у цьому 
перюд! при наявност! фшансово! можливост!.

15. У м!ру росту квал!ф!кацп роб!тник!в пщвищувати розряди робггникам вщповщно до 
единого тарифно-квал!ф!кацшного довщника роб!т i професш роб!тник!в i переводите

, ix на бшыпе квал!ф!коваш роботи шсля здач! юпиту та при наявност! обсягу таких 
роб!т.

16. Тарифш ставки й посадов! оклади пращвниюв установлен! з розрахунку 40-годинного 
робочого тижня.

17. 3 метою матер!ально! защкавленост! роб!тниюв у шдвищенш якост! виконуваних 
роб!т може встановлюватися диференцшована надбавка до тарифних ставок: за 
класшсть вод!ям - 2-го класу - 10%, 1-го класу - 25% - встановлено! тарифно! ставки за 
вщпрацьований вод!ем час; за високу професшну майстершсть - робИникам III розряду 
- 12%, IV розряду - 16%, V розряду - 20%, VI i вищих розряд!в - 24%. Доплата до 
тарифних ставок (вщповщно до додатку № 6 Галузево! угоди на 2023-2027 роки):

-за штенсившсть -12%
-за використання в робот! дезшфжуючих та миючих засоб!в - 11,99%

18. Надбавка роб!тникам установлюеться по поданню майстр!в дшьниць залежно вщ 
своечасного i яюсного виконання виробничих завдань, дотримання трудово! та 
виробничо! дисциплши, безпеки на робочому м!сщ, вщсутност! скарг населения на 
низьку яюсть послуг.

19. Кер!вникам, фах!вцям i службовцям надбавки за висок! досягнення в пращ можуть 
установлюватися (вщповщно до додатку № 6 Галузево! угоди на 2023-2027 роки) 
диференцшовано до 50% посадового окладу за р!шенням адмш!страцп й виплачуються 
в межах фонду оплати пращ, передбаченого розрахунком фонду оплати пращ у 
фшансовому план!.

20. Розм!ри надбавок i доплат можуть змшюватися при шдвищенш м!шмально! зарплата 
та прожиткового мш!муму, виходячи з фшансових можливостей Пщприемства.

21. Доплати за сумщення професш (посад) одному пращвников! (вщповщно до додатку 
№ 6 Галузево! угоди на 2023-2027 роки) максимальними розм!рами не обмежуються i 
визначаються наявшстю одержано! економи за тарифними ставками i окладами 
сумпцуваних посад пращвниюв.

22. Доплати за розширення зон обслуговування або збшыпення обсягу роб!т одному 
пращвников! (вщповщно до додатку № 6 Галузево! угоди на 2023-2027 роки) 
максимальними розм!рами не обмежуються i визначаються наявшстю одержано! 
економп за тарифними ставками i окладами, як! могли б виплачуватися за умови 
нормативно! чисельносп пращвниюв.

23. Доплати за виконання обов'язюв тимчасово вщсутнього кер!вника !хшм заступникам 
нараховуються до 50% посадового окладу пращвника, що !х виконуе.

24. Доплати за виконання обов’язюв тимчасово вщсутнього пращвника (вщповщно до 
додатку №6 Галузево! угоди на 2023-2027 роки) встановлюються до 100 вщсотюв 
тарифно! ставки (окладу) вщсутнього пращвника.
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25. Для забезпечення м!шмально! заробИно! плати (в1дповщно до додатку № 6 Галузево! 
угоди на 2023-2027 роки) встановлюеться доплата до р!вня мш1мально! заробИно! 
плати згщно is пунктом З1 Закону Украши «Про оплату пращ»

26. За виконання особливо важливих завдань (вщповщно до додатку № 6 Галузево! угоди 
на 2023-2027 роки) встановлювати надбавки до посадових окладгв у po3Mipi до 50% 
окладу.

27. Проводити оплату пращ пращвникам, що виконують плата! послуги вщповщно до 
«Положения» (додаток 7).
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Додаток 6

«Погоджено»
Г олова профсшлкового комггету

«Затверджено» 
Директор гИдприемства

В.Б. Логай С.М. Волошин

ПОЛОЖЕНИЯ ПРО ПРЕМИ0ВАННЯ

1. Прем!ювання провадиться виходячи з фшансового стану Пщприемства (при 
вщсутност! збитку та кредиторськоТ заборгованост!).

2. Прем!ювання пращвниюв КП «Ананыв-водоканал АнанывськоТ мгсько'Т ради» за 
своечасне i яюсне виконання роб!т (службових обов'язюв) проводиться у po3Mipi до 100 
% посадового окладу (тарифно! ставки) з урахуванням надбавок за профмайстершсть та 
висок! досягнення в пращ за фактично вщпрацьований час.

3. Збитки, пов'язаш з! зб!лыпенням вартост! pecypcie, не е шдставою для не 
нарахування премп.

4. Розм!р премп визначаеться диференщйовано в межах фонду оплати пращ, 
передбаченого у фшансовому план!.

5. Пращвники КП «Ананыв-водоканал АнанывськоТ мюькоТ ради» представляються до 
прем!ювання при вщсутност! виробничих недогляд!в, за як! прем!я не нараховуеться або 
нараховуеться в меншому розм!р! (вщповщно до додатку). Ишення про часткове або 
повне позбавлення премп за груб! порушення виробничо! дисциплши, техшки безпеки 
приймаються на шдстав! складених акпв, протокол!в та оформляються наказом по 
пщприемству.

6. Розм!ри премп м!ж робтшками визначаються директором диференщйовано, 
вщповщно до особистого внеску в загальш результата, у межах загально! нараховано! 
прем!ально! суми й максимальним розм!ром не обмежуеться.

7. Подання до прем!ювання прийнятих пращвниюв, проводиться шсля здач! !спит!в на 
допуск до самостшноТ роботи. Тимчасовими пращвниками вважаються пращвники, 
прийняй на перюд вщпусток, хвороб i т.п. пращвниюв КП «Ананыв-водоканал 
АнанывськоТ м!сько! ради».

8. Розм!р премп пращвниюв, що працюють у КП «Ананыв-водоканал АнанывськоТ 
м!ськоТ ради» по сумюництву, не може перевищувати 50 % премп штатних пращвниюв 
пщроздолу. Максимальний розм!р премп неквал!ф!кованих пращвниюв - 100 % премп 
квал!ф!кованих пращвниюв пщроздшу.

9. Прем!ювати пращвниюв до професшних свят при наявност! економп фонду оплати 
npani у розм!р!, що не перевищуе середньомкячну заробпну плату.
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Перелж порушень яю мають воображения на преипюванж

При наявност! яких пращвник не представляеться до прем1ювання :

1. Порушення трудово! та виробничо! дисциплши, прогул, вщсутшсть на робочому Micni 
бшыпе 3-х годин без поважно! причини.

2. Порушення техшки безпеки й охорони пращ, несвоечасна здача чергових юпипв на 
допуск до самостшно! роботи.

3. Створення аваршно! обстановки на робочому Micni з вини пращвника, яка шдтверджена 
документально.

Премия знижуеться до 50%:

1. Неягасне виконання робп\ Наявшсть скарг i заяв на неяюсне виконання po6ir з вини 
пращвника.

2. Вихщ з ладу устаткування, мехашзм!в з вини пращвника.
3. Невиконання припишв у строк, встановлених органами, що шспектують.
4. Наявшсть зауважень по утриманню робочих м!сць.
5. Порушення внутр!шнього розпорядку робочого дня.
6. Не виконання наказ!в, розпоряджень, завдань, яю передбачеш посадовими шструкщями 

та чиним законодавством.
7. Несвоечасне або недостов!рне надання звггносп, що привело до адмшютративних 

стягнень.

Прения знижуеться до 10%:

1. Порушення виробничих шструкцш i шструкщй з охорони пращ, що не приводять до 
нещасного випадку або аварп.

2. За нечемне i некоректне поводження пращвниюв КП «Ананыв-водоканал Ананывсько! 
MicbKoi ради»
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Додаток 7

«Погоджено»
Г олова профсшлкового комггету

«Затверджено» 
Директор пщприемства

В.Б. Логай С.М. Волошин

ПОЛОЖЕНИЯ

про оплату пращ пращвниюв платних послуг КП «Ананыв- 
водоканал Ананывсько! мкькоУ ради»

КП «Ананыв-водоканал Ананывсько! м!сько! ради» може надавати платы послуги 
ф!зичним особам - шдприемцям та юридичним особам, оплата за як! проводиться зпдно з 
затвердженим тарифом, розрахованими КП «Ананыв-водоканал Ананывсько! м!сько! 
ради».

Оплата за виконаш послуги вноситься на розрахунковий рахунок КП «Ананыв- 
водоканал Ананывсько! мкько! ради» замовником послуг.

Оплата пращ пращвниюв зайнятих виконанням платних послуг здшснюеться шляхом 
прем!ювання, в залежност! вщ об’ему виконаних роб!т, розм!р 10-50%.

Оплата пращвниюв, зайнятих подготовкою документацп й оргашзащею платних 
послуг (кер!вники й фах!вщ) може бути нарахована прем!я до 50%.

Сума доходу за плата! послуги залишаеться в розпорядженш Пщприемства та може 
бути спрямована на розсуд адмшгстрацп Пщприемства (розвиток виробництва, 
матер!альне заохочення).
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Додаток 8

«Погоджено»
Г олова профсшлкового комггету

«Затверджено»
Директор йадприсмства

В.Б. Логай С.М. Волошин

Комплексы заходи 
щодо досягнення встановлених норматив!в безпеки, ппсни пращ та виробничого 
середовища, шдвищення кнуючого р!вня охорони пращ, запобкання випадкам 

виробничого травматизму, професшних захворювань i аварш

№ 
№ Назва заход!в (робгг)

Строк виконання Вщповщальш за виконання

1 Закушвля та видача спец, одягу

Протягом дп 
колективного 
договору на 

2025-2028роки

Директор

2 Оформления куточюв з охорони пращ

Протягом дп 
колективного 
договору на 
2025-2028роки

Головний шженер

3 Закутвля аптечок та медикаменпв

Протягом дп 
колективного 
договору на 

2025-202 8роки

Головний шженер

4 Орган гзащя медогляд!в

Протягом дп 
колективного 
договору на 
2025-2028роки

Головний шженер

5 Навчання з охорони пращ 1нженерно- 
техшчних пращвниюв

Протягом дп 
колективного 
договору на 

2025- 
2028роки

Головний шженер

Ця угода набирае чинност! 31 2025року.

Голова профспклкового комггету

В.Б. Логай

Директор КП «Ананыв-водоканал 
АнанывськкГмкько! ради»

С.М. Волошин
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Протокол №1 
Засщання профсшлкового комитету * 

КП “АнаньТв-водоканал АнаньТвськоТ мйсько’Г ради” 
01 серпня 2025 року м.Аианыв

Логай В.Б 
ТвердохлТб Л.М 
Николаева Л.О. 
Кула Н.О. 
Виродова О.С. 
Кольчак М.П.

Головувала на засщанш: Логай Biicropia Бориавн^ - голова профсшлкового комггету.

Порядок деииий:
1. Розгляд питания щодо прийняття нового колективного договору.

1. Слухали: Логай В.Б., яка надала слово ТвердохлТб Л.М., яка зачитала присутшм членам 
профсшлкового комитету зм!ст колективного договору, який попередньо був 
обговорений з кер!вництвом КП “АнаньТв-водоканал АнанывськоТ мюькоТ ради” . В 
обговорены прийняли участь Виродова О.С, Кула Н.О., Кольчак М.П.
Постановили: Погодити прийняття нового колективного договору.
Шдсумки вщкритого голосування : “одноголосно”

Голова профкому Логай В.Б.

Секретар профкому Твердохл1б Л.М.


