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1. У роздип 3

1) Пункт 3.4. виключити:

“Прем1ювання здшснюеться на основ! службових записок кер!вник!в структурних 
шдрозд!л!в, адресованих директору КУ “Центр надання сощальних послуг АМР” та 
р!шення KOMicii* з прем!ювання. Розм!р премп директора КУ “Центр надання 
сощальних послуг АМР” погоджуеться головою мюько! ради. Розм!р премп 
кер!вникам структурних тдрозд!л!в встановлюеться директором за клопотанням 
пред ставника трудового колективу”.

2) Пункт 3.2. замшити в так!й редакцп:

“Для визначення розм!ру премп враховуються так! показники:
- виконання заход!в, передбачених наказами директора КУ “ЦНСП”, планом 
робота КУ “ЦНСП” та вщщлень у зв!тному перюд! тощо;
- стану виконавчо!’ та трудово‘1 дисцишпни;
- !нш! показники.

3) Пункт 3.3. замшити в такш редакц!!':

“ Розм!р премп зал ежить в!д стану виконання показниюв, зазначених у п. 3.2. цього 
Положения та особистого вкладу кер!вника, пращвниюв в загальн! результати 
робота без обмеження шдивщуальних премш максимальними розм!рами i 
визначаеться:
- директору КУ “ЦНСП” - Ананывським мюьким головою;
- шшим пращвникам КУ “ЦНСП” - здшснюеться директором КУ “ЦНСП”.

4) Пункт 3.6. замшити в такш редакцп:

Матер!альна допомога на оздоровления, в!дпов!дно до наказу Мшютерства 
сощальноТ пол!тики Украши в!д 18.05.2015 р. № 526 «Про умови оплати пращ 
пращвниюв заклад!в сощального захисту д!тей, заклад!в сощального 
обслуговування, заклад!в сощально! шдтримки с!мей, д!тей та молод! i центр!в 
сощальних служб для с!м’1 д!тей та молод!» надаеться i виплачуеться кер!внику та 
пращвникам КУ «ЦНСП» в сум! не быыпш, н!ж один посадовий оклад (одна ставка 
зароб!тно’1 плати, тарифна ставка) на р!к.
Матер!альна допомога на вир!шення сощально-побутових питань (за винятком 
матер!альноТ допомоги на поховання) надаеться i виплачуеться кер!внику та
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пращвникам КУ «ЦНСП» не битыпе середньомюячноТ заробкно! плати вщповщно 
економп фонду оплати пращ в межах кошторисних призначень.

5) Пункт 3.8. замшити в такш редакцп:

“Премп не виплачуються пращвникам КУ “ЦНСП” за час тимчасовоТ 
непрацездатностц перебування у вщпустках, термшу дп догани пращвнику, за час 
робота з випробувальним термшом, а також прем!я не нараховуеться та не 
виплачуеться пращвнику, який на дату нарахування премп е звыьненим, не 
зважаючи на те, що вш у мгсящ за результатами якого проводиться прем!ювання, 
працював, кр!м пращвниюв, яю вийшли на пенс!ю, або звшьнилися за станом 
здоров'я, або зпдно з пунктом частини першо! статп 40 КЗпП УкраГни, або 
перейшли на шшу роботу в порядку переведения.
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