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Роздт 1. Загальж положения
1.1. Мета укладення колективного договору.

1.1.1. Цей колективний догов!р (дал! — Догов!р) укладено з метою 
регулювання виробничих, трудовых та сощально-економ!чних вщносин, 
реал!защ!’ конституцшних прав i гаранты пращвниюв та власника, узгодження !х 
iHTepecie з питань, що е предметом цього Договору.

1.1.2. Догов!р розроблено в!дпов!дно до Конституцп Украши, Кодексу 
закошв про працю Украши, Закошв Украши «Про колективш договори i угоди». 
«Про охорону пращ», «Про оплату пращ», «Про вщпустки», «Про професшш 
сшлки, ix права та гаранты д!яльносп», Основ законодавства Украши пре 
охорону здоров’я, Генерально!, ГалузевоТ та Регионально! угод, шшш 
нормативно-правових акт!в щодо д!яльност! заклад!в охорони здоров’я.

У раз! прийняття нових акт!в социального партнерства або внесения змш дс 
чинного законодавства сторони Договору шеля проведения переговор!в вносят! 
змши й доповнення до нього.

I

1.1.3Догов!р мютить узгоджеш зобов’язання сторш, що його уклали, щодс 
створення умов шдвищення ефективност! робота Комунального некомерщйногс 
шдприемства «Ананывський центр первинно! медико-саштарно! допомогг 
Ананывсько! мюько! ради» , реал!зацп на щй основ! професшних, трудових 
сощально-економ!чних прав та штерес!в його пращвниюв.

1.2. Сторони колективного договору.

1.2.1. Комунальне некомерщйне шдприемство «Анаиывський цент{ 
первинно! медико-саштарно! допомоги Ананывсько! мюько! ради» (дал! — 
Пщприемство, Роботодавець) в особ! Директора Середи BiKTopi! В!ктор!вш 
(дал! — Кер!вник), який представляе штереси власника, з одше! сторони. Пр 
Адмшютращею в цьому Договор! розум!еться Кер!вник або шша уповноважен; 
особа чи орган.

1.2.2. Профсшлковий ком!тет первинно! профешлково! оргашзащ 
Комунального некомерцшного шдприемства «Ананывський центр первинно 
медико-саштарно! допомоги Ананывсько! мюько! ради» в особ! голов! 
Профешлкового ком!тету Мирзи 1нни В!ктор!вни (дал! — Профсшлкови! 
компет), який уповноважений на представництво трудовим колективом, з друго 
сторони.

1.2.3. Адмшютращя визнае Профсшлковий ком!тет единим представнико? 
пращвниюв Комунального некомерцшного шдприемства «Ананывський цент] 
первинно! медико-саштарно! допомоги Ананывсько! мюько! ради», що зд!йсню 
представництво та захист трудових i сощально-економ!чних прав та inrepeci: 
цих пращвниюв.

1.2.4. Сторони визнають повноваження одна одше! й зобов’язуютьс 
дотримуватися принцишв сощального партнерства, паритетност 



представництва, р!вноправност! стор1н, взаехмно! вщповщалыюст! 
конструктивное!! й аргументованост! при проведены переговор!в (консультаций 
шодо укладання Договору, внесения змш i доповнень до нього, вир!шенн! всЬ 
питань сощально-еконоьпчних i трудових вщносин.

1.2.5. Сторони визнають цей Договхр нормативним актом, на П1дстав1 якогс 
здшснюватиметься регулювання Bcix соц!ально-економ!чних, виробничих 
трудових вщносин на ГПдприемств! протягом усього периоду його дп.

1.2.6. При укладенш Договору сторони виходять !з того, що його умови нс 
можуть попршувати становище пращ вник! в пор!вняно з чинним законодавствоь 
Украши, а встановлен! законами та шшими нормативними актами норм! 
розглядаються як мш!мальн! державы гарантп й не можуть бути перешкодок 
для встановлення быьш високих сощальних i економ!чних шльг, за наявност 
реальних можливостей виробничого, матер!ального та фшансового забезпечены 
зобов'язань, прийнятих сторонами, шд час укладення цього Договору.

1.2.7. Догов1р укладений державною мовою й шдписаний у 3-х автентичню 
прим!рниках, як! мають однакову юридичну силу i збер!гаються по одному 
прим!рнику в адмшютрацн Пщприемства, Профсшлковому ком!тет1, орган!, щ< 
здшенюе повщомну реестращю колективного договору (дал! - рееструючи! 
орган).

1.2.8. Сторони Договору^ з вини яких порушено чи не виконанс 
зобов’язання, несуть вщповщальшеть, встановлену чинним законодавствол 
Украши: дисциплшарну, адмшютративну, кримшальну.

1.3. Умови та сфера дп колективного договору.

1.3.1. Норми й положения цього Договору д!ють безпосередиьо i < 
обов'язковими для дотримання Сторонами.

1.3.2. Д!я Договору поширюеться на вс!х пращвниюв Пщприсмства 
незалежно в!д Тхньо!' належност! до профешлково! чи шшо!’ громадсько 
оргашзацп тощо. На oci6, як! виконують робота чи надають послуп 
Пшприемству за цивитьно-правовими угодами, д!я Договору не поширюеться.

1.3.3. Цей Догов!р схвалений загальними зборами трудового колектив; 
(протокол № 1 в!д 29 березня 2024 року) i набувае чинност! з момент 
визначеного в п. 1.3.4 Договору.

1.3.4. Догов!р укладено на строк !з 29 березня 2024 року до 31 грудня 202! 
року. В!н набувае чинност! 29 березня 2024 року та д!е до того часу, поки сторон! 
не укладуть новий або не переглянуть чинний Догов!р.

1.3.5. Догов!р збершае чиншеть у раз! змши складу, структури 
оргаюзащйно-правово!’ форми П!дприемства, складу, структури т 
н-И мену ван ня уповноваженого власником органу, в!д !меш якого укладено це] 
Coroeip. Змши в кер!вництв!, склад!, структур!, назвах сторш не впливають н 
- иншеть цього Договору.



1.3.6. Пропозицп CTopiH про внесения зм!н i доповнень до Договор} 
розглядаються сшльно, а р!шення приймаються у 10-денний строк шсл>
ззершення колективних переговор!в.

1.3.7. Жодна з! сторш, що уклали цей Догов!р, не може протягом строку йоге 
дп в односторонньому порядку приймати р!шення, що змшюють норми 
положения, зобов’язання, встановлеш Договором або припиняють ix виконання

1.3.8. Сторони починають переговори щодо укладання нового колективногс 
договору не шзшше, як за 2 мюящ до закшчення строку дп цього Договору.

1.3.9. У раз! змши власника Шдприемства чиншеть Договору збернаетьс; 
протягом строку його дп, але не бшьше одного року. У цей перюд Сторона 
повинн! розпочати переговори про укладення нового чи змшу або доповненю 
чинного Договору.

1.3.10. У раз! л!кв!дацп Шдприемства Догов!р д!е протягом усього строку 
проведения л!кв!дацп.

1.3.11 .Невщ’емною частиною Договору е додатки до нього.

1.3.12.Адмш!страц!я  в п’ятиденний строк теля гпдписання Договору пода* 
його для повщомноТ реестрацп до рееструючого органу i протягом 10 дшв тел; 
реестрацп шд розписку доводить його до вщома вс!х пращвник!в Шдприемств. 
та забезпечуе протягом усього строку дп Договору ознайомлення з ним пц 
розписку щойно прийнятих пращвниюв.

1.3.13.Змши та доповнення до Договору доводяться до вщома пращвниюв ? 
порядку, передбаченому пунктом 1.3.12.

Роздш 2. Виробнич! та трудов! вщносини
2.1. Адм!шстращя зобов’язуеться:

2.1.1.Для виконання виробничих завдань Шдприемства своечасно, ; 
вщповщност! з обсягом наявних копгпв, бюджетного фшансування ъ 
позабюджетних надходжень, забезпечувати пращвниюв матер!ально 
техшчними ресурсами, необхщними для виконання ними cboix професшни: 
обов’язюв та створення належних умов пращ.

2.1.2.Забезпечувати збереження й розвиток матер!ально-техшчно1 баз] 
Шдприемства.

2.1.3. Удосконалювати систему матер!ального i нематер!ального заохочени 
пращвник!в з метою шдвищення продуктивност! пращ, рацюнального т 
ощадливого використання обладнання, матер!альних та шших pecypcie.

2.1.4. На запрошення Профсшлкового ком!тету брати участь у заходах щод< 
розгляду питань трудових i сощально-економ!чних вщносин.

2.1.5. Своечасно надавати можливють медичним прашвникам проходит) 
шдвищення квал!ф!кацп, перешдготовку не р!дше н!ж один раз на п’ять рок!в, i 
збереженням середньо!’ заробпво! плати на перюд шдвищення квал1ф!кац!1 



перешдготовки, а також вщшкодовувати витрати, пов’язан! !з таким 
рофесшним навчанням, у випадках, передбачених законедавством.

2.1.6.3абезпечувати проведения шдвищення квал!ф!кацп шших категорш 
пращвниюв вщповщно до виробничо!’ потреби та зпдно з графжом, у т.ч. шляхом 
оргашзацп вшзних циклових занять.

2.1.7.3д!йснювати за виробничо! потреби перешдготовку та переведения 
“тац!вник!в з посади на посаду, враховуючи !’х д!лов! якост! та квал!ф!кацшн! 
вимоги до посад, на як! вони призначаються.

2.1.8. Укладати трудов! договори з пращвниками в порядку, передбаченому 
-конодавством Украши про працю.

2.1.9. Не включати до трудових договор!в умови, що попршують становище 
прашвниюв пор!вняно з чинним законодавством.

2.1.10. Надавати пращвникам роботу вщповщно до ix професп, займано! 
посади та квал!ф!кацп.

2.1.11. Не вимагати в!д пращвникпв виконання роботи, не обумовлено‘1 
трудовим договором та посадовою шетрукщею

2.1.12.3дшснювати переведения пращвника на шшу роботу виключно > 
випадках, на шдставах i в порядку, встановлених чинним законодавством.

2.1.13. Розробляти, затверджувати та оновлювати посадов! шетрукцп 
ознайомлювати з ними пращвниюв.

2.1.14. Установлювати тривалють денно!’ роботи (змши), перерви дл$ 
в!дпочинку й харчування згщно з Правилами внутр!шнього трудовогс 
розпорядку, граф!ками роботи (змшност!), затвердженими Адмшштращею, г 
урахуванням специфжи пронес!в, режиму роботи структурних шдрозд!л!в i- 
розрахунку тривалост! робочого дня (тижня).

2.1.1 б.Дотримуватись гарантш щодо змши ютотних умов пращ пращ вник! в 
по в! дом ляти пращвникгв про так! змши за два м!сящ до ix запровадження.

В перюд дп военного стану норма щодо повщомлення пращвника про зм!ш 
стотних умов пращ не застосовуеться (ст. 32 КЗпПУ).

2.1.16.Розробити попереджувальш заходи для запобшання на Пщприемств 
масових звыьнень працюючих з шщ!ативи роботодавця.

2.1.17.Обгрунтовано уклада™ строков! договори, приймати на роботу зг 
С> vicHHHTBOM.

2.1.18. Створювати пращвникам належш орган!зац!йно-економ!чн! умовг 
1 й Блсокопродуктивно! пращ, контролювати додержання трудово!’ i виробничо 
1 .иипл!ни, неухильно дотримуватися законодавства про працю, забезпечуватр 
геззиток матер!ально-техн!чно!’ бази Пщприемства.

2.1.19. Уважно ставитися до потреб i заштв пращвниюв, по можливост 
_ 5езпечувати полшшення !х матер!ально-побутових умов.



2.1.20.Створювати  трудовому колективу необхшш умови для участ! i 
. правлшн! ГНдприемством в межах, визначених цим Договором та статутоь 
П дприемства, своечасно розглядати звернення пращвниюв i повщомляти !х пре 
вжит! заходи.

2.2. Профсшлковий комитет зобов’язуеться:

2.2.1. Сприяти змщненню трудово! дисцишпни, дотримання пращвникам! 
Правил внутр1шнього трудового розпорядку Пщприемства.

2.2.2. Проводити роботу з пращвниками для забезпечення рацюнального т: 
бережливого використання обладнання, матер!альних i виробничих ресурсв 

.“Пдприемства, збереження його майна тощо.

2.2.3.Орган!зовувати зб!р та узагальнення пропозищй пращвниюв щод< 
полшшення д!яльност! Пцщриемства, доводите ix до в!дома Адм!н!страцп 
сприяти ix реал!зацп, шформувати трудовий колектив про вжит! заходи.

2.2.4.3а необхщноей запрошувати повноважного представник; 
Адмшютрацп на заседания Профсшлкового комйету, де розглядаються питанн: 
трудових i сощально-економ!чних прав пращвниюв.

2.2.5.3дшснювати в межах, передбачених чинним законодавством 
громадський контроль за дотриманням Адмшштращею законодавства про працн 
та про охорону пращ, за створенням безпечних та нешюдливих умов пращ 
виробничоТ саштарп, правильним застосуванням установлених умов оплат] 
пращ, вимагати усунення виявлених недолшв.

2.3. Члени трудового колективу зобов’язуються:

2.3.1. Нал ежним чином виконувати трудов! обов’язки, передбачен 
законодавством про працю, колективним договором.

2.3.2. Дотримуватися Правил внутр!шнього трудового розпорядк;
ГПдприемства.

2.3.3. Своечасно i у повному обсяз! виконувати розпорядженн 
Адм!шстрацп.

2.3.4. Дотримуватися встановленого режиму робота та дисцишпни прац 
робочий час використовувати для продуктивно! пращ, вживати заходи д 
усунення причин, що перешкоджають нормальному виконанню робота аб 
ускладнюють и процес.

2.3.5. Додержуватися правил з охорони npaui, пожежно! безпеки, виробничс 
саштарй', ппени пращ, працювати у спещальному одязц користуватис 
необхщними засобами шдивизуального захисту.

2.3.6. Утримувати свое робоче м!сце, устаткування та обладнання в порядку 
чистой i справному стан!, а також дотримуватися чистота й порядку 
примщеннях Пщприемства та на його територп.



2.3.7. Бережливо ставитися до майна ГНдприемства, використовувати видане 
майно за призначенням i виключно у службових щлях; економно й ращонально 
використовувати матер!али, електроенерпю та iHiiii матер!альш ресурси, 
1 ..ержуватися встановленого порядку збер!гання матер!альних цшностей i 

документав.

2.3.8. Утримуватися в!д дш, що заважають шшим пращвникам виконувати 
тр\ дов! обов’язки.

2.3.9. Додержуватися норм медичноТ деонтолопЁ, етики, морал!, поважати 
гава i пдюсть пащентав.

2.3.10. Постшно шдвищувати свш професшний р!вень, квал!ф!кац!ю. 
майстершсть.

2.3.11 .Утримуватися вщ страйюв та шших акцш, пов’язаних з 
- авиконанням своТх обов’язюв, вир!шувати cnipni питания шляхом колективних 
“ ереговор1в, консультацш i сощального д!алогу.

2.3.12.Вести  здоровий cnoci6 життя, дбати про свое здоров’я i здоров’я 
оточуючих.

2.4. Сторони дшшли згоди про наступне:

2.4.1. Узгоджувати м!ж собою вс! локальн! акта Шдприемства з питань 
трудових вщносин i сощально-економ!чного захисту пращвниюв.

2.4.2.Запоб!гати виникненню колективних трудових cnopie (конфл!ктав), а е 
раз! ix виникнення використовувати примири! процедури в порядку, 
передбаченому Законом УкраЁни «Про порядок вир!шенЕЕЯ колективни> 
трудових спор!в (конфл!кт!в)», без порушення встановленого режиму робота 
Пщприемства.

2.4.3.Здшснювати контроль за виконанням прац!вниками своёх обов’язюв 
своечасшстю виконання наказ!в, розпоряджень АдмшютращЁ, дотримання 
Правил внутр!шнього трудового розпорядку, вимог нормативних актав з питанЕ 
охорони пращ i протипожежноЁ безпеки, надання звтв про виконання своё? 
обов’язюв та використання робочого часу.

Роздш 3. Режим роботи, тривалгсть робочого часу та вщпочинку
3.1. Режим роботи прац!вник!в, час початку й закшчення щоденноЁ робота 

визначаеться Правилами внутр!шнього трудового розпорядку, графжамЕ 
змшноста у вщповщност! до законодавства.

3.2. Тривал!сть робочого часу забезпечуеться вщповщно до вимог наказ) 
ХИюстерства охорони здоров’я УкраЁни в!д 25.05.2006 № 319 «Про затвердженю 
норм робочого часу для прац!вник!в заклад!в та установ охорони здоров’я».



3.3. Для адм!шстративно-господарського, допом!жного персоналу. 
геестратор!в медичних ГПдприемства установлюеться робочий тиждень 
'гивалютю 40 годин.

3.4. Для л!кар!в та середнього медичного персоналу встановлюеться робочиг 
тиждень тривалютю 38,5 годин.

3.5. Для пращвниюв, зайнятих роботою у шюдливих умовах пращ, норме 
робочого часу встановлюеться згщно з чинними нормативно-правовими актами 
Украши.

3.6. Для медичних пращвниюв ГПдприемства встановлюеться скорочене 
тривалють робочого часу, пов’язана з особливим характером ix пращ, вщповщнс 
до Перелшу виробництв, цех!в, професш i посад 1з шюдливими умовами пращ 
робота в яких дае право на скорочену тривалють робочого тижня, затвердженогс 
Постановою Кабшету MiHicrpiB Украши вщ 21.02.2001 № 163.

3.7. При змшних роботах режим робота встановлюеться графжамг 
змшност!, що затверджуються Адмшютращею i завчасно доводяться до вщоме 
пращвниюв.

3.8. Напередодш святкових i неробочих дшв тривалють роботи пращвниюв 
кр!м пращвниюв, зазначених у статп 51 КЗпП Украши, скорочуеться на одну 
годину.

3.9. В1дпов1дно до ст. 51 КЗпП Украши встановлюеться скорочене 
тривалють робочого часу:

для oci6 в!ком вщ 16 до 18 роюв - 36 год. на тиждень;

для oci6 в1ком вщ 15 до 16 роюв - 24 год. на тиждень.

З.Ю.Встановити для пращвниюв ГПдприемства п'ятиденний робочиь 
тиждень з вихщними днями в суботу та недшю.

З.П.Встановити для пращвниюв ГПдприемства дш чергування, як 
визначаються графжом чергувань в суботш дш, затверджений Кер1вником : 
подальшим наданням вихщного дня в понедшок наступного тижня.

3.12.Тривалють  щотижневого безперервного вщпочинку пращвникп 
становить не менше як 42 години.

ЗЛЗ.Пращвники мають право працювати за сумюництвом, при цьому 
тривалють роботи за сумюництвом не може перевищувати 4 години на день 
повного робочого дня у вихщний день.

3.14. Пращвники ознайомлюються 1з змшами в графшу роботи не шзшш(; 
шж за два тижня до введения його в д!ю.

3.15. Норму робочого часу за облшовий перюд розраховують за календаре]^ 
п’ятиденного робочого тижня з двома вихщними днями в суботу та недшю, прх 
однаковш тривалост! часу роботи за день упродовж робочого тижня те 



вi дповщним зменшенням тривалосп роботи напередодш святкових та неробочих 
дшв.

ЗЛб.Пращвникам, яким за медичним висновком необхщна быьша кыыбсть 
лерерв (не быыпе 2-х годин за змшу), за 1'хньою заявою встановлюеться 
ндивщуальний режим роботи (як з повним, так i з неповним робочим часом) з 

} рахуванням штерес!в Пщприемства i пращвника. 1ндив!дуальний граф! к роботи 
(як з нормальною, так i з неповною тривал!стю робочого часу) можна 
встановлювати за заявами й шшим пращвникам ГПдприемства, якщо робота за 
!ндив!дуальним граф!ком не суперечить штересам ГПдприемства.

3.17. Пращвники за погодженням з Роботодавцем можуть працювати на 
умовах гнучкого режиму робочого часу (ГРРЧ), якщо такий режим роботи не 
впливатиме негативно на роботу Пщприемства в щлому. Порядок застосування 
на Пщприемств! ГРРЧ визначаеться Правилами внутр!шнього трудовогс 
розпорядку.

3.18. Надурочш роботи застосовуються у виняткових випадках, визначених 
чинним законодавством Украши й лише за вщповщним дозволом 
Профсшлкового комитету та з дотриманням вимог ст. 63, 65 КЗпП Украши 
стосовно заборони залучения до надурочних роб!т та граничних норм ix 
застосування.

3.19. Адмш!стращя повинна дотримуватися вимог законодавства щодс 
обмеження залучения окремих категорш пращвниюв до надурочних роб!т 
роботи в шчний час та вихщш дш.

3.20. При зарахуванш пращвника на роботу Адмгшстращя зобов’язанг 
роз'яснити пращвников! його права i обов'язки та прошформувати шд розписку 
про умови пращ, наявшсть на робочому м!сщ, де вш буде працювати 
небезпечних i шкщливих виробничих фактор!в та можлив! наслщки ix впливу нг 
здоров’я, його права на шльги i компенсацп за роботу в таких умовах вщповщнс 
до чинного законодавства i колективного договору; ознайомити пращвника ■ 
правилами. внутр!шнього трудового розпорядку та колективним договором 
визначити пращвников! робоче м!сце, забезпечити його необхщними для роботг 
засобами; прошструктувати пращвника з техшки безпеки, виробничо! саштари 
плени пращ i протипожежно’Г охорони.

3.21. Пращвникам ГПдприемства надаеться основна щор!чна вщпустю 
три вал! стю не менше шж 24 календарних дшв (особам з швалщшстю I та II груг 
- гривалютю 30 календарних дшв, особам з швалщшстю III групи 2( 
календарних дшв). Пращвникам вжом до 18 рок!в основна щор!чна вщпустк; 
надаеться тривалзстю 31 календарний день.

3.22. Встановлеш щор!чш додатков! вщпустки:
- за особливий характер пращ -- до 7 календарних дшв ,окремим категор!як 

пращвниюв за Списком виробництв, роб!т, професш i посад пращвниюв, робот; 
яких пов'язана з шдвигценим нервово-емощйним та штелектуальник 



-^вантаженням або виконуеться в особливих природних географ!чних i 
гео.юпчних умовах та умовах шдвищеного ризику для здоров'я (Додаток № 1);

- за ненормований робочий день - до 7 календарних дшв для пращвниюв, 
час роботи яких, з огляду на характер пращ, не шддаеться точному облжу. У

г pi од дп Колективного договору питания встановлення ненормованого 
гобочого часу з наданням додатковоТ вщпустки за особлив! умови пращ для 

кремих пращвниюв може визначатися також наказом Роботодавця погодженим 
з Профкомом. (Додаток № 2)

- за безперервну роботу на понад три роки мають право на додаткову 
: тлачувану щор!чну вщпустку тривал!стю три календарних дш л!кар! 
агально!’ практики-с!мейш л!кар! ( Закон Украши « Про внесения змш до

статп 77 Основ законодавства Украши про охорону здоров'я» )

3.23. Пращвникам Пщприемства надаються шип додатков! вщпустки. 
ередбачеш законодавством Украши, в тому числ1, але не виключно,

- учасникам л!кв!дацп наслщюв аварн на ЧАЕС 1 та 2 категорй' - тривалютю 
16 календарних дшв;

-жшкам яю працюють i мають двох або бшыпе д!тей у вщ! до 15 роюв абс 
дитину з швалщшстю до 18 роюв, або усиновили дитину, одиноюй матер!, яка 
виховуе дитину сама, батьку який виховуе дитину без матер!, особ!, яка взяла 
дитину шд ошку - тривалютю 10 календарних дшв без урахування святкових 
дшв, протягом календарного року за заявою тощо.

За наявност! юлькох шдстав для надання додатково! вщпустки загальна г 
тривалють не може перевищувати 17 календарних дшв.

3.24. Пращвникам, що поеднують працю i навчання, надаються додатков; 
вцщустки в зв’язку з навчанням у порядку i на умовах, визначеню 
законодавством.

3.25.3а с!мейними обставинами та з шших поважних причин пращвнику 
може надаватися вщпустка без збереження зароб!тноТ плати (до 15 календари® 
дшв на р!к).

3.26. Визначеним державою категор!ям пращвниюв за ix бажанняк 
надаються вщпустки без збереження зароб!тно'1 плати на встановленш 
законодавством для цих категорш пращвниюв термш.

3.27. Невикористану частину щор!чно!‘ вщпустки мае бути наданс 
пращвнику, як правило, до юнця робочого року, але не шзшше 12 мюящв nicju 
заюнчення робочого часу, за який надаеться вщпустка.

3.28.3ароб!тна плата пращвнику на час щор!чно! вщпустки виплачуеться д< 
початку вщпустки.

3.29.Щор!чш  вщпустки повно!’ тривалост! до настання шестимюячноп 
строку безперервноТ роботи у перший рж роботи за бажанням пращвнию 
надаються тыьки у випадках, передбачених законодавством.

г



3.30. Щор!чна вщпустка переноситься на вимогу пращвника на шший перюд 
у раз! порушення термшу повщомлення про час надання вщпустки та 
несвоечасно!' виплати йому зароб!тно’1 плати за час вщпустки (ч. 1 ст. 80 КЗпП 
УкраТни). Щор!чна вщпустка повинна бути перенесена на шший перюд або 
продовжена у випадках, передбачених ч. 2 ст. 80 КЗпП Украши.

3.31. Компенсация за невикористану або частину невикористано!’ вщпустки 
Пращвнику здшснюеться в порядку передбаченому чинним законодавством (ст. 
24 Закону Украши «Про вщпустки»).

3.32. Щор1чну вщпустку на прохання пращвника може бути подшено на 
частинии будь-яко!’ тривалост! за умови, що основна безперервна п частина 
становитиме не менше 14 календарних дшв.

3.33. Адмгшстращя надае щор!чш вщпустки пращвникам зпдно з граф!ком. 
який затверджуе за погодженням з Профспшковим ком!тетом не шзшше 31 
грудня року, що передуе року надання пращвникам вщпусток. При складанш 
граф!юв враховуються штереси Пщприемства, особист! штереси пращвниюв i 
можливост! для ix вщпочинку. За бажанням пращвниюв, яю вщповщно до статт! 
10 Закону Украши «Про вщпустки» можуть використовувати inopinni вщпустки 
у зручний для них час, Адмшютращя враховуе отриману вщ них шформацпс 
щодо бажаного строку надання вщпусток шд час складання графшу вщпусток у 
порядку, визначеному Правилами внутр!шнього трудового розпорядку 
Пщприемства.

3.34. Додаткова оплачувана вщпустка тривалютю до 6-ти календарних дше 
надаеться членам Профстлкового ком!тету на перюд профсшлкового навчання.

3.3 5.Пращвникам Пщприсмства надаються шип види вщпусток. 
передбачеш чинним законодавством Украши.

З.Зб.Переважне право на одержания вщпустки встановлюеться за бажанням 
пращвника в зручний для нього час таким категор!ям пращвниюв:

• особам в!ком до в!с!мнадцяти роюв;

• особам з швалщшстю;

• жшкам перед вщпусткою у зв’язку з ваптшстю та пологами або теля не!’;

• жшкам, яю мають двох i бшьше д!тей в!ком до 15 роюв або дитину ; 
швалщшстю;

• одиноюй матер! (батьку), як! виховують дитину без батька (матер!);

• ошкунам, п!клувальникам або шшим самотшм особам, як! фактичне 
виховують одного або бшьше д!тей в!ком до 15 роюв за вщсутност! батьюв;

• дружинам (чоловшам) вшськовослужбовщв;

• ветеранам пращ та особам, як! мають особлив! трудов! заслуги пере; 
Батьювщиною;
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• ветеранам вшни, особам, як! мають особлив! заслуги перед Батыбвщиною, а 
також особам, на яких поширюеться чиншсть Закону Украши «Про статус 
ветерашв вшни, гарантп ix сощального захисту»;

• батькам — вихователям дитячих будинюв с!мейного типу;

• особам, як! постраждали внасл!док Чорнобильсько! катастрофи (1, 2 
категор!я);

• в шших випадках, передбачених законодавством.

Адмшютращя зобов’язуеться надавати першочергове право жшкам, як! 
мають д!тей в!ком до 15 рок!в, а також багатод!тним матерям, матерям, як! мають 
дитину з швалщшстю використовувати щор!чну вщпустку в л!тнш перюд 
(травень-вересень).

3.37.Щор!чна  вщпустка надаеться в один i той самий перюд подружжям, як! 
працюють на Пщприемств!, за ix бажанням.

Роздт 4. Забезпечення продуктивно! зайнятост!
4.1. Адмшгстращя зобов’язуеться:

4.1.1. Не допускати економгчно необгрунтованого скорочення робочих 
мюць.

4.1.2. Не вимагати в!д прашвниюв Шдприемства виконання роб!т, не 
передбачених трудовим договором (посадовою шструкщею), кр!м випадюв. 
передбачених чинним законодавством Украши.

4.1.3. Розробити та затвердите для кожно! посади, передбаченоТ штатним 
розписом, посадову шструкщю, ознайомити пращвниюв з посадовими 
шструкщями.

У посадовш шструкцн може бути передбачено виконання одним з 
пращвниюв обов’язюв шшого пращвника у випадках тимчасовоь вщсутност! 
останнього (хвороба, вщпустка, вщрядження, тощо). При покладанш таких 
додаткових обов’язюв на пращвника Роботодавець повинен враховувати реальн! 
можливост! ix виконання: квал!ф!кащйш вимоги та завантажешсть пращвника.

4.1.4. Визначити кадрову пол!тику за принципом р!вност! грудових прав ycix 
громадян незалежно в!д походження, сощального i майнового стану, расово!' та 
нацюнальноТ приналежносй, стат!, мови, пол!тичних погляд!в, релюшних 
переконань, роду i характеру занять, м!сця проживания та шших обставин як при 
прийнятт! на роботу, так i при просуванн! по служб!.

4.1.5. У раз! змш в оргашзацп виробництва i пращ пращвники можуть бута 
звыьнен! з шдстав, передбачених законодавством про працю Украши.

4.1.6. У випадках запланованого звьльнення пращвниюв у зв’язку з! змшами 
в оргашзацп виробництва i пращ (п. 1 ст. 40 КЗпП Украши) Адмшютращя 
попереджае пращвниюв персонально про майбутне звыьнення не шзшше, шж за 
два мюящ. При цьому Адмшютращя пропонуе пращвнику шшу роботу за 



вщповщною профескю чи спещальшстю, а за вщсутност! такоТ роботи абс 
вщмови в!д не!’ пращвник працевлаштовуеться самостшно. При звшьненш за цих 
шдстав трудовий догов!р припиняеться з виплатою вихщно!’ допомоги у розм!р! 
середнього маячного заробкку.

4.1.7. При звыьнеш пращвниюв у зв’язку !з змшами в оргашзацп 
виробництва i пращ враховуеться переважне право на залишення на робот!, 
передбачене статтею 42 КЗпП Украши та шшими законодавчими актами.

4.1.8. Роз!рвання трудового договору з шодативи Роботодавця у 
встановлених законодавством про працю випадках здшснювати лише за 
попередньою згодою Профсшлкового ком!тету.

4.1.9.3бер!гати протягом одного року за пращвниками, вившьненими !з 
Пщприемства з шдстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП Украши, право на 
укладання трудового договору в раз! поворотного прийняття на роботу 
пращвниюв аналопчно!' квал!ф!кацп. А в раз! повторного прийняття на роботу 
таких пращвниюв, зараховувати весь попереднш стаж ix роботи на шдприемств! 
до безперервного i вщновлювати для них сощально-побутов! шльги на р!вш, не 
меншому юж до звшьнення.

4.1.10.На час виконання державних або громадських обов’язюв, якщо за 
чинним законодавством Украши щ обов’язки можуть здшснюватися у робочий 
час, пращвникам гаранту еться збереження м!сця роботи (посади) i середнього 
заробпку (ст. 119 КЗпП Украши).

4.1.11 .За згодою м!ж пращвником та Адмшктращею може 
установлюватися, як при прийнятп на роботу, так i надал!, неповний рабочий 
день або неповний робочий тиждень.

На прохання ваптно!' жгнки, жшки яка мае дитину у вщ! до чотирнадцяти 
роюв або дитину з швалщшстю, в т.ч. що знаходиться пщ ii ошкою, або 
пращвника, який здшснюе догляд за хворим членом с!м’1 вщповщно до 
медичного висновку, Роботодавець зобов’язаний установите неповний робочий 
день або неповний робочий тиждень. Оплата пращ в цих випадках провалиться 
пропорщйно вщпрацьованому часу або залежно вщ виробтсу.

4.1.12.Орган!зовувати наставництво висококвал!ф!кованих пращвниюв над 
молодими фах!вцями, ix адаптацп в колектив! та сприяти професшному 
зростанню молодих фах!вщв.

4.1.13.Протягом двох тижшв !з дня одержания офщшноГ шформацп 
доводите до вщома пращвниюв нов! нормативы акта з питань трудових 
вщносин, оргашзацп пращ, роз'яснювати ix зм!ст, права й обов’язки.

4.2. Профсшлковий комггет зобов’язуеться:

4.2.1.Здшснювати контроль за виконанням Адмшктращею закошв та 
нормативних акт!в !з питань зайнятост! пращвниюв.

4.2.2.Проводити  сшльно з Адмшктращею консультацн з питань 
вивщьнення пращвниюв та здшснення заход!в щодо недопущения, зменшення 
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обсяпв або пом’якшення наслщюв вивыьнення. Вносити пропозицп пре 
перенесения строюв або тимчасове зупинення чи скасування заход!в, пов’язаних 
!з вившьненням пращвниюв.

4.2.3.Забезпечувати захист вившьнюваних пращвниюв згщно чинногс 
законодавства.

4.2.4. Розглядати обгрунтоване письмове подання Адмшктрацп пре 
роз!рвання трудового договору з пращвником, який входить до первинно-] 
профешлково!" оргашзащ!", що flic на Пщприемств! у випадках, передбачених 
законодавством. Повщомляти Адмшютращю про прийняте р!шення в письмовш 
форм! протягом трьох календарних дшв шеля його прийняття.

4.2.5. Вести роз’яснювальну роботу серед прашвниюв 1з питань оргашзацп 
пращ та зайнятость Надавати пращвникам безкоштовну правову допомогу та 
консультацп щодо застосування чинного законодавства.

4.2.6.3дшснювати контроль за дотриманням пращвниками Правил 
внутр!шнього трудового розпорядку, вимог нормативних акт!в з питань охорони 
пращ i протипожежно!" безпеки.

Роздт 5. Оплата прац!
5.1. Система оплати пращ.

5.1.1.Оплата пращ здшснюсться на шдстав! закошв та шших нормативно- 
правових акт1в Украши, Генерально!", регюнально! i галузевих угод, цього 
Договору в межах надходжень з дотриманням гаранты, встановлених чинним 
законодавством.

5.1.2. Адмш!стращя Пщприемства забезпечус вчасне доведения до вщома 
пращвниюв штатного розпису, встановлених !м посадових оклад!в та шпп умови 
оплати пращ.

Розм!р заробкно! плати пращвника за повшетю виконану мкячну (годинну) 
норму пращ не може бути нижчим за розм!р м!шмальнот заробкно!" плати в 
крапп.

5.1.3. Посадов! оклади встановлюються наказом Кер!вника, на шдстав! 
якого, затверджуеться штатний розпис Центру, чинного законодавства та цього 
Договору. Посадовий оклад заступника директора встановлюеться на 25 % 
нижче в!д посадового окладу директора Центру, посадовий оклад головного 
бухгалтера встановлюеться на 30 % нижче вщ посадового окладу директора 
Центру визначеного контрактом.

5.1.4. Вод!ям саштарних автомоб!л!в за ненормований робочий час 
проводити оплату незапежно вщ талькост! ви!‘зд!в.

5.1.5. Для пращвниюв Шдприемства Кер!вник встановлюе м!сячш посадов! 
оклади.
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5.1.6.Посадовий  оклад не може бути встановлений меншим шж розм!р 
прожиткового мш!муму, встановленого для працездатних oci6 Законом Украши 
про державний бюджет на вщповщний piK.

5.1.7.Оплата пращ пращвниюв здшснюеться за фактично вщпрацьований 
час, виходячи з! встановленого посадового окладу, з урахуванням доплат, 
надбавок та премш, передбачених чинним законодавством та цим Договором. 
При цьому обов’язковим е додержання встановлено! законодавством тривалост! 
робочого часу та виконання пращвником посадових обов’язюв (норм пращ).

5.1.8. Нарахована зароб1тна плата пращвнику граничним розм!ром не 
обмежуеться.

5.1.9. Л!карям загально! практики - щмейним лшарям, л жарю - терапевту. 
л!карю-пед!атру, середньому медичному персоналу та шшим категор!ям 
пращвниюв, визначеним в Положены про прем!ювання (Додаток № 3) за 
результатами роботи протягом мюяця, може нараховуватись прем!я, передбачена 
додатком № 3 до цього Договору.

5.2. Адмшгстращя зобов’язуеться:

5.2.1.3дшснюючи оплату пращ пращвниюв, дотримуватися затвердженого 
законодавством розм!ру мш!мально1 зароб!тно’1 плати, шших державних гаранты 
у сфер! оплати пращ.

5.2.2. Своечасно й регулярно виплачувати зароб!тну плату пращвникам, у 
робоч! дш, зокрема до 22 числа - аванс (першу частину зароб!тно!‘ плати за 
мюяць), а до 06 числа м!сяця, наступного за тим, за який здшснюеться виплата - 
решту нараховано’Г зароб!тно!‘ плати, але не рщше двох раз!в на мюяць через 
пром!жок часу, що не перевищуе ппстнадцяти календарних дшв, та не шзшше 
семи дшв теля заюнчення перюду, за який здшснюеться виплата.

Виплачувати зароб1тну плату напередодш, якщо день п виплати зб!гаеться 
з вихщним, святковим або неробочим днем.

5.2.3. Робота у святковий i неробочий день оплачуеться у подвшному po3Mipi 
за правилами, визначеними законодавством. Оплата у зазначеному розм!р1 
провадиться за години, фактично вщпрацьоваш у святковий i неробочий день. 
На бажання пращвника, який працював у святковий i неробочий день, йому може 
бути наданий шший день вщпочинку.

5.3. Доплати до посадового окладу:

5.3.1.Пращвникам можуть установлюватися надбавки в po3Mipi до 150% 
зароб!тньо1 плати (додаток № 4):

- за висок! досягнення у пращ;

- за складшсть виконання, напружешеть у робот!;

- за виконання особливо важливо!’ роботи (на строк и виконання).

5.3.2.3а сум!щення професш (посад), виконання обов’язюв тимчасово 
вщеутнього пращвника та розширення зони обслуговування або збшьшення 
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обсягу виконуваних po6iT пращвникам, яю виконують так! додатков! обов’язки 
встановлюються доплати в po3Mipi до 50% (Додаток № 5). Конкретний розм!р 
цих доплат установлюеться наказом Кер!вника залежно вщ квал!ф!кац!1 
пращвника, складност! та обсягу виконуваних робгг.

5.3.3.Кер!внику  Пщприемства та його заступникам — л!карям дозволяеться 
вести на Пщприемств! роботу за спещальшстю в межах робочого часу за 
основною посадою з виплатою !м до 25 % посадового окладу л!каря вщповщно'] 
спещальность Робота повинна ф!ксуватись у вщповщних медичних документах.

5.4. Матер!альна допомога:

5.4.1. Пращвникам Пщприемства за р!шенням Кер!вника Пщприемства 
може виплачуватися матер!альна допомога на оздоровления у сум! не бшьше юж 
один посадовий оклад на р!к у межах фонду заробгтно!' плати.

5.5.1шш питания оргашзацй' оплати прац! на Пщприемств!.

5.5.1. Найменування професш (посад) визначаеться вщповщно до вимог 
Класифжатора професш та Довщника квал!ф!кацшних професш у галуз! 
охорони здоров’я.

5.5.2. Атестащя кер!вник!в, профес!онал!в, фах!вщв, техшчних службовщв 
та роб!тник!в проводиться в установлен! законодавством строки.

5.5.3. Медичним пращвникам — лжарям та середньому медичному 
персоналу, як! направляються до заклад!в шслядипломно! осв!ти для шдвищення 
квал!ф!кацп, шдготовки й перепщготовки, Пщприемство збер!гае та виплачуе 
середнш зароб!ток згщно законодавства Украши.

5.5.4. Адм!н!стращя своечасно ознайомлюе пращвниюв з умовами оплати 
пращ. Змши умов зароб!тно! оплати пращ здшснюються в порядку, визначеному 
чинним законодавством.

5.5.5.Оплата пращ за надурочний час пращвникам !з погодинною системою 
оплати пращ здшснюеться в подвшному розм!р! годинно! ставки за фактично 
вщпрацьований надурочний час. Пращвникам, для яких застосовуеться 
шдсумований обл!к робочого часу, оплачуються як надурочш вс! години, 
вщпрацьован! понад встановлений робочий час в облжовому перюд! (ст. 106 
КЗпП Украши).

5.5.6.Час простою не з вини пращвника оплачуеться з розрахунку не нижче 
вщ двох третин тарифно! ставки встановленого пращвников! посадового окладу.

Про початок простою, кр!м простою структурного пщроздшу чи всього 
Пщприемства, пращвник повинен попередити Адмшгстращю.

За час простою, коли виникла виробнича ситуащя, небезпечна для життя чи 
здоров'я пращвника або для людей, як! його оточують, i навколишнього 
природного середовища не з його вини, за ним збершаеться середнш зароб!ток.

Час простою з вини пращвника не оплачуеться.
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5.5.7. Адмш!стращя здшснюе компенсащю втрати частини доходу у випадку 
порушення встановлених терм!шв выплати заробкно! плати пращвникам у 
порядку та розм1рах, затверджених постановою Кабшету М!н!стр!в Украши вщ 
21.02.2001 №159 «Про компенсащю громадянам утрата частини доход!в у 
зв’язку з порушенням термппв !хньо! виплата».

5.5.8. Адмш!стращя зобов’язуеться здшснювати !ндексащю зароб!тно! плати 
пращвниюв за умови, що величина шдексу споживчих цш перевищуе 
встановлений nopir шдексацп вщсоток у порядку, затвердженому постановою 
Кабшету Мш!стр!в Украши в!д 17.07.2003 № 1078 «Про шдексацпо грошових 
доход!в населения».

5.5.9.3ароб1тна плата виплачуеться в першочерговому, перед шшими 
платежами, порядку. Адмшютращя несе вщповщальшсть за своечасне та 
правильне визначення розм!ру заробкно! плати пращвниюв зпдно з чинним 
законодавством. При встановленш факту неправильно!’ оплати пращ 
Адмшютращя зобов’язана вжити заход!в щодо негайного виправлення помилок 
та виплати пращвников! належно!’ йому суми за весь час неправильно! оплати, а 
також визначити ступшь дисцишпнарноТ та матер!ально! вщповщальност! oci6, 
безпосередньо винних у цьому.

5.5.10. У раз! затримки виплати заробкно! плата, Адмшктращя надаватиме 
Профсшлковому комкету шформацпо про наявшсть кошт! в на рахунках 
Пщприемства.

5.5.11. Адмшютращя зобов’язуеться не приймати в односторонньому 
порядку р!шень, як! змшюють установлен! в колективному договор! умови 
оплати пращ.

5.5.12. Адмш!стращя зобов’язуеться повщомляти пращвниюв про 
запровадження нових i змшу чинних норм пращ не шзшше, шж за два м!сящ до 
такого запровадження чи змши.

5.5.13. При кожнш виплат! заробкно! плати пращвникам надаеться 
шформащя про загальну суму заробкно! плати з розшифруванням за видами 
виплат: розм!ри й шдстави нарахувань, утримань, суму зарплати, що належить 
до виплати.

5.5.14. П!д пращвником основно! професп на Пщприемств! необхщно 
розумки л каря загальноТ практики - с!мейного л!каря.

Роздш 6. Охорона прац!
6.1. Адмйпстрашя зобов’язуеться:

6.1.1.3 метою створення здорових i безпечних умов пращ удосконалювати 
мехашзм безперервного функщонування ефективно! системи управлшня 
охороною пращ на Пщприемств! вщповщно до вимог ст. 13 Закону Украши 
«Про охорону пращ».

6.1.2.П!д  час укладання трудового договору прошформувати пращвника шд 
розписку про умови пращ та про наявшсть на його робочому м!сщ небезпечних 
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i шкщливих виробничих фактор!в, яю ще не усунуто, можлив! наслщки ix впливу 
на здоров’я та про права пращвника на шльги й компенсацп за роботу в таких 
умовах вщповщно до законодавства й цього Договору.

6.1.3. Проводите навчання та перев!рку знань з питань охорони пращ в 
порядку, передбаченому законодавством про охорону пращ.

6.1.4. Не допускати до роботи пращвниюв, у т.ч. посадових oci6, яю не 
пройшли навчання, шструктаж i перев!рку знань з охорони пращ.

6.1.5. Проводите, в установленому законодавством порядку шструктаж! з 
питань охорони пращ та пожежно! безпеки та здшснювати контроль за ix 
дотриманням. Утримувати в справному стан! первинш засоби пожежогасшня та 
не допускати ix використання не за призначенням. Проводите практичш заняття 
з пращвниками Пщприемства щодо вмшня користуватися первинними засобами 
пожежогасшня.

6.1.6.Здшснювати оперативний контроль вщповщност! стану охорони пращ 
структурних пщроздЬпв вимогам нормативно-правових акт!в з охорош пращ та 
виробничо'! саштарп.

6.1.7.3абезпечити виконання комплексних заход!в щодо встановлення 
норматив!в безпеки, ппени пращ та виробничого середовища, шдвищення 
юнуючого р!вня охорони пращ, запобшання випадкам виробничого 
травматизму, професшним захворюванням, авар!ям i пожежам вщповщно до 
додатку № 6.

6.1.8.Оргашзувати обов’язкове страхування медичних пращвниюв на 
випадок професшного захворювання (BUT, гепатит). (Додаток № 7)

6.1.9. Вид!ляти кошта в розм!р! не менше 0,1 % вщ фонду оплати пращ за 
попереднш р!к на фшансування охорони пращ, у тому числ! на: профглактичн! 
заходи з охорони пращ, виконання загальнодержавноТ, галузевих та 
репональних програм полшшення стану безпеки, ппени пращ та виробничого 
середовища, шших державних програм, спрямованих на запобшання нещасним 
випадкам та професшним захворюванням.

6.1.10. Проводити атестащю робочих м!сць за умовами пращ, зпдно з 
розробленим за участю Профсшлкового компету графжом та за п результатами 
вживати заход!в щодо покращення умов пращ, медичного обслуговування, 
оздоровления пращвниюв та надання !м вщповщних шльг i компенсацш за 
роботу в цих умовах.

6.1.11 .Забезпечити охорону пращ жшок вщповщно до чинного 
законодавства Украши.

6.1.12.Створювати  для oci6 з швалщшстю умови пращ вщповщно до 
рекомендащй медико-сощально! експертно‘1 KOMicii та шдивщуальних програм 
реаб!л!тацп. При необхщност!, оргашзовувати ix перенавчання або 
переквал!ф!кащю. Не допускати залучения oci6 з швалщшстю до надурочних 
роб!т i робп у шчний час.
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6.1.13. У випадках встановлених чинним законодавством УкраГни, 
оргашзовувати проведения попереднього (пщ час прийняття на роботу) й 
обов’язкових перюдичних (за рахунок колгпв шдприемства) медичних огляд!в 
пращвниюв, щор!чно, протягом трудово!' д!яльност!. На прохання пращвника 
оргашзовувати позачерговий медичний огляд, якщо пращ вник пов’язуе 
попршення стану здоров’я з умовами пращ.

6.1.14. Використовувати можлив!сть притягнення до дисциплшарноТ або 
матер!ально1‘ вщповщальност! пращвниюв, як! ухиляються вщ проходження 
обов’язкового медичного огляду, а також здшснювати вщсторонення ix вщ 
роботи без збереження зароб!тно1 плати до проходження медичного огляду.

6.1.15.3абезпечити виконання рекомендацш i висновюв медично'! KOMicii за 
результатами медичного огляду пращвниюв.

6.1.16. Не допускали до роботи пращвниюв, яю без поважних причин 
ухиляються вщ обов’язкового медичного огляду.

6.1.17. На час проходження пращвниками перюдичного медичного огляду 
(згщно граф!ку) збершати за ними середнш зароб!ток на встановлений час 
проходження медогляду.

6.1.18. Проводили переведения пращвниюв за станом здоров’я, згщно з 
медичним висновком, за ix згодою, на легшу роботу тимчасово, або без 
обмеження строку на шшу роботу. Оплату пращ в таких випадках проводиться 
згщно чинного законодавства.

6.1.19.3абезпечити проведения профшактичного флюорограф!чного 
обстеження вс!х пращвниюв на виявлення туберкульозу.

6.1.20.3абезпечити умови пращ, обладнання робочих мюць, режим пращ та 
вщпочинку при робот! з комп’ютерною техшкою вщповщно до державних 
саштарних правил.

6.1.21.3бер!гати зароб!ток за пращвником у встановленому цим Договором 
розм!р! за перюд простою, якщо створилась виробнича ситуащя небезпечна для 
його життя чи здоров’я, яка виникла не з вини пращвника. Факт тако! ситуацп 
шдтверджуеться спещалютом з охорони пращ за участю Профсшлкового 
ком!тету.

6.1.22.3абезпечити виконання заход!в щодо шдготовки виробничих та 
саштарно-побутових примщень до роботи в осшньо-зимовий перюд у термш до 
01 жовтня поточного року. Забезпечити температурний режим у прим!щеннях 
шдприемства вщповщно до саштарно-ппешчних вимог.

6.1.23.Здшснювати загальнообов’язкове державне сощальне страхування 
пращвниюв.

6.1.24.3а пращвниками, як! втратили працездатшсть у зв'язку з нещасним 
випадком на виробництв! або професшним захворюванням, збершаються мюце 
роботи (посада) та середня заробпла плата на весь перюд до вщновлення 
працездатност! або до встановлення стшко! втрати професшно! працездатность 
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У раз! неможливост! виконання потершлим попередньоТ роботи проводиться 
його навчання i переквал!ф!кащя, а також працевлаштування вщповщно до 
медичних рекомендащй.

6.1.25. Проводити своечасне розслщування та вести обл!к нещасних 
випадюв, професшних захворювань i аварш вщповщно до положения, 
затвердженого Постановок) Кабшету М!шстр!в Украши вщ 30.11.2011 № 1232 
«Деяю питания розслщування та обл!ку нещасних випадюв, професшних 
захворювань i аварш на виробництв!».

6.1.26. Проводити щоквартально за участю Профсшлкового комитету анал!з 
причин нещасних випадюв, профзахворювань, аварш на виробництв!.

6.1.27. Розробляти заходи щодо зниження та профшактики травматизму i 
професшних захворювань та забезпечувати ix обов’язкове виконання.

6.1.28. Проводити (при необхщност!) щоквартально анал!з причин 
захворюваност! з тимчасовою втратою працездатност! (ТВП), розробляти та 
вживати службою охорони пращ сильно з Профсшлковим комДетом та 
KOMicieio !з сощального страхування заходи . з! зниження та профшактики 
захворюваност! i травматизму.

6.1.29. Створити та забезпечити функцюнування служби охорони пращ на 
Пщприемств! вщповщно до затвердженого Типового положения, затвердженого 
наказом Державного ком!тету Украши по нагл яду за охороною пращ вщ 
15.11.2004 № 255 «Про затвердження Типового положения про службу охорони 
пращ».

6.1.30.3абезпечити розроблення i впровадження шструкцш та шших 
локальних акпв з охорони пращ.

6.1.31.3а поданням Профсшлкового ком!тету, KOMicii з охорони пращ абс 
кер!вника структурного шдроздшу заохочувати шщ!ативних пращвниюв. 
уповноважених трудового колективу з питань охорони пращ за активну участь у 
здшсненш заход!в !з шдвищення безпеки та полшшення умов пращ.

6.2. Профсшлковий комггет зобов’язуеться:

6.2.1.Здшснювати громадський контроль за дотриманням Адмшютращею 
законодавства про охорону пращ, створення безпечних i нешкщливих умов 
пращ, належних виробничих та саштарно-побутових умов, забезпеченням 
пращвниюв спецодягом, спецвзутгям, шшими засобами шдивщуального та 
колективного захисту, виконанням заход!в, передбачених у цьому колективному 
договор! та нормативних документах. У раз! виявлення порушень вимагати ix 
усунення.

6.2.2. Представляти штереси пращвниюв у вир!шенн! питань охорони npani. 
у випадках, визначених чинним законодавством, вносити до Адмшютращ! 
вщповщш подання.

6.2.3. У раз! виникнення загрози життю або здоров’ю пращвниюв вимагати 
вщ Адмшютраци негайного припинення робгг на робочих мкщях у структурних 
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шдроздЁлах (амбулаторЁях) на час, необхщний для усунення цЁеЁ загрози.

6.2.4.Здшснювати контроль за наданням шльг i компенсащй за роботу е 
шкёдливих i небезпечних умовах, вЁдшкодуванням шкоди, заподЁяно'Ё здоров’к 
пращвника.

6.2.5.Брати  участь:

- у розробцЁ програм, положень, нормативно-правових та шших актЁЕ 
Ёз питань охорони пращ на ПЁдприемствЁ;

- в оргашзащ'Ё навчання пращвниюв з питань охорони пращ;

- у проведены атестагщ робочих мёсць, вносити пропозищ!' щодс 
покращення умов пращ, медичного обслуговування, оздоровления 
пращвниюв, надання Ём вёдповёдних шльг ё компенсащй;

- у розслЁдуванш нещасних випадюв, професшних захворювань 
аварЁй, складанш актЁв про нещасний випадок на виробництвЁ, готувати сво' 
висновки й надавати пропозищЁ, представляти штереси потершлих.

6.2.6.3аслуховувати на засЁданнях Профсшлкового комггету звёп 
АдмЁшстрацЁЁ, про виконання закошв, шших нормативно-правових актЁв : 
охорони пращ. За необхЁдностЁ направляти подання АдмЁшстрацЁЁ чи орган) 
управлЁння вищого рЁвня та до органiв державного нагляду з питань додержаны 
законодавства про працю.

6.2.7.Представляти  Ёнтереси застрахованих oci6 Ёз питань сощальногс 
страхування, захисту ЁндивЁдуальних та колективних прав i ЁнтересЁв членЁЕ 
профспЁлки.

6.2.8.Оргашзовувати вибори Комёсёё з питань охорони пращ, направляти дс 
неЁ своёх представникЁв, надавати органЁзащйну та методичну допомогу Комёсёё 
проводити навчання трудового колективу.

6.2.9. Систематично перевЁряти виконання АдмЁшстращею пропозищг 
Комёсёё з питань охорони пращ, комёсёй, представникЁв Профсшлкового комЁтету 
з питань охорони пращ, домагатись Ёх максимально!' реалЁзацЁЁ.

6.2.10. Регулярно розглядати на засЁданнях Профсшлкового комЁтет) 
питания стану охорони пращ на ПЁдприемствЁ.

6.2.11.3а порушення законодавства про охорош пращ ЁшцЁювати питания 
про притягнення винних до вёдповёдэльностё.

6.2.12.Брати участь у проведены перевЁрки зиань з охорони пращ } 
посадових осЁб, що зайнятЁ на роботах з шдвищеноЁ небезпеки.

6.3. Пращвники ПЁдприемства зобов’язуються:

б.ЗЛ.Вивчати, знати та виконувати вимоги нормативно-правових актЁв з 
охорони пращ, правила експлуатацЁЁ машин, механЁзмЁв, устаткування та Ёнших 
засобЁв виробництва, правил поводження Ёз шкёдливими та небезпечними 
речовинами, правил експлуатацЁЁ медичних приладЁв та мехаызмЁв.



6.3.2.3астосовувати засоби шдивщуального та колективного захисту у 
випадках, передбачених нормативными актами з охорони пращ.

6.3.3. У випадках встановлених чинним законодавством Украши, проходити 
у встановленому порядку та у визначенш строки попередш та перюдичш 
медичш огляди.

6.3.4. Своечасно шформувати безпосереднього кер!вника або 
Адмшютрацпо про виникнення небезпечних та аваршних ситуацш на робочому 
м!сщ, у структурному шдроздип. Особисто вживати посильных заход!в щодо 
запобшання та усунення небезпечних та аваршних ситуацш.

6.3.5. Дбати про особисту безпеку i здоров’я, а також про безпеку i здоров’я 
оточуючих людей у процес! виконання сво!'х службових обов’язюв або шд час 
перебування на територп Пщприемства.

6.3.6. Проходити навчання i перев!рку знань з питань охорони пращ в 
порядку та у строки, встановлеш Положениям про навчання i перев!рку знань з 
питань охорони пращ, затвердженому на Пщприемств!

6.3.7. Дбайливо та рацюнально використовувати майно закладу, не 
допускати його пошкодження

6.3.8.3а невиконання вимог пункпв 6.3.1.-6.3.7. Роботодавець мае право 
притягати порушниюв до дисциплшарно! в! дпов! дальность

Роздш 7. Забезпечення сощально-побутових потреб прац1вниюв
7.1. Сторони зобов’язуються:

7.1.1.Аналтзувати  стан захворюваност! сшвроб!тниюв та здшснювати 
заходи з лжвщацп причин захворюваност!.

7.1.2.Здшснювати контроль за роботою уповноваженоТ особи !з сощального 
страхування та за щльовим використанням кошт!в Пенсшного Фонду Украши.

7.1.3.Здшснювати контроль за нарахуванням i выплатою пращвникам 
допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатшстю, ваптшстю, пологами та 
похованням.

7.1.4.Проводите перюдичний обов’язковий медичний огляд пращвниюв 
один раз на р!к згщно з наказом кер!вника Пщприемства та затвердженим 
графжом.

7.1.5.3абезпечити гендерну р!вшсть пращвниюв вщповщно до Закону 
Украши вщ 08.09.2005 № 2866 «Про забезпечення р!вних прав та можливостей 
жшок i чолов!юв».

7.1 .б.Забезпечити дотримання вимог Закону Украши «Про запобшання 
корупцп».

7.1.7. Контролювати додержання законодавства про вщпустки.

7.1.8.Здшснювати перев!рки вщпрашовання робочого часу для забезпечення 
належно! роботи Пщприемства та змщнення трудово! дисциплши.
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7.2. Адмшкгграшя зобов’язуеться:

7.2.1.Забезпечувати збереження середнього заробкку, забезпечуватт 
гарантшш та компенсации! виплати, виплату допомоги у зв’язку з тимчасовок 
непрацездатшстю, ваптшстю, пологами та похованням вщповщно до чинногс 
законодавства.

7.2.2. Створювати належш умови для д!яльност! уповноважено! осоор 
KoMicii 13 сощального страхування.

7.2.3. Дотримуватися законодавства Украши про працю.

7.2.4.3абезпечити збереження арх!вних документе, згщно яки> 
здшснюеться оформления пеней, швалщностц отримання шльг i компенсащй, j 
термши визначеш законодавством.

7.2.5. Призначати i виплачувати допомогу по тимчасовш непрацездатностг 
допомогу по тимчасовш непрацездатност! по догляду за хворою дитиною абс 
хворим членом с!м'!, ваптностц пологах тощо вщповщно до чинногс 
законодавства Украши.

7.2.6. Надавати безкоштовно медичну допомогу пращвникам Шдприемства 
вщповщно до профшю медично! допомоги, що надаеться Пщприемством.

7.2.7.3 урахуванням специфжи роботи окремих пращвниюв або служб, 
впроваджувати, за заявами пращвниюв, гнучкий графй роботи за згоди 
кер!вника структурного пщроздглу та за погодженням 1з Профсшлковим 
комитетом.

7.3. Профсшлковий комггет зобов’язуеться:

7.3.1. Надавати матер!альну допомогу членам первинно! профешлково! 
оргашзацп Шдприемства у випадку настання складно! життево! ситуацп (тяжка 
хвороба,смерть дружини, чоловжа, дитини, батьюв, сестри, брата) за р!шенням 
Профсшлкового комкету.

7.3.2. Сприяти проведению оздоровления, амейного вщпочинку та 
лшування пращвниюв, оргашзовувати оздоровления д!тей пращвниюв у дитячих 
таборах, шших оздоровчих закладах.

7.3.3. Надавати матер!альну допомогу на оздоровления д!тей пращвникам 
шдприемства або шльгов! пут!вки до дитячих оздоровчих табор!в за рахунок 
наявних коптв та за рштенням Профсшлкового комггету.

7.3.4.Оргашзовувати проведения культурно-масових, ф!зкультурних i 
оздоровчих заход!в для пращвниюв Шдприемства та члешв !х ймей.

7.3.5.Ознайомлювати члешв трудового колективу з новими нормативними 
актами з питань житлового законодавства, социального страхування та 
пенсшного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з 
питань сощального захисту. Надавати консультацп та роз’яснення працюючим 
щодо !х трудових та сощально-економ!чних прав, передбачених чинним 
законодавством та Колективним договором.
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7.3.6.3ахищати права пращвниюв пщ час розгляду трудових cnopie.

7.3.7.3абезпечити д!тей пращвниюв ГПдприемства подарунками дс 
новор!чних свят bikom до 16 роюв.

Роздш 8. Гарантн д!яльност! Профсшлкового комиету
8.1. Адмшгстращя зобов’язуеться:

8.1.1.3абезпечувати реал!защю прав та гаранты д!яльност! Профсшлкового 
ком!тету, встановлених чинним законодавством. Не допускати втручання в 
д!яльшсть Профсшлкового комкету.

8.1.2.3абезпечувати Профсшлковому комкету можливгсть розм!щувати 
власну шформащю в примщеннях i на територп пщприемства в доступних для 
пращвниюв мкцях.

8.1.3.Надавати  Профсшлковому комкету всю необхщну шформащю з 
питань, що е предметом цього Договору.

8.1.4.3а наявносп письмових заяв пращвниюв, яю е членами 
Профсшлкового комкету, щомкячно й безоплатно перераховувати на рахунок 
Профсшлкового комкету членсью профсшлков! внески !з заробкно! плати 
пращвниюв вщповщно до укладеного договору пщ час виплати заробкно!' плати. 
Адмшютращя не вправ! затримувати перерахування зазначеиих копгпв, чи 
використовувати !х не за призначениям.

8.1.5. Голов! Профсшлкового комкету, головам комклй Профсшлкового 
комкету, як! не звгльнен! вщ свое! виробничо! роботи, надавати по дв! години на 
тиждень вшьного вщ роботи часу з! збереженням середнього заробкку для 
виконання громадських обов’язюв в штересах колективу, а також на час !х 
професшного навчання.

8.1.6. При пщготовщ внутр!шшх докуменпв пщприемства (програм 
розвитку персоналу тощо) забезпечити участь представниюв Профсшлкового 
комкету.

8.1.7. Якщо виконання виробничих обов’язюв пов’язане з вшздом у 
вщрядження, то витрати, пов’язаш з цим, здшснювати за рахунок копгпв 
Пщприемства.

8.1.8.Члешв виборних Профсшлкового комкету звшьняти вщ роботи з! 
збереженням середнього заробкку на час учасп як делегапв на конференщях, 
що скликаються профсшлками, а також у робот! пленум!в та президш.

8.1.9.3абезпечити збереження середньо! заробкно'! плати за учасниками 
культурно-масових та спортивних змагань пщ час !х проведения.

8.1.10.3абезпечувати членам Профсшлкового комкету та представникам 
профсгплкових оргашв вищого р!вня можливкть безперешкодно вщвщувати та 
оглядати м!сця роботи, ознайомлюватися з документами, що стосуються 
трудових прав та штерес!в пращвниюв i виконанням генерально'!, галузево!, 
обласно! галузево! й регюнально! угод та цього Договору.
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8.1.11. Не застосовувати до пращвниюв, обраних до складу Профсшлкового 
комггету, дисцишпнарних стягнень без погодження з Профсшлковим ком!тетом.

8.1.12. Не допускати звшьнення з !шщативи Адм1шстрацп пращвниюв, яю 
обиралися до складу Профсшлкового комкету, протягом одного року шсля 
заюнчення строку, на який обирався цей склад (кр!м випадюв повно!' лжвщацп 
шдприемства, виявленоТ невщповщност! пращвника займанш посад! або 
виконувашй робот! у зв'язку !з станом здоров’я, що перешкоджае продовженню 
дано!’ роботи, або вчинения пращвником дш, за яю законом передбачена 
можливють звшьнення з роботи чи служби). Така гарантия не надаеться 
пращвникам у раз! дострокового припинення повноважень у Профсшлковому 
ком!тет! у зв'язку з неналежним виконанням сво!’х обов'язюв або за власним 
бажанням, за винятком випадюв, якщо це пов'язано !з станом здоров’я.

8.1.13. Розглядати вимоги й подання Профсшлкового ком!тету щодо 
усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, 
невщкладно вживати заход!в до ix усунення.

8.1.14. На вимогу Профсшлкового ком!тету надавати в тижневий термш 
вщповщш документа, шформащю та пояснения, що стосуються додержання 
законодавства про працю, умов пращ, виконання колективного договору, 
сощально-економ!чних прав пращвниюв та розвитку шдприемства.

8.1.15.3абезпечити участь представниюв Профсшлкового ком!тету в 
шдготовщ р!шень стосовно внесения змш до статуту Пщприемства.

8.1.16.Не перешкоджати здшсненню громадського контролю за 
дотриманням законодавства про працю, про охорону пращ на Пщприемств! 
членами Профсшлкового ком!тету.

8.2. Профсшлковий комИет зобов’язуеться:

8.2.1.Дотримуватися  зобов’язань, покладених на нього чинним 
законодавством i цим Колективним договором.

8.2.2.3дшснювати захист трудових, економ!чних, сощальних i професшних 
прав та штерес!в пращвниюв.

8.2.3. Сприяти дотриманню пращвниками трудово! дисциплши та 
сумлшному виконанню ними cboix трудових обов’язюв.

8.2.4. У випадку прийнятгя Адмшютращею рппення, що порушуе умови 
Колективного договору, вносити подання про усунення цих порушень протягом 
10 дшв.

8.2.5.3абезпечити участь представниюв Профсшлкового ком!тету в робот! 
KOMici’i !з розслщування причин i обставин нещасних випадюв на виробництв!, 
профзахворювань та проведенш атестацп робочих м!сць.

8.2.6.Оргашзувати навчання пращвниюв основам трудового законодавства, 
охорони пращ.

8.2.7.3дшснювати контроль за наданням пращвникам-учасникам бойових 
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дш та особам, як! постраждали внаслщок Чорнобильсько! катастрофи, шльг, 
передбачених законодавством Укра’ши.

8.2.8.Вносити  пропозицп Адмшктрацп щодо полшшення умов пращ та 
виробничого побуту, надання пращвникам додаткових вщпусток, прем!ювання 
тощо.

8.2.93дшснювати контроль за виконанням Адм!шстращею чинного 
трудового законодавства та Закону Украши «Про охорону пращ», вимагати 
усунення виявлених недол!к!в.

8.2.10.Оргашзовувати i проводить культурно-масов! заходи до визначних 
дат i свят.

Роздт Э.Розв’язання спор!в
9.1. Спори м!ж Сторонами вирштуються у порядку, встановленому 

законодавством.

9.2. Пращвники звертаються з будь-якими сшрними питаниями 
безпосередньо до кер!вника, у шдпорядкуванш якого вш перебувае (кер!вник 
структурного шдроздыу).

9.3. Kepi вник структурного шдроздиту повинен дата вщповщь пращвнику 
протягом трьох робочих дшв з моменту звернення пращвника, або з моменту, 
коли йому стало вщомо про проблему.

9.4. Якщо проблему не вир!шено на р!вш структурного шдроздыу, 
пращвник звертаеться до Адмппстрацп.

9.5. Адм!шстращя Пщприемства протягом п'яти дшв розглядае звернення 
пращвника i повщомляе пращвнику про свое р!шення у письмовш форм!.

9.6. При виникненш трудового спору, який сторони самостшно не можуть 
врегулювати, щ спори вир!шуються KoMicieio з трудових cnopie Пщприемства 
(дал! - КТС). (Додаток № 8)

9.7. КТС е первинним органом з розгляду шдивщуальних трудових спор!в на 
Пщприемств!.

9.8. Р!шення КТС е обов’язковим для виконання сторонами у триденний 
термш по закшченш 10 дшв, передбачених на його оскарження.

9.9. Пращвник мае право звернутися до КТС у трим!сячний строк з дня, коли 
вш д!знався або повинен був д!знатися про порушення свого права. Cnip 
розглядаеться ком!с!ею у присутност! пращвника або шшо! особи за його 
дорученням протягом 10 дшв з дня подання заяви. У раз! незгоди з р!шенням 
KOMicii, пращвник чи Роботодавець можуть оскаржити його в суд! протягом 
десяти дшв.
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Роздт 10. Порядок внесения зм!н та доповнень, контроль за 
виконанням колективного договору

10.1. Протягом строку дп Колективного договору кожна з! Сторш може 
виступити 1шщатором внесения змш та доповнень до нього. Змши та доповнення 
до Колективного договору приймаються за згодою Сторш.

10.2.3мши та доповнення до Колективного договору вносяться в 
обов’язковому порядку у зв’язку з! змшами чинного законодавства: генерально!', 
галузевоТ, регюнально'Г угод.

Ю.З.Пропозицп про внесения змш до Колективного договору подаються 
письмово на розгляд сшльно! ком!сп, утворено’Г сторонами Колективного 
договору. СвоТ висновки та пропозицп ком!с!я вносить для обговорення на 
сшльне засщання АдмппстрацЙ i Профсшлкового ком!тету. Ц1 змши набувають 
чинност! шсля ix затвердження на загальних зборах трудового колективу i 
шдписання уповноваженими представниками Сторш.

10.4.Змши та доповнення до Колективного договору шдлягають повщомнш 
реестрацп в рееструючому орган!

10.5. Адмшгстращя та Профсшлковий комггет домовляються:

10.5.1. У раз! невиконання чи несвоечасного виконання зобов’язань по 
Колективному договору анал!зувати причини та здшснювати заходи щодо 
забезпечення реал!зацп положень Колективного договору.

10.5.2.3в!тувати про х!д виконання Колективного договору дв!ч! на р!к, за I 
швр!ччя - на сильному розширеному засщанш Адмшютрацп та Профсшлкового 
ком!тету, за р!к - на конференцп або зборах трудового колективу.

10.5.3.Oci6, винних у ненаданш шформацп, необхщно! для ведения 
переговор!в i здшснення контролю за виконанням положень Колективного 
договору, притягати до вщповщальност! вщповщно до чинного законодавства.

10.5.4. Надавати повноважним представникам Сторш на безоплатнш основ! 
наявну шформащю та документа, необхщш для здшснення контролю за 
виконанням Договору. Результата перев!рки виконання зобов’язань Договору 
оформлювати вщповщним актом, який доводити до вщома Сторш Договору та 
шших защкавлених oci6.

10.5.5. Сторони утворюють сшльну ком!с!ю, яка здшснюе контроль за 
виконанням положень Договору. (Додаток № 9)

10.5.6. Сторони, як! уклали цей Колективний догов!р, несуть 
вщповщальшсть за виконання його положень згщно з чинним законодавством 
Украши.

Пращвники Пщприемства, виню у порушенш чи невиконанш положень 
колективного договору, несуть дисциплшарну вщповщальшсть згщно чинного 
законодавства.
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Розд1л 11.Строк колективного договору
11.1 .Цей Догов!р укладено строкой на 5 роюв. Догов!р набувае чинност! з 

дня його ухвалення загальними зборами (конференщею) трудового колективу i 
шдписання сторонами.

11.2. Цей Догов!р д!е до укладення нового колективного договору.

Н.З.Сторони вступають у переговори з метою укладення нового 
колективного договору не шзнппе шж за 2 мюящ до закшчення строку дп цього 
колективного договору.

Шдписи Сторш:

Директор Голов;

«Ананывс 
сашта

Комунального некомерщйного шдприемства 
«Ананывський центр первинно! медико - 
саштарно! допомоги Ананывсько! м!сько! 
ради»

Первинно! профсшлково! оргашзащ
Комунального некомерщйного пщприемств

Хина МИРЗА

радиж?;^''..

тр первинно! медико 
анывсько! мюькс

2024 року
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Затверджую

Додаток № 1

до колективного договору 

на 2024-2028рр.

ПЕРЕЛ1К

професш та посад робота, яка пов’язана з шдвищеною нервово-емоцшною та 
штелектуальною напругою та виконуеться в умовах шдвищеного ризику для 

здоров’я, що дае право колоний р!к на додаткову вщпустку за особливий 
характер пращ

№

п/п

Найменування посад Тривалють 
вщпустки (к/д)

1 JliKap загально’1 практики - сгмейний лшар, завщувач 
амбулаторп, л i кар-терапевт, Л1кар-пед1атр, лжар-штерн.

7

2 Сестра медична загально! практики - шмейна медицина, 
завщувач фельдшерським пунктом, сестра медична 
старша (брат медичний старший), сестра медична 

маншулящйного кабшету ( брат медичний 
маншулящйного кабшету), сестра медична денного 

стацюнару (брат медичний денного стацюнару). сестра 
медична з функщональноТ диагностики (брат медичний 

з функщонально! д(агностики), сестра медична 
щеплювального кабшету (брат медичний 

щеплювального кабшету), сестра медична ( брат 
медичний).

7

3 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка-прибиральниця (саштар-прибиральник)

7
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ЗатверджуюУзгоджено

opin СЕРЕДА

Директор

ай^двського ЦПМСД

Додаток № 2

до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПЕРЕЛ1К

професш, посад пращвниюв з ненормованим робочим днем, яю мають право
на додаткову вщпустку

Найменування посад Тривалкть вщпустки 
(к.д.)

Директор, заступник директора, головна медична 
сестра, головний бухгалтер

7

JIiKap-статистик, статистик медичний 7

Бухгалтер (з дипломом мапстра), економют з 
фшансово! роботи, адмшютратор системи, шспектор 
з кадр!в, секретар, шженер з охорони пращ, 
завщувач госпо царства, електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування, робпник з 
комплексного обслуговування i ремонту будингав.

7

Водш автотранспортних засоб!в, прибиральник 
службових примщень

7
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Узгоджено Затверджую

Директор

Додаток Ле 3

до колективного договорх 

на 2024-2028 рр.

ПОЛОЖЕНИЯ
про прем1ювання пращвниюв 
КИП «Ананывький ЦПМСД»

1. Положения про прелнювання вводиться з метою посилення мотивацн 
пращ та пщвищення впливу матер!ального стимулювання на яюсть i культуру 
медичного обслуговування, зростання продуктивност! пращ, яюсного та 
вчасного виконання шших вид!в роб!т, як! забезпечують д!яльн!сть 
Пщприемства.

2. Д!я Положения поширюеться на вс!х пращвниюв Пщприемства.
3. Прем!я нараховуеться кожному пращвнику в залежност! вщ показниюв 

д!яльност! Пщприемства (структурного пщроздшу), особистого внеску в загальн! 
результати роботи пщроздшу, Пщприемства i граничними розм!рами в межах 
фонду оплати пращ не обмежуеться.

4. Прем!я може виплачуватися:
- за шдсумками роботи за м!сяць, квартал, швр!ччя, за р!к або шший перюд;
- до Дня медичного пращвника, за умови виконання основних показниюв 

д!яльност! Пщприемства i залежно вщ особистого внеску конкретного 
пращвника в результати д!яльносй.

5. Премповання може здшснюватись за наявност! коптв також до:
- державних, професшних свят;
- ювшейних дат пращвниюв , а саме 60 роюв i б!лыпе
- при звшьненш у зв’язку з виходом на пенено пращвниюв, як! 

вщпрацювали на Пщприемств! 40 ! бшьше роюв;
6. В окремих випадках пращвникам може виплачуватися прем!я за 

виконання особливо важливо!’ роботи ,а також за висок! досягнення в прац! та 
визначн! заслуги у громадеькому житй.

7. Прем!я може виплачуватися також з метою заохочення пращвника до 
високопродуктивноТ та високояюсно!’ роботи.
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8. Розм1р премп визначаеться у вщсотковому сшввщношенн! до посадового 
окладу за фактично вщпрацьований час або у конкретному розм!р! у вигляд! 
фжсовано! суми вщповщно до ix особистого внеску в загальш результата роботи 
та виплачуеться зарахунок фонду оплати пращ.

9. Кер!вник Шдприемства визначае розм!р премп:
- СВ01М заступникам, кер!вникам структурних шдроздшв (амбулаторш та 

фельдшерських пунктов) Шдприемства;
- шшим медичним пращвникам та спещалютам;
- шшому адмшктративно-управлшському та допом!жному персоналу.
Кер!вники структурних шдроздшв за погодженням з профгрупою 

визначають розм!р премп пращвникам вщповщних шдроздшв i подають на 
затвердження кер!внику Шдприемства.

10.3а наявност! прострочено! заборгованост! з виплати заробкно! плати 
прем!ювання пращвниюв не здшснюеться.

И. Для ощнки д!яльност! структурнийх шдроздшв Шдприемства 
застосовуються так! показники, як критерп прем!ювання:

- вщсутшсть обгрунтованих скарг на р!вень якост! лшування та культури 
обслуговування;

- виконання стандарте д!агностики, обстеження та лшування;
- полшшення показниюв роботи;
- впровадження нових метод!в лгкування;
- вщсутшсть порушень у д!яльност! шдроздшу за результатами перев!рки 

виконання !х по казни Ki в д!яльност! тощо.
Для структурних шдроздшв, не зайнятих безпосередньо наданням 

медично! допомоги, показники для премповання визначаються з огляду на 
конкретш функцш та д!яльшсть вщповщних шдроздшв (служб):

- ведения планово-фшансово! i облжово! д!яльност! вщповщно до вимог 
чинного законодавства;

- своечасне i яюсне подання статистико-фшансово! звкност! до оргашв 
державно! влади.

техшчна справшсть та безперебшне функцюнування мереж, 
устаткування, обладнання, машин, мехашзм!в, автомобшв;

- економ!я, планове використання паливно-мастильних та шших витратних 
матер!ал!в тощо.

адмшстративний персонал:
- вщсутшсть (або попередження) випадюв з порушеннь правил охорони 

пращ, техшки безпеки, протипожежно! безпеки;
- яюсне та своечасне вшконання покладених на них виробничих завдань i 

функцш тощо.
12.Пращвники  Шдприемства можуть бути позбавлеш премп частково або 

повжстю у випадках:
- порушення медично! етики i деонтолог!!;
- несвоечасного i неяюсного виконання покладених на них виробничих 

завдань i функцш;
- систематичного зашзнення на роботу;
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- невиконання або неналежного виконання функцюнальних ооов язюв;
- притягнення до дисциплшарноТ вцщовщальност! за порушення трудово!’ 

цишпш, неналежного виконання посадових обов’язюв, правил внутр!шнього 
дового розпорядку тощо;

- порушення правил охорони пращ, техшки безпеки, протипожежноТ 
пеки.

13. ГПдставою для нарахування преми е дан! бухгалтерсько!’ та статистично! 
■ноет! та анал!з виконання показниюв д!я льност!.

14. Премп не виплачуються пращвникам за час перебування у вцщустках, 
(часово!' непрацездатност!, навчання на курсах шдвищення квал!ф!кацп (кр!м 
м!1 до професшного свята - Дня медичного пращвника).

15. Прем!юванню шдлягають пращвники, яю вщпрацювали на 
приемств! протягом всього перюду, за який здшснюеться прем!ювання. 
щ!вникам, як! прийнят! на роботу теля початку зв!тного перюду, прем!я за 
лично вщпрацьований час може бути виплачена пропорщйно 
лрацьованому часу або за окремим сшльним р!шенням Роботодавця та 
эфкому у повному обсяз!.

16. У раз! роботи пращвника на умовах неповного робочого дня або 
ювного робочого тижня, прем!я нараховуеться на загальних шдставах.

17. Пращвникам, яю звыьняються з роботи в перюд, за який провадиться 
■м!ювання (мюяць, квартал, швр!ччя, р!к), прем!я виплачуеться пропорщйно 
працьованому часу.

18. Прем!я виплачуеться пращвникам на шдстав! наказу по ГПдприемству 
погодженням з Профсшлковим ком летом.

19. Прем!ювання кер!вника здшснюеться за поданням кер!вника на шдстав! 
шорядження Ананывського мюького голови у раз! вщсутност! заборгованост! 
зароблно!’ плати пращвникам шдприемства, за сложит! комунальш послуги та 
платеж!в до державного i мюцевих бюджет!в у межах затвердженого фонду 
пати пращ.

20. Кер!вники структурних шдроздипв премпоються за показниками 
яльност! п!дрозд!л!в.

ьного

1СЫСИЙ

1ОМОГИ

ib
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Затверджую

Директор

Додаток № 4

до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПЕРЕЛ1К 

професш та посад, як! мають право на надбавку до посадового 

окладу за висок! досягнення у пращ, виконання особливо важливо!' 

роботи, складшсть, напружешсть у робот!

№ Назва професлй/посад Розм{р доплат до 
посадового окладу

1. Заступник директора До 150%

2 Головна медична сестра До 150%

3. Головний бухгалтер До 150%

4. Лжар-статистик До 150%

5. Статистик медичний До 150%

6. 1нженер з охорони npaiji До 150%

7. 1нспектор з кадр1в До 150%

8. Бухгалтер ( з дипломом мапстра) До 150%

9. EKOHOMicT з фшансовоТ роботи До 150%

10. Завщувач господарством До 150%

11. Адмп-Нстратор системи До 150%
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12. Секретар До 150%

13. Завщувач амбулаторп, л жар загально! практики- с!мейний 
лжар

До 150%

14. Лжар-терапевт До 150%

15. Л1кар-пед1атр До 150%

16. JliKap загально! практики - (лмейний л жар До 150%

17. Сестра медична загально!* практики- слмейно! медицини До 150%

18. Реестратор медичний До 150%

19. Сестра медична (брат медичний) До 150%

20. Сестра медична старша (брат медичний старший) До 150%

21. Сестра медична машпуляцшного кабшету ( брат медичний 
машпуляцшного кабшету)

До 150%

22. Сестра медична денного стацюнару (брат медичний 
денного стацюнару)

До 150%

23. Сестра медична з функцюнально! диагностики ( брат 
медичний з функционально! д!агностики)

До 150%

24. Сестра медична щеплювального кабшету (брат медичний 
щеплювального кабшету)

До 150%

25. Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка-прибиральниця (саштар-прибиральник)

До 150 %

26. Прибиральник службових прихпщень До 150%

27. Водш автотранспортник засоб!в До 150%

28. Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

До 150%

29. Робтгик з комплексного обслуговування i ремонту 
будинюв

До 150%

30. Завщувач фельдшерським пунктом , сестра медична 
загально! практики с!мейна медицина

До 150%
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Затверджую

Директор 

// V'n^S^HaHbiBCbKoro ЦПМСД

СЕРЕДА 
: з П*Жм«шн511 > feu 2<р.

\Л ----
' Ч и V rt У.*.:■-■

О

(Й

ги

Додаток № 5

до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПЕРЕЛ1К

професш та посад,яю мають право на доплату за сумщення професш, 

розширено! зони обслуговування, збшьшення обсягу виконання 

роб1т та обов’язюв тимчасово-вщсутнього пращвника

№ Назва професш/посад

Розм1р доплати 
посадового окладу 

пращвника

1. Директор, заступник директора До 25 %

1 2. Головна медична сестра До 50%

3. Головний бухгалтер До 50 %

4. Лжар загальноТ практики- слмейний лжар, завщувач! 
амбулаторш, лжар-терапевт, Л1кар-пед1атр

До 50%

5. Сестра медична загальноУ практики - с!мейна медицина, 
завщувач! фельдшерським пунктом, сестра медична 
старша (брат медичний старший), сестра медична 
машпуляцшного кабшету ( брат медичний 
маншулящйного кабшету), сестра медична денного 
стацюнару (брат медичний денного стацюнару), сестра 
медична з функцюнальноУ Д1агностики ( брат медичний з 
функцюнальноУ Д1агностики), сестра медична 
щеплювального кабшету (брат медичний щеплювального 
кабшету), сестра медична (брат медичний).

До 50%

6. Молодша медична сестра (саштарка-прибиральниця), 
прибиральник службових прим!щень

До 50%
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Водш автотранспортних засоб!в До 50%

Реестратор медичний До 50 %

1нженер з охорони пращ До 50%

В EKOHOMicT з фшансово’Г роботи До 50%

1. 1нспектор з кадр! в До 50%

Робптшк з комплексного обслуговування i ремонту 
будинюв

До 50%

Р’ Бухгалтер ( з дипломом мапстра) До 50%

Секретар До 50%

р- Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування

До 50%

16. Завщувач господарством До 50%

шьного

Л’вський 

опомоги

ку

ia

4KIE
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Затверджую

Директор

ого ЦПМСД 

первинно^^^)1я СЕРЕДА 
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1ЬНОГО
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2(М£р.

Додаток № 6

до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

КОМПЛЕКСЫ! ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених норматив!в безпеки, ппени пращ та 
виробничого середовища, шдвищення щнуючого р!вня охорони пращ, 

побшання випадкам виробничого травматизму, професшного захворювання, 
авариям i пожежам

йдстава: ст. 19, 20, 42 Закону Украши «Про охорону пращ», ст. 161, 162 КЗпП 
кратки

Найменування заход!в (робгг) Строк виконання Вщповщальш за виконання 
особи

И

Г’. Провести навчання i перев!рку знань з 
юхорони пращ з керйвниками 
структурних шдроздшв, фахлвцями 
структурних шдроздшв, пращвниками 
на роботах шдвищено! небезпеки 1з 
залучениям фахйвщв Державно! служби 
Украши з питань пращ

За граф! ком 1нженер з охорони 
пращ, кер!вники 

структурних 
шдроздыш

iKie

*

□.Проводите комплексну атестащю 
робочих мюць (в т.ч. 1з залучениям 
сторонньо! оргашзацп) для атестацп 
окремих робочих м!сць за умовами пращ

За графиком 1нженер з охорони 
пращ, кер!вники 

структурних 
шдроздшв

З.Забезпечити шдроздыи мшмальними
Ыкарськими засобами першо!

Протягом 
року

1нженер з охорони 
пращ, головний 1
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■ дол1карняно'1 допомоги, приладом для 
I вимГрювання кров’яного тиску

1 бухгалтер 1

■ 4.Провести обов’язковий щорГчний 
медогляд пращвниюв Пщприемства

За графжом Тнженер з охорони 
пращ, кер!вники 

структурных 
шдрозды!в

4ОГО

ЬКИЙ

15.Придбати засоби шдивщуального 
захисту для пращвниюв Пщприемства

Протягом Гнженер з охорони 
пращ

змоги

1

б.Придбати необхщну нормативно- 
техшчну, наглядово-довщкову
лкературу з охорони пращ, цившьного 
захисту та знаки безпеки

Протягом Гнженер з охорони 
пращ

7.Провести техшчну швентаризащю 
захисних споруд цившьного захисту 
Пщприемства

Протягом Гнженер з охорони 
пращ ам

8.3амшити св!лильники в окремих 
кабшетах

За графиком Електромонтер

9.Провести електровим1рювальн1 роботи 
на об’ектах Пщприемства

Протягом Електромонтер

I Ю.Проводити замшу застаршо!
електропроводки в прим1щеннях

Протягом Електромонтер

1

111 .Проводили роботи по покращенню 
стану електромережц освгтлення, 
температурного режиму в примщеннях 
ГПдприемства

Протягом Електромонтер

к!в
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Затверджую

Директор

Додаток № 7
року

/нального

1НЫВСЬКИЙ

Г допомоги

до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПЕРЕЛ1К

ПРОФЕСШ ТА ПОСАД ЯК1 ШДЛЯГАЮТЬ СТРАХУВАННЮ

В1Д ПРОФЕСШНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ (СН1Д, В1Л, гепатит)

№

п/п

Найменування посад

1 Лткар загально‘1 практики - шмейний л жар, завщувач) 
амбулаторш, лжар-терапевт, лжар-педхатр

2 Сестра медична загально!’ практики - с!мейна медицина, 
завщувач! фельдшерським пунктом, сестра медична старша 
(брат медичний старший), сестра медична маншулящйного 
кабшету ( брат медичний маншулящйного кабшету), сестра 
медична денного стацюнару (брат медичний денного 
стацюнару), сестра медична з функцюнально! д!агностики ( 
брат медичний з функцюнально!’ д!агностики), сестра медична 
щеплювального кабшету (брат медичний щеплювального 
кабшету).

3 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(саштарка-прибиральниця (саштар-прибиральник), водш 
автотранспортник засоб!в.
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Затверджую

Директор

Додаток № 8
року 

до колективного договору

унального 

аньТвсысий 

и допомоги

на 2024-2028 рр.

Склад

KOMicii центру з трудових cnopiB

гва

Голова KOMicii’ Мирза I.B. Голова профсшлки

Заступник голови KOMicii’ Брагар О.М. Старша медична сестра

Секретар KOMicii* Продан А.А. Головний бухгалтер

Члени комлей: Сагайдак Н.В.

Сагайдак Н.В.

Коршенко О.Л.

1нспектор з кадр! в

Головна медична сестра

1нженер по ОП

ШКВЕ
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Затверджую

Директор

Додаток № 9

до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

1ЬНОГО 

вс ь кий 

помоги

Склад

робочо'Г KOMicii з контролю за виконанням колективного договору

Якщо протягом дп цього Договору виникне необхщшсть внести змши до складу 
робочо’Г KOMicii, новий склад затверджуеться наказом кер1вника Шдприемства. 
KepiBHHK Пщприемства зобов’язаний включити до складу робочо’Г KOMicii тих 
представниюв 3i сторони профсшлкового комггету, яю були обраш останшм.

№ п/п П.1.Б Посада

Вщ адмЫстрацп*
•

1 Середа BiKTopifl BiKTOpiBHa Директор
1

2 Продан Алла Анатолпвна Головний бухгалтер

3 Сагайдак Натал i я Васшпвна 1нспектор з кадргв

4 Сагайдак Натал1я Васшпвна Г оловна медична сестра

5 Коршенко Олексш Леонтшович 1нженер з охорони пращ

Вщ профсшлкового комитету

1 Мирза 1нна BiKTopiBHa Голова профкому

2 Церна 1рина Микола'Гвна
•

Секретар профкому

дв
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