
А Н А Н Ь Ї В С Ь К О Ї  М І С Ь К О Ї  Т Е Р И Т О Р І А Л Ь Н О Ї
Г Р ОМ АДИ  Н А  2 0 2 2 - 2 0 3 0  Р О КИ

СТРАТЕГІЯ
розвитку 

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Ананьївської 

міської ради 
від 19 листопада 2021 року 

 №423-VІІІ



Площа громади - 825,7 км 2
Населення - 22,5 тис. осіб, з
яких міське населення
становить 7930 особи ( або
38,2%) , а сільське –14540 осіб
(або 64,8%) (на 1 січня 2021р)



Вигідне географічне розташування, близькість до обласного центру м. Одеса (185 км), до
залізниці (с. Жеребкове-15 км)
Родючі чорноземи, сприятливі кліматичні умови для розвитку сільського господарства,
тваринництва
Наявність великих і середніх фермерських господарств/платників податків на території
громади, велика кількість працюючих ФОП
Наявність переробних підприємств харчової промисловості
Наявність робочої сили і молоді для роботи у сфері сільського господарства, промисловості і
послуг
Наявність вільних земельних ділянок привабливих для інвесторів у сферісільського
господарства, промисловості
Наявність сировини для виробництва цегли.
Достатня кількість закладів освіти
Наявність на території громади джерел з корисною водою.
Співпраця між населеними пунктами в громаді (спортивні та культурні заходи)

Нестача робочих місць, особливо для молоді
Низька свідомість платників податків
Території населених пунктів громади потребують благоустрою (освітлення, тротуари,
зупинки, велопарковки)
Незадовільне транспортне сполучення з центром громади, між селами громади (дороги,
комунікації)
Нестача мереж водопостачання по селах
Недосконала система збору і вивезення побутових відходів, забрудненість лісосмуг
сміттям, стихійні сміттєзвалища
Недосконала система збору і вивезення рідких відходів, забруднення водойм, лісосмуг
Негативна демографічна ситуація (зменшення кількості населення, старіння),відтік
кваліфікованих кадрів з громади
Обмежений перелік адміністративних послуг, що надає ЦНАП
Ненаповнені та неоснащені сільські школи, недостатньо розвинена позашкільна освіта
Недостатній рівень медичних послуг в сільській місцевості, нестача кваліфікованого
медичного персоналу
Стихійні ринки, відсутність достатньої кількості сучасних і облаштованих громадських
просторів, в т. ч. дитячих та спортивних майданчиків, паркових зон,
Велика кількість безпритульних тварин

Покращення бізнес-клімату в Україні за рахунок проактивної урядової політики
Участь у програмах міжнародної технічної допомоги, національних і регіональних програмах, у
т.ч.тих, які стосуються освіти, підтримки людей з вразливих категорій, спорту, розвитку
малого і середнього бізнесу та інвестицій
Зростання попиту на продовольство на світовому ринку, що стимулюватиме виробництво та
переробку продукції сільського господарства
Зростання популярності сільського, зеленого, культурного, світоглядного туризму в Україні та
Європі
Підвищення інвестиційної привабливості держави, регіону і громади
Завершення реформ в державі (медична,освітня тощо)
Імплементація Угоди про Асоціацію з Європейським Союзом (збільшення квот на експорт с/г
продукції)
Реалізація проєктів міжмуніципального характеру при співпраці із сусідніми ТГ
Рекреаційний потенціал та наявні водні об’єкти
Інвестиційно привабливі об’єкти комунальної власності, що не використовуються
Наявність молодих кадрів різноїкваліфікації

Міграція населення до сусідніх міст та закордон
Продовження негативних змін клімату
Зменшення запасів підземних та поверхневих вод
Нестабільність національної валюти
Розширення збройної агресії Російської Федерації на тимчасово окупованій території
України та на інші регіони країни
Зростання цін на енергоносії
Нестабільна політична ситуація, погіршення міждержавних відносин з основними
закордонними партнерами України
COVID-19



Стратегічна ціль 1. Економічний добробут громади

Стратегічна ціль 2. Розвинена інфраструктура на засадах сталого
розвитку

Стратегічна ціль 3. Якісна дошкільна, загальна середня та
позашкільна освіта в громаді

Стратегічна ціль 4. Фізичний та психологічний добробут громади

Стратегічна ціль 5. Соціальне зближення та безпечна громада

С Т Р А Т Е Г І Ч Н І  Ц І Л І



 Оперативна ціль 1.1. Інвестиційно та туристично-приваблива громада
 Заходи/проєкти:

Аудит ресурсів ТГ (комунальні заклади, землі, працівники ОМС, інвестиційно та туристично-привабливі об`єкти).
Розробка комплексного плану просторового розвитку території територіальної громади ‒ одночасно містобудівна
документація на місцевому рівні та документація із землеустрою.
Підготовка фахівців, які будуть готувати проєкти на конкурсні програми (з числа працівників ОМС і активу громадськості).
Розробка інвестиційного паспорту громади.
Розвиток рекреаційного туризму (лікувальний і відпочинково-оздоровчий).
Планування та залучення інвестицій на будівництво готелів, АКВА-комплексу у м.Ананьїв.
Впровадження гастрономічного туризму (гастрономічні фестивалі та фестиваль молдовської національної культури
«Стругушор»).
Проведення екскурсій цікавими місцями рідного краю.
Запровадження розвитку івент-індустрії.
Відбірпотенційно-привабливих об`єктів і розробка інвестиційної пропозиції для залучення інвестора у галузь переробки.
  Реалізація інвестиційних проєктів.

Оперативна ціль 1.2. Прозорий та успішний бізнес на конкурентних засадах
 Заходи/проєкти:
Створення майданчику Влада-Бізнес-Громада для представлення інвестиційно привабливих об`єктів громади, по яких
пропонується публічно-приватне партнерство або інший механізм співпраці, з прозорими правилами для Бізнесу,
щоквартальним звітуванням Влади, Громадським контролем.
Оперативна ціль 1.3. Зайнятість населення
 Заходи/проєкти:

 Надання суб`єктам підприємницької діяльності дозволів на реконструкцію приміщень для використання під бізнес (у разі
необхідності) із працевлаштуванням місцевих мешканців.
 Створення консультаційного центру для мешканців громади щодо ведення підприємницької діяльності та спрощення
роботи бізнесу, проведення навчальних тренінгів та семінарів.
 Детінізація економіки громади.
 Легалізація робочих місць та заробітної плати. 
 Сприяння розвитку різних форм кооперації, фермерства (молочна галузь, садівництво-ягідництво, бджолярство).

С Т Р А Т Е Г І Ч Н А  Ц І Л Ь  1 . Е К О НОМ І Ч НИЙ  ДО Б Р О Б У Т



Оперативна ціль 2.1. Доступна питна вода 
Заходи/проєкти:

 Забезпечення сільських населених пунктів водопостачанням та водовідведенням. Очищення та знезараження
громадських криниць (санація)
 Розробка документації та підтримка проєктів по встановленню централізованої системи водопостачання,
водовідведення, будівництво водогонів.
 Консервація та тампонаж недіючих свердловин.

Оперативна ціль 2.2. Розширений спектр комунальних послуг 
Заходи/проєкти:

Розробка і затвердження схеми санітарної очистки населених пунктів громади, у тому числі з організації робіт із
збирання та вивезення твердих та рідких побутових відходів.
 Налагодження системи поводження з побутовими відходами, інформаційно-просвітницька кампанія з роздільного
збору побутових відходів.
Налагодження системи поводження з рідкими відходами (асенізація).
Придбання сучасної комунальної техніки для обслуговування всіх населених пунктів громади.

Оперативна ціль 2.3. Якісна дорожня інфраструктура та доступні транспортні послуги 
Заходи/проєкти:

 Капітальний та поточний ремонт дорожнього покриття, мостових переходів, зупинок, освітлення, тротуарів з
врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями, облаштування велодоріжок.
 Встановлення вуличних урн, лавок, ліхтарів, велопарковок.
 Приведення у належний стан автомобільних доріг, якими здійснюється підвезення учнів до опорних закладів загальної
середньої освіти, а також громадян до закладів охорони здоров’я.

С Т Р А Т Е Г І Ч Н А  Ц І Л Ь  2 .  Р О З В ИН Е Н А  І Н Ф Р А С Т Р У К Т У Р А
Н А  З А С А Д А Х  С Т А Л О Г О  Р О З В И Т К У



Оперативна ціль 3.1. Адаптована мережа закладів освіти з сучасними умовами, що
забезпечують якісну освіту
Заходи/проєкти:

  Капітальний ремонт, реконструкція, термомодернізація приміщень закладів освіти з
врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями.
 Оснащення закладів освіти необхідним для навчального процесу сучасним
обладнанням.
 Забезпечення у повному обсязі сільських населених пунктів шкільними автобусами, які
відповідають необхідним технічним вимогам та безпековим вимогам.
 Удосконалення роботи інклюзивно-ресурсного центру з метою створення безбар’єрного
простору.
 Започаткувати щорічний конкурс молодіжних проектів.
 Створення Молодіжного простору.
 Створення Молодіжного центру.

С Т Р А Т Е Г І Ч Н А  Ц І Л Ь  3 .  Я К І С Н А  ДОШК І Л Ь Н А ,  З А Г А Л Ь Н А
С Е Р Е Д Н Я  Т А  ПО З АШК І Л Ь Н А  О С В І Т А  В  Г Р ОМ АД І



Оперативна ціль 4.1. Адаптована мережа медичних закладів, що спроможна надати кваліфіковану медичну допомогу
Заходи/проєкти:

 Підвищення кваліфікації медичного персоналу.
 Проведення навчання медичного персоналу.
 Сучасні комунікації в медичній сфері.
 Профілактика професійного вигорання.
 Гарантії та мотиваційні програми з підвищення кваліфікації надавачів медичних послуг.
 Популяризація здорового способу життя населення.
 Виготовлення та поширення інформаційних матеріалів.
 Підтримка та стимулювання інформаційних кампаній з популяризації здорового способу життя населення.
 Впровадження новітніх практик і технологій профілактики захворювань громадян.
 Профілактика серцево-судинних, інфекційних, неінфекційних та інших захворювань цивілізації.
 Модернізація та оновлення матеріально-технічного забезпечення медичних закладів громади.

Оперативна ціль 4.2. Доступні адміністративні та соціальні послуги
Заходи/проєкти:

 Удосконалення роботи ЦНАП та організація віддалених робочих місць адміністраторів, підготовка фахівців.
 Створення інформаційного інтернет-порталу для інформування громадськості про роботу органів місцевого самоврядування.
 Капітальний ремонт приміщення для організації належного надання послуг населенню громади Центром надання
адміністративних послуг.
 Прийняття участі у реалізації експериментального проєкту з організації в територіальних громадах соціальної роботи із
сім’ями та дітьми, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах.

Оперативна ціль 4.3. Спортивна та освічена громада
Заходи/проєкти:

 Облаштування стадіонів та спортивних майданчиків у всіх населених пунктах громади.
 Створення дитячо-юнацьких клубів.
 Ремонт і реконструкція приміщень музичної школи, сільських клубів, бібліотек; їх трансформація у сучасні осередки
культурного дозвілля та просвіти (багатофункціональні «хаби») з врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними
можливостями.
 Започаткування та промоція регулярних культурних і спортивних заходів в громаді.

С Т Р А Т Е Г І Ч Н А  Ц І Л Ь  4 .  Ф І З И Ч НИЙ  Т А
П С И Х О ЛО Г І Ч НИЙ  ДО Б Р О Б У Т  Г Р ОМ АДИ



Оперативна ціль 5.1. Об`єднана, соціальна зближена громада
Заходи/проєкти:

 Будівництво/ремонт дитячих майданчиків у всіх населених пунктах громади.
 Облаштування пляжів, зон відпочинку у всіх населених пунктах громади.
 Облаштування торгівельних площ/майданчиків, ліквідація стихійних ринків на території громади.
 Створення центрів дозвілля та життя людей похилого віку.
 Відбудова/реставрація пам`яток культурної спадщини в населених пунктах з облаштуванням громадських просторів.
 Створення центрів культури та етнографії для збереження і розвитку традицій кожного села громади. 
 Розвиток новітніх технологій дистанційної взаємодії влади та громади (проведення Інтернет-мережі до всіх закладів соціальної сфери у
населених пунктах).
 Реалізація проекту Капітальний ремонт «Спортивно-розважальної зони центру спортивного розвитку та відпочинку Ананьївської міської ради» 

 Оперативна ціль 5.2. Рівноправність, відкритість та відповідальність
Заходи/проєкти:

 Створення та започаткування роботи сервісу з надання правової допомоги жителям громади щодо відстоювання і захисту їх прав як громадян
(юридична консультація).
 Створення кризових центрів для осіб, які опинилися в скрутних життєвих обставинах.
 Відновлення місцевих дільничних пунктів поліції.
 Вдосконалення системи відео спостереження.
 Впровадження на території громади проекту «Поліцейський офіцер громади».
 Створення Центру безпеки.
 Розвиток громадянської свідомості щодо відповідальності громадян за порушення трудового, екологічного, цивільного, податкового
законодавства.
 Зниження рівня толерантності до корупції.

Оперативна ціль 5.3. Відсутність екологічних правопорушень
Заходи/проєкти:

 Створення майданчику Влада-Бізнес-Громада для вирішення проблеми з місцевими підприємствами-забруднювачами зі зниження
екологічного навантаження на навколишнє середовище.
 Створення «гарячої лінії» для повідомлень про факти екологічного забруднення населенням та підприємствами.

 Оперативна ціль 5.4. Раціональне використання природних ресурсів в громаді
Заходи/проєкти:

 Ліквідація стихійних сміттєзвалищ, паспортизація полігонів побутових відходів.
 Розчищення русел річок і водойм.
 Реконструкція/будівництво очисних споруд в м. Ананьїв.
 Створення притулку з відповідними умовами та утримання безпритульних тварин.

С Т Р А Т Е Г І Ч Н А  Ц І Л Ь  5 .  С О Ц І А Л Ь Н Е  З Б ЛИЖ Е Н Н Я  Т А
Б Е З П Е Ч Н А  Г Р ОМ АД А




