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Розды I. ЗАГАЛЫП ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Цей колективний догов!р (дал! за текстом - договф) укладено з метою 
врегулювання трудових та соц!ально-економ!чних в!дносин та узгодження 
!нтерес!в пращвниюв та роботодавця.

1.2. Предметом цього договору е взаемш зобов'язання сторш щодо 
врегулювання трудових та сошально-еконохпчних вщносин.

1.3. Сторонами цього договору е:

- адм!шстрац!я Комунально! установи «Ананывський центральний Будинок 
культури Ананывсько! мюько! ради» в особ! директора КОЛОЙДЕНКО Алли 
Володимир1вни, що представляе 1нтереси власника i мае вщповщш 
повноваження зпдно Статуту клубного закладу (дал! за текстом - 
роботодавець);

- профсшлковий комггет первинно! профсшлково! оргашзацп, який е 
представником трудового колективу Комунально! установи «Ананывський 
центральний Будинок культури Ананывсько! хпсько! ради» в особ! голови 
профкому ТКАЧЕНКО Трини В!ктор!вни (дал! за текстом - профстлкова 
сторона).

1.4. Роботодавець визнае профсшлковий комггет, вказаний у п.1.3, договору, 
единим представником трудового колективу, який мае право на ведения 
переговор!в та укладення договору, а також при його виконанш.

1.5. Положения чинного законодавства, норми генерально!, галузево!, 
регюнально! угод приймаються сторонами договору в якост! мш!мальних 
гаранты, що е обов'язковими для виконання.

1.6. Положения договору поширюються на ycix пращвниюв клубного закладу 
незалежно вщ того, чи е вони членами профсшлково! оргашзацп.

1.7. Норми договору е обов'язковими як для роботодавця, так i для 
пращвниюв клубного закладу.

1.8. Сторони зобов'язаш неухильно виконувати умови цього договору, 
поважати штереси один одного, уникати конфронтаци, добиватися 
взаеморозумшня, приходити до згоди по суперечливим питаниям.



1.9.Цей  догов ip укладено на 2024 - 2028 роки. Договор ди' з моменту 
тдписання його сторонами.

1. М.Шсля заюнчення строку, вказаного у п. 1.9., догошр продовжуе дояти до 
того часу, доки сторонами не буде укладений новий догош'р.

1.11 .Сторони зобов'язаш теля тдписання договору у трьохденний строк 
подати його на реестрацпо до мтецевого органу державно! виконавчо! влади.

1.12.3мши та доповнення до договору протягом його да вносяться за 
взаемною згодою сторш у порядку, визначеному чинним законодавством.

1. 13.3мши та доповнення до цього договору е його невщ'емною частиною.

1. 14.Жодна 3i сторш не може гид час термшу ди договору в 
односторонньому порядку приймати р1шення, що змшюють його положения 
або зобов'язання чи припиняти !х виконання.

Розды П. ПРО СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
СТАБ1ЛБНОГО ФУНКЦЮНУВАННЯ КЛУБНОГО ЗАКЛАДУ

2.1. Роботодавець зобов’язуеться:

2.1.1. Дхяльшсть клубного закладу здшенювати за основними засадами 
державно! полггики у сфер! культури зпдно ст.З Закону Украши «Про 
культуру» та напрямками, визначеними статутом закладу.

2.1.2.3дшснювати д!яльшсть клубного закладу у вцшовщносп до р!чних, 
квартальних, мгсячних плашв роботи на поточний календарний рпс, 
знайомити з цими планами yeix прагцвниюв.

2.1.3 .Координувати д!яльшсть yeix тдроздйпв Установи з метою виконання 
основних напрямюв Д1яльносп.

2.1.4. Дотримуватися фшансово! дисциплши та забезпечувати збереження 
комунального майна, що знаходиться у користуванш клубного закладу.

2.1.5. Сприяти реал!зацп сощальних гарантш пращвншав клубного закладу, 
визначених ст.29 Закону Украши «Про культуру».



2.1.6.3дшснювати платш послуги зйдно перелпсу, затвердженому 
постановок) Кабшету Мш!стр!в УкраТни вщ 12 грудня 2011р. №1271 (в 
редакцп постанови Кабшету MinicTpiB Украши вщ 12 липня 2017р. № 493., 
та «Порядку визначення вартосп та надання платних послуг закладами 
культури, заснованими на державшй та комунальшй форм! власносп», 
затвердженому наказом Мш!стерства культури Украши, М!шстерства 
фшанйв Украши, Мппстерства економ!чного розвитку i торпвл! Украши в!д 
01.12.2015 № 1004/1113/155, зареестрованого в Мппстерств! юстицп Украши 
18 грудня 2015р. за№ 1590/28035 (Додаток №1).

2.1 7.3абезпечувати пращвниюв клубного закладу необхщними умовами для 
трудово! та творчо! д!яльност1, у тому числе примщеннями, швентарем, 
обладнанням тощо.

2.1.8.Сприяти  виконанню пращвниками правових норм чинного 
законодавства Украши, у тому числ! саштарних та протипожежних норм.

2.1 ,9.3абезпечувати охорону пращ, дотримання законносй та сощального 
захисту пращвниюв клубного закладу.

2.1.10. Упроваджувати передовий досвщ та нов! досконал! форми робота.

2.1.11. Тнформувати профком та пращвниюв закладу про результата розгляду 
заяв, скарг, пропозицш, рекомендацш про нрийняп р!шення в термш, 
встановлений Законом Украши «Про звернення громадян».

2.1.12. Розробити та затвердили посадов! шструкщ}, ознайомити з ними 
пращвниюв.

2.1.13.3астосовувати заходи матер!ального й морального .заохочення до 
пращвниюв; залучати пращвниюв до дисциплшарно! в!дпов!дальност! зпдно 
чинному законодавству Украши.

2.1.14.Тнформувати трудовий колектив про виконання задач закладу.

2.2. ПрофспЕлкова сторона зобов’язусться:

2.2. КМобийзувати трудовий колектив на досягнення високих результапв 
клубним закладом.



2.2.2. Доводити до кожного пращвника необхщшсть: якчсно виконувати 
посадов! та професшш обов'язки, вимоги нормативних акпв з охорони пращ, 
накази роботодавця, дбайливого вщношення до майна, економп 
елекгроенергп, води, тепла, тримання у чистой прим!щень.

2.2.3. Приймати участь у розробщ роботодавцем заходав щодо удосконалення 
оргашзацп пран! та творчо! д!яльност! клубного закладу, у здшсненш 
контролю за lx виконанням.

2.2.4. Приймати участь у робот! атестащйно! комки.

2.2.5. Сприяти виконанню наказ!в роботодавця.

Роздш III ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТ1

3.1. Роботодавець зобов’язуеться:

3.1.1. Забезпечувати ефективну та повну зайняпсть пращвншйв.

3.1.2. Збер!гати робоч! мюця за пращвниками, призваними на строкову 
вшськову службу, вшськову службу oci6 офщерського складу, вшськову 
службу за призовом тд час мобшзацп, на особливий перюд, вшськову 
службу за призовом ос!б з числа резервюпв в особливий перюд або 
прийнятими на вшськову службу за контрактом, у тому числ! шляхом 
укладення нового контракту на проходження вшськово! служби, тд час ди 
особливого перюду на строк до його заюнчення або до дня фактичного 
звыьнення, а також гарантувати збереження робочих м!сць за пращвниками, 
як! е членами добровольчих формувань територ!альних громад, тд час 
виконання ними завдань територ!ально! оборони.

3.1.3.1нформувати профсшлкову сторону про лжвщашю, реоргатзащю 
закладу, змшу форм власност! або часткове зупинення роботи, що тягнуть за 
собою скорочення чисельност! або штату пращвниюв, попршення умов 
пращ.

3.1.4. Включати представншбв профсшлково! сторони до складу комгсш з 
питань реоргашзацп/лжвщацп закладу.



3.1.5.Не тзнйпе трьох мюящв з часу прийняття ранения провести 
консультацп з профсшлковою стороною про заходи щодо запобшання 
звыьненню чи зведенню !х кыькост! до мппмуму або пом'якшення 
несприятливих наслщюв будь-якого звшьнення.

ЗЛ.б.При вивыьненш пращвниюв у випадках змш в оргашзацп пращ 
враховуеться переважне право на залишення на робот!, передбачене 
законодавством (ст.42 КЗпП Украши).

3.1.7. Довести до вщома державно! служби зайнятосп про наступив 
вившьнення пращвника !з зазначенням його професп, спещальносп, 
квагпфжацп та розмйру оплати пращ.

3.1.8. У раз! невщворотност! масових вивыьнень розробляти з профсшлковою 
стороною сшльш заходи щодо забезпечення зайнятост! пращвниюв, яю 
шдлягають вившьненню.

3.1.9. Надавати профсшлковш сторон! дан! про прийом на роботу нових 
пращвниюв.

3.2. Профспыкова сторона зобов’язусться:

3.2.1.3дшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 
зайняпсть.

3.2.2. Проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та 
сощального захисту пращвниюв, щодо яких прийнято ршлспня про 
звшьнення.

3.2.3. Давати згоду на звгльнення пращвниюв шсля використання ycix 
можливостей для збереження трудових вщносин, а також використовувати 
передбачене чинним законодавством право на збереження роботи окремим 
категор!ям пращвниюв.

3.2.4.3ахшцати право молод! на працю, осв!ту, професшне навчання.



Роздьп IV. У СФЕР1 РЕЖИМУ ПРАЦ!

4.1. Роботодавець зобов'язаний:

4.1.1 .При прийом! на роботу: ознайомити пращвника з умовами пращ, 
правилами трудового розпорядку (Додаток №2), колективним договором, 
умовами оплати пращ, посадовою шструкщею; визначити йому робоче м!сце, 
забезпечити необхщними для пращ засобами, провести вступний шструктаж 
з техщки безпеки.

4.1.2. Встановити тривалхсть робочого часу - 40 годин на тиждень (ст.50 КЗпП 
Украши).

4.1.3. Встановити п'ятиденний робочий тиждень з двома вихщними днями.

4.1.4. Напередодш святкових i неробочих дшв скорочувати тривалють 
робочого дня на одну годину. Це правило не поширюеться на пращвниюв, 
для яких уже передбачено скорочення робочого часу (пункт 2 частини 
першо! i частина третя crarii 51). Робота у вказаш дш компенсуеться зпдно 
ст. 107 КЗпП Украши.

4.1.5. Роз1рвання трудового договору з пращвником за ппщативою 
роботодавця здшснювати за шдставами, передбаченими ст.ст. 40,41 КЗпП 
Украши.

4.1.6.3выьнення пращвниюв, яю е членами профсшлково! оргашзацп 
закладу, здшснювати за узгодженням з профсшлковим компотом та за 
шдставами. вказаними в ст.36 КЗпП Украши.

4.1.7. Сшльно з профсшлковою стороною розробляти правила внутр1шнього 
трудового розпорядку, в яких зазначити режим пращ для р!зних категорш 
пращвниюв.

4.1.8. Упроваджувати новий режим роботи (чи зм1нювати юнуючий) за 
узгодженням з профсшлковою стороною.

4.1,9.3абезпечувати дотримання пращвниками клубного закладу грудово! 
дисциплши, правил внутр!шнього трудового розпорядку, техшки безпеки, 
плени пращ, виконання посадових обов'язюв, наказхв, шших акпв, що 
регламентують д!яльшсть закладу.



4.1.10.Забезпечити роботу комхсп з трудових cnopie .

4.2. Профспьпкова сторона зобов’язусться:

4.2.1. Сшльно з роботодавцем вир!шувати питания робочого часу, 
здшснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю у 
частиш його тривалосп, а також залучения до робота у понаднормовий час, у 
вихщш, святков!, неробоч! дш.

4.2.2. Надавати членам профсшлково! оргашзацп безкоштовну правову 
допомогу й консультацп з правових питань. У випадках порушення !х 
трудових прав захищати права пращвниюв у вщносинах з роботодавцем.

4.2.3.3ахищати права та законш штереси пращвниюв: при звшьненш за 
1шщативою адмшютрацп.

4.2.4. Брати участь у розробщ нового режиму пращ (чи при його змшюванш).

4.2.5. Брата участь у розробщ правил внутршшього трудового розпорядку, 
сприяти ix виконанню пращвниками, внесению до них змш та доповнень, 
дотриманню пращвниками трудово! дисциплши.

4.2.6. Приймати участь у робот! ком!сй з трудових cnopie, захищати права 
пращвниюв при розгляд! трудових спор!в.

РОЗД1Л V. У СФЕР1 ОПЛАТИ ПРАЩ

5.1. Роботодавець зобов’язаний:

5.1.1.Здшснювати оплату пращ пращвниюв згщно наказу Мппстерства 
культури Украши вщ 18.10.2005 р. №745 «Про впорядкування умов оплати 
пращ пращвниюв культури на шдстав! С ди но! тарифно! с!тки» (на шдстав! 
постанови Кабшету Мпйстр!в Украши №1298 вщ 30.08.2002 р.) (з! змшами).

5.1.2. Фонд оплати пращ встановлювати згщно штатному розкладу, що 
додаеться (Додаток №3).



5.1.3. Встановити посадовий оклад (тарифну ставку) нсквал1ф1 кованого 
пращвника за вщпрацьовану м!сячну норму пращ у розм!р!, не нижче 
мпимально! заробггно! плати, встановлено! чинним законодавством.

5.1.4. Встановлювати доплати та надбавки до посадових оклад!в та тарифних 
ставок у межах фонду заробгаю! плати згщно наказу Мппстерства культури 
Украши вщ 18.10.2005 р. №745 «Про впорядкування умов оплати npaui 
пращвниюв культури на шдстав! Сдино! тарифно! сггки» (Додаток №4).

5.1.5. Надавати допомогу на оздоровления шд час щор!чно! вщпустки у 
po3Mipi посадового окладу пращвникам закладу зпдно перелпсу посад, 
затвердженому постановою Кабшету Мппстр!в Украши вщ 09.12.2015р. 
№1026 «Питания виплати пращвникам державних i комунальних клубних 
заклад!в, парюв культури та вщпочинку, центр!в (будинюв) народно! 
творчосп, центр1в культури та дозвыля, шших культурно-освтпх центр!в 
доплати за вислугу роюв, допомоги для оздоровления та матер1ально! 
допомоги для вир!шення сощально-побутових питань» та на шдс гав! Наказу 
Мппстерства культури Украши № 745 вщ 18.10.2005 року « Про 
впорядкування умов оплати пращ пращвниюв культури на основ! едино! 
тарифно! сггки».

5.1 .б.Виплачувати !ншим пращвникам закладу допомогу на оздоровления 
при наявпосп конгпв, передбачених кошторисом на ui витрати або за 
рахунок економп фонду заробггно! плати.

5.1.7.Надавати  матер!альну допомогу для вирнпення сощально-побутових 
питань у розм!р! до одного посадового окладу (ставки зароб!тно! плати) на 
р!к зпдно постанови Кабшету Мш!стр!в Украши вщ 09.12.2015р. №1026» та 
Наказу Мппстерства культури Украши № 745 вщ 18.10.2005 року « Про 
впорядкування умов оплати пращ пращвниюв культури на основ! едино! 
тарифно! сггки».

5.1.8.Здшснювати премповання пращвниюв за результатами пращ за рахунок 
економп фонду зароб!тно! плати (Додаток №5).

5.1.9.3ароб!тну плату виплачувати регулярно у робоч! ди!, не р!дше двох 
раз!в у мюяць через пром!жок часу, не бшьше ппстнадцяти календарних дшв. 
У випадках, коли день виплати заробпно! плати зб!гаеться !з вихщним, 
святковим або неробочим днем, зароб!тна плата виплачуеться напередодш. 
Зароб!тну плату за час щор!чно! вщпустки виплачуеться не шзнппе юж за три 
дн! до початку вщпустки (ст. 115 КЗпП Украши).
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5.2. Профсп1лкова сторона зобов’язуеться:

5.2.1.Здшснювати контроль за дотриманням законодавства з питань оплати 
пращ, своечасно! виплати заробггно! плати, вносите обгрунтоваш пропозицй 
щодо збшыпення заробггно! плати.

5.2.2. Надавати консультацп та правову допомогу пращвникам - членам 
профспшки у захист! прав з питань оплати пращ.

РОЗД1Л VI. У СФЕР1 В1ДПОЧИНКУ

6.1. Роботодавець зобов'язаний:

6.1.1. Встановити в Комунальшй установ! «Ананывський центральний 
Будинок культури Ананывсько! хпсько! ради» тривалють щор!чно! основно! 
вщпустки у юлькостё

-для директора КУ«Ананывський ЦБК» -24 календарних дш за 
вщпрацьований робочий рп<, який в!дл!чуеться з дня укладення контракту 
(згщно котракту);
-для пращвниюв КУ«Ананывський ЦБК», кер!вниюв та шших пращвниюв 
сгльських заклад!в культури -24 календарних дш за вщпрацьований робочий 
piK, який вщйчуеться з дня укладення трудового договору;
-для швалццв I-II труп - 30 календарних дшв,
-для швалццв III групи - 26 календарних дшв;
-особам впсом до 18 роюв - 31 календарний день (ст.6 ЗУ «Про вщпустки»),

6.1.2. Надавати щор!чну додаткову вщпустку тривалютю 7 календарних дшв 
пращвникам закладу з ненормованим робочим днем зпдно ст.8 ЗУ «Про 
вщпустки» та на шдстав! Додатку №1 до Галузево! угоди \пж Мшютерством 
культури та шформащйно! пол!тики Украши та Профсшлкою пращвниюв 
культури Украши на 2023-2028 роки. (Додаток №6).

6.1.3. Надавати щор!чну додаткову вщпустку ж!нщ, яка працюе i мае двох або 
бшыпе дггей вжом до 15 роюв, або дитину-швалща, або яка усиновила 
дитину, одиноюй матер!, батьку, який виховуе дитану без матер! (в тому 
числ! й у раз! тривалого перебування матер! в лжувальному заклад!), а також 
особ!, яка взяла дитину пщ ошку, чи одному !з прийомних батьюв тривашстю 
10 календарних дшв без урахування святкових та неробочих дшв зпдно ст.
19 ЗУ «Про вщпустки». За наявност! деюлькох шдстав для надання ще!



вщпустки надавати пращвников! додаткову вщпустку загально! тривалост! 17 
календарних дшв.

6.1.4. Складати та затверджувати графж черговост! надання вщпусток у 
заклад! до 5 с!чня кожного року. Довести даний графж до вщома ecix 
пращвниюв протягом 5 дшв. При складанш графпав ураховувати штереси 
закладу, особист! штереси пращвниюв та можливост! !х вщпочинку (ст. 10 ЗУ 
«Про в!дпустки»),

6.1.5. Надавати додатков! оплачуваю вщпустки:
-день народження пращвника - 1 календарний день;
тривал!стю до 3-х дшв у випадках:
одруження пращвника;
одруження д!тей укладання шлюбу;
при народженн! дитини;
у раз! смерт! одного з подружжя або близьких родич!в (батьюв, сестер, брапв 
i дггей), не враховуючи час на про!зд в кожному окремому випадку.

6.1.7. Надавати вщпустки без збереження заробггно! плати за бажанням 
пращвника на пщставах та у порядку, визначених ст.ст.25-26 ЗУ «Про 
вщпустки».

6.1.8. Надавати вщпустки без збереження заробггно! плати протягом дп 
военного стану вщповщно до законодавства.

6.1.9. Под!л щор!чно! вщпустки на частини здшснювати у порядку, 
визначеному ст. 12 ЗУ «Про вщпустки».

6.2. Профспьпкова сторона зобов’язуеться:

6.2.1.Здшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 
вщпустки.

6.2.2.Узгоджувати  з роботодавцем граф!к черговост! надання вщпусток на 
кожний календарний р!к.



Роздьл VII. У СФЕР! ОХОРОНИ ПРАЩ

7.1. Роботодавець зобов'язаний:

7.1.1. При укладенш трудового договору шформувати пращвника про умови 
пращ, про наявшсть на робочому Micni небезпечних або шюдливих чинниюв, 
можлив! наслщки ix впливу на стан здоров'я, про права на шльги та 
компенсацп (ст.5 ЗУ «Про охорону пращ»),

7.1.2. Гарантувати пращвников! право на вщмову вщ виконання роботи, 
небезпечно! для його здоров'я та життя, або для оточення (ст.6 ЗУ «Про 
охорону пращ»),

7.1.3.3абезпечити засобами 1ндив1дуального захисту, миючими та 
дезшфжуючими засобами пращвниюв, робота яких пбв'язана з ix 
використанням.

7.1,4.3меншувати розм!р одноразово! допомоги (не б1льш шж на 50%) на 
шдстав! висновку KOMicii з розслщувань нещасного випадку, якщо буде 
встановлений факт порушення постраждалим нормативних акпв з охорони 
пращ.

7.2 . Профспыкова сторона зобов’язуеться:

7.2.1.Здшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 
охорону пращ, створенням безпечних умов пращ, вщповщних саштарно- 
побутових умов (ст.41 ЗУ «Про профсшлки, ix права i гарантп д!яльност!»).

7.2.2. Представляти законш !нтереси пращвниюв у вирпненш питань з 
охорони пращ.

7.2.3. Брати участь у робот! KOMicii з сощального страхування, делегуючи 
CBoix члешв до ii складу.

7.3. Пращвник мае право:

7.3.1.Роз!рвати  трудовий догов!р за власною шпцативою, якщо роботодавець 
грубо порушуе чинне законодавство про охорону пращ.

7.4. Пращвник зобов'язаний:



7.4.1. Виконувати вимоги нормативних акпв про охорону пращ, правила 
користування рхзними засобами пращ та засобами колективного та 
шдивщуального захисту, спецодягом, миючими та дезшфпсуючими засобами, 
якщо робота цього потребуе (ст. 159 КЗпП Украши).

7.4.2. Своечасно проходити попередшй (при прийом! на роботу) та перюдичш 
медичш огляди (ст, 14 ЗУ «Про охорону пращ»),

7.4.3. Дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я 
оточуючих людей в процес! виконання будь-яких робп чи тд час 
перебування на територп закладу.

Роздьл УШ. ДОДАТКОВ1 ЗАХОДИ 3 СОЩАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 
ПРАЩВНИЮВ

8.1. Профспьлкова сторона зобов’язуеться:

8.1.1. Сприяти отриманню пращвниками закладу безкоштовно! правово! 
допомоги в обком! профсшлки пращвниюв культури.

Розды IX. ТАРАНТИ Д1ЯЛБНОСТ1 ПРОФСШЛКОВО! ОРГАШЗАЦП

9.1. Роботодавець зобов'язаний:

9.1.1. Надавати на запити профсшлково! сторони у тижневий строк 
шформащю (документа) з питань умов й оплати пращ пращвниюв, 
сощально-економгчного розвитку закладу i виконання колективного 
договору, 3i iдно ст.45 ЗУ «Про професшю спглки, Тх права та гаранта 
д!яльност!».

9.1.2. Створювати необхщш умови для робота профспыково! оргашзацп у 
заклад!.

9.1.3. При наявност! письмових заяв пращвниюв закладу, як! е членами 
профсшлково! оргашзацп, щомюячно та безкоштовно перераховувати на 



рахунок профоргашзацп членсью профстлков! внески у розм!р! 1% вщ 
заробггно! плати пращвниюв одночасно !з виплатою заробггно! плати.

9.1.4.Притягання  до дисциплинарно! вщповщальност! пращвниюв, яю е 
членами профсшлкового комггету, здшснювати у порядку, передбаченому 
ст.252 КЗпП Украши.

Розды X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО 
ДОГОВОРУ

10.1. Сторони зобов’язуються:

10.1.1. Забезпечити регулярний контроль за виконанням колективного 
договору, оперативно вживати заходи впливу до тих, хто допускае 
невиконання зобов'язань колективного договору, шформувати про це членов 
колективу.

10.1.2. Змши i доповнення до колективного договору вносяться за взаемною 
згодою сторш шсля попередшх колективних переговоров i не можуть 
попршувати умов пращ та сощальних гарантш пращвниюв. Пропозици щодо 
змш i доповнень повинш бути аргументовант

10.1.3. Контроль за виконанням цього колективного договору здшснюеться 
сторонами, яю його уклали.

10.1.4. Притягнення до дисцигипнарно! чи адмшютративно! вщповщальност! 
за порушення чи невиконання положень цього договору здшснюеться у 
порядку, передбаченому чинним законодавством (ст. ст. 17-20 ЗУ «Про 
колективш договори i угоди»),

10.1.5. Доручити шдписати колективний догов!р вщ адмнпстрацп - 
директору Комунально! установи «Ананывський центральний Будинок 
культури Ананывсько! хпсько! ради» - Алл! КОЛОЙДЕНКО, вщ трудового 
колективу - голов! профкому 1риш ТКАЧЕНКО.
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