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Розды I. ЗАГАЛЫП ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Цей колективний догов!р (дал! за текстом - догов!р) укладено з метою 
врегулювання трудових та сощально-економ!чних вщносин та узгодження штереыв 
пращвниюв та роботодавця.

1.2. Предметом цього договору е взаемш зобов’язання сторш щодо врегулювання 
трудових та сощально-економ!чних вщносин.

1.3. Сторонами цього договору е:
- адмшютращя закладу позашкыьно! осв!ти сфери культури (КУ «Ананывська 

музична школа !м. Петра 1вановича Нщинського АнанывськоТ м!сько! ради») в особ! 
директора (Бондарчука Серг1я Григоровича), що представляе штереси власника i мае 
вщповщш повноваження згщно Статуту закладу позашкыьно!’ осв!ти сфери культури 
(дал! за текстом - роботодавець);

- профстлковий ком!тет первинноТ профстлково!’ оргашзацп, який е 
представником трудового колективу (КУ «Ананывська музична школа !м. Петра 
1вановича Нодинського Ананывсько!' мюькоТ ради») в особ! голови профкому 
(Полтавцевог Зшагди Борийвни) (дал! за текстом - профсшлкова сторона).

1.4. Роботодавець визнае профсшлковий ком!тет, вказаний у п.1.3, договору, 
единим представником трудового колективу, який мае право на ведения переговор!в 
та укладення договору, а також при його виконанш.

1.5. Положения чинного законодавства, норми генеральноТ, галузево!', репонально!’ 
угод приймаються сторонами договору в якост! мЫмальних гарантш, що е 
обов’язковими для виконання.

1.6. Положения договору поширюються на ycix пращвниюв закладу незалежно вщ 
того, чи е вони членами профстлково!’ оргашзацп.

1.7. Норми договору е обов’язковими як для роботодавця, так i для пращвниюв 
позашюльного навчального закладу.

1.8. Сторони зобов’язаш неухильно виконувати умови цього договору, поважати 
штереси один одного, уникати конфронтацп, добиватися взаеморозумшня, приходити 
до згоди по суперечливим питаниям.

1.9. Сторони починають переговори по укладенню нового договору не рашш шж за 
три м!сящ до закшчення термшу дп договору.

1.10. Цей догов!р укладено отроком на три роки. Догов!р д!е з моменту шдписання 
його сторонами.

1.11. П!сля закшчення строку, вказаного у п. 1.10., догов!р иродовжуе д!яти до того 
часу, доки сторонами не буде укладений новий догов!р.

1.12. Сторони зобов’язаш теля шдписання договору у трьохденний строк подати 
його на реестращю до мюцевого органу державно! виконавчо’! влади.

1.13. Змши та доповнення до договору протягом його дп вносяться за взаемною 
згодою сторш у порядку, визначеному чинним законодавством.

1.14. Змши та доповнення до цього договору е його невщ’емною частиною.
1.15. Жодна з! сторш не може шд час термшу дп договору в односторонньому 

порядку приймати р!шення, що змшюють його положения або зобов’язання чи 
припиняти lx виконання.
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1.16. Умови договору, як! попршують становище пращвниюв у пор!внянн! з 
чинним законодавством, е недшсними.

Роздш II. ПРО СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБ1ЛБНОГО 
ФУНКЦЮНУВАННЯ

ПОЗАШК1ЛБНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

2.1. Роботодавець зобов’язуеться:
2.1.1. Д!яльн!сть закладу позашкшьноТ осв!ти сфери культури здшснювати за 

основними засадами державно! политики у сфер! культури зпдно ст.З Закону УкраТни 
(дал! за текстом - ЗУ) «Про культуру», ст.З ЗУ «Про позашкшьну освпу» та 
напрямками, визначеними статутом закладу.

2.1.2. Здшснювати д!яльшсть закладу позашкшьноТ осв!ти сфери культури та 
учбово-виховний процес у вщповщност! до р!чних, квартальних, мюячних плашв 
роботи (учбових та виховних), а також програм розвитку закладу на поточний 
календарний р!к, знайомити з цими планами ycix пращвниюв.'

2.1.3. Координувати д!яльн!сть ycix шдроздппв позашкшьного навчального закладу 
з метою виконання основних напрямюв д!яльност!.

2.1.4. Дотримуватися фшансово! дисциплши та забезпечувати збереження 
комунального майна, що знаходиться у користуванн! позашкшьним навчальним 
закладом.

2.1.5. Добиватися реал!зацп сощальних гарантш пращвниюв закладу позашкшьноТ 
осв!ти сфери культури, визначених ст.29 ЗУ «Про культуру», ст.21 ЗУ «Про 
позашкшьну осв!ту», ст.57 ЗУ «Про осв!ту».

2.1.6. Здшснювати плата! послуги згщно перел!ку, затвердженому постановою 
Кабшету М!шстр!в УкраТни №534 в!д 05.06.1997 р., та «Порядку надавання платних 
послуг установами культури та мистецтва», затвердженому наказом Мшютерства 
культури та мистецтва УкраТни, МЫстерства фшанс!в УкраТни, Мшютерства 
економ!ки УкраТни в!д 21.12.1999 р. №722/306/152.

2.1.7. Забезпечувати пращвниюв закладу позашкшьноТ осв!ти сфери культури 
необхщними умовами для трудовоТ та творчо! д!яльност!, у тому числе 
примщеннями, швентарем, обладнанням тощо.

2.1.8. Сприяти виконанню пращвниками правових норм чинного законодавства 
УкраТни, у тому числ! саштарних та протипожежних норм.

2.1.9. Забезпечувати охорону пращ, дотримання законност! та сощального захисту 
пращвниюв закладу позашкшьноТ освгги сфери культури.

2.1.10. Упроваджувати передовий досв!д та нов! досконал! форми роботи.
2.1.11. Здшснювати шдвищення квал!ф!кацп пращвниюв закладу позашкшьноТ 

осв!ти сфери культури у порядку, визначеному ст.24 ЗУ «Про позашкшьну осв!ту».
2.1.12. Атестащю педагопчних пращвниюв закладу здшснювати вщповщно до 

«Положения про атестащю педагопчних пращвникш», затвердженого наказом 
Мшютерства культури УкраТни № 628 вщ 12.07.2018 р. (з! змшами та доповненнями)

2.1.13. Забезпечити участь представниюв профспшково! сторони у робот! 
атестацшно! комюп.
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2.1.14. Видавати накази, розпорядження за результатами збор!в, своечасно 
доводите 1х до вщома пращвниюв закладу позашкыьно! освгги сфери культури, 
контролювати виконання адмппстративних акт!в.

2.1.15.1нформувати профком та пращвниюв закладу про результата розгляду заяв, 
скарг, пропозицш, рекомендащй, звертань про прийнят! р!шення в термш, 
встановлений ЗУ «Про звернення громадян».

2.1.16. Розробити та затвердите посадов! шструкци, ознайомити з ними 
пращвниюв.

2.1.17. Застосовувати заходи матер!ального й морального заохочення до 
пращвниюв; залучати пращвниюв до дисциплшарно! вщповщальност! згщно чинному 
законодавству Украши.

2.1.18.1нформувати трудовий колектив про виконання задач закладу, його 
матер!альне та фшансове становище.

2.2. Профсгнлкова сторона зобов’язуеться:
2.2.1. Мобшзувати трудовий колектив на досягнення високих результате закладом 

позашкыьно! осв!ти сфери культури.
2.2.2. Доводите до кожного пращвника необхщшсть: яюсно виконувати посадов! та 

професшш обов’язки, вимоги нормативних акт!в з охорони пращ, розпорядження 
роботодавця, дбайливого вщношення до майна, економп електроенергп, води, тепла, 
тримання у чистот! примщень.

2.2.3. Приймати участь у розробщ роботодавцем заход!в щодо удосконалення 
оргашзацп пращ та творчо! д!яльност! закладу, у здшсненш контролю за !х 
виконанням.

2.2.4. Сприяти виконанню наказ!в, розпоряджень роботодавця, виданих на шдстав! 
р!шень збор!в трудового колективу.

2.2.5. Приймати участь у робот! атестацшно! KOMicii".

Роздм III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТ1

3.1. Роботодавець зобов’язуеться:
3.1.1. Забезпечити ефективну та повну зайняпсть пращвниюв.
3.1.2. Ллквщащю, реоргашзащю закладу, змшу форм власност! або часткове 

зупинення роботи, що тягнуть за собою скорочення чисельност! або штату 
пращвниюв, попршення умов пращ, здшснювати тыьки шсля завчасного надання 
профсшлковш сторон! шформацн по цьому питанию, включаючи шформащю про 
причини наступних звыьнень, юльюсть i категорп пращвниюв, яких це може 
стосуватися, про строки проведения звыьнення.

3.1.3. Включаючи представниюв профстлково! сторони до складу комюш з питань 
реорган!зацп7л!кв!дацп закладу (п.4.2.2. ГалузевоТ угоди м!ж Мшютерством освгги i 
науки Украши та ЦК Профспшки пращвниюв осв!ти i науки Украши на 2021-2025 
Р-Р-)-

3.1.4. Не шзшше трьох м!сящв з часу прийняття р!шення провести консультацп з 
профсшлковою стороною про заходи щодо запобггання звыьненню чи зведенню !х 



кшькосп до мш!муму або пом’якшення несприятливих нас.пдюв будь-якого 
звшьнення.

3.1.5. Про наступне звшьнення пращвниюв персонально попередити не шзшше шж 
за два м!сящ, надаючи 8 годин на тиждень для працевлаштування !з збереженням 
середньо! заробпно’Т плати (з оплатою за рахунок економп фонду оплати npaiii) (для 
чепедагопчних пращвниюв). Педагопчш пращвники пошук ново!' роботи здшснюють 
> час, вшьний В1д занять з учнями.

3.1.6. При звшьненш пращвниюв у випадках змш в оргашзацп пращ враховуеться 
переважне право на залишення на робот!, передбачене законодавством (ст.42 КЗпП 
УкраТни).

3.1.7. Одночасно з попередженням про звшьнення у зв’язку !з змшами в оргашзацп 
пращ запропонувати пращвников! шшу роботу у заклад!.

3.1.8. Довести до вщома державно! служби зайнятост! про наступне вившьнення 
пращвника !з зазначенням його професп, спещальност!, квал!ф!кащ! та розм!ру оплати 
пращ.

3.1.9. У раз! невщворотност! масових вившьнень розробляти з профсшлковою 
стороною сшльш заходи щодо забезпечення зайнятост! пращвйиюв, як! шдлягають 
вившьненню (п.4.1.3. Галузево! угоди 2021-2025 р.р.).

3.1.10. Роз!рвання трудового договору за шдставами, передбаченими пунктами 1 
(окр!м випадку л!кв!дащ1 закладу), 2-5, 7 статп 40 та пунктами 2 i 3 статт! 41 КЗпП 
УкраТни, здшснювати тшьки шсля отримання попередньо! згоди профсшлкового 
ком!тету.

3.1.11. Надавати профсшлковш сторон! дан! щодо наявност! вакансШ, повщомляти 
про прийом на роботу нових пращвниюв.

3.2. Профспыкова сторона зобов’язуеться:
3.2.1. Здшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 

зайнятють, використанням та заповненням робочих м!сць.
3.2.2. Проводите роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та сощального 

захисту пращвниюв, щодо яких прийнято р!шення про звшьнення.
3.2.3. Давати згоду на звшьнення пращвниюв тшьки теля використання ycix 

можливостей для збереження трудових вщносин, а також використовувати 
передбачене чинним законодавством право на збереження роботи окремим категор!ям 
пращвниюв.

3.2.4. Захищати право молод! на працю, освпу, професшне навчання.

Розды IV. У СФЕР! РЕЖИМУ ПРАЩ

4.1. Роботодавець зобов’язаний:
4.1.1. При прийом! на роботу: ознайомити пращвника з умовами пращ,
правилами трудового розпорядку, колективним договором, умовами оплати пращ, 

посадовою шетрукщею; визначити йому робоче м!сце, забезпечити необхщними для 
пращ засобами, провести вступний шетруктаж з техшки безпеки.

4.1.2. Не вимагати вщ пращвника виконання роботи, не обумовлено! трудовим 
договором.



4.1.3. Встановити:
- скорочену тривал!сть робочого тижня для педагопчних пращвниюв навчального 

закладу - 18 годин (ст.51 КЗпП Украши);
- нормальну три вал iсть робочого тижня для непедагопчних пращвниюв 

навчального закладу - 40 годин (ст.50 КЗпП Украши).
4.1.4. Розподгляти педагопчне навантаження, а також здшснювати його 

перерозподш протягом навчального року вщповщно до ст.22 ЗУ «Про позашюльну 
освпу» та за погодженням з профсшлковою стороною.

4.1.5. Встановити тривалють учбових занять та режим робота навчального закладу 
зпдно ст. 17 ЗУ «Про позашюльну освпу».

4.1.6. Встановити шестиденний робочий тиждень з одним вихщним днем.
4.1.7. Роз1рвання трудового договору з пращвником за шпцативою роботодавця 

здшснювати за шдставами, передбаченими ст.ст.40,41 КЗпП Украши, за узгодженням 
з профстлковим компетом.

4.1.8. Звгльнення пращвниюв, яю е членами профстлково! оргашзацп закладу, 
здшснювати за узгодженням з профстлковим компотом та за шдставами, вказаними в 
ст.36 КЗпП УкраТни.

4.1.9. Сшльно з профсшлковою стороною розробляти правила внутр!шнього 
трудового розпорядку, в яких зазначити режим пращ для ргзних категорш 
пращвниюв; вносили змши та доповнення до них, затверджуючи на загальних зборах 
трудового колективу.

4.1.10. Упроваджувати новий режим робота (чи змшювати юнуючий) за 
узгодженням з профсшлковою стороною.

4.1.11. Забезпечувати дотримання пращвниками закладу трудовоТ дисциплши, 
правил внутр!шнього трудового розпорядку, техшки безпеки, Ппсни пращ, виконання 
посадових обов’язюв, наказ!в, розпоряджень, шших акПв, що регламентують 
д!яльшсть закладу.

4.1.12. Забезпечити роботу KOMicii з трудових cnopie.

4.2. Профстлкова сторона зобов’язуеться:
4.2.1. Сшльно з роботодавцем вир!шувати питания робочого часу, здшснювати 

контроль за дотриманням чинного законодавства про працю у частиш його 
тривалостц а також залучения до робота у понаднормовий час, у вихщш, святков’1, 
неробоч! дш.

4.2.2. Надавали членам профстлково!' оргашзацп безкоштовну правову допомогу й 
консультацп з правових питань. У випадках порушення !х трудових прав захищати 
права пращвниюв у вщносинах з роботодавцем

4.2.3. Захищати права та законш штереси пращвниюв при звгльненш за ш1щативою 
адмшютрацп.

4.2.4. Брали участь у розробщ нового режиму пращ (чи при його змлнюванш).
4.2.5. Брали участь у розробщ правил внутрппнього трудового розпорядку, сприяти 

1х виконанню пращвниками, внесению до них змш та доповнень, дотриманню 
пращвниками трудово! дисциплши.

4.2.6. Приймати участь у робот! KOMicii' з трудових cnopie, захищати права 
пращвниюв при розгляд! трудових cnopie.



Розд1л V. У СФЕР1 ОПЛАТИ ПРАЦ!

5.1. Роботодавець зобов’язаний:
5.1.1. Здшснювати оплату пращ пращвниюв згщно наказу МЫстерства освпи i 

науки УкраТни вщ 26.09.2005 р. №557 «Про впорядкування умов оплати пращ та 
затвердження схем тарифних розряд!в пращвниюв навчальних заклад!в, установ 
освпи та наукових установ» (на шдстав! постанови Кабшету М1шстр1в УкраТни 
№1298 вщ 30.08.2002 р.) (1з змшами), а також згщно постанови Кабшету MinicTpiB 
УкраТни №643 вщ 20.04.2007 р. «Про затвердження розм!р!в пщвищення посадових 
оклад!в (ставок заробпноТ плати) та додатковоТ оплати за окрем! види педагопчноТ 
д!яльност1 у сшввщношенш до тарифно!' ставки».

5.1.2. Фонд оплати пращ встановлювати згщно штатному розкладу, що додаеться 
( Додаток № 1).

5.1.3. Встановлювати доплати та надбавки до посадових оклад!в та тарифних 
ставок у межах фонду заробпноТ плати згщно наказу МЫстерства освпи i науки 
УкраТни вщ 26.09.2005 р. №557 «Про впорядкування умов оплати пращ та 
затвердження схем тарифних розряд!в пращвниюв навчальник заклад!в, установ 
освпи та наукових установ» (Додаток № 2).

5.1.4. Здшснювати виплату надбавок за вислугу рок!в педагопчним пращвникам 
згщно ст. 5 7 ЗУ «Про освпу» та «Порядку виплати надбавок за вислугу рок!в 
педагопчним та науково-педагопчним пращвникам навчальних заклад!в i установ 
освпи», затвердженому постановою Кабшету MinicTpiB УкраТни №78 вщ 31.01.2001 р.

5.1.5. Надавати матер!альну допомогу на оздоровления педагопчним пращвникам 
заклад!в освпи сфери культури, як! працюють у державних i комунальних закладах 
культури, пщ час надання щор!чно'Т вщпустки у розм1р! не быыне шж один посадовий 
оклад на р!к згщно ч. 3, ст. 29 Закону УкраТни «Про культуру» вщ 14.12.2010 №2778- 
VI .

5.1.6. Надавати матер!альну допомогу на оздоровления пращвникам заклад!в 
освпи, як! не належать до педагопчних i науково-педагопчних пращвниюв, пщ час 
надання щор1чно!' вщпустки у po3Mipi не бшыпе шж один посадовий оклад на рж 
згщно до пщпункту 5 пункту 4 наказу МЫстерства освпи i науки УкраТни вщ 
26.09.2005 р. №557 «Про впорядкування умов оплати пращ та затвердження схем 
тарифних розряд!в пращвниюв навчальних заклад!в, установ освпи на наукових 
установ».

5.1.7. Надавати матер!альну допомогу для вирЫення сощально-побутових питань 
ус!м пращвникам за рахунок економп фонду заробпноТ плати до одного посадового 
окладу (ставки заробпноТ плати) на рж згщно ч. 3 ст. 29 Закону УкраТни «Про 
культуру» вщ 14.12.2010 №2778-VI; пп. «3» п. 2 Постанови Кабшету мппстр1в 
УкраТни вщ 09.12.2015 №1026, а також надавати НБД (нещльова благодшна 
допомога),яка не може мати систематичний характер i виплачуеться окремим 
пращвникам для вирЫення сощально-побутових питань на пщстав! Тх заяв, у яких 
викладеш обставини - шдстави для ТТ надання.

Такими шдставами можуть бути:
• с!мейш обставини (наприклад, одруження, народження дитини);



• оплата лжування самого пращвника або члешв родини (чоловжа, дружини, 
дней),

• оздоровления дней;
• поховання;
• innii причини (пожежа, стихшие лихо тощо).
Вагом1сть шдстав для надання допомоги оцшюе кер!вник. Виплата допомоги 

зщбуваеться в найближчий день виплати зарплата.
Матер!альна допомога для вир!шення сощально-побутових питань може не мати 

шльового характеру, а тому не потребуе шдтвердних документа, окр!м заяви 
пращвника.

5.1.8. Надавати щор!чну грошову винагороду педагопчним пращвникам 
навчальних заклад!в державно!' та комунально!' форми власност! за сумлшну працю, 
зразкове виконання службових обов’язюв зпдно постанови КМУ №898 в!д 
05.06.2000р.(Додаток № 4).

5.1.9. Здшснювати прем!ювання пращвниюв (педагопчних i не педагопчних за 
результатами пращ за( м!сяць , квартал, р!к а також до професшних свят) за рахунок 
економп фонду зароб1тно!’ плати та за рахунок кошта, отриманих в результат! надання 
платних послуг, згщно положению про премповання (Додаток № 3).

5.1.10. Заробггну плату виплачувати регулярно у робоч! дю, не рщше двох раз!в у 
мюяць через пром!жок часу, не бшыпе нпстнадцяти календарних дшв, i не шзшше шж 
с!м дшв шсля закшчення перюду, за який здшснюсться виплата, а саме: аванс - 15 
числа, зарплата - 30 числа поточного мюяця.

5.1.11. У випадках, коли день виплати заробптю!' плати збюаеться !з вихщним, 
святковим або неробочим днем, зароб!тна плата виплачуеться напередодш.

Заробггну плату за час щор!чно! вщпустки виплачуеться не шзшше шж за три дш 
до початку вщпустки (ст.115 КЗпП Украши).

5.1.12. Виплачувати зароб!тну плату за першу половину мюяця у розм!р! не менше 
оплати за фактично вщпрацьований час !з розрахунку тарифно! ставки (посадового 
окладу) пращвника.

5.1.13. Пщ час кожно! виплати заробтсу повщомляти кожному пращвников! 
письмово:

- про загальну суму зароб!тно! плати;
- про розм!ри та шдстави вщрахувань !з зароб!тно!' плати;
- про суму заробтю!' плати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП Украши).
5.1.14. Р1шення з питань оплати пращ пращвниюв закладу, ставки, схеми 

посадових оклдщв, умови введения та розм!ри надбавок, доплат, премш, нагород та 
шших виплат, а також розподгл кошта, отриманих вщ надання платних послуг, 
приймати за участю та за узгодженням з профсшлковою стороною (ст.97 КЗпП 
Украши).

5.1.15. Не приймати р!шень з питань оплати пращ, що попршують умови, 
встановлеш чинним законодавством, угодами, цим договором (ст.97 КЗпП Украши).

5.1.16. Повщомляти пращвникам не шзшше шж за два м!сящ про введения нових 
або про змшу чинних умов оплати пращ в сторону попршення (ст. 103 КЗпП Украши).



в

5.1.17. Своечасно проводите шдексащю заробпноТ плати у зв’язку з шдвищенням 
шн зпдно постанови Кабшету MinicTpie Украши вщ 17.07.2003 р. №1078 (!з змшами - 
“.останова Кабшету Мш!стр!в Украши вщ 17.05.2005 р. №690).

5.1.18. Компенсувати втрату частини зароблно! плати у зв’язку з порушенням 
термш!в и виплати, у випадках несвоечасних розрахунюв з пращвниками зпдно 
постанови Кабшету М!н!стр!в Украши в!д 21.02.2001 р. № 159.

5.1.19. Зпдно ст. 24 КЗпП Украши при укладанш колективного договору про 
дистанщйну (надомну) роботу, письмова форма е обов’язковою (Закон Украши вщ 
30.03.2020 р. № 540-IX).

5.1.20. Вщповщно ст. 60 КЗпП Укра'ши впровадити гнучкий режим робочого часу. 
При дистанцшнш (надомнш) робот! пращвники розподшяють робочий час на свш 
розсуд, на них не поширюються правила внутр!шнього трудового розпорядку. При 
цьому, загальна тривал!сть робочого часу не може перевищувати норм, передбачених 
статтями 50 i 51 КЗпП. Дистанцшна (надомна) робота передбачае оплату пращ в 
повному обсяз! та в строки, визначеш д!ючим колективним договором. На час 
надзвичайноТ ситуацн умова про дистанщйну (надомну) роботу та гнучкий режим 
робочого часу може встановлюватися у наказ! власника або кер!вника закладу без 
обов’язкового укладання у письмовш форм! колективного договору про дистанщйну 
(надомну) роботу (Закон Украши в!д 30.03.2020 р. № 540-IX).

5.1.21. Зпдно п.1 ст. 13 КЗпП час простою не з вини пращвника оплачуеться з 
розрахунку не нижче в!д двох третин тарифно!' ставки встановленого пращвников! 
розряду (окладу). Оскшьки оплата у раз! вимушеного простою не е постшною 
виплатою, вона не шдлягас шдексацп (Закон Укра'ши в!д 30.03.2020 р. № 540-IX).

5.1.22. Вщповщно до пункту 77 «Тнструкцп про порядок обчислення зароб!тно!‘ 
плати пращвниюв осв!ти», затверджено! наказом Мшютерства осв!ти Украши в!д 
15.04.1993 р. № 102 здшснювати оплату пращ педагопчним пращвникам шд час 
надзвичайно!' ситуацп-обстановки, як! працюють дистанцшно та виконують 
оргашзацшно-педагопчну роботу, з розрахунку зароб!тно!' плати, встановлено!' при 
тариф!кацп у повному обсяз!.

5.1.23. Згщно сшльного листа Мшютерства культури, молод! та спорту Украши i 
ЦК профсшлки пращвниюв культури Украши в!д 25.03.2020 р. № 4791/4.11.1 при 
визначенш заробглюТ плати пращвникам шд час надзвичайних ситуащй сл!д 
керуватися його пунктами: п. 8 - здшснювати оплату пращ педагопчних пращвниюв 
заклад!в мистецько! освгги, у тому числ! сумюниюв, як! працюють дистанцшно, у 
повному обсязц

п.11 - не допуска™ примусового вщправлення пращвниюв у вщпустки, зокрема 
без збереження заробтю! плати на перюд карантину.

п. 12 - збершати за пращвниками на перюд карантину середню зароблну плату, 
розм!р яко! визначаеться згщно з постановою Кабшету Мш!стр!в Укра'ши вщ 8 лютого 
1995 року № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньо!' заробпио!’ 
плати».



5.2. Профстлкова сторона зобов’язусться:
5.2.1. Здшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства з питань 

оплати npaiii, своечасноТ виплати заробпноТ плати.
5.2.2. Контролювати розподш та використання копгпв фонду оплати пращ, вносити 

об грунтован! пропозицп щодо збшьшення заробпноТ плати, виплати премш, надбавок, 
доплат, компенсащй, надання шльг пращвникам, а також розподыу коптв, 
отриманих вщ надання платних послуг.

5.2.3. Надавати консультацп та правову допомогу пращвникам - членам 
профсшлки у захист! прав з питань оплати пращ, представляти Тх законш штереси у 
KOMicii* з питань трудових cnopiB.

Роздтл VI. У СФЕР1 В1ДПОЧИНКУ

6.1. Роботодавець зобов’язаний:
6.1.1. Встановити у заклад! гарантовану тривалють щор!чноТ основноТ вщпустки:
- для кер!вних, педагопчних, науково-педагопчних пращвниюв - до 56 

календарних дшв згщно постанови Кабшету Мш!стр!в УкраТни №346 вщ 14.04.1997 р. 
(з! змшами);

- для шших категорш пращвниюв - у кшькосп 24 календарних дшв за 
вщпрацьований робочий р!к, який вщл!чуеться з дня укладення трудового договору; 
дьчоводу - 28 дшв, бухгалтеру - 31 календарний день, для швалщ!в I-П груп - 30 
календарних дшв, для швалщ!в III групи - 26 календарних дшв (ст.6 ЗУ «Про 
вщпустку»), для учасниюв бойових дш - 38 календарних дшв (ст. 16-2 Закону «Про 
вщпустки» учасникам бойових д!й).

6.1.2. Надавати щор!чну додаткову вщпустку жшщ, яка працюе i мае двох або 
быыие дпей в!ком до 15 роюв, або дитину-швалща, або яка усиновила дитину, 
одинокш матер!, батьку, який виховуе дитину без матер! (в тому числ! й у раз! 
тривалого перебування матер! в лжувальному заклад!), а також особ!, яка взяла дитину 
пщ ошку, чи одному !з прийомних батьюв тривалютю 10 календарних дшв без 
урахування святкових та неробочих дшв згщно ст. 19 ЗУ «Про вщпустки». За 
наявност! декшькох шдстав для надання щеТ вщпустки надавати пращвников! 
додаткову вщпустку загальноТ тривалост! 17 календарних дшв.

6.1.3. Складати та затверджувати за погодженням з профсшлковою стороною 
граф!к черговост! надання вщпусток у заклад! до 5 с!чня кожного року. Довести даний 
графж до вщома вс!х пращвниюв протягом 5 дшв шсля узгодження з профкомом. При 
складанш графшв ураховувати штереси закладу, особист! штереси пращвниюв та 
можливост! 1х вщпочинку (ст. 10 ЗУ «Про вщпустки»).

6.1.4. Надавати вщпустки без збереження заробпно!’ плати за бажанням пращвника 
на шдставах та у порядку, визначених ст.ст.25-26 ЗУ «Про вщпустки», але не бшыпе
15 календарних дшв на р!к.

6.1.5. Поды щор!чно!‘ вщпустки на частини здшснювати у порядку, визначеному 
ст. 12 ЗУ «Про вщпустки» та п.4 «Порядку надання щор!чно!’ основноТ вщпустки 
три вал! стю до 56 календарних дшв кер!вним пращвникам навчальних заклад!в та 
установ освпи, навчальних (педагопчних) частин (пщроздипв) шших установ i



заклал! в, педагопчним, науково-педагопчним пращвникам та науковим 
рашвникам», затвердженому постановок» Кабшету MinicTpiB Украши №346 вщ 
-.04.1997 р.

6.2. Профстлкова сторона зобов’язуеться:
6.2.1. Здшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 

вщпустки.
6.2.2. Узгоджувати з роботодавцем граф!к черговост! надання вщпусток на кожний 

календарний р!к.

Розды VII. У СФЕР1 ОХОРОНИ ПРАЦ1

7.1. Роботодавець зобов’язаний:
7.1.1. При укладенш трудового договору шформувати пращвника про умови пращ, 

про наявшсть на робочому мгсщ небезпечних або шюдливих чинниюв, можлив! 
наслщки 1х впливу на стан здоров’я, про права на шльги та компенсацп (ст.5 ЗУ «Про 
охорону пращ»).

7.1.2. Гарантувати пращвников! право на вщмову вщ виконання роботи, 
небезпечно!” для його здоров’я та життя, або для оточення, з виплатою середньо! 
заробНно! плати (ст.6 ЗУ «Про охорону пращ»).

7.1.3. При роз!рванш трудового договору за ш!щативою пращвника, якщо 
роботодавець порушуе чинне законодавство про працю, умови цього договору щодо 
охорони пращ, виплатити пращвников! компенсащю у po3Mipi тримюячного заробпку 
(ст.ст.38, 44 КЗпП Украши).

7.1.4. Забезпечити видыення 0,2% фонду оплати пращ на охорону пращ зпдно 
ст. 19 ЗУ «Про охорону пращ».

7.1.5. Забезпечити проведения та фшансування попереднього та перюдичних 
медичних огляд!в для пращвниюв закладу зпдно постанови Кабшету М1н1стр1в 
Украши №559 вщ 23.05.2001 р. «Про затвердження перелжу професш, виробництв та 
оргашзащй, пращвники яких пщлягають обов’язковим профшактичним медичним 
оглядам, порядку проведения цих огляд!в та видач! особистих медичних книжок». 
Встановити, що шд час проходження медичного огляду за пращвником збершаеться 
середнш заробИок.

7.1.6. Забезпечити дотримання законодавства про охорону пращ, створення 
безпечних умов пращ, вщповщних саштарно-побутових умов.

7.1.7. Систематично поповнювати медичну аптечку.
7.1.8. Забезпечити засобами шдивщуального захисту, миючими та дезшфпсуючими 

засобами пращвниюв, робота яких пов’язана з Тх використанням (Додаток № 6). Або 
компенсувати пращвников! особист! затрата на придбання засоб!в колективного та 
шдивщуального захисту, миючих та дезшфжуючих засоб!в, якщо роботодавець 
своечасно не забезпечив такими засобами пращвника (ст.8 ЗУ «Про охорону пращ»).

7.1.9. Зменшувати розм!р одноразово! допомоги (не бшьш юж на 50%) на шдстав! 
висновку KOMicii' з розслщувань нещасного випадку, якщо буде встановлений факт 
порушення постраждалим нормативних акпв з охорони пращ (Додаток № 5).



Ц

7.1.10. Аншйзувати з профсылковою стороною стан захворюваност! й травматизму, 
Спсладати зусиль щодо Тх зменшення.

7.1.11. Утворити комюпо з питань охорони пращ згщно ст. 16 ЗУ «Про охорону
mi» та сприяти н робот!.
7.1.12. Сшвпрацювати з ком!с!ею з сощального страхування вщдглу культури i 

туризму АнанывськоТ м!ськоТради згщно п.З ст.50 ЗУ «Про загальнообов’язкове 
державне сощальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатност! та 
зитратами, зумовленими народженням та похованням» на паритетних засадах з 
лрофешлковою стороною.

7.2. Профсшлкова сторона зобов’язусться:
7.2.1. Здшснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про 

охорону пращ, створенням безпечних умов пращ, вщповщних саштарно-побутових 
у мов (ст.41 ЗУ «Про профешлки, i'x права i гаранте д!яльностЬ>).

7.2.2. Представляти законы штереси пращвниюв у вир!шенш питань з охорони 
пращ; у випадку виявлення порушень з охорони пращ вносити роботодавцю подання 
та вимагати усунення таких порушень.

7.2.3. Брати участь у робот! KOMicii з сощального страхування, делегуючи своТх 
член!в до п складу.

7.3. Пращвник мае право:
7.3.1. Вщмовитися вщ виконання роботи, якщо утворилася ситуащя, небезпечна 

для його життя, здоров’я або для оточуючих людей, або для довюлля.
7.3.2. Роз1рвати трудовий догов!р за власною шщативою, якщо роботодавець грубо 

порушуе чинне законодавство про охорону пращ. У цьому випадку пращвников! 
виплачуеться вихщна допомога у po3Mipi тримюячного зароб!тку (ст.ст. 38,44 КЗпП 
УкраТни).

7.4. Пращвник зобов’язаний:
7.4.1. Виконувати вимоги нормативних анпв про охорону пращ, правила 

користування р!зними засобами пращ та засобами колективного та шдивщуального 
захисту, спецодягом, миючими та дезшфжуючими засобами, якщо робота цього 
потребуе (ст. 159 КЗпП УкраТни).

7.4.2. Своечасно проходите попереднш (при прийом! на роботу) та перюдичш 
медичш огляди (ст. 14 ЗУ «Про охорону пращ»).

7.4.3. Дбати про особисту безпеку i здоров’я, а також про безпеку i здоров’я 
оточуючих людей в пронес! виконання будь-яких роб!т чи пщ час перебування на 
територп закладу.



Роздьл VIII. ДОДАТКОВ1 ЗАХОДИ
3 СОЩАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ПРАЦ1ВНИК1В

8.1. Роботодавець зобов’язаний:
8.1.1. Створити умови для оргашзацп та проведения у трудовому колектив! 

к} льтурно-масово!, спортивно!' та оздоровчо! роботи.
8.1.2. Створити умови для дотримання та розширення прав i гаранты для молод! з 

питань професшного росту, годного р!вня зароб!тно! плати, духовного та ф!зичного 
розвитку. Стимулювати творчий шдхщ до виконання трудових обов’язк!в серед 
молодих пращвниюв.

8.1.3. Створити необхщш умови для реал!зацп норм чинного законодавства у сфер! 
забезпечення р!вних прав та можливостей для жшок та чолов!к!в.

8.2. Профспыкова сторона зобов’язуеться:
8.2.1. Приймати участь у розробщ положень про прем!ювання (Додатки №3-4).
8.2.2.1нформувати члешв профстлки про:
- розподгл пут!вок;
- виплати зпдно п.п.5.1.1., 5.1.З., 5.1.8., 5.1.9., 8.1.1., 8.1.2. цього договору;
- роз поди! ко ши в, видыених на здшснення культурно-масово!', спортивно!' та 

оздоровчо!роботи.
8.2.4. Сприяти отриманню пращвниками закладу безкоштовно'! правово! допомоги 

з обком! профсшлки пращвниюв культури.
8.2.5. Оргашзовувати новор!чш заходи для д!тей i дорослих, вечори вщпочинку, 

одноденн! по'Гздки, ювитейш вечори та mini культурно-масов! заходи.
8.2.6. Залучати молодь до д!яльност! профсшлково'! оргашзацп, забезпечити 

представництво молод! у склад! профкому.
8.2.7. Надавати членам профстлки матер!альну допомогу у випадках попршення 

матер!ального стану, хвороби, шших сощально-побутових трудноицв.

Розды IX. ГАРАНТ!! Д1ЯЛБНОСТ1 
ПРОФСШЛКОВО! ОРГАШЗАЦП

9.1. Роботодавець зобов’язаний:
9.1.1. Надавати на запити профсшлково! сторони у тижневий строк шформащю 

(документа) з питань умов й оплати пращ пращвниюв, сощально-економ!чного 
розвитку закладу i виконання колективного договору, зпдно ст.45 ЗУ «Про професшш 
сшлки, !'х права та гарант!! д!яльност!».

9.1.2. Створювати зпдно ст.ст.248-249 КЗпП Украши та ст.42 ЗУ «Про професшш 
сшлки, !‘х права та гаранта д!яльност!» необхщш умови для роботи профсшлково! 
оргашзацп у заклад!.

9.1.3. При наявност! письмових заяв пращвниюв закладу, як! е членами 
грофсшлково! оргашзацп, щом!сячно та безкоштовно перераховувати на рахунок 
профоргашзацп членськ! профсшлков! внески у розм!р! 1% в!д заробНно! плати 
“ращвниюв одночасно !з виплатою зароб!тно! плати.



9.1.4. Зпдно ст.250 КЗпП Украши та ст.44 ЗУ «Про професшш сшлки, !"х права та 
гарант!! д!яльност!» забезпечити перерахування кошпв на рахунок профсшлково!" 
оргашзацп у po3Mipi не менше 0,3% вщ фонду оплати пращ на культурно-масову, 
счзкультурну та оздоровчу роботу (при наявност! коптв).

9.1.5. Притягання до дисциплшарно!" вщповщальност! пращвниюв, як! е членами 
профсшлкового комИету, здшснювати у порядку, передбаченому ст.252 КЗпП 
Украши.

9.1.6. Надавати членам профкому вщьний вщ пращ час з! збереженням середнього 
зароб!тку для участ! в консультащях, переговорах, виконання громадських обов’язюв 
в штересах колективу, на участь у робот! профкому не менше двох годин на тиждень. 
На час ix профсшлкового навчання надавати додаткову вщпустку тривалютю до 6 
календарних дшв з! збереженням середньо!" плати за рахунок фонду оплати пращ
(ст.252 КЗпП Украши).

Розды X. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ 
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

10.1. Сторони зобов’язуються:
10.1.1. Забезпечити здшснення виконання договору.
10.1.2. Поквартально оргашзовувати зустр!ч! роботодавця та профстлково!" 

сторони з пращвниками закладу, на яких надавати шформащю про хщ виконання 
договору.

10.1.3. Розглядати пщсумки виконання договору, зв!ти представниюв сторш на 
загальних зборах трудового колективу (ч.З ст. 15 ЗУ «Про колективш договори i 
угоди»):

- за швроку - до 15 червня поточного року;
- за р!к - до 15 с!чня календарного року.
10.1.4. У випадку невиконання або несвоечасного виконання прийнятих обов’язюв 

за цим договором анал!зувати причини цього, приймати термшов! заходи щодо 
урегулювання виниклих проблем.

10.1.5. Притягнення до дисциплшарно!" чи адмппстративно!" вщповщальност! за 
порушення чи невиконання положень цього договору здшснюеться у порядку, 
передбаченому чинним законодавством (ст.ст. 17-20 ЗУ «Про колективш договори i 
угоди»).

10.2. Роботодавець зобов’язаний:
10.2.1. Забезпечити друкування, реестращю та розмноження колективного 

договору.

10.3. Профсгплкова сторона зобов’язуеться:
10.3.1. У порядку, передбаченому ст.45 КЗпП Украши, вимагати вщ власника 

роз!рвання трудового договору з директором закладу, роботодавцем за цим 
договором, у тому випадку, про колективш договори та угоди, ЗУ «Про професшш 
спзлки, Тх права та гарант!!' д!яльностЬ>.



ПЕРЕЛ1К
додатюв до колективного договору

1. Штатный розпис.
2. Положения про критерп, умови та розм!ри надбавок, доплат до тарифних 

ставок, посадових оклад!в пращвниюв закладу.
3. Положения про прем!ювання пращвниюв закладу.
4. Положения про надання педагопчним пращвникам щор!чноТ грошово'Г 

винагороди за сумлшну працю, зразкове виконання службових обов’язюв.
5. Порядок зменшення розм!ру одночасноТ допомоги залежно вщ ступени) 

провини постраждалого (ст. 11 ЗУ «Про охорону пращ»).
6. Перелж посад пращвниюв, яким надаеться додаткова доплата за роботу в 

шюдливих i важких умовах пращ.



Додаток № 1
ШТАТНИЙ РОЗПИС 

Основний штат (21,71 ставки) 
Комунальна установа «Ананывська музична школа 1меш Петра 1вановича 

Шщинського Ананывсько! MicbKoi ради»

№
з/п

Назва 
структурного 
шдроздыу та 
посад

Професшна назва 
роботи

Код за 
Класи 
фп<ато 

ром 
профес 

ш

Код 
зкп 
ПТР

Клльк 
1сть 

штат 
них 

одини 
ЦЬ

Розр 
ЯД 

згщн 
о 

€ТС

1 Директор Директор 
позашкыьного закладу

1210.1 1,00 13

2 Прибиральник Прибиральник 
службових примщень

9132
1

19260 1,00 2

3 Дв1рник Дв1рник 9162 11786 0,50 2
4 Оператор г/к Оператор котельш 8162 15643 2,00 2
5 Вчител! Викладач! початкових 

спещал!зованих 
мистецьких 
навчальних заклад!в

3340 10,63 13

6 Вчител! Викладач! початкових 
спещал!зованих 
мистецьких 
навчальних заклад!в

3340 0,63 12

7 Вчител! Викладач! початкових 
спещал!зованих 
мистецьких 
навчальних заклад!в

3340 4,95 И

8 Бухгалтер Викладач! початкових 
спещал1зованих 
мистецьких 
навчальних заклад!в

3343 20281 1,00 10

Директор



ШТАТНЫЙ РОЗПИС
Штат спещального рахунку (1,5 ставки)

Комунальна установа «Ананывська музична школа 1меш Петра Хвановича 
Шщинського Ананывсько! мкькоТ ради»

№ 
з/п

Назва 
структурного 
шдроздклу та 
посад

Професшна назва 
роботи

Код за 
Класи 
фп<ато 

ром 
профес 

iii

Код
ЗКП
ПТР

Клльк 
1сть 

штат 
них 

одини 
ць

Розр 
яд 

згщн 
О 

СТС

1 Вчител! Викладач! початкових 
спещал!зованих 
мистецьких 
навчальних заклад!в

3340 1,25 11

2 Вчител! Викладач! початкових 
спещал!зованих 
мистецьких 
навчальних заклад!в

3340 0,25 13

к

П Jp«S»Директор МШ<ц| Щ] Серий Бондарчук 
iff 
и о /



Додаток № 2
ПОЛОЖЕНИЯ

про критерй', умови та розм!ри надбавок, доплат 
до тарифних ставок, посадових оклад!в пращвнивдв закладу

№ Найменування 
надбавок та доплат

Розм1ри 
надбавок та доплат

1.
1.1.

Надбавки:
За почесш звания УкраТни:
- «заслужений» 20% -П-

2
2.1.

Доплати:
За виконання обов’язюв тимчасово Погодинна оплата

2.2.
вщсутнього пращвника 
За сумщення професш (посад) Погодинна оплата

2.3. За роботу у шчний час (з 22:00 до 6:00) До 40% почасово'Т тарифно? 
ставки (посадового окладу) 
за кожну годину роботи

2.4. За використання у робот! дезшфжуючих 
засоб!в, за прибирания туалет!в

10% -II-



Додаток №3•С.*'6”"" W

мы

ового комкету 
олтавцева З.Б.

ЗАТВЕРДЖУЮ 
ЖУ «Ананывська 

l.iM. ПЗ; Ннцинсы<ого 
/^Днаныврько!" MicbKoi’ ради» 

Бондарчук С.Г. 
«09» с!чня 2024 р.

ПОЛОЖЕНИЯ 
про прем!ювання пращвниюв навчального закладу КУ 

«Ананывська музична школа iM. П.1. ЕПщинського
Ананывсько!" мюько!" ради»

Положения про прекпювання пращвниюв навчального закладу (дал! за текстом - 
Положения) розроблено з метою матер!ального стимулювання пращвниюв та для 
покращення кшцевих результате за основними напрямками д!яльност! закладу, а 
також з метою шдвищення сощального та матер!ального добробуту працюючих.

Нормативна база: наказ Мшютерства освпи та науки вщ 26.09.2005 р. №557 
«Про впорядкування умов оплати пращ та затвердження схем тарифних розряд!в 
пращвниюв навчальних заклад!в, установ освпи та наукових установ» (з! змшами).

1. Умови премповання
1.1. Наявшсть основних результате д!яльност! за напрямками, визначеними 

Статутом закладу.
1.2. Наявшсть фшансово!" можливост! для матер!ального стимулювання.
1.3. Виконання плану роботи (на мюяць, квартал, р!к).
1.4. Вщсутшсть порушень, вказаних у п.8 цього Положения.

2. Показники прем!ювання
2.1. За зразкове виконання трудових обов’язюв.
2.2. За сумлшне, повне, яюсне виконання завдань (плашв роботи).
2.3. За сумлшну працю у заклад!.
2.4. За високий р!вень виконання методично!" роботи. -
2.5. За оргашзащю i проведения музично-виховних заход!в на високому р!вш 

(концерта класу, музичш цикли).
2.6. За шдготовку на високому професшному р!вш сольних та ансамблевих 

вистушв на вщповщальних конкурсах, концертах, звпних концертах в!дд!л!в, 
школи.

2.7. За вступ учшв класу до вищих учбових заклад!в.
2.8. До професшних, ювитейних чи пам’ятних дат (одноразове заохочення, яке 

не пов’язане з конкретними результатами пращ).



ж

3. Суб’екти прем!ювання
3.1. Положения поширюеться на ycix пращвниюв закладу.
3.2. Оцшка результатов та особистого внеску пращвника здшснюеться з 

урахуванням таких чинниюв i показниюв:
- майстершсть пращвника (прагнення шдвищення осв!ти, досвщу), яюсть 

робота;
- ставлення до пращ (виконання завдань, рацюнальне використання матер!ал!в, 

енергоресурс!в, своечасшсть i повнота виконання функщональних обо в'язю в, ix 
складшсть);

- особист! якост! (стараншсть, шодатившсть, вщповщальшсть).

4. Перюдичшсть премновання
Прем1ювання може здшснюватися за результатами робота за мгсяць, квартал, 

р1К.

5. Джерела виплати премш
5.1. Прем!ювання здшснюеться при наявност! фонду економп заробггноТ плати.

6. Порядок премновання та визначення розм!ру премш
6.1. Розм1р премп визначаеться з урахуванням особистого внеску пращвника у 

загальш результата пращ закладу.
6.2. Кандидата на прем!ювання, конкретний розм!р премш визначаеться 

директором закладу за погодженням з профстлковим комПетом зпдно ст.97 КЗпП 
Украши. Р1шення про прем!ювання директора закладу приймаеться начальником 
в!дддлу культури та туризму АнанывськоТ мюько!' ради.

6.3. Розм1р премй' визначаеться у % вщношенш до посадового окладу (ставки) за 
фактично вщпрацьований час за звнний перюд (у цю суму можуть бути зараховаш 
також надбавки та доплати, як! отримуе пращвник).

6.4. Розм1р премй’ одному пращвников! не може перевищувати посадового 
окладу у розрахунку на мюяць.

6.5. Виплата премп здшснюеться на шдстав! наказу директора закладу за 
погодженням з профкомом. Збгпынення чи зменшення розм!ру премп, якщо е для 
цього шдстави, вщображаеться у наказ! з вщповщною вказ!вкою.

6.6. Прем!я за зв!тний перюд виплачуеться не шзшше мюячного термшу шсля 
закшчення звпного перюду з обов’язковим розглядом результапв робота закладу.

6.7. Пращвникам, як! вщпрацювали неповний м!сяць (квартал, р!к) з поважних 
причин, прем!я нараховуеться на заробИну плату за фактично вщпрацьований час.

7. Перед iк порушень, 
за яю пращвник позбавляеться премп частково (до 50%)

7.1. Порушення трудово!' дисциплши (наприклад, зашзнення на роботу).
7.2. Недолжи у робот!.
7.3.1нше.



8. Перелж порушень, 
за яю пращвник позбавляеться премп повшстю

8.1. У випадку притягнення до адм!шстративно1 або кримшальноТ 
в!дпов!дальност!.

8.2. Вчинения прогулу без поважних причин.
8.3. Надання недостов!рно'1 звггностГ
8.4. Розкрадання матер!альних щнностей або псування обладнання закладу.
8.5. Поява на робочому м!сщ у нетверезому стан! чи шд впливом наркотичних 

речовин.
8.6. Наявшсть обгрунтованих скарг батьюв учшв.
8.7. За низьку як!сть виконання навчально-виховного плану та учбових програм.
8.8. Грубе порушення вимог з охорони пращ, правил з техшки безпеки, 

протипожежних норм та шше.



Додаток №4

«09» с!чня 2024 р.

ПРОФКОМ

сг/ык^вого компету
олтавцева З.Б.

ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор КУ «Ананывська 
МШ

«09» ычня 2024 р. 
всь^'ого’чча } pF

ННЦИНСЬКОГО

! м!сько! ради»
Бондарчук С.Г.

ПОЛОЖЕНИЯ
про надання педагопчним працшникам

КУ «Ананывська МШ iM. ПЛ. Шщинського 
Ананывсько'! мкькоТ ради»

щор!чно!' грошово‘1 винагороди за сумлшну працю, 
зразкове виконання службових обов’язюв

Нормативна база: «Порядок надання щор!чно! грошово’! винагороди 
педагопчним пращвникам навчальних заклад!в державно! та комунально’! форми 
власност! за сумлшну працю, зразкове виконання службових обов’язюв» (дал! за 
текстом - винагорода), затверджений постановою Кабшету Мш!стр!в УкраТни 
№898 вщ 05.06.2000 р.; абзац 9 ст.57 Закону Украши «Про освпу», ч.2 ст.97 КЗпП 
УкраТни.

1. СУБ’СКТИ ВИПЛАТИ
1. Це Положения поширюеться на педагопчних пращвниюв закладу, окр!м 

працюючих за сумюництвом.
2. Винагорода кер!вников! закладу надаеться, незалежно вщ умов, визначених у 

контракт!.

2. ДЖЕРЕЛО ВИПЛАТИ
Винагорода надаеться за рахунок бюджетних кошт!в, а саме: в межах загальних 

коптв, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату пращ.

3. PO3MIP ВИНАГОРОДИ •
Розм!р щор!чно! винагороди не може перевищувати одного посадового окладу 

(ставки зароб!тно’1 плати) з урахуванням шдвищень.

4.ПЕРЮДИЧН1СТБ  ВИПЛАТИ
Грошова винагорода за сумлшну працю, зразкове виконання службових 

обов’язюв надаеться один раз на р!к.



5. УМОВИ НАДАННЯ ВИНАГОРОДИ
1. Винагорода надаеться за таких умов:
1.1. за досягнення педагопчним пращвником високого методичного р!вня 

робота, професшно! майстерностц
1.2. за високу яюсть навчання та виховання учшв;
1.3. за активну участь в освтшцькш та методичнш д1яльност! закладу;
1.4. за усшхи у шдготовщ учшв для учасп у фестивалях, конкурсах, 

концертах...;
1.5. вгдсутшсть порушень виконавчо’Г i трудово!" дисциплши;
1.6. шше.

6. ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ВИНАГОРОДИ
1. Кандидатури для надання винагороди висуваються директором закладу.
2. Зпдно ч.2 ст.97 КЗпП Украши розм!р винагороди та кандидатури 

погоджуються з профкомом, затверджуються директором закладу та 
оформлюються наказом.

3. Винагорода директору закладу надаеться за наказом-начальника вцццлу 
культури та туризму Ананывсько'Г мюькоТ ради .



Додаток №5

Порядок 
зменшення розм!ру одночасно'Г допомоги 

залежно вщ ступени) провини постраадалого

№ Порушення з боку постраждалого, 
яю стали причиною нещасного випадку

Розм!р зменшення одночасно' 
допомоги

1. Неодноразове усвщомлюване порушення вимог 
нормативних акт!в про охорону пращ, за що 

рашш робкник мав дисциплшарне стягнення або 
письмове попередження

50%

2. Виконання роботи у нетверезому стан!, що стало 
причиною нещасного випадку

50%

3. Усвщомлюване порушення вимог техшки 
безпеки, яке було здшснене пращвником вперше

40%

4.
Невикористання виданих шдивщуальних засоб!в 

захисту, якщо порушення вщбулося:
- вперше;
- повторно.

20%
30%



Додаток №6

Перелж 
посад пращвнивдв, яким надасться додаткова доплата за роботу в 

шкщливих i важких умовах пращ

№ Найменування посад та професш Розмгр доплати

1 Прибиральник санвузл!в загального користування 10


