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1. Загальш положения.

1.1. Догов1р на 2021-2025 роки М1ж адмппстращсю КЗ «Ананывський 
спещалвований лщей спортивного профилю Одесько! обласно! ради» та 
комитетом Профстлки пращвнигав КЗ «Ананывський спещал!зований лщей 
спортивного профглю Одесько! обласно! ради» (дал! - Сторони) укладено 
вщповщно до закошв Украши «Про колективш договори та угоди», «Про 
сощальний диалог в Украли», Генерально!, Галузево! угод, закошв про осв!ту, 
шших законодавчих акт!в Украши.
Колективний догов!р схвалений зборами трудового колективу, протокол № вщ 
2022 року i набувае чинност! з дня його шдписання.

1.2. На шдстав! Договору, який е нормативним актом сощального 
партнерства, здшснюсться регулювання трудових вщносин у галуз! та сощально- 
економ!чних питань, що стосуються !нтерес!в пращвнигав спортивного лщею.

1.3. Догов!р визначае узгоджеш позицп та дп Сторш, спрямоваш на !х 
сшвпрацю, створення умов для шдвищення ефективност!.

1.4. Догов!р може бути роз!рвано або змшено ильки за взаемною 
домовлешстю Сторш. Змши й доповнення вносяться за згодою Сторш теля 
проведения переговор!в. Пропозищ! одше! !з Сторш е обов’язковими для розгляду 
!ншою Стороною. Рйнення щодо них приймаються за згодою Сторш у 10-денний 
термш.

1.5. Змши, що випливають !з змш чинного законодавства, Генерально!, 
Галузево! угод, застосовуються без внесения змш до Договору. За необхщност! 
зм!ни та доповнення або припинення дИ Договору можуть вносится теля 
переговор!в Сторш у такому порядку:

- одна в Сторш повщомляе шшу Сторону i вносить сформульован! пропозицй 
щодо змши до Договору;

- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
- теля досягнення згоди Сторш щодо внесения змш оформлюеться 

вщповщний протокол.
1.6. Комггет Профспшки пращвнигав КЗ «Ананывський спещал!зований 

лщей спортивного проф!лю Одесько! обласно! ради» в п'ятиденний термш з дня 
тдписання Договору (змш) подае п на повщомну реестращю та у двотижневий 
термш з дня реестрац!! забезпечуе доведения зм!сту Договору до кер!вника 
закладу оевгги, ком!тету Профспшки.

2.Термш  дп Договору.

2.1. Колективний догов!р укладено на 2021-2025 роки, набирае чинност! з 
моменту шдписання представниками Сторш i д!е до укладення нового або 
перегляду даного.

2.2. Жодна !з Сторш, що уклали Догов!р, не може впродовж встановленого 
терм!ну Г! дп в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе 
зобов’язань, порушити узгоджеш положения i норми.
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2.3. Сторони забезпечують упродовж дп Договору мошторинг чинного 
законодавства Украши з визначених Договором питань, сприяють рсалвацй
гко подави их норм щодо прав та гарантш пращвниюв, шщпоють ix захист.

2.4. Сторони створюють умови для шформащйного забезпечення пращвниюв 
шодо стану виконання норм, положень i зобов'язань Договору, дотримуючись 
лерюдичносп оприлюднення вщповщно! шформацп не рщше одного разу на 
П1вр1ччя.

2.5. Сторони домовилися, що при змш! кер^вника навчального закладу 
чиншсть колективних договор1в зберггаеться до укладення нових.

3. Створення умов для забезпечення стабвльно! 
Д1яльност1 лщею.

3.1. АдмЬистращя лщею зобов’язуеться:

3.1.1. Створюватиме необхщш оргашзацшш, матёр1ально-фшансов1 умови 
для реалвацн прюритетних напрям!в розвитку освгги i науки.

3.1.2. Спрямовуватиме пращвниюв спортивного лщею на створення умов 
для безумовно! реалпзацп прав громадян на освггу.

3.1.3. Вживатиме заходгв щодо стабшьно! та ефективно! роботи лщею, 
ращонального використання бюджетних копгпв, недопущения ix вилучення, 
дотримання нормативних вимог щодо фшансування господарських витрат.

3.1.4.Оргашзовуватиме систематичну роботу для забезпечення шдвищення 
квал1ф1кацп i перепщготовки педагопчних пращвник1в та вживатиме заходов для 
передбачення необхщних для цього видатюв.

3.1.5. Вживатиме заход!в для реал!зацн положень, передбачених ст. ст. 54, 57, 
59, 61, 66 Закону Украши «Про ocbitv», в частиш сощально-економ1чного 
забезпечення пращвниюв.

3.1.6. Перюдично заслуховуватиме на засщаннях педради питания про стан 
дотримання чинного трудового законодавства в лщег

3.1.7. Забезпечити проведения шдексацн та компенсацп втрати частини 
доход1в у зв’язку з порушенням термш!в здшснення вщповщних виплат.

3.1.8. Попереджувати виникнення колективних трудових cnopie (конфл1кпв), 
а в раз! ix виникнення - прагнути до розв’язання шляхом взаем них консультаций, 
□eperoBopiB вщповщно до Закону Украши «Про порядок вир!шення колективних 
тру дових cnopie (конфлпспв)».

3.1.9. Спрямовувати кошти освггньо! субвенцп виключно на оплату npaui 
геддгопчних пращвниюв заклад!в загально! середньо! ocbiih та 1нших, яка

.нюеться за рахунок субвенцп, використовувати ii залишки на оновлення 
1отер1ально-техшчно1' бази лише за умови виплати пращвникам надбавок, доплат, 
гиг-д-лроди. допомоги на оздоровления та шших виплат у повному, 
максимальному po3Mipi.

3.1.10. Не допускати утворення залишюв субвенцп, використовувати 
субвеншю за щльовим призначенням для виплати надбавок «за престижшсть
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.дагопчно! пращ» в максимальних розхпрах. встановлення надбавок за 
склддшсть, напружешсть, за bhcoki досягнення в npaui, за виконання особливо 
■ажливо! роботи, премйювання, надання допомоги для вирниення сощально- 
ообутових проблем педагопчним пращвникам спортивного лщею в повному 
юсги з використанням граничних норм нормативно-правових акпв з питань 
оплати пращ.

3.2. Профсгилковий комипет лщею зобов’язуешься:

3.2.1. Сприяти змщненню виробничо! та трудово! дисцигипни в 
«.лортивному лще!.

3.2.2. Утримуватись вщ оргашзацн страйгав з питань, включених
до Угоди, за умови !х вирниення в установленому законодавством порядку.

4. Зайняткть.

4.1. Адмиисшращя лщею зобов ’язуешься:

4.1.1. 3 метою створення педагопчним пращвникам вщповщних умов пращ, 
nd б максимально сприяли забезпеченню продуктивно! зайнятосп та зарахуванню 
:ерюд1в трудово! Д1ялыюст1 до страхового стажу для призначення вщпов!дного 

вид) пеней’:
- при звыьненш педагопчних пращвншйв вивыьнеш години розподыяти в 

першу чергу мiж тими прагйвниками, як1 мають неповне тижневе навантаження 
вшповщного фаху;

- залучати до викладацько! роботи кер!вних, педагопчних та 1нших 
гашвникчв заклад1в оевгти, пращвнигав inninx установ, оргашзащй лише за

чкови забезпечення штатних педагоглчних прашвникчв навчальним 
- 1вантаженням в обсяз! не менше в1дпов1дно! галькоси годин на ставку за фахом;

- передавали уроки з окремих предмепв у початкових класах, у т.ч. уроки 
иноземно! мови, фтзично! культури, образотворчого мистецтва, музики, 
спешашстам лише за наявностз об’ективних причин та обов’язково! письмово! 
годи вчитезнв початкових KJiacie, забезпечуючи при цьому оплату пращ 
з дловщно до положень п.74 1нструкцп про порядок обчислення заробйно! плати

дшвнигав осв1ти.
4.1.2. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження (не менше 

■ сшовадно! юлькосп годин на ставку) особам передпенсшного вшу.
4.1.3. Вжити заход1в для недопущения запровадження такого режиму роботи 

"г-гивнигав спортивного Л1цею який може призвести до встановлення мюячно! 
Яфоб1тно! плати в p03Mipi менше посадового окладу (ставки зароб1тно! плати).

4.1.4. Вживати заход! в для недопущения масового вивыьнення пращвнигав 
<г« -за 3 вщеотки чиселbHOcri пращвнигав упродовж календарного року), за 
■ваттом лпевщащ! закладу.

4.1.5. Решения про змши в оргашзацн пращ, реоргашзацпо i 
■ereдрофиповання закладу, що призводять до скорочення чиселыюст! або штату
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ipauiBHHKiB, узгоджеш з вщповщними профсшлковими органами, приймати не 
шзшше шж за 3 мюящ до нахпчених дой з економ!чним обгрунтуванням та 
заходами забезпечення зайнятосп пращвниюв, що вившьняються. Тримюячний 
перюд використати для вжиття заход1в, спрямованих на зниження р!вня 
гкорочення чисельносй пращвниюв.

4.1.6. Проводите сшльш консультацп з приводу виникнення обгрунтовано! 
необхщносп скорочення бшьше як 3 вщсотюв чисельност! пращвниюв, за 
зинятком лгквщацп закладу.

4.1.7. Не допуска™ запровадження такого режиму роботи пращвниюв 
спортивного лщею який може призвести до встановлення мюячно! заробггно! 
плати в po3Mipi менше посадового окладу (ставки заробггно! плати).

4.1.8. Не допу скати зменшення обсягу навчального навантаження (не менше 
вщповщно! юлькосп годин на ставку) особам передпенсшного вшу.

4.1.9. Не допуска™ звшьнення пращвниюв спортивно лщею при зхпгп 
власника, зокрема при створенш об’еднаних територ!альних громад.

5. Регулювания виробничих, трудових вщносин. 
Режим npaui та вщпочинку.

5.1. Адмийстрац1я спортивного лщею зобов’язусться:

5.1.1. Домагатись забезпечення розвитку i змщнення матер!ально-техшчно! 
бази спортивного лщею , створення оптимальних умов для оргашзацп навчально- 
зиховного процесу, виходячи з фактичних обсяпв фшансування.

5.1.2. Застосовувати засоби матер!ального i морального стимулювання яюсно! 
npaui. рацюнального використання наявного обладнання, техшчних засобгв 
навчання i т.п.

5.1.3. Звшьнення пращвниюв за ш1щативою адмшютрацп здшснювати за 
.топередшм погодженням з профсшлковим органом згщно з чинним 
законодавством.

5.1.4. Протягом 2-х дшв з часу одержания шформацп доводите до вщома 
члешв трудового колективу нов! нормагивш документе стосовно трудових 
ыдносин, оргашзащ! пращ, роз'яснювати !х змют,права та обов'язки пращвниюв.

5.1.5. Запровадження, зм!ну та перегляд норм npaui проводите за 
> одженням з профсшлковим органом.

5.1.6. Забезпечити своечасне (не рщше одного разу на п’ять роюв) 
жлвишення квал1ф1кащ! педагопчних пращвниюв, гарантуючи !м при цьому в 
■явному обсяз1 в1дпов1Д1п гарантп i компенсащ! зпдио з чинним законодавством 
аезалежно вщ наявносп' у них пупвок для Л1кувапня в санаторн - профшакторп.

5 1.7. Забезпечити гласшсть ecix заход!в щодо нормування пращ, роз'яснення 
жгад: аникам причин перегляду норм пращ та умов застосування нових норм.

5 1.8. Забезпечити наставництво над молодими спец!ал!стами, сприяти !х 
винт-зцй в колектив! та професшному зростанню.

5 1.9. До початку роботи пращвника за укладеним трудовим договором 
Й^всюгти пщ розпис його права, обов'язки, шформувати про умови пращ, права 

5



на гпльги i компенсацп за роботу в особливих умовах в!дповщно до чинного 
законодавства i даного колективного договору.

5.1.10. Розподш навчального навантаження здшснювати вщповщно до 
навчального плану закладу за погодженням з профсшлковим органом. 
Попереднш розподш навчального навантаження на наступний навчальний р!к 
проводили в ганщ поточного навчального року, про що повщомляти пращвнигав 
невщкладно пщ розпис. Про ганцеве навантаження повщомляти в вересш шсля 
проведения тариф!кацп педагопчних пращвнигав.

5.1.11. Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними 
нормами.

5.1.12. Навчальне навантаження в обсяз! менше тарифно! ставки 
встановлювати лише за письмовою згодою пращвника.

5.1.13. Передавали уроки з окремих предмеНв у початкових класах, в т.ч. 
уроки пюземно! мови, ф!зично! культури, образотворчого мистецтва, музики 
лише спешил!стам за наявност! об'ективних причин та обов'язково! письмово! 
згоди учител!в початкових класгв. забезпечуючи при цьому оплату npaui 
вщповщно до положения п.74 «1нструкщ! про порядок обчислення зароб1тно! 
плати ирашвникпв осв!ти».

5.1.14. Включали представника профоргану до складу тарифпсащйно! та 
атестащйно! комюш.

5.1.15. Режим роботи, розклад урогав, графжи затверджувати за погодженням 
з профсшлковим органом.

5.1.16. При складанш розклад!в навчальних занять при можливост! уникати 
нерацюнальних витрат часу педагопчних пращвнигав, яга здшснюють 
викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послщовшсть проведения 
урогав, навчальних занять, не допускали тривалих перерв м!ж заняттями (так 
званих «в!кон»).

5.1.17. Витьний вщ навчальних занять день для методично! роботи надавали 
:кер!вникам методичних об'еднань.

5.1.18. Залучали на роботу окремих пращвнигав у вихщш та неробоч! дш 
лише у виняткових випадках за !х згодою i за погодженням з профсшлковим 
органом, 13 изданиям !нших дшв вщпочинку. 3 наказом з даного питания 
~?ац!вник1в ознайомлювати шд розпис.

5.1.19. У раз! запровадження чергування в уставов! завчасно узгоджувати з 
глхэфспитковим органом графжи, порядок i розм!ри компенсацп.

5.1.20. Не залучали пращвнигав без !х згоди до виконання робгг, невластивих 
кнш професн, квал!ф!кацп, посад!.

5.1.21. Графш щор!чних оплачу ваних вщпусток затверджувати за 
■огодженням з профсшлковим органом не шзшше 5 с!чня i доводили до вщома 
тдшвнигав шд розпис.

5.1.22. Повщомляти письмово пращвника про дату початку вщпустки не 
■пнппе шж за 2 тижш до встановленого графжом термшу (ст. 10 «Закону Украши 
га вщпустки»),

5.1.23. Про запровадження нових норм чи змшу чинних норм пращ 
д аетяти пращвнигав не шзшше як за 2 м!сящ до !х запровадження.
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5.1.24. Забезпечити контроль за розробкою в спортивному лще! правил 
внутршнього розпорядку.

5.1.25. Забезпечити дотримання на мюцях:
встановлених чинним законодавством норм тривалост! робочого часу i 

вщпочинку для пращвниюв галуз!;
- нормативних документа щодо порядку здач! в оренду примщень та 

обладнання.
5.1.26. Забезпечити контроль за:

- застосуванням у галуз! надурочних роб!т, допускаючи !х лише у випадках та з 
дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством;

- наданням пращвникам галуз! щор!чних вщпусток вщповщно! тривалост! згщно 
з чинним законодавством.

5.1.27. Забезпечити встановлення педагопчним пращвникам окорочено! 
тривалост! робочого часу вщпов!дно до ст.51 КЗпП.

5.2. Сторони Угоди домовилися:
I

5.2.1. Перюди, впродовж яких у спортивному л!це! не здшснюеться 
навчальний процес (освггня д!яльшсть) у зв’язку !з саштарно-етдемюлопчними, 
кл!матичними чи !ншими, незалежними вщ пращвниюв обставинами, е робочим 
часом педагопчних та шших пращвниюв. У зазначений час пращвники 
залучаються до навчально-виховно!, оргашзащйно-методично!, оргашзащйно- 
педагопчно! роб!т вщповщно до наказу кер!вника закладу в порядку, 
передбаченому колективним договором, правилами внутр!шнього розпорядку та 
чинним законодавством Украши.

5.2.2. Залучения вчител!в, як! здшснюють !ндивщуальне навчання д!тей за 
медичними показаниями, шклюзивне навчання до виконання шшо! 
оргашзащйно-педагопчно! роботи в кашкулярний перюд здшснюеться в межах 
кзлькост! годин педагопчного навантаження, установленого при тарифжащ! до 
"очатку кашкул.

5.2.3. Тривалють робочого часу педагопчних пращвниюв, залучених у 
эерюд. що не зб!гаеться !з щоргчною оплачуваною вщпусткою, на строк не 
биьше одного м!сяця до роботи в оздоровч! табори з денним перебуванням 
дней, шо д!ють у кашкулярний перюд на баз! загальноосвтпх та !нших 
швчальних заклад!в, не може перевищувати юлькост! годин, встановлених при 
тж?иф1каш! до початку тако! роботи чи при укладанн! трудового договору без

Ьзэди педагопчного пращвника.
5.2.4. При складанн! розклад!в навчальних занять уникати неращональних 

| mipar часу педагопчних пращвниюв, яю здшснюють викладацьку роботу,
жбезпечувати безперервну послщовшсть проведения уроюв, навчальних занять, 

лопускати тривалих перерв м!ж заняттями (так званих «в!кон») за умови 
■Кея язкового дотримання санпарних вимог.

5 2 5. Обмежити укладення строкових договор!в з пращвниками з мотиващ! 
■■■йодност! випробування. Не допускали з ш!щативи власника переукладення 
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безстрокового договору на строковий за шдстав досягнення пращвником 
пенсшного В1ку (кр!м наукових та науково-педагопчних пращвншбв).

5.2.6. Спрямовувати контракту форму трудового договору на створення умов 
для выявления шнцативност! пращвника, враховуючи його пщивгтуальш 
зщбност!, правову i сощальну захищешсть. Вважати обов'язковим надання 
додаткових пор!вняно з чинным законодавством шльг, гаранты та компенсацш 
для пращвник!в, з якими укладено контракт. Трудов! договори, що були 
переукладеш один чи декыька раз!в, за винятком випадюв, передбачених 
частиною другою статт! 23 Кодексу законов про працю Украши, вважати такими, 
шо укладеш на невизначений строк.

5.2.7. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премы з метою 
диференшащ! заробггно! плати тим пращвникам, як! отримують заробггну плату 
на pieni мппмально! заробгпю! плати, з урахуванням складност!, вщповщальност! 
та умов виконувано! роботи, квал!ф!кацп п.

I

5.2.8. Забезпечити встановлення надбавок пращвникам б!блютек вщповщно 
до постанови Кабшету MinicTpiB Украши вщ 30 вересня 2009р. №1073 «Про 
пщвищення зароб1гно! плати пращвникам б1блютек» в максимальному po3Mipi.

5.2.9. Надавати щор!чно додаткову оплачу вану вщпустку згщно чинного 
законодавства:

- тривалютю 10 календарних дшв без урахування святкових i неробочих дшв 
(ст. 19 ЗУ «Про вщпустки»):

^жшщ, яка працюе i мае двох або быьше дггей вжом до 15 роюв, або дитину- 
швалща. або яка усиновила дитину;
одинокш матер!, батьку, який виховуе дитину без мате,батька (у тому числ!
й у раз! тривалого перебування матер! в лжувальному заклад!);
особ!, яка взяла дитину пщ ошку;
Вдова,
Розлучена жшка(чолов!к),яка виховуе дитину без батька(матер!);

’’Розлучена жшка,яка виховуе дитину без батька,вийшла зам!ж ,але новий 
чоловж не усиновив п;

э"Ж!нка,яка народила дитину,не перебуваючи в шлюб! ,i при реестрацп 
дитини батько подав заяву ,що визначае себе батьком дитини.
Розлучена ж!нка, яка виховуе дитину без батька,вийшла зам!ж,але новий 
чоловш не усиновив и;

•"Одинока мати, яка вийшла зам!ж ,але чоловш не усиновив п дитину;
•"Одинока мити (батько)зокрема: жшка ,яка не перебувае в шлюб! й у 

свщоцтв! про народження дитини яко! вщсутшй запис про батька дитини 
або запис зроблений за вказ!вкою матер!.

За наявносп декыькох пщстав загальна тривашсть ще! вщпустки не повинна 
ев^ппувати 17 календарних дшв (ст. 19 Закону Украши « Про вщпустки»):
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- тривал1стю 3 календари! дн! без урахування святкових i неробочих дшв за 
особливий характер пращ;
пращвникам, робота яких безпосередньо пов’язана з електронно- 
обчислювальною техшкою (постанова КМУ №1290 вщ 17.11.97 р., №1674 
вщ 16.12.2004 р.)> а саме пращвникам бухгалтер!!, шженеру-електроннику, 
секретарю.

5.2.10. Встановлювати та надавати inini види оплачуваних вщпусток (у раз! 
особистого шлюбу або шлюбу д!тей, народження дитини, смерт! близьких 
родич!в, для догляду за хворим членом с!м'!, батькам, д!ти яких у в щ! до 18 рок!в 
вступають до навчальних заклад!в, розташованих в пшйй хпсцевосп, батькам, 
чи! д!ти йдуть до першого класу школи, ветеранам, учасникам бойових дш, 
донорам тощо), в тому числ! головам виборних оргашв Профсшлки, як! працюють. 
на громадських засадах, на умовах колективних договор!в.

5.2.11. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в 
повному обсяз! гарантш i компенсацш пращвникам, як! направляються для 
пщвищення квашфшацп.

5.2.12. Забезпечити матер!альне заохочення педагопчних пращвниюв, учн! 
яких стали переможцями та призерами обласних, всеукрашських та м!жнародних 
> чшвських ол!мшад, конкурс!в, туршр!в.

5.2.13. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повщомлення 
пращвниюв про введения нових i змшу чинних умов прац!, зокрема педагопчних 
пращвниюв щодо обсягу навчального (педагопчного) навантаження на наступний 
навчальний р!к, не шзшше шж за 2 м!сящ до !х запровадження.

5.2.14. Погоджувати з профкомом:
- запровадження змш, перегляд умов прац!;
- час початку i заюнчення роботи, режим роботи змш, поды робочого 

часу на частини, застосування шдсумованого об.нку робочого часу, графпси 
роботи, згщно з якими передбачати можливють створення умов для 
приймапня пращвниками !ж! протягом робочого часу на тих роботах, де
собливосп виробницгва не дозволяють встановити перерву;

- внесения змш та доповнень до статуту навчального закладу з питань прац! 
та сошально-економ!чних !нтерес!в пращвниюв та oci6, як! навчаються.

5.2.15. Надавати вщггустки без збереження заробггно! плати вщповщно до 
ст 25,ст.263акону Украши « Про вщпустки».

5.2.16. Затверджувати посадов! шструкцп пращвниюв спортивного лщею за 
■ г эдженням !з профсшлковим органом.

5.3. Профстлковий кодйтетлщею зобов'язусться:

5.3.1. Забезпечення нормативними документами з питань трудового 
одавства виборних профсшлкових оргашв пщвщомчих оргашзацш 
спиши, проведения навчання з питань законодавства про працю, 
л вання його норм у практичнш робот!.
3.2. Оргашзацп громадського контролю за до держаниям законодавства про 
> в закладах освпи.
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5.3.3. Забезпечення сшвпращ з оргашзащею Профсшлки з метою 
попередження порушень норм чинного законодавства.

6. Нормування i оплата npaui.

6.1. Адмш1страц1я лщею зобов’язуешься:

6.1.1. Своечасно та в повному обсяз! виплачувати заробпъу плату 
пращвникам заклад!в освгги в робоч! дш 15 та 30 числа кожного мгсяця. Розм1р 
заробтю! плати за першу половину м!сяця визначати в колективних договорах за 
погодженням !з профкомами, але не менше оплати за фактично вщпрацьований 
час !з розрахунку тарифно! ставки (посадового окладу) пращвника.

У раз!, коли день виплати заробггно! плати припадае на вихщний, святковий 
або неробочий день - заробпну плату виплачувати напередодш (ст. 115 КЗпП). 
Оплату за перюд вщпусток здшснювати не шзшше шж за 3 дш до початку 
вЁшустки.

6.1.2. Вживати заход!в для дотримання в спортивному лще! законодавства про 
оплату пращ.

6.1.3. Визначити форми заохочення педагопчних та науково-педагопчних 
прашвншбв до створення електронних шдручниюв, навчальних пос!бник!в, 
-решнгових комп'ютерних програм, навчальних вщеоф!льм!в, аудюзапиав та 
шших матер!ал!в для розмпцення в мереж! 1нтернет.

6.2. Сторона Угоди домовились:

6.2.1. Повщомляли пращвникам про введения нових i змшу чинних норм 
-ani не шзшше як за 2 м!сящ до !х запровадження.

6.2.2. Педагопчне навантаження узгоджували з профкомом: попередне - до 
-стньо! вщпустки пращвник!в; остаточне - до 10 вересня i доводили до вщома 
д?ашвник!в шд особистий шдпис. •

6.2.3. Навчальне навантаження в обсяз! менше тарифно! ставки 
эстановлювали лише за письмовою згодою пращвника.

6.2.4. При встановленн! вчителям навчального навантаження на новий 
ввчальний р!к зберп ати. як правило, його обсяг, а також дотримуватися 
Ьшщипу наступництва викладання нредмепв у класах, трупах.

6.2.5. Установлювати педагопчним пращвникам, як! перебувають у вщпустщ 
■» догляду за дитиною, навчальне навантаження шд час тариф!кацй на 
■иювшний навчальний р!к в обсяз! не менше ставки. На перюд !х вщпустки 
■■жни навчального навантаження тимчасово передавати шшим вчителям, 
■■вдадачам. П!сля закшчення вщпустки забезпечувати педагопчним пращвникам 
■Жи.-паження, установлене при тариф!кацп на початок навчального року.

6 2.6. Вживати заход!в для забезпечення учител!в, викладач!в викладацькою 
МКжою в обсяз! не менше ставки заробпно! плати. За вщсутност! тако! 
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можливосп довантажувати ix до встановлено! норми годин шшими видами 
навчально-виховно! роботи.

6.2.7. 3 метою дотримання вимог ЗУ «Про повну загальну середню осв!ту» 
ст.24. ч.З, Положения про навчальш кабшети заклад!в загально! середньо! освгги, 
затвердженого наказом Мппстерства осв!ти i науки Украши вщ 20 липня 2004 
року №601 та Положения про навчальш кабшети з природничо-математичних 
предмепв заклад!в загадь но! середньо! освгги, затвердженого наказом 
Мппстерства освгги ! науки Украши вщ 14 грудня 2012 року №1423, при 
встановленш доплат за завщування навчальними кабшетами:

- не обмежувати тишв та юлькосп навчальних кабшепв спортивного л!цею, 
за завщування якими встановлюеться додаткова оплата;

- встановлювати оплату за завщування одним пращвником кшькома • 
навчальними кабшетами.

6.2.8. Здшснювати оплату пращ в галуз! за роботу в надурочний час, у 
святков!, неробоч! та вихщн! дн! в подвшному розм!р! або надавати додатковий 
день вщпочинку.

I

6.2.9. Збернати за пращвниками, як! брали участь у страйку через 
невиконання норм законодавства, колективних договор!в та угод з вини 
роботодавця, зароб!тну плату в повному розм!р1

6.2.10. Здшснювати оплату пращ вчител!в, як! викладають декглька предмепв 
!нвар!антно! складово! навчального плану, зокрема й в шшому 
загальноосвпньому навчальному заклад!, та пройшли курси шдвищення 
квал!ф!кацп з цих предмепв, виходячи з присвоено! квал!ф!кащйно! категорп з 
основного предмета (за фахом).

6.2.11. Забезпечувати шдвищення квал!ф!кацн учител!в початкових клас!в з 
ноземно! мови, шформатики, як! не е фах!впдми з цих предмепв.

6.2.12. Здшснювати вщповщш доплати кер!вним пращвникам спортивного 
лщею, як! виконують на шдстав! норм чинного законодавства викладацьку 
роботу, за умови покладення на них у випадках виробничо! необхщносп 
обов'язюв щодо завщування вщповщними навчальними кабшетами чи класних 
кер!вник!в.

6.2.13. Встановлювати розм!ри доплат за сумпцення професш, посад, 
розширення зони обслуговування, за виконання обов’язюв тимчасово вщсутшх 
пращвниюв без звптьнення вщ свое! основно! роботи, надбавок за висою 
лосягнення у прац!, складшсть, напружеюсть, за виконання особливо важливо! 
роботи на пщстав! колективних договор! в !з використанням на цю мету вс!е! 
ежономн фонду заробггно! плати.

6.2.14. Здшснювати додаткову оплату за роботу в шчний час (з Ю-i години 
Шечора до 6-! години ранку) пращвникам, як! за граф! кам и роботи працюють у цей 
- _с, у розм!р! 25 % посадового окладу (ставки заробггно! плати).

6.2.15. Здшснювати виплату заробггно! плати через установи банюв 
■дповщно до чинного законодавства лише на пщстав! особистих заяв 
■гашвниюв.



6.2.16. Забезпечувати компенсацию втрати частини заробггно! плати через 
порушення терм!шв и виплати зпдно з чинним законодавством.

6.2.17. Своечасно здшснювати шдексащю грошових доход! в пращвниюв 
вщповщно до чинного законодавства у зв’язку 3i змшами цш i тариф1в на 
споживч! товари та послуги.

6.2.18. Не допускати зменшення або скасування стимулюючих виплат, 
надбавок i доплат, як! встановлеш в граничних розм!рах.

6.2.19. Передбачати в кошторисах видатки на прем!ювання, надання 
матер!ально! допомоги пращвникам спортивного лщею , стимулювання г вор ч о! 
npaui i педагогичного новаторства кер1вних i педагопчних, прашвникчв у розм!рах 
не менше 2 вщсбтюв планового фонду заробггно! плати.

6.2.20. Забезпечувати матер!альне стимулювання прашвникчв. нагороджених 
знаком "Вщмшник осени Украши", а також переможщв i призер!в конкурсе 
професшно! майстерностг

6.2.21. Забезпечувати оплату npaui пращвниюв спортивного лщею за замшу 
будь-яких категорш тимчасово вщсутшх пращвникчв у повному розм!р1 за Тхньою 
квашфжащею, зокрема шд час дистанцшно! роботи.

6.2.22. Встановлювати надбавку педагопчним пращвникам вщповщно до 
постанови Kaoineiy Мнистрпз Украши вщ 23 березня 2011 р. № 373 «Про 
встановлення надбавки педагопчним пращвникам заклали? дошюльно!, 
позашкыьнок загально! середньо!, професшно! (професшно-техшчно'О, вищо! 
освпи, шших установ i заклад1в незалежно вщ ix шдпорядкування» в 
максимальному p03Mipi, з оплатою за тарифжащею.

6.2.23. Виплачувати пращвникам вихщну допомогу при припиненш 
трудового договору внаслщок порушення власником або уповноваженим ним 
органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору (ст.38,39 
КЗпП Украши) - у po3Mipi, передбаченому колективним договором, але не менше 
чотиримкячного середнього заробпку.

6.2.24. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премш з метою 
ллферешиацб заробпно! плати тим пращвникам, якл отримують зароб1гну плату 
на pieni мш1мально! заробнно! плати з урахуванням складност!, вщповщальносп 
та умов виконувано! роботи, квал1ф1кащг ii результапв.

6.2.25. Забезпечити встановлення надбавок пращвникам б1блютек вщповщно 
до постанови Кабшету MimcTpie Украши вщ 30 вересня 2009 р. №1073 «Про 
лщвищення заробггно! плати пращвникам б1бл1огек» в максимальному po3Mipi.

6.2.26. Здшснювати педагопчному пращвников! за виконання обов'язклв 
педагога-наставника щомюячно доплату у фжсованому po3Mipi 20% посадового

кладу (ставки заробн но! плати) на весь перюд наставництва.
6.2.27. Передбачати додаткову оплату за роботу у веч!рнш час (з 18-Т години 

до 22 години) пращвникам, як! за графжами роботи працюють у цей час, у po3Mipi 
2 °о посадового окладу.

6.2.28. Встановлювати тарифн! ставки (оклади), умови застосування i розм!ри 
■адбавок, доплат, заохочувань вщповщно постановам Kaoinery MinicrpiB 
Украши:
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- здшснювати доплату до р!вня мш!мально! заробкно! плати тим 
пращвникам, у яких вона менша вщ мппмально!:

- здшснювати запровадження, змши. перегляд норм npaui за погодженням !з 
профкомами;

- повщомляти пращвникам про введения нових i зм!ну чинних норм npaui не 
шзшше як за 2 мгсящ до ix запровадження;

- дотримуватись чинного законодавства щодо вщрахувань !з заробггно! плати;

- пращвников! при кожнш виплап зароб!тно! плати письмово повщомляти 
таю даш: загальна сума заробггно! плати з розшифровкою за видами виплат, 
po3Mipu й пщстави вщрахувань, сума виплати;

- педагопчне навантаження узгоджувати з профкомами: попередне - до 
niTHboi вщпустки пращвника в: остаточне - до 5 вересня i доводили до Bi дома 
пращвниюв пщ особистий шдпис;

- навчальне навантаження в обсяз!

менше тарифно! ставки встановлювали лише за письмовою згодою пращвника.

-за спортивш звания "заслужений тренер", "заслужений майстер спорту" 
- у po3Mipi 20 вщсотюв, "майстер спорту М1жнародного класу" - 15%, 
майстер спорту" - 10% посадового окладу (ставки заробгпю! плати);

- установлювати надбавки пращвникам: у po3Mipi до 50% посадового 
окладу (ставки заробкно! плати, тарифно! ставки): за висою досягнення у 
npaui;

- за виконання особливо важливо! роботи (на строк Г! виконання);

- за складшсть, напружешсть у робот!.

6.2.29. Надати право адмш!страцп закладу:
а) установлювати пращвникам конкретш розм!ри посадових оклад!в та 

доплат i надбавок до них;
б) надавати пращвникам матер!альну допомогу, в тому числ! на

. здоровлення, в сум! не б1льше шж один посадовий оклад на р!к, 
кр!м матер!ально! допомоги на поховання (пщпункт "б" пункту 4 
в змшами, внесеними згщно з Постановою КМ №1970
* 1970-2002-п ) вщ 25.12.2002);

в) затверджувати порядок i розм!ри премповання пращвник1в 
■дповщно до !х особистого внеску в загальш результати роботи у межах коипчв 
ва оплату пращ.

На виконання постанови КМУ вщ 30.08 2002р. №1298 (з! змшами) 
мбезпечити в копггорисл та в колективному договор! у межах фонду зароби но! 
■лат и:

- прем!ювання пращвниюв вщповщно до !хнього особистого внеску в 
ягальш результати роботи по шдсумках роботи за мюяць, квартал, швр!ччя, 9 
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мкящв, pix та пов'язаш з ювыейними датами, за багатор!чну бездоганну трудову 
та активну громадську д!яльшсть;

- виплату матер!ально! допомоги пращвникам на оздоровления у po3Mipi 
одного посадового окладу;
- виплату матер!ально! допомоги на вирппення сощально-побутових проблем у 
?O3Mipi одного посадового окладу.

За зразкове виконання обов’язгав, установлених трудовим договором, 
Ьпщативу, тривалу i бездоганну роботу, значш трудов! досягнення застосовують 
тага види заохочення, як оголошення подяки; призначення премп; нагородження 
шнним подарунком.

Кер!вник закладу видае наказ про заохочення ! доводить його до вщома 
всього колективу. Вщомосп про заохочення заносять до трудово! книжки 
пращвника.

За особлив! трудов! досягнення кер!вник закладу дошгально! освгги разом гз 
профсшлковим комитетом, шшими органами громадського самоврядування 
можуть порушити клопотання щодо представления пращвнигав до державних 
нагород.

6.2.30. Пращвнику, на якого покладено обов'язок вести вшськовий обл!к 
спортивного лщею призначаеться доплата в розм!р! до 50% посадового окладу, 
якщо дан! обов’язки не входять в посадову шструкщю даного пращвника.

6.3. Профстлковий колйтет лщею зобов’язуеться:
6.3.1. Здшснювати громадський контроль за додержанням в спортивному 

nine! законодавства про працю, зокрема за виконанням догов!рних гарантш з 
оплати прац! та своечасшстю виплати зароб!тно! плати.

6.3.2. Взаемод!яти з органами виконавчо! влади, органами державного 
нагляду для вир!шення питань, пов'язаних !з реал!зац!ею права пращвнигав на 
гвоечасну i в повному обсяз! оплату прац!.

6.3.3. Надавати консультант! та правову допомогу пращвникам - членам 
1рофсп!лки щодо захисту !хн!х прав з питань оплати прац! та представляти

йггереси в ком!с!ях по трудових спорах та судах.

6.3.4. Тнформувати адмшютращю про випадки порушення законодавства в 
.портивному лще! для вживания необхщних заход!в.

6.3.5. Здшснювати роз’яснювальну роботу щодо практики звернення 
пращвнигав лщею до суд!в про примусове стягнення заборговано! заробггно! 
чати та сум вщшкодування шкоди вщ нещасних випадгав i професшних 
^хворювань в оргашзащях, закладах, установах галузг
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7. Охорона npaui та здоров’я.

7.1. Сторони Угоди домовились:

7.1.1. П1д час укладання трудового договору роботодавець повинен 
прошформувати пращвника пщ розписку про умови npaui та про наявшсть на 
його робочому Micui небезпечних i шкщливих виробничих фактор!в, як! ще не 
усунуто, можлив1 наслщки ix впливу на здоров’я.

7.1.2. Пращвнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком 
протипоказана йому за станом здоров’я.

7.1.3. Пращвник мае право шдмовигися вщ доручено! роботи, якщо 
створилася виробнича ситуащя, небезпечна для його життя чи здоров’я або для 
людей, яю його оточують, або для виробничого середовища чи довюлля.

7.1.4. Пращвник мае право роз!рвати трудовий договор за власним бажанням, 
якщо роботодавець не виконуе законодавства про охорону пращ, не додержуеться 
умов колективного договору з цих питань.

7.1.5. Роботодавець зобов'язаний забезпечити за 'свш рахунок придбання, 
комплектування, видачу та утримання засоб!в шдивщуального захисту вщповщно 
до нормативно-правових акпв з охорони npaui (додаток до колективного 
договору № 7).

7.1.6. Роботодавець зобов'язаний створити на робочому Micui в кожному 
структурному пщроздол! умови npaui в1диов1дно до нормативно-правових акт!в, а 
також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав пращвниюв у 
галуз! охорони пращ.

7.1.7. Пращвник зобов'язаний:
- дбати про особисту безпеку i здоров’я, а також про безпеку i здоров’я 

оточуючих людей в npoueci виконання будь-яких pooi r чи пщ час перебування на 
'ериторй пщприемства;

- знати i виконувати вимоги нормативно-правових акпв з охорони npaui, 
правила поводження з машинами, мехаюзмами, устаткуванням та !ншими 
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та !ндивщуального 
захисту;

- проходити у встановленому законодавством порядку попередш та 
~ерюдичш медичш огляди;

- пращвник несе безпосередню вщповщальшсть за порушення зазначених 
| вимог.

7.1.8. Роботодавець мае право в установленому законом порядку притягнути 
I пращвника, який ухиляеться вщ проходження обов'язкового медичного огляду, до 
I дисцишпнарноТ вщповщальносп, а також зобов'язаний вщсторонити його вщ 
■ роботи без збереження заробкно! плати.

7.1.9. Пращвники пщ час прийняття на роботу i в npoueci роботи повинн! 
I чюходити за рахунок роботодавця шструктаж, навчання з питань охорони npaui,

з надання першоТ медично! допомоги потершлим вщ нещасних випадюв i правил 
I воведшки у раз! виникнення аварй.
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7.1.10. Посадов! особи, д!яльшсть яких пов'язана з оргашзащею безпечного 
ведения робгг, шд час прийняття на роботу i перюдично, один раз на три роки, 
проходять навчання, а також перев!рку знань з питань охорони прац! за участю 
профсшлок.

7.1.11. Не допускаються до роботи прац!вники, у тому числ! посадов! особи, 
як! не пройшли навчання, шструктаж i перев!рку знань з охорони пращ.

7.1.12. У раз! виявлення у пращвнигав, у тому числ! посадових oci6, 
незадовыьних знань з питань охорони прац!, вони повинн! у м!сячний строк 
пройти повторне навчання i перев!рку знань.

7.1.13. Вивчення основ охорони пращ, а також шд готовка та шдвищення 
квал!ф!кацп спещал!ст!в з охорони пращ з урахуванням особливостей 
виробницгва вщповцщих об'екпв економпси забезпечуються спещально 
уповноваженим центральним органом виконавчо! влади в галуз! осв!ти та науки в 
ycix навчальних закладах за програмами, погодженими !з спещально 
уповноваженим центральним органом виконавчо! влади з нагляду за охороною 
пращ.

7.1.14. Роботодавець повинен оргашзовувати розбпдування та вести облпс 
нещасних випадюв, професшних захворювань i аварш вщповщно до положения, 
що затверджуеться Кабшетом М!н!стр!в Украши за погодженням з 
всеукрашськими об'еднаннями профстлок.

7.1.15. За шдсумками розслщування нещасного випадку, професшного 
захворювання або аварп роботодавець складае акт за встановленою формою, один 
прим!рник якого вш зобов'язаний видати потершлому або !нш!й за!нтересован!й 
особ! не шзшше трьох дшв з моменту заюнчення розслщування.

7.2. Админстращя лщею зобов’язусться:

7.2.1. Виконувати вимоги Закону Украши «Про охорону пращ», наказ 
Мпнстерства осв!ти i науки Украши «Про затвердження Положения про 
оргашзащю роботи з охорони пращ та безпеки життед!яльност! учасниюв 
осв!тнього процесу в установах i закладах осв!ти» в!д 26.12.2017 №1669 та 
виконання вимог, передбачених Законом Украши «Про охорону прац!».

7.2.2. Забезпечити контроль за станом пожежно! безпеки та дотримання 
саштарних норм в спортивному лще!.

встановлення доплат пращвникам за використання в робот! 
дезшф!кувальних засоб!в, а також тим, як! зайнят! прибираниям туалет!в - у 
розм!р! 10% посадового (мюячного) окладу.

7.2.3. Передбачати в кошторис! спортивного лщею необхщш видатки для 
фшансування профыактичних заход!в з охорони пращ вщповщно до ст. 19 Закону 
Украши «Про охорону пращ».

7.2.4. Забезпечити видглення кошлв на проведения безоплатно первинних та 
перюдичних медичних пращвнигав спортивного лщею, з необхщними 
лабораторними досл!дженнями зпдно з! та постановою Кабшету М!н!стр!в 
Украши в!д 23.05.2001 №559 «Про затвердження перелпсу професш, виробництв 
та оргашзащй, пращвники яких шдлягають обов'язковим профыактичним 
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медичним оглядам, порядку проведения цих огляд!в та видачт особистих 
медичних книжок» та ст. 169 КЗпП, та ст. 17 Закону Украши «Про охорону пращ»,

7.2.5. Забезпечити контроль:
- за виконанням заход!в щодо створення здорових, безпечних умов npani ! 

навчання для учасник!в навчально-виховного процесу вщповщно до Закону 
Украши «Про охорону пращ», шших нормативно-правових акт!в з охорони пращ;

- за реал!защею заходш з охорони прац!, передбачених колективними 
договорами, угодами в спортивному лще!, за безпечною експлуатащею буд!вель i 
споруд спортивного лщею , яюстю проведения техшчно! швентаризацн, 
планового попереджувального ремонту.

7.2.6 Забезпечувати безперешкодний доступ представниюв Профсшлки з 
питань охорони прац!, техшчних шспектор!в прац! Профсшлки до заклад!в, 
установ, шдприемств, оргашзацш галуз! освгги вщповщно до вимог ст.41 Закону 
Украши «Про охорону пращ», ст.259 Кодексу закошв про працю Украши, ст.21, 
38 (пункт 12) Закону Украши «Про професшш сшлки, ix права та гарантп 
д!яльностЬ>. 

г
7.3. Профспигковий комйпет лщею зобов^язусться:

7.3.1. Забезпечити сшльний !з районною оргашзащею Профсшлки 
ефективний громадський контроль за додержанням передбачених нормативними 
актами з питань охорони пращ вимог щодо полшшення умов, безпеки пращ та 
навчання, створення надежного виробничого побуту, виконання заход!в 
сощального захисту працюючих та oci6, як! навчаються, вщповщно до положень 
колективних договор!в, угод.

7.3.2. Оргашзувати навчання профсшлкового активу, представниюв 
Профсшлки з питань охорони пращ, техшчного шспектора прац! з метою 
пщвищення р!вня громадського контролю за виконанням кер!вниками установ i 
заклад!в осв!ти вимог законодавства та нормативно-правових акпв з охорони 
прац!.

7.3.3. Оргашзовувати розслщування та обл!к нещасних випадюв, пов’язаних з 
осв!тшм процесом, проводите анал!з ix причин та вживати заход!в щодо ix 
попередження.

7.3.4. Сприяти здшсненню вщповщних заход!в у ход! щор!чного проведения 
Всесв!тнього дня охорони пращ.

8. Conia.ibui гаранте, тльги, компенсацн.

8.1. Адмш1страц1я лщею зобов'язусться:

8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагопчним та шшим 
пращвникам галуз! гарантш, передбачених чинним законодавством.

8.1.2. Вжити заход!в щодо забезпечення проведения обов’язкових щор!чних 
5езоплатних медичних огляд!в пращвниюв заклад!в осв!ти.
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8.1.3. 3 метою реал!зацп вимог ст. 44 Закону Украши «Про професшш сшлки, 
ix права та таранти дпяльносп» при загвер дженн i закладами осени, безпосередньо 
тдпорядкованими вщдолу освпи, кошториав доходав та видатюв, плашв 
використання бюджетник копгпв, передбачати щор!чно вщповщш копи и за кодом 
економ!чно! класифпсацп 1135 вщповщно до наказу Державного казначейства 
Украши, Мшютерства фшанс!в Украши вщ 12 березня 2012 року №333.

8.1.4. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 
законодавства:

- у сфер! трудових в!дносин;
- при забезпечеши сощальних гарантий i шльг для пращвншбв спортивного 

лщею;
8.1.5. Домагатися вир!шення питания щодо проведения безоплатних 

обов’язкових щор!чних медичних огляд!в пращвншйв спортивного лщею.
8.1.6. Сприяти проведению спартакиад, змагань, туршр!в, шших культурно- 

масових та спортивних заходов серед прац!вник!в лщею, використовуючи 
спортивш бази та спортивш споруди спортивного лщею.'

8.1.7. Забезпечити надання вщповщно до ст.57 та 61 Закону УкраТни «Про 
освпу»:

- педагопчним пращвникам щор1чно! грошово! винагороди за сумлшну 
працю, зразкове виконання службових обов’язюв у розм!р1 одного посадового 
окладу, а також у випадках надання частини щор!чно! основно! вщпустки перед 
звыьненням;

- допомоги на оздоровления при наданн! щор!чних вщпусток педагопчним у 
розм1р1 одного посадового окладу;

- виплачувати винагороду за сумлшну працю при звыьненш педагопчних 
пращвншйв серед навчального року з урахуванням часу фактично! роботи та 
вщповщних досягнень;

- педагопчним пращвникам надбавок за вислугу рогав.
8.1.8. Забезпечити надання вам категориям пращвниюв матер1ально! допомоги, в 

тому числ1 на оздоровления, в сум! до одного посадового окладу на р!к (матер!альна 
допомога на поховання зазначеним вище розм!ром не обмежуеться), виплату премш 
в1дпов!дпо до !х особистого внеску в загальш результата роботи в межах фонду 
зароб!тно! плати, затвердженого в кошторисах, в!дпов!дно до постанови Кабшету 
MnricTpiB Украши в!д 30 серпня 2002 року №1298.

8.1.9. Забезпечити:
- оплату простою пращвникам, в тому числ! непедагопчним, та тим, як! 

прапюють за сум1сництвом. не з !х вини - в розм!р! середньо! заробгпю! плата аде не 
пижме двох третин тарифно! ставки встановленого пращвников! розряду (окладу);

- оплату npaui вчител!в, виховател!в, виховател!в , музичних кер!вник!в, 
викладач!в у випадках, коли в окрем! дт (мгсящ) заняття не проводиться з 
незалежних в!д них причин (ешдемп, метеоролопчш умови, карантин тощо), !з 
розрахунку заробггно! плата, встановлено! при гарифжацн, з дотриманням при цьому 
умов чинного законодавства;
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- збереження заробппо! плати при дистанщйшй форм! шдвищення 
жвагпфжацп вчитешв та шших педагопчних пращвниюв, зокрема з вщривом вщ 
освггнього процесу, та оплати пращ за фактично виконаний ними обсяг 
навчального навантаження, в тому числ! в режим! реального часу через 1нтернет, 
дистанщйно! роботи в умовах оголошеного карантину.

8.1.10. Надавати пращвникам матер!альну допомогу для вир!шення сощально- 
побутових питань та надавати матер!альну допомогу на оздоровления за 
рахунок власних копшв вщповщно до Закону Украши «Про осв!ту» та постанова 
Кабшету MiiricTpiB Украши №1298 вщ 30.08.2002року).

8.2. Стороны Угоди домовились:

8.2.1. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 
законодавства:

- у сфер! трудових вщносин;
- при забезпеченш сощальних гарантш i шльг для прац1вник!в лщею, члешв ix 

Имей, а також пенсюнергв, яю працювали рашше в спортивному лщет
8.2.2. Сприяти реал1зац11 законних прав та штерещв спортивного лщею у 

сфер! культурно-осв!тнього та ф!зичного розвитку, оргашзащ! вщпочинку i 
дозвщля; пщтримувати спортивш команди.

8.2.3. Сприяти проведению спартаюад, змагань, туршргв, фестивал!в та 
конкурсе, !нших культурно-масових та спортивних заход!в спортивного лщею.

8.2.4. Забезпечити надання вщповщно Закону Украши «Про освпу»:
- педагопчним пращвникам щор!чно! грошово! винагороди за сумлшну працю, 
зразкове виконання службових обов’язюв у розм!р! одного посадового окладу;
- допомоги на оздоровления при наданш щор!чних вщпусток педагопчним у 
розм!р! одного посадового окладу;
- педагопчним пращвникам надбавок за вислугу роюв.

8.2.5. Забезпечити надання вс!м категор!ям пращвниюв, включаючи 
педагопчних пращвниюв, матер!ально! допомоги, в тому числ! на оздоровления, в 
сум! до одного посадового окладу на р!к (матер!альна допомога на поховання 
зазначеним вище розм!ром не обмежуеться), виплату премш вщповщно до !х 
особистого внеску в загальш результати роботи в межах фонду зароб!тно! плати, 
затвердженого в кошторисах, вщповщно до постанови Кабшету Мш!стр!в 
Украши вщ 30 серпня 2002 року №1298.

8.3. Профспшковий комгтетлщею зобов'язуеться:

8.3.1. Вжити заход!в для актив!зацй д!яльност! з метою безумовного 
забезпечення сощальних гарантш, шльг та компенсащй, передбачених Угодою.

8.3.2. Забезпечити оргашзащю роз’яснювально! роботи щодо трудових прав, 
пенсшного забезпечення пращвниюв галуз!, сощального страхування; надавати 
членам Профсшлки вщповщну безкоштовну правову допомогу.
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8.3.3. Оргашзовувати с!мейш вечори, вечори вщпочинку присвячеш Дню 
пращвниюв освгги, 8 березня, Нового року та шших свят.

8.3.4. Прийняти участь у районному огляд! - конкурс! на найкращу первинну 
профсшлкову оргашзащю.

8.3.5. Перешряти стан оргашзащ! медичного обслуговування пращвниюв та 
члешв ixrax С1мей.

9. Розвиток сощалыюго партнерства.

9.1. Адмиистращя лщею зобов ’язуетъся:
9.1.1. Погоджувати з профсгалковим ком!тетом нормативна акти, яю 

стосуються прав та inrepeciB пращвниюв та здобувач!в осв!ти, у сфер! трудових, 
сощально-економ!чних вщносин.

9.1.2. Сприяти профсгалковому комгтету у забезпеченш навчання учасниюв 
колективних переговор!в на вс!х р!внях, проведенш з щею метою семшар!в, 
конференщй, спещальних навчальних курс!в, фшансуванн! вщповщних заход!в.

9.1.3. Сшльно з профсгалковим комитетом спрямовувати свою д!яльшсть на 
виконання зобов’язань за даною Угодою.

9.1.4. Вводите до складу атестащйних, конкурсних ком!с!й, робочих та 
дорадчих оргашв представниюв профсгалково! оргашзацп.

9.1.5. Утримуватись вщ будь-яких дш, що можуть бути розщнеш як 
втручання в статутну д!яльшсть Профсшлки.

9.1.6. Забезпечувати безгопвковий порядок сплати членських профсшлкових 
внесюв згщно з особистими заявами члешв Профсшлки пращвниюв осв!ти i 
науки Украши з подальшим ix перерахуванням на рахунки вщповщних 
профсшлкових оргашзацш або транзита! рахунки профсшлкових оргашзацш не 
шзшше трьох банювських дшв шсля виплати зароб!тно! плати пращвникам.

9.1.7. Тнформувати пращвника в день прийому на роботу про наявшсть 
первинно! профсгалково!’ оргашзацп та ii роботу.

9.1.8. Надавати членам профсшлкових оргашв, не звшьненим вщ сво!’х 
виробничих чи службових обов'язюв, вшьний вщ роботи час !з збереженням 
середньо!’ зароб!тно!’ плати для участ! в консультащях i переговорах, виконання 
!нших громадських обов'язюв в штересах трудового колективу, а також на час 
учасп в робот! виборних профсшлкових оргашв.

9.1.9. Не допу скати звшьнення представниюв профсшлкових оргашв без 
згоди Сторш.

9.1.10. Надавати пращвникам, обраним до складу профсшлкових оргашв, 
додаткову вщпустку тривалютю до 6 календарних дшв !з збереженням середньо! 
заробггно! плати за рахунок роботодавця на час профстлкового навчання.
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9.1.11. Встановлювати головам первинних профстлкових оргашзацш 
щор!чну грошову винагороду в po3Mipi посадового окладу (ставки заробпно! 
плати) за активну i сумлшну працю !з захисту прав i штересхв пращвниюв.

9.2. Сторона Угоди з метою подалыиого розвитку социального 
партнерства домовились:

9.2.1. Вносите пропозицп суб'ектам права законодавчо! шпцативи, 
вщповщним органам державно! влади, Федерат! профстлок Украши до проекта 
закотв, дпочих законодавчих та нормативно-правових акт!в, як! стосуються 
сощально-трудово! сфер и.

9.3. Профстлковий KOMimem лщею зобов’язусться:

9.3.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо дхяльност! Профстлки 
прашвникли освпи i науки Украши, п виборних оргашв з питань захисту члешв 
Профстлки шляхом тдвищення рол! профстлкових зббр!в, актив!зацп роботи 
постшних ком!с!й профком!в, шформування члешв Профсшлки.

9.3.2. Своечасно доводите до вщома ком!тет!в Профстлки зм!ст нормативних 
докуменпв, що стосуються сощально-економгчних !нтерес!в пращвншйв осв!ти.

9.3.3. Спрямовувати роботу комггету Профстлки на оргашзащю контролю за 
своечасним уведенням в д!ю нормативних докуменпв з питань трудових 
вщносин, умов, нормування пращ, розподыу навчального навантаження, 
додержанням у закладах освпи i науки трудового законодавства.

9.3.4. Проводите роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гаранпй 
пращвниюв, а також метод!в i форм !х захисту через власн! видання та засоби 
масово! !нформащ!, безпосередньо в трудових колективах.

9.3.5. Сприяти реал!зацп права профстлкових оргашв, передбаченого ст.45 
КЗпП Украши, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим ними 
органам про розхрвання трудового договору (контракту) з кер!вником установи, 
оргашзацп, якщо вш порушуе законодавство про працю, колективш договори та 
Договору.

9.3.6. Актив!зувати роботу, спрямовану на !н!ц!ювання виборними 
профсшлковими органами переговор!в щодо укладення угод, колективних 
договор!в.

9.3.7. Надавати виборним органам Профстлки допомогу в проведенш 
колдогов!рно! кампанп з метою забезпечення:

- проведения переговорхв щодо укладення угод, колективних договорхв;
- вщповщносп законодавству норм колективних договор!в, зокрема з питань 

оплати пращ, режиму роботи, охорони пращ, надання вщпусток;
- вхдповщальност! сторш за невиконання умов колективних договорхв;
- вир!шення через колективш договори питань, не врегульованих чинним 

законодавством.
9.3.8. Налагодити сшвпрацю профстлкових оргашв з органами Державного 

нагляду за додержанням законодавства про працю Мпнстерства сощально! 
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полижи Украши з метою забезпечения контролю за додержанням чинного 
трудового законодавства.

9.3.9. Сприяти поширенню практики представления профсшлковими 
органами штерес!в члешв Профсшлки при розгляд! ix трудових cnopiB у кохпаях 
по трудових спорах, судах.

9.3.10. 1нформувати департамент та об’еднану оргашзащю профсшлки про 
факти порушення гаранпй та прав .шялыюсп оргашзацп Профсшлки в заклад! 
освгги з метою вжиття вщповщних заход!в.

9.3.11. Попередньо шформувати адмшютращю закладу перед направлениям 
звернення до правоохоронних оргашв з приводу порушення гаранпй та прав 
д1яльносп оргашзацш Профсшлки.

10. Сприяння робоп оргашзацп Профсшлки з питань сошально- 
еконохпчного захисту пращвниюв освгги, шдвищення ефективносп ix 

Д1ЯЛЬНОСТ1.

10.1. Адмийстрац1я лщею зобов'язуетъся:
10.1.1. Забезпечувати права та гарантп ,иялвноси Профсшлки, п 

оргашзацшних ланок, в1дпов1дно до Конституцп Украши, Закону Украши «Про 
професшш сшлки, ix права та гарантп д1яльносп», акп'в Президента Украши та 
Кабшету MiHicTpiB Украши, ратифжованих Укра'шою конвенцш М1жнародно! 
оргашзацп пращ.

10.1.2. Не допуска™ втручання кер!вника спортивного nineio в статутну 
д!яльшсть оргашзацшних ланок Профсшлки, передбачену чинним 
законодавством.

10.1.3. Не допу скати звыьнення представншбв профсшлкових оргашв без 
згоди Сторш.

10.2. Стороны Угоди рекомендують кер1внику лщею:
10.2.1. Забезпечувати выьний вхщ до закладу ocbith i науки нредсгавниклв 

Профсшлки пращвниюв осшги i науки Украши, ix доступ до робочих мюць, М1сць 
3i6paHHB члешв Профсшлки, можливють зустр!ч! та сшлкування з пращвниками.

10.2.2. Поширювати шльги i винагороди, що застосовуються в Jiiiiei, на 
штатних профсшлкових пращвниюв.

10.2.3. Надавати членам виборних профсшлкових оргашв, не звшьненим вщ 
CBoix виробничих чи службових обов'язюв, вшьний вщ робота час 1з 
збереженням середиьо! заробкно! плати для ynacii в консультащях i переговорах, 
виконання шших громадських обов'язюв в штересах трудового колективу, а 
також на час учасп в робот! виборних профсшлкових оргашв не менше шж три 
години на тиждень.
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10.2.4. Долучати представниюв в!д профсшлки до роботи в дорадчих та 
робочих органах.

10.3. Профстлковий комипетлщеюзобов’язусться:
10.3.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо д1яльност! Профсшлки 

пращвниюв освпи i науки Украши, Г! виборних оргашв з питань захисту члешв 
Профстлки шляхом шдвищення рол! профстлкових збор!в, актив!зацн роботи 
поспйних ком!с!й профкомгв, шформування члешв Профсшлки.

10.3.2. Спрямовувати роботу комггету Профстлки на оргашзащю контролю 
за своечасним уведенням в д!ю нормативних документа з питань трудових 
вщносин, умов, нормування пращ, розподыу навчального навантаження, 
додержанням у закладах освгги i науки трудового законодавства.

10.3.3. Проводите роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантш 
пращвникхв, а також метод!в i форм !х захисту.

10.3.4. Посилити особисту вщповщальшсть кер!вник!в виборних 
профстлкових оргашв стосовно питань захисту порушених законних прав та 
штерес!в члешв Профстлки.

10.3.5. Сприяти реалгзащ! права профстлкових оргашв, передбаченого ст.45 
КЗпП Украши, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим ними 
органам про роз!рвання трудового договору (контракту) з кер!вником установи, 
оргашзацп, якщо вш порушуе законодавство про працю, колективш договори та 
угоди.

11. Контроль за виконанням Угоди та вщповщальшсть ciopiii.
11.1. Контроль за виконанням Угоди здшснюеться сшльною ком!с!ею Сторш 

(Додаток 1).

11.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням дано! Угоди, 
колективних договор!в i угод на м!сцях. Не рщше одного разу на р!к анал!зують i 
узагальнюють хщ виконання Угоди, у раз! невиконання окремих положень 
здшснюють додатков! заходи щодо !х реал!зацп.

11.3. Угода тдписана в двох прим!рниках, яю зберюаються в кожно! !з Сторш 
i мають однакову юридичну силу.

олова профкому:

/п
/ie ’АНАНЬ^ЬКИЙ 1р\о

О I СПЕЦ!АЛ132)ВДНИЙ л
I лщей

<£0 \nPOCI.rWoh^bKOT J

со

'арина ГАВРИЛЮК/

23



Додаток №1 
до Коллективного договору М1ж адмшщтращею та профсшлковою оргашзашею 
комунального закладу «Ананывський спешалгзований лщей спортивного профилю 
Одесько! обласно! ради» на 2021 - 2025 роки

Склад стлыю! робочо! KOMicii:

з боку адмйистраци лщею:

1. Кирилова Л.В. - директор лщею
2. Лактюнова О.О. - ЗДНВР
3. Магденко В.Д. - ЗДГР

з боку профсгилковог оргашзаци:

1. Гаврилюк М.М. - голова профкому лтцею
2. Кармазша Т.В. - вчитель початкових клаав
2. Дембицька Н.В. - вчитель трудового навчання та шформатики

24



Додаток № 2

до Коллективного договору м!ж адмшютращею та профсшлковою оргашзащею 
комунального закладу «Ананывський спещал^зований лщей спортивного проф1лю 
Одесько! обласно! ради» на 2021 - 2025 роки

Ананывська об’еднана орган!зац!я
Профстлки пращвниюв свгги i науки Украши 

Профстлкова оргашзащя комунального закладу «Ананывський спещашзований 
лщей спортивного профипо Одесько! обласно! ради»

Витяг
з протоколу № 12-1 

засщання профсшлкового комитету 
вщ 15.12.2021року

Присутш: Гаврилюк М.М.,, Дембицька Н.В., Дубоссарська О.Г., Штреблева Г.В., 
Бодян О.В., Ропотан С.А., Дзигульська Н.В., Булах О.В., Кармазша Т.В.

Порядок денний:
1. Про переговори щодо укладання колективного договору на 2021-2025роки.

Слухали: Гаврилюк М.М. - голову профкому, щодо початку переговоров з 
адмшютращсю лщею про укладання колективного договору на 2021-2025роки.

Постановили:
1. Запропонувати директору лщею Людмил! КИРИЛОВЫ розпочати 
2021року колективн! переговори.
2. Визначити уповноважених вщ профкому представниюв до складу KOMici! з 
ведениям колективних переговор!в.
1. Гаврилюк М.М.
2. Кармазша Т.В.
3. Дембицька Н.В.

А В РИЛ ЮК

<2> Ъ 
О

Голова профкому
^•АЧАЧЬ‘5СЬК1<Й «о1

^\О5ЛАСНО1 РАДИ'
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Додаток №3 
до Коллективного договору м!ж адмшютращгю та профстлковою оргашзащею 
комунального закладу «Ананывський спещалоований лщей спортивного проф1'лю 
Одесько! обласно! ради» на 2021 - 2025 роки

КЗ «Ананывський спещашзований 
лщей спортивного профипо 
Одесько! обласно! ради»

Витяг з наказу № 
вщ SO . * 2021року

Про укладення колективного договору на 2021-2025 роки з метою захисту прав 
та 1нтерес1в пращвниюв спортивного лщею .

1. Розпочати з 2021 року колективш переговори з укладанням колективного 
договору на 2021-2025роки за пропозищею профкому.

2. Затвердити до складу комтсй з ведениям колективних переговор!в: 
Кирилову Л.В., Лактюнову О.О., Магденко В.Д.

3. Ком! ci! з ведениям переговор!в подати проект колективного договору для 
розгляду адмшютрацп i профкому.

Директор лще
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Додаток № 4

до Коллективного договору м!ж адмшгстращсю та профсшлковою оргашзащсю 
комунального закладу «Ананывський спец!ал!зований лщей спортивного профллю 
Одесько! обласно! ради» на 2021 - 2025 роки

ПОЛОЖЕНИЯ
про премповання пращвнивдв

1. Загалып положения.

1.1. Положения про прем!ювання пращ вник! в спортивного лщею (дал! — Положения) 
розроблено вщповщно до Кодексу закошв про працю Украши, Закону Украши «Про оплату 
прац!» вщ 24,03,1995 № 108/95-ВР, постанови Кабшету Мшгстр!в Украши «Про оплату пращ 
пращвниюв на основ! Едино! тарифно! с!тки розряд!в i коефщ!снт!в з оплати пращ пращвниюв 
установ, заклад!в та оргашзащй окремих галузей бюджетно! сфери» в!д 30.08.2002 № 
1298, додатка до постанови Кабшету Мшгстр!в Украши «Про ефективне використання 
державних контв» в!д 11.10.2016 №710, наказу Мшлстерства осв!ти i науки Украши «Про 
впорядкування умов оплати прац! та затвердження схем тарифних розряд!в пращвниюв 
навчальних заклад!в, установ осв!ти та наукових установ» вщ 26.09.2005 № 557 та 1нструкцп 
про порядок обчислення зароб!тно! плати пращвниюв осв!ти, затверджено! наказом 
Мшгстерства осв!ти Украши в!д 15,04,1993 № 102,

1.2. Положения встановлюе критерп прем!ювання, порядок визначення розм!р!в, 
нарахування та виплати премш та вводиться з метою матер!ального стимулювання пращвниюв 
до:

• сумлшного та яюсного виконання поставлених завдань;

• забезпечення надежного р!вня виконавчо! та трудово! дисциплши, яюсного 
ведения документацп;

• активно! участ! у впровадженн! в навчально-виховний процес прогресивних форм 
i метод!в оргашзащ! р!зних вщцв робота з д!тьми;

• ефектавно! оргашзащ! робота з пращвниками, батьками.

1.3. Прем!ювання вводиться для вс!х пращвниюв спортивного лщею.

1.4. Р!шення про прем!ювання пращвника приймае директор спортивного лщею 
за поданням заступника директора з навчально! робота.

1.5. Прем!юють пращвниюв вщповщно до !х внеску в загальн! результата пращ за 
шдсумками робота за швроку ,р!к, з нагоди державних та професшних свят.

1.6. За виконання особливо важливо! робота або з нагоди ювшейних та святкових дат 
пращвнику може бути виплачена одноразова прем!я.

1.7. Критерп прем!ювання та розм!р премш доводять до вщома ycix пращвниюв 
спортивного лщею.

1.8. Це Положения може бути доповнене або змшене вщповщно до умов Колективного 
договору за згодою профсшлкового ком!тету.
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2. Порядок визначення розм1ру премп.
2.1. Po3Mip прем!! встановлюе директор спортивного лщею залежно вщ внеску 

пращвника в результата робота закладу з урахуванням таких критерии, як-от:

• бездоганне виконання службових обов’язгав, передбачених посадовою (робочою) 
шструкщею;

• шщ1атившсть та результатившсть у робот!;

• безумовне виконання Правил внутргшнього розпорядку та Статуту спортивного 
лщею, наказ!в директора;

• висока виконавська дисцишпна;

• досягнення в робот!, як! сприяли зростанню рейтингу спортивного лщею.

2.2. Перевагу в розм!р! премп в!ддають прашвникам, чий внесок у результата роботи 
лщею найвагом!ший, хто досяг ycnixy та високих показнигав у робот!.

2.3. Пращвник повшстю або частково за поданням безпосереднього директора 
спортивного лщею може бути позбавлений премп у таких випадках, як-от:

• прогул (зокрема, вщсутшсть на робот! понад три годщзи протягом робочого дня 
без поважно! причини) — у розм!р! 100%;

• притягнення до адмппстративно! або кримшально! в!дпов!дальност! за 
хул!ганство або вживания спиртних напо!в, у раз! застосування заход!в громадського впливу — 
у розм!р! 100%;

• порушення Правил внутр!шнього розпорядку, Статуту спортивного лщею — 
у розм!р! вщ 5 до 50%;

• попршення р!вня навчально-виховного процесу, незабезпечення безпечно! роботи 
устаткування або шип упущения в робот!, — у розм!р! вщ 5 до 50%;

• недбале ставлення до навчально-виховного процесу та майна спортивного лщею, 
невиконання завдань pi иного плану роботи, порушення вимог охорони npaui та безпеки 
житт€д!яльност! — у розм!р! до 100%.

2.4. У раз! невщповщност! пращвника критер!ям прем!ювання, встановлених 
пунктом 2.1. Положения, вчинения правопорушення або провини прем!ю скасовують або 
зменшують у тому перюд!, в якому виявлено порушення.

3. Порядок нарахування та виплати премш.
3.1. Премповання пращвник!в здшснюють у межах фонду заробпно! плати, 

затвердженого в кошторист

3.2. Р!чний фонд прем!ювання спортивного лщею встановлюють у межах затверджених 
кошторисних призначень на зароб!тну плату з урахуванням надбавок i доплат та економп 
фонду оплати npaui.

3.3. У раз! зменшення фшансування фонд прем!ювання зменшуеться.

3.4. Розм!р премп визначаеться у вщсотковому вщношенн! до посадового окладу 
(тарифно! ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремими категор!ями пращвнигав.

3.5. Прем!ю нараховують пращвникам за фактично вщпрацьований час.

3.6. Пращвнигав, як! звыьнилися за власним бажанням або з шщативи адмппстрацп, на 
яких були накладен! адм!н!стративн! стягнення та як! не забезпечили своечасне i ягасне 
виконання роботи, не прем!юють.
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3.7. Прем1'ю не виплачують за час вщпусток (основное додатково! та шших, 
передбачених законодавством), тимчасово! непрацездатносп та в шших випадках, коли зпдно 
13 законодавством виплати проводиться з розрахунку середньо! заробпно! плати.

3.8. Премп виплачують разом 13 заробтгною платою.

3.9. ГНдставою для виплати пращвнику премп або п позбавлення (зменшення розм(ру) с 
наказ директора спортивного лщею, погоджений 1з профсшлковим ком!тетом лщею.

3.10. ГНдставою для виплати кер!внику премп або п позбавлення (зменшення розм1ру) е 
наказ начальника департаменту освпи.

Директор лщею: Г олова профкому:

29



Додаток№ 5

до Коллективного договору мгж адмшютращею та профсшлковою организацию 
комунального закладу «Ананывський спещалкований лщей спортивного профилю 
Одесько! обласно! ради» на 2021 — 2025 роки

ПОЛОЖЕНИЯ
про надання mo pin но! грошовоТ винагороди 

педагопчним пращвникам за сумлшну працю

Розд из I. Загальш положения.

Це положения вводиться на шдстав! ст.57 Закону Украши №1060-ХП «Про осв1ту» в1д 
23.05.1991 року затвердженого наказом Мшгстерства освпи Украши за сумлшну працю та 
висою показники в робоп Воно розповсюджуегься на Bcix медпрат вникав i д1с протягом часу 
на який уклалено колективний договор.

Персональну вщповщальшсть за дотриманням цього Положения несе директор навчального 
закладу. Контроль здшснюс профсгилковий компет.

Розды II. > мовн i показники в робот! для надання винагороди 
педпращвникам навчальних заклад1в.

1. Обов’язковимн умовами для розгляду винагороди педпращвниюв е:

- лотримання в робоп вимог чинного трудового законодавства. Правил внутр!шнього 
розпорядку, 1нших нормативних докуменпв, що регламентують pi3Hi сторони ix трудово! 
д1яльносп;

- вцшовйцпсть дотримання трудово! дисциплши, техники безпеки та охорони npaiii.

2. Педагопчш прашвннкн спортивного лщею нагороджуються за так! 
показники в робот!:

•
- за проведения навчальних i виховних занять на високому професшному piBHi;
- за використання ефективних форм та метод!в навчання i виховання, педагопчне 
ваторство;
- за результативну роботу’ по розвитку творчих здюностей учн!в;
- за зразкову роботу' по охорон! життя та здоров’я д1тей;
- за пл1дну педагопчну працю.

(Д1л III. Порядок надання грошово! винагороди педпращвникам.

1 . Грошова винагорода надасться за пропозици ю адм1н1страцй, профкому спортивного
ю по результатам педагопчно! д^яльносп, творчосп i новаторства в робоп.
. За ршенням профкому навчального закладу, зпдно загально! суми грошово! винагороди, 
мовлюються розм1ри для надання винагороди педпращвникам в!дпов1дно р!вня !хньо! 
iroriHHOi Д1яльносп.
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3. Зпдно витягу з протоколу заседания профкому по наданню грошовоТ винагороди 
педпращвникам спортивного лщею видае вщповщний наказ.

4. Зпдно наказу бухгалтерия здшснюс нарахування i виплату грошово! винагороди 
педагопчним пращвникам.

5. Прашвники, яю здшснили rpy6i порушення трудово!' дисцишпни, чинного трудового 
законодавства, правил техники безпеки та охорони пращ, допустили моралью проступки i 
мають дисциплшарш стягнення, догани, а також недобросовюно ставляться до виконання cboix 
функшональних обов’язюв, наданню щор1’чно1 грошово! винагороди не шдлягають.

6. РУшення по педпращвникам, яким грошовУ винагороди не виплачуються приймаеться 
керУвником навчального закладу разом з профспУлковим комУтетом, оформляеться протоколом 
заседания профкому, зпдно якого керУвник видае вУдповУдний наказ з обов’язковим вказанням 
причини.

7. Надання щорУчно! грошово! винагороди не може перевищувати одного посадового окладу 
за р1к на кожного педпращвника.

8. ЩорУчна грошова винагорода видаеться на серпневУй нарадУ вчителш, з нагоди 
професшного свята або в юнщ календарного року.

на ГАВРИЛЮК/

Голова профкому:
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Додаток№ 6

ЗАХОДИ
щодо досягнення установлених норм безпеки, плени та охорони пращ 

виключення виробничого травматизму, професшних захворювань i авартй

№ Найменування заходш
виконавщ

Термш 
виконання

Оч1куваний 
результат

1 Протеста лоточний (чи 
капггмьиий ремонт) 
будили ШКОЛН

Адмгшстращя 
спортивного 

лщею

червень- 
серпень

Створення 
безпечних 
саштарно- 

ппешчних умов 
пращ для 
учаеншав 

навчально- 
виховного 
процесу

2 Пре -.< ремонт (чи 
рек»: -отэишю) системи 
освпле^В шктльних 
примяв»

Адмйшстращя 
спортивного 

лщею

серпень

3 Щотиивв иедлчшй cccrpi 
контраиввгти яклсть та 
калocdhknь гзрячого 
харчтаиииташв

Медсестра систематично Збереження 
здоров’я 

учаеншбв 
навчально- 
виховного 
процесу

14 Прийчгяа -лсть в 
райок-ли сеш  нарах 
громаде мои 1жпектор1в з 
охорог? приш та безпеки 
-лпттдияим II 
загальноесэттнтх 
навчальних жлащв району

Голова 
профкому •

за планом Поширення 
передового 
доевщу та 

шдвищення 
р!вня знань з 

питань охорони 
пращ та безпеки 
ЖИТТ(Д1ЯЛЬ1ЮСП

Щоквартальио проводите 
iнегруктаж • 
техперсоналом лщею по 
дотриманню правил 
внутр!шнього трудового 
розпорядку. правил ТБ на 
робочому Micui

Магденко В.Д. 
заст.директора 
з госп.роботи

щоквартальио

о
У 
к
I___
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1

Забезпечити 
збслуговуючий персонал 
пцею вёдповщними 
эобочим 1нвентарем, 
цезшфгкуючими та 
чиючими засобами

Адмшгстращя 
лщею

Полшшення 
системи 

управления 
охороною пращ 
та органёзащй 

робота 
В1дгюв1дальних 
oci6 з питань 

безпеки пращ в 
лщеё ,сприяння 

створенню 
безпечних умов 

пращ та 
запобёгання 
виробничого 
травматизму

7 В явил лральш, 
х ливпнс- майстернях 
в.-иянягх сигнальш 
к<ды*в. ' та таблиц!
б. явив же. si дно до 
стирив 'езпеки пращ

Магденко В.Д. 
заст.директора 
з госп.роботи

вересень
*

8 ЪлЯВЯВ 'ДНО вимог 
шстч» i не чижи безпеки 
0бла|МиВ Э:СЮЧИХ М1СЦВ 
в 'ДИМНГ' шдвищеноё 
не'еяИВгфпичному, 
хкучни^шссдетах, 
СП<«Г~ИвЯГ_1ЬНИХ 
ма?. ■ гдяж еабезпечити в 
цих клЙЯВЖ ваявнють 
медетчиИивссжв 
ПОЖ ; Ккупив ТЭ 
журнале 1ТК ведения в 
них в.д ияснязапис!в 
1нструкти^||увв з технжи 
безпеки ____________

Адмшктращя 
спортивного 

лщею, 
профком

•

вересень

II<

P-

33



В дашй книз1 прошнуровано i пронумеровано 
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