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1. Загалып положения
1. Сторонами цього колективного договору е:
- Адмшютращя, в oco6i кер!вника будинку-штернату представляе штереси власника надгленого вщповщними 

повноваженнями;
- Профспглковий комитет, який представляе штереси найманих пращвнишв.
2. колективний догов!р укладений з чинним законодавством, Генеральною, галузевою i регюнальною угодами i е 

правовим актом, регулюючим виробнич!, трудов!, сощально-економ!чн! вщносини мЬк адмшютращею i найманими 
роб!тниками будинку - штернату на засад! взаемного узгодження !нтерес!в сторш.

3. цей колективний догов!р укладаеться на термш з 1 лютого 2023 р. по 1 люте 2028 р. При змш! нормативного 
законодавства кожна !з сторш мае повне право вносити змши та доповнення до д!ючого договору.

4. положения цього колективного договору д!ють безпосередньо, е обов’язковими для дотримання адмшютращею, 
пращвниками, профсилковим ком!тетом i поширюються на вс!х пращвниюв будинку - штернату.

5. пропозицй кожно! !з сторш щодо внесения змш i доповнень до колективного договору розглядаються сильно, 
вщповщн! р!шення приймаються в семиденний строк з дня ix отримання шшою стороною.

6. жодна !з сторш, що у клали цей колективний догов!р, не може протягом усього строку його дн в односторонньому 
порядку приймати ранения, що змшюють норми, положения колективного договору, або припиняють ix виконання.

7. Адмшютращя будинку-штернату всю свою роботу направляе на виконання вимог “Закону про охорону пращ”, 
“Закону про оплату пращ”, “Закону про сощальне страхування”, “Закону про пожежну безпеку”, «Закону Украши про 
колективш договори та угоди», «Кодексу Закошв про працю», «Закон Украши про вщпустки» .

2. Виробничо-економ1чн1 i трудов! вщносини
1. Сторони виражають взаемну защкавленють в досягненш стаб!льност! i подальшому покращенню роботи дитячого 

будинку, покращенн! умов життя i побуту шдошчних, умов роботи пращвниюв, збереженн! робочих мюць.
2. Режим пращ та вщпочинку встановлюеться вщповщно до чинного законодавства i правилами внутр!шнього 

трудового розпорядку.
3. Вудь-як! змши режиму пращ та вщпочинку, а також чергування у святков! дня погоджуються з профкомом.

Профком зобов ’язуеться:
1. сприяти ефективнш робот! шдприемства,
2. роз’яснювати членам трудового колективу змют нормативних докуменпв щодо оргашзацн пращ, ix права та 

обов’язки.
3. забезпечити постшний контроль за додержанням законодавства з питань режиму робочого часу i часу вщпочинку, 

трудових вщносин, оргашзацн i нормування пращ.
4. проводити роз’яснювальну роботу з питань трудових прав i сощального захисту вив!льнених пращвниюв.



3. Оплата пращ

№ 
п/п

Зм1ст роботи Одиниц! К-сть Варпсть робгг 
в тис. грн

Строк 
виконання

В!дпов!дальний за 
виконання

1.
Оплату пращ проводити по Mipi надходження 
фшансування з урахуванням Указш Президента Украши, 
Постанов Верховно! Ради Украши, шструкщй, лисив 
Мшютерства сощально! полггики Украши.

Постшно бухгалтер

2.

Адмшютращя забезпечуе:
- трудовий колектив заробггною платою зпдно 
загвердженого розпису, розрахунюв у раз! штатного 
звьльнення пращвника, ycix вщрахувань зпдно чинному 
законодавству.
- виплату авансу проводити до 20 числа кожного мкяпя.

- при виплап заробггно! плати бухгалтеры надае 
пращвникам повну шформащю щодо нарахувань та 
утримань.
- проводження своечасного розрахунку в раз! зв!льнення 

пращвника.

3. Вщпустки проводити зпдно „Закону про вщпустки” Протягом 
року

директор

4.
Р!зш вида доплат, надбавок, перерахунок заробггно! 
плати проводити зпдно Постанов Верховно! Рада 
Украши !з врахуванням вс!х нормативных документе.

- Постшно
бухгалтер

5.

У випадку змши розм!р!в мшдмально! заробггно! плати а 
також нарахування заробггно! плати зпдно тарифных 
розрядав, адмшютращя будинку-штернату зобов’язуеться 
дотримуватися чинного законодавства в тому числ! 
проводити шдексащю заробггно! плати та доплату до 
м!н!мально! заробггно! плати.

Постшно

бухгалтер

6.

Премповання пращвниюв будинку-штернату проводити 
без обмежень в розм!рах, а в межах фонду економи 
заробггно! плати у таких випадках: за щдсумками роботи 
за pix 1 кожен квартал, на честь свята Лень захисника 
Украши” 14 жовтня, 8 березня, День Незалежност! 
Украши, за активну участь у проведены! ремонту, за 
гцдгоговку будинку - штернату до зими, за активну 
участь у авб! i збор! урожаю, на честь свята „Пращвника

Постшно
директор, 
бухгалтер



социально! сфери”, „Новор1чних i Издвяних свят”, за 
проведену роботу по благоустрою територп та 
политшення социального стану, за актавну участь у 
проведены! р!зних конкуров, яга пов’язаю з полшшенням 
умов перебування гпдошчних, згщно з Положениям про 
премиовання пращвнигав будинку-штернату (Положения 
додаеться).
Враховуючи режим робота в особливий перюд дозволита 
премиовати пратцвнигав, яга працюють тимчасово, за 
сувмюництвом та по трудовому договору.

■

7.

Надавата пращвникам будинку-штернату матер!альну 
допомогу в межах фонду економи фонду заробггноТ плата 
в слщуючих випадках:
- на оздоровления (один раз на рж)
- кер1вников1, згщно з контрактом
- у випадку смерп противника
Во виплата проводит зпдно з клопотанням 
профкомггету.

Постшно директор, 
бухгалтер

8.
Документа на гпльгову пеною гпдписуе профкомггет 
ттльки в тому випадку, коли противник протягом 10 рогав 
не мав серйозних зауважень та адмшктративних 
покарань.

Посздйно бухгалтер

9.

Дозволити прем!ювання та матер!альне 
заохочування робггнишв будинку-штернату, яга 
приймають участь у вирощуванш с/г продукцн 
натуроплатою, i3 врахуванням прикладених зусиль 
при вирощуванш, збиранш, та зберйанш урожаю.

-

10.
Пзд час роботи в особливий перюд встановити pi3Hi 
режими роботи та запроваджувати гнучкий граф!к 
роботи пратцвнигав



4. Охорона пращ
Адмшютращя зобов'язуеться:
1. Зпдно 3i ст. 13 Закону Украши «Про охорону пращ» забезпечити впровадження в будинку-штернап 

системи управлшня охорони пращ, з щею метою: посилити роботу в цьому напрямку шженера по техшщ 
безпеки та охорони пращ, вщповщно вимог ст. 15 Закону Украши «Про охорону пращ».

2. Зпдно з рекомендащями державних i профспьлкових оргашв забезпечити виконання комплексних 
заход1в по досягненню встановлених норм безпеки, плени гйдвищення д!ючого р!вня охорони пращ та 
цивгльного захисту, попередженню випадюв виробничого травматизму, професшно! захворюваносп та 
аварш.

3. При прийнятп на роботу ознайомити пращвника пщ розписку з умовами пращ i наявнютю на 
робочому мющ небезпечних та шкщливих виробничих умов, яю негативно впливають на здоров’я, а 
також правами i пНьгами за роботу в таких умовах.
4. Зпдно з законодавством забезпечити своечасне i повне надання пращвникам п!льг i компенсацп за 
роботу у шкщливих умовах пращ з урахуванням атестацп робочих мюць, умов пращ:
- призначення за рахунок кошпв пщприсмства п!льгових пенсш зпдно Закону;
- оплата за шкщлив! умови пращ;
- надання додаткових оплачуваних вщпусток;
- безкоштовна видача спецодягу, спецвзуття та шших засоб!в шдивщуального захисту по Mipi 

фшансування.
5. Передбачити при формуванш кошторису видатки на охорону пращ в po3Mipi не менше 0,2 % вщ 

фонду оплати пращ та використовувати щ кошти на зазначеш щлк
6. Вчасно та в повному обсяз! проводити атестащю робочих мюць з умов оплати пращ Постанова КМУ 

в!д 1 серпня 1992 року № 442 «Про порядок проведения атестацн робочих мюць за умовами пращ».
7. Право пращвниюв на пьльги та компенсащю за роботу у важких та шкщливих умовах пращ 

гарантовано Законом Украши «Про охорону пращ» ст 7 «Про пенсшне забезпечення».
8. Сторони домовились про спьльш ди по забезпеченню на пщприемств! здорових i безпечних умов пращ 
зпдно з Законами Украши „Про охорону пращ”, „Про профсшлки, ix права i гаранты д!яльносп” та
« Кодексу Цивильного захисту Украши», а саме:



!грових майданчик!в, прилегло! територй

-
Оргашзувати проведения свят:

8-го Березня 
Пращвниюв социально! сфери

Голова та члени ПК

- Проводити роботу по озеленению територй 
дитячого будинку та прилегло! територй.

Сестра господарка
Завгосп

-
Оргашзовувати Новор!чн! свята та 
вручения подарунюв для д!тей члешв 
профсшлки в!ком до 14 роюв

Голова та члени ПК

- Проводити роботу з колективом до !х 
атестацй згщно займаних посад.

Голова ПК

6. Гаранты д1яльност! профспьлково! д!яльност1

Адмипстращя додержуеться прав та гарантш профсшлково! оргашзацй, як! визначеш роздглом 4 Закону Украши „Про 
профсшлки, lx права i гарант!! д!яльност!”, створюе необхщн! умови для виконання нею сво!х функщй, статусних завдань, 
визнае профком повноважним представником трудового колективу по економ!чним, сощальним i трудовим питаниям.

Адм1шстрац1я зобов’язуеться:
1. погоджувати з профкомом установи! документа шдприемства, змши в них;
2. надавата профкому всю необхщну шформащю, що е предметом цього колективного договору;
3. безкоштовно надавата обладнання прим!щення: засоби зв’язку, сейф, оргтехшку, канцтовари, при необхщност! - 

транспорт для забезпечення його д!яльност!;
4. здшснювати централ!зовано через бухгалтера стягнення i перерахування в термш виплати зароб!тно! плати на 

рахунок профкому та вищестоящого профспйкового органа членськ! профсшлков! внески;
5.збер!гати за пращвниками, обраними до складу виборчих оргашв профсшлково! оргашзаци, д!юч! на шдприемств! 

сощалып пгльги i заохочення, встановлен! за мюцем роботи згщно !з чинним законодавством.



- пращвники годприемства зобов’язуються знати i виконувати вимоги норм правил i шструкщй з 
охорони пращ, цивгльному захисту, правил*експлуатацп техшчного обладнання, машин.i мехашзмтв;

- провести навчання та перев!рку знань працкяочих з питань охорони пращ, цивгльного захисту;
- обладнати кутки з охорони пращ, цивгльному захисту та забезпечити шструкщями по профес!ям;
- забезпечити комплектащю аптечок необхщними медикаментами раз у квартал;
- забезпечити пращвншав засобами шдивщуальнощ захисту.

Профком зобов’язуеться:
Здшснювати контроль за створенням безпечних i нетшадливих умов пращ на виробництв! 

та забезпеченням працюючих необхщним спецодягом, спецвзуттям, шшими засобами 
шдивщуального i колективного захисту х

б.Медичне, житлово-побутове, та культурне обслуговування

I Запоб1гання простудных та 
Ьхфекцшних захворювань:

- Проводити санггарно-освггню роботу
-

Постшно

Акар
От; медсестра 
мед. персонал

- Пщтримувати температурний i повиряний 
режим у прим!щеннях, в спальнях Постшно Ст. кочегар

- Забезпечити необхедну кгльюсть 
дезинф!куючих засобгв

Ст. медсестра

-
Проводити вакцинащю пращвниюв зпдно 
календаря щеплень та проги грипу 
щор!чно

Ст. медсестра

II. Культурно-масов! заходи
- Проводити конкурси огляди по Голова ПК



Додаток №1 
до колективного Договору

Перелж
доплат, надбавок до посадових оклад!в та тарифних ставок

Зггдно наказу Миистерства прац1 та социально! полйпики Украгни №308/519 eid 05.10.2005р.
ЕДоплати
№ 
п/п Найменування доплати Розм1р доплати
1. За виконання обов’язюв тимчасово 

вщсутнього пращвникащращвникам як1 
виконують поряд 3i своею основною 
роботою додаткову роботу в свш робочий 
час

до 50% посадового окладу вщсутнього пращвника

2. За виконання обов’язюв тимчасово 
вщсутнього пращвника,пращвникам як! 
виконують роботу у вшьний вщ роботи час

до 100% посадового окладу вщсутнього пращвника

3. За розширення зони обслуговування або 
збшьшення обсягу робгг до 50% посадового окладу

4. За роботу у шчний час в po3Mipi 35% годинного посадового окладу за кожну 
годину роботи в шчний час

Зг1дно Кодексу закотв про працю ст. 107 -
5. Оплата за роботу у святков! дш У подвшному po3Mipi за години фактично вщпрацьоваш у 

святковий день.
2. Надбавки:
№п/п Найменування надбавок Розм1р надбавок
1. За висок! досягнення у пращ в po3Mipi до 50% посадового окладу
2. За виконання особливо важливо! роботи в po3Mipi до 50% посадового окладу
3. За складшсть, напружешсть у робой в po3Mipi до 50% посадового окладу



7. Молодша медична сестра прибиральниця 25
8. Молодша медична сестра палатна 25
9. Сестра-господиня 25
10. Молодша медична сестра з роздавання !ж1 25
11. Молодша медична сестра супровщниця 25
12. Молодша медична сестра ванниця 25



Додаток №2
до колективного Договору

2. Шдвищення посадових окладгв:
№ 
п/п Найменування пщвищень Розм1р пщвищень

1. У зв’язку i3 шкщливими i важкими умовами 
пращ 25% до тарифно! ставки

2. Машишсту з прання та ремонту спецодягу 20% до тарифно! ставки
3. Старшо! медично! cecrpi 10% до тарифно! ставки

Постанова КМУ eid 29.12.2009р. №1418 «Про затвердження порядку выплати надбавки за вислугу роте лтарям i 
________________ фах1вцям з базовою та неповною вищою медичною освипою»:_________________

№ 
п/п Найменування Розм1р щомкячно! надбавки

1. Понад 3 роки 10% до посадового окладу
2. Понад 10 рок1в 20% до посадового окладу
3. Понад 20 рок1в 30% до посадового окладу

Постанова КМУ №78 eid 31.01.2001р. «Про порядок виплати надбавок за вислугу рокгв педагог1чним
____________________________________пращвникам»________________________________________

№ 
п/п Найменування Розм1р щомкячноТ надбавки

1. Понад 3 роки 10% до посадового окладу
2. Понад 10 рок1в 20% до посадового окладу
3. Понад 20 рок!в 30% до посадового окладу

7(2



Вод1ям за класшсть щомкячна надбавка:
II класу
I класу

в po3Mipi 10% до тарифно! ставки 
в розм!р! 25% до тарифно! ставки



Додаток №3
до колективного Договору

Постанова КМУ №643 eid 20.04.2007р. «Про затвердження po3Mipie тдвищення посадових окладов та 
__________________ додатково'! оплати за окрем1 вида педагоглчно! diH.ibnocmi»:_________________

№ 
п/п Найменування посад Розм1р щомкячного пщвищення

1. Вихователь 20% до тарифно!' ставки
2. Практичний психолог 20% до тарифно! ставки
3. Фах!вець з ф!зично! реаб!л!тацп 20% до тарифно! ставки
4. Вчитель - реабштолог 20% до тарифно! ставки

Зггдно наказу Мийстерства oceimu i науки УкраИни №557 eid 26.09.2005р.
1.Доплати______________________________________ _________________________________

№ 
п/п Найменування доплати Розм1р доплати

1. За виконання обов’язюв тимчасово вщсутнього 
пращвника,пращвникам як! виконують поряд з! своею 
основною роботою додаткову роботу в свш робочий час

до 50% посадового окладу вщсутнього пращвника

2. За виконання обов’язюв тимчасово вщсутнього 
пращвника,пращвникам як! виконують роботу у в!льний 
в!д роботи час

до 100% посадового окладу в!дсутнього пращвника

3. За сумщення професп до 50% посадового окладу
4. За розширення зони обслуговування або збшьшення обсягу 

роб!т до 50% посадового окладу

2.Надбавки:
№ 
п/п Найменування надбавок Розм1р надбавок

1. За висок! досягнення у пращ в розм!р! до 50% посадового окладу
2. За виконання особливо важливо! роботи в розм!р! до 50% посадового окладу
3. За складысть, напружешсть у робот! в розм!р! до 50% посадового окладу



Постанова КМУ №875 eid 29.09.2010р. «Про встановлення надбавки окремим прац1вникам у станов соц1ального 
захисту населения»

За особлив! умови пращ - в po3Mipi 15% до посадового окладу згщно з перед! ком посад:
№ 
п/п Найменування посад

1. ■ГПкар
2. Старша медична сестра
3. Медична сестра з масажу
4. Медичн1 сестри шш!
5. Медична сестра з л1кувально! ф!зкультури
6. Молодша медична сестра прибиральниця
7. Молодша медична сестра палатна
8. Молодша медична сестра з роздавання 1ж1
9. Молодша медична сестра супровщниця
10. Молодша медична сестра ванниця



Додаток №4
до колективного Договору

Перелж
посад пращвниюв, яю мають право 
на одержания додаткових вщпусток

7. Ненормований рабочий день, (зггдно ст. 8 закону Украйш «Про eidnycniKU» та Рекомендаций Миистерства
npau,i та сощально! по.йтики №7 eid 10.10.1997р.):

№ 
п/п Посада Розм1р додатковоТ 

вщпустки
1. Головний бухгалтер 4
2. Водш 4
3. Завгосп 4
4. Тракторист 4
5. Бухгалтер 4

2. За роботу 1з штдливими i важкими умовами пращ (згЮно ст. 7 Закону Украши «Про eidnycmKu» та
Постанови КМУ №1290 eid 17.11.1997р.):

№
п/п Посада Розм!р додатково! 

вщпустки
1. Лпсар 25
2. Старша медична сестра 25
3. Медична сестра з д!етичного харчування 25
4. Медична сестра з масажу 25
5. Медичи! сестри innii 25
6. Медична сестра з .пкувально! ф!зкультури 25



Додаток №3
до колективного Договору

Постанова КМУ №643 eid 20.04.2007р. «Про затвердження po3Mipie тдвищення посадових oKnadie та 
dodaniKoeoi оплати за окрехй вида педагог1чно1 д1яльностЬ>:_________________

№ 
||/|| Найменування посад Розм1р щомкячного пщвищення

В и хо вате ль 20% до тарифно!' ставки
2 Практичний психолог 20% до тарифно! ставки
3. Фах1вець з ф!зично! реабиптацп 20% до тарифно! ставки
4. Вчитель - реабштолог 20% до тарифно! ставки

Зггдно наказу Миистерства oceimu i науки Украши №557 eid 26.09.2005р.
1.Доплати

№ 
п/п Найменування доплати Розм1р доплати

1. За виконання обов’язюв тимчасово вщеутнього 
пращвника,пращвникам як! виконують поряд з! своею 
основною роботою додаткову роботу в св!й робочий час

до 50% посадового окладу в!дсутнього пращвника

2. За виконання обов’язюв тимчасово вщеутнього 
пращвника,пращвникам як! виконують роботу у в!льний 
в!д роботи час

до 100% посадового окладу вщеутнього пращвника

3. За сумщення професп до 50% посадового окладу
4. За розширення зони обслуговування або збыыпення обсягу 

роб!т до 50% посадового окладу

2.На0бавки:
№ 
п/п Найменування надбавок Розм1р надбавок

h 1. За висок! досягнення у пращ в розм!р! до 50% посадового окладу
2. За виконання особливо важливо! роботи в розм!р! до 50% посадового окладу
3. За складюсть, напружешсть у робот! в розм!р! до 50% посадового окладу
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