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АНАНЬЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
РІШЕННЯ
Ананьїв

16 грудня 2022 року					                              № 688-VІІІ

Про бюджет Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік
	[bookmark: 29]	          
Відповідно до статті 77 Бюджетного кодексу України, пункту 23 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення виконавчого комітету Ананьївської міської ради від        15 грудня №244 «Про схвалення проєкту рішення «Про бюджет Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік», висновки та рекомендації постійної комісії Ананьївської міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва  Ананьївська міська рада

 ВИРІШИЛА:

1. [bookmark: 30]Визначити на 2023 рік:

· [bookmark: 31]доходи бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 201183661 гривень, у тому числі доходи загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 199106851 гривень та доходи спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 2 076 810 гривень  згідно з додатком 1 до цього рішення;
[bookmark: 32]- видатки бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 201183661 гривень, у тому числі видатки загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади 189474141 гривень та видатки спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади 11 709 520 гривень;
- профіцит за загальним фондом бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 9 632 710 гривень згідно з додатком 2 до цього рішення;
- дефіцит за спеціальним фондом бюджету Ананьївської міської територіальної громади у сумі 9 632 710 гривень згідно з додатком 2 до цього рішення
[bookmark: 37]- оборотний залишок бюджетних коштів бюджету Ананьївської міської територіальної громади у розмірі 1 000 000 гривень, що становить 0,6 відсотків видатків загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади, визначених цим пунктом;

[bookmark: 38]- резервний фонд бюджету Ананьївської міської територіальної громади у розмірі 200 000 гривень, що становить 0,1 відсотків видатків загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади, визначених цим пунктом.
[bookmark: 39]
2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними програмами  згідно з додатком 3 до цього рішення.

3. Затвердити на 2023 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 4  до цього рішення.

4. Затвердити розподіл витрат бюджету Ананьївської міської територіальної громади на реалізацію міських програм у сумі 20880171 гривень згідно з додатком 5 до цього рішення.

[bookmark: 40][bookmark: 44][bookmark: 46]5. Установити, що у загальному фонді бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік:
[bookmark: 47]- до доходів загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади належать доходи, визначені статтею 64 Бюджетного кодексу України, та трансферти, визначені статтями 97,101 Бюджетного кодексу України (крім субвенцій, визначених статтею 69-1 та частиною першою статті 71 Бюджетного кодексу України;
-  джерелами формування у частині фінансування є надходження, визначені пунктом 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України. 
  
6. Установити, що джерелами формування спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік:
-   у частині доходів є надходження, визначені статтею 69-1 Бюджетного кодексу України;
- у частині фінансування є надходження, визначені пунктами 1, 4 частини 1 статті 15 Бюджетного кодексу України, пунктом 10 частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України. 

7. Установити, що у 2023 році кошти, отримані до спеціального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади згідно з відповідними пунктами частини 1 статті 71 Бюджетного кодексу України, спрямовуються на реалізацію заходів, визначених частиною 2 статті 71 Бюджетного кодексу України, а кошти, отримані до спеціального фонду згідно з абзацом другим пункту 6 цього рішення, спрямовуються на реалізацію програм та заходів згідно із статтями 90, 91 Бюджетного кодексу України.
[bookmark: 72]
8. Визначити на 2023 рік відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України захищеними видатками бюджету Ананьївської міської територіальної громади видатки загального фонду на:
- оплату праці працівників бюджетних установ;
- нарахування на заробітну плату;
- придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів;
- забезпечення продуктами харчування;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв;
- поточні трансферти населенню; 
- поточні трансферти місцевим бюджетам;
- оплату енергосервісу;
- інші видатки відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України. 

[bookmark: 76][bookmark: 77]9.  Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право фінансовому управлінню Ананьївської міської ради отримувати у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України , позики на покриття тимчасових касових розривів бюджету Ананьївської міської територіальної громади, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального фонду, в межах поточного бюджетного періоду за рахунок коштів  єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків за користування цими коштами з обов’язковим їх поверненням до кінця поточного бюджетного періоду.

[bookmark: 78]10. Головними розпорядниками коштів бюджету Ананьївської міської територіальної громади забезпечити:
[bookmark: 79]1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня набрання чинності цим рішенням;
[bookmark: 80]2) здійснювати управління бюджетними коштами у межах встановлених їм бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі;
[bookmark: 82]3) доступність інформації про бюджет відповідно до законодавства, а саме:
[bookmark: 83]    - здійснення публічного представлення та публікації інформації про бюджет за бюджетними програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких визначені цим рішенням, відповідно до вимог та за формою, встановленими Міністерством фінансів України, до 15 березня 2024 року;
[bookmark: 84]    - оприлюднення на офіційному сайті Ананьївської міської ради паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня затвердження таких документів;
[bookmark: 85] 4) взяття бюджетних зобов'язань, довгострокових зобов'язань за енергосервісом та здійснення витрат бюджету;
[bookmark: 86] 5) забезпечити у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, інші енергоносії, комунальні послуги та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами, та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі; 
6) привести свої витрати, мережу бюджетних установ у відповідність з бюджетними асигнуваннями для забезпечення їх належного функціонування, чисельність працівників установ - з визначеним фондом оплати праці, а інші витрати - у відповідність з іншими встановленими асигнуваннями таким чином, щоб забезпечити виконання покладених на установу функцій; 
7) утримання чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на преміювання та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах або планах використання бюджетних коштів;
8) передбачати видатки спеціального фонду за рахунок власних надходжень бюджетних установ на погашення заборгованості установи з бюджетних зобов'язань за спеціальним та загальним фондом кошторису, на проведення заходів, пов'язаних з виконанням основних функцій, які не забезпечені (або частково забезпечені) видатками загального фонду.

11. Установити, що видатки бюджетних установ та комунальних некомерційних підприємств охорони здоров’я Ананьївської міської ради,  які фінансуються з бюджету Ананьївської міської територіальної громади та розташовані в одній будівлі, на оплату комунальних послуг та енергоносіїв, телекомунікаційних та загальнобудинкових послуг здійснює розпорядник бюджетних коштів, на балансі якого знаходиться ця будівля або яка передана йому в оперативне управління (оренду).

[bookmark: 87]12. Якщо в процесі виконання бюджету зміна обставин вимагає менших бюджетних асигнувань головним розпорядникам бюджетних коштів, фінансове управління міської ради готує пропозиції про зменшення відповідного бюджетного призначення бюджету Ананьївської міської територіальної громади та у двотижневий строк подає до міської ради у встановленому порядку пропозиції про зменшення відповідних бюджетних призначень бюджету Ананьївської міської територіальної громади.
Якщо після прийняття рішення про бюджет Ананьївської міської територіальної громади повноваження на виконання функцій або надання послуг, на яке надано бюджетне призначення, передається відповідно до законодавства від одного головного розпорядника бюджетних коштів до іншого головного розпорядника бюджетних коштів, дія бюджетного призначення не припиняється і застосовується для виконання тих самих функцій чи послуг іншим головним розпорядником бюджетних коштів, якому це доручено. Передача бюджетних призначень у такому разі здійснюється за розпорядженням  міського голови погодженим з постійною комісією міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного  розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.
У межах загального обсягу бюджетних призначень головного розпорядника бюджетних коштів перерозподіл видатків бюджету і надання кредитів з бюджету за бюджетними програмами, включаючи резервний фонд бюджету, додаткові дотації та субвенції (з урахуванням частини шостої 
статті 102 та частини шостої статті 108 Кодексу), а також збільшення видатків розвитку за рахунок зменшення інших видатків (окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету) здійснюються за розпорядженням міського голови погодженим з постійною комісією міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного  розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України співробітництва з подальшим  затвердженням Ананьївською міською радою.

13. Дозволити міському голові своїми розпорядженнями в період між пленарними засіданнями міської ради за поданням фінансового управління міської ради вносити зміни до бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік у частині міжбюджетних трансфертів за погодженням з постійною комісією міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного  розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва з подальшим  затвердженням Ананьївською міською радою.

[bookmark: n490][bookmark: n491]14. У межах загального обсягу бюджетних призначень за бюджетною програмою окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету фінансове управління міської ради за обґрунтованим поданням головного розпорядника бюджетних коштів здійснює перерозподіл бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та кошторисі, в розрізі економічної класифікації видатків бюджету.

[bookmark: 88]15. Фінансовому управлінню міської ради:
забезпечити першочергове фінансування витрат по захищених статтях видатків бюджету Ананьївської міської територіальної громади у межах наявних ресурсів згідно із затвердженим помісячним розписом загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади.

[bookmark: 90]16. Дане  рішення  набирає  чинності  з  01  січня  2023  року  і  підлягає опубікуванню в десятиденний строк з дня його прийняття відповідно до частини четвертої статті 28 Бюджетного кодексу України.

[bookmark: 91]17. Додатки №1-5 до цього рішення є його невід’ємною частиною.

[bookmark: 92][bookmark: 94]18. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Ананьївської міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.



Виконуюча обов’язки 
Ананьївського  міського голови                                    Оксана ГЛУЩЕНКО
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
[bookmark: _GoBack]до  рішення Ананьївської міської ради
«Про бюджет Ананьївської міської територіальної громади  на 2023 рік»

ЗМІСТ
        

Вступ 

1. Інформація про соціально-економічний стан Ананьївської міської територіальної громади за 9 місяців 2022 року і прогноз її розвитку  на 2023 рік.
2. Інформація про  виконання  бюджету Ананьївської міської територіальної громади за 11 місяців 2022 року. 
3.   Прогнозні розрахунки дохідної частини бюджету Ананьївської міської територіальної громади  на 2023 рік.
4. Прогнозні розрахунки видаткової частини  бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік.
5. Розрахунки до пояснювальної записки – табличний матеріал.






























Вступ

Проект бюджету Ананьївської міської територіальної громади  на 2023 рік  підготовлено на основі положень діючого законодавства України: 
-  Бюджетний кодекс України від 08 липня 2010 року №2456-VI;
- Податковий кодекс України від 02 грудня 2010 року №2755-VI, з урахуванням прийнятих законодавчих змін. 
Проект бюджету Ананьївської міської територіальної громади  на 2023 рік підготовлений з урахуванням положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2023 рік».  Також враховані рекомендації доведені листом Міністерства Фінансів України від 15.08.2022 року №05110-14-6/17891 «Про особливості складання проектів місцевих бюджетів на 2023 рік».
Дохідна та видаткова частина  бюджету розроблені на основі діючого у 2022 році фінансового та податкового законодавства, відповідно до норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України та інших законодавчих актів.
Міжбюджетні трансферти, а саме базова дотація врахована на 2023 рік у розмірах, визначених Законом України «Про Державний бюджет України на 2023 рік».
Основний підхід застосований при формуванні бюджету територіальної громади на 2023 рік – перш за все, це раціональне використання бюджетних коштів, підвищення ефективності видатків та концентрація їх на пріоритетних напрямах.
При цьому ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення економічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи.
Під час планування дохідної частини місцевого бюджету на 2023 рік у частині податкових і неподаткових надходжень та інших доходів керувалися:
1) основними прогнозними макропоказниками економічного і соціального розвитку України, лист Мінекономіки від 08.07.2022 № 3011-02/46349-03, а також скоригованих макроекономічних показників економічного та соціального розвитку України.
Видатки бюджету сформовані на основі програмно-цільовому методі  бюджетування  та має на меті орієнтацію на виконання визначених завдань і отримання конкретних результатів на засадах ефективного використання ресурсів.
Формування бюджету заради результатів є не лише зміною методу фінансового планування, а і складником загальних змін у процедурі здійснення державних завдань та оцінювання результатів діяльності.

1. Інформація про соціально-економічний стан Ананьївської міської територіальної громади за 9 місяців 2022 року
і прогноз її розвитку  на 2023 рік
Значною мірою на виконання програм та заходів Програми соціально-економічного розвитку протягом 2022 року вплинуло введення воєнного стану в Україні та запровадження відповідних змін в форматі роботи закладів соціальної сфери, проведення освітніх, культурних та інших заходів. 
Аналіз кількісних та фінансових показників соціально-економічного розвитку Ананьївської міської територіальної громади за 9 місяців  2022 року відображений у таблиці.

Показники соціально-економічного розвитку 
Ананьївської міської територіальної громади
за 9 місяців 2022 рік

	
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у звітному 2021 році

	
	
	
	

	I
	Демографічна ситуація
	
	

	1
	Чисельність постійного населення
	осіб
	22391

	2
	Чисельність постійного населення віком 16 - 59 років
	осіб
	15514

	3
	Кількість дітей віком до 16 років
	осіб
	2792

	4
	Демографічне навантаження на 1000 осіб працездатного віку
	осіб
	443,3

	5
	Природний приріст (скорочення) населення
	осіб
	-195

	6
	Внутрішня міграція населення в межах населених пунктів об'єднаної територіальної громади
	осіб
	36

	II
	Економічна ефективність
	
	

	7
	Обсяг капітальних інвестицій на 1 особу
	грн.
	0

	
	у тому числі за рахунок коштів державного бюджету
	грн.
	0

	
	у тому числі за рахунок коштів обласного бюджету
	грн.
	0

	
	у тому числі за рахунок коштів бюджету об'єднаної територіальної громади
	грн.
	0

	8
	Кількість підприємств малого та середнього бізнесу на 1000 осіб наявного населення
	одиниць
	45,94

	9
	Кількість кооперативів на 1000 осіб наявного населення
	одиниць
	0,1

	
	у тому числі:
	
	

	
	обслуговуючих сільськогосподарських
	
	-

	
	виробничих сільськогосподарських
	
	0,1

	
	споживчих
	
	-

	10
	Протяжність побудованих у звітному році доріг з твердим покриттям місцевого значення
	км
	-

	11
	Кількість проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території об'єднаної громади у тому числі за рахунок:
	одиниць
	-

	
	коштів державного фонду регіонального розвитку
	
	-

	
	коштів субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об'єднаних територіальних громад
	
	-

	
	інших джерел
	
	-

	12
	Обсяг фінансування проектів регіонального розвитку, що реалізуються на території об'єднаної громади
	грн.
	-

	
	за рахунок державного бюджету
	
	-

	
	за рахунок місцевого бюджету
	
	-

	
	за рахунок інших джерел
	%
	-

	III
	Фінансова самодостатність
	
	

	13
	Доходи загального фонду бюджету об'єднаної територіальної громади (без трансфертів) на 1 особу
	грн.
	3641,5

	14
	Капітальні видатки бюджету об'єднаної територіальної громади (без трансфертів) на 1 особу
	грн.
	-

	15
	Частка базової дотації в доходах загального фонду бюджету об'єднаної територіальної громади (без урахування субвенцій)
	%
	15,5

	16
	Частка видатків бюджету розвитку в загальному обсязі видатків об'єднаної територіальної громади (без урахування власних надходжень бюджетних установ)
	%
	-

	17
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати податку на доходи фізичних осіб на 1 особу
	грн.
	2604,9

	18
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від плати за землю на 1 особу
	грн.
	357,6

	19
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати єдиного податку на 1 особу
	грн.
	488,5

	20
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати акцизного податку на 1 особу
	грн.
	60,2

	21
	Обсяг надходжень до бюджету об'єднаної територіальної громади від сплати податку на нерухоме майно на 1 особу
	грн.
	48,2

	IV
	Якість та доступність публічних послуг
	
	

	22
	Частка домогосподарств, що мають доступ до фіксованої широкосмугової мережі Інтернет, у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	36,1

	23
	Забезпеченість населення лікарями загальної практики - сімейними лікарями 
	%
	60

	24
	Середня наповнюваність групи дошкільного навчального закладу об'єднаної територіальної громади
	осіб
	14,8

	25
	Частка дітей дошкільного віку охоплена дошкільними навчальними закладами, у загальній кількості дітей дошкільного віку
	%
	83

	26
	Середня наповнюваність класів загальноосвітньої школи об'єднаної територіальної громади
	осіб
	12,7

	27
	Частка дітей, для яких організовано підвезення до місця навчання і додому, у загальній кількості учнів, які того потребують
	%
	100

	28
	Частка дітей, охоплених позашкільною освітою, у загальній кількості дітей шкільного віку
	%
	75

	V
	Створення комфортних умов для життя
	
	

	29
	Частка домогосподарств, забезпечених централізованим водопостачанням, у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	43,41

	30
	Частка домогосподарств, забезпечених централізованим водовідведенням, у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	6,38

	31
	Частка домогосподарств, які уклали кредитні договори в рамках механізмів підтримки заходів з енергоефективності в житловому секторі за рахунок коштів державного бюджету (у тому числі із співфінансуванням з місцевих бюджетів), у загальній кількості домогосподарств об'єднаної територіальної громади
	%
	-

	32
	Частка населених пунктів, у яких впроваджено роздільне збирання твердих побутових відходів, у загальній кількості населених пунктів об'єднаної територіальної громади
	%
	35,22

	33
	Частка населених пунктів, які уклали договори з обслуговуючими організаціями на вивезення твердих побутових відходів, у загальній кількості населених пунктів об'єднаної територіальної громади
	%
	12,85


	34
	Рівень середньої заробітної плати за 1 півріччя 2022 року (за даними Подільскої РДА) складає по громаді :
	
	
9434,0

	
	в т.ч. : державне управління
	
	12610,0

	
	освіта
	
	11875,0

	
	 охорона здоров’я
	
	14786,0

	
	сільське господарство 
	
	9088,0

	
	переробна промисловість
	
	4951,0

	
	водопостачання, каналізація, поводження з відходами 
	
	7345,0

	
	          торгівля
	
	4894,0

	
	транспорт
	
	4071,0

	
	інші
	
	6815,0



ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО
РОЗВИТКУ АНАНЬЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ, ЯКІ ВИРІШЕНО ПРОТЯГОМ ЗВІТНОГО  ПЕРІОДУ

Економіка
Рішенням сесії міської ради від 22.12.2022 р. № 455-VIII затверджено Програму соціально-економічного та культурного розвитку Ананьївської міської територіальної громади на 2022 рік. 
За пропозицією виконавчих органів Ананьївською міською радою затверджені та діють в громаді такі програми:
· Міська цільова Програма розвитку вторинної медичної допомоги та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Ананьївська багатопрофільна міська лікарня Ананьївської міської ради» на 2021-2023 роки;
· Міська цільова Програма розвитку первинної медико-санітарної  допомоги та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги Ананьївської міської ради» на 2021-2023 роки;
· Міська цільова програма підтримки громадян, що опинились в складних життєвих обставинах та інших категорій громадян на 2021-2023 роки;
· Міська цільова програма «Шкільний автобус» на 2021-2023 роки;
·   Міська цільова програма розвитку фізичної культури і спорту на 2021-2023 роки;
· Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Створення і використання матеріального резерву для запобігання та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру»;
·  Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2025 роки «Питна вода»;
·   Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Благоустрій, розвиток та утримання об’єктів житлово-комунального господарства»;
·   Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Культура Ананьївської міської територіальної громади»;
· Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Організація суспільно-корисних робіт для порушників, на яких судом накладено адміністративне стягнення у вигляді виконання суспільно корисних робіт»;
·   Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Забезпечення заходів територіальної оборони на території Ананьївської міської територіальної громади»;
·   Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2025 роки «Локалізація та ліквідація амброзії полинолистої  на території Ананьївської міської територіальної громади»;
·   Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Розвиток малого і середнього підприємництва в Ананьївській міській територіальній громаді»;
· Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2021-2023 роки «Підтримка комунального підприємства «Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради»;
· Цільова Програма Ананьївської міської ради на 2022 рік «Організація призову громадян України на строкову військову службу».
· 
Пріоритетні напрямки інвестиційної діяльності на 2022 рік:
- Ананьївська міська рада підтримує зв’язок з регіональними офісами програми U-LEAD з Європою, які продовжують надавати експертну підтримку громадам, агенцією регіонального розвитку Одеської області;
[bookmark: підготовка_переліку_потенційних_об’єктів]- проводиться моніторинг потенційних об’єктів для інвестування, які можуть бути запропоновані інвесторам(щодо допомоги у придбанні виробничих ліній з переробки).

[bookmark: підготовка_та_реєстрація_програм_(проект]Лісове господарство
Протягом звітного періоду від усіх видів рубок заготовлено 9817 куб.м ліквідної деревини, за відповідний період минулого року – 4433 куб.м. До минулого року більше на 5384 куб.м або на 121,5 %. 		
Реалізація продукції склала 14210,0 тис.грн, що на 6566,0 тис.грн або на 85,9% більше показника відповідного періоду минулого року (за 9 міс. 2021 року реалізація складала 7644,0 тис.грн.).
Реалізація продукції на одного працівника за 9 міс 2022 року склала 111890 грн., у 2021 році цей показник складав 159250 грн., зменшення складає 47360 грн.	 
Розмір середньомісячної заробітної плати штатних працівників становить 7609 грн., зменшився порівняно з відповідним періодом минулого року на 3471 грн., або на 31,3 %. (у 2021 році 11081 грн.)
Чисельність штатних працівників становить 127 осіб і збільшилася порівняно з минулим роком на 79 осіб, або на 164,6%. (у 2021 році 48 осіб). Збільшення кількості працюючих сталося шляхом приєднання до ДП «Ананьївський лісгосп» двох підприємств: ДП «Березівський лісгосп» та ДП «Ширяївський лісгосп».
	
Освіта та соціальний захист населення
 Система освіти включає в себе заклади освіти та позашкільні навчальні заклади.
Закладів загальної середньої освіти – 4 до складу яких входять 12 філій.
За мовами навчання: всі заклади з українською мовою навчання.
Дошкільних  закладів освіти – 4;
Позашкільних навчальних закладів – 2 (Комунальна установа «Центр позашкільної освіти та виховання Ананьївської міської ради» (65 гуртків) і Комунальна установа «Ананьївська дитячо-юнацька спортивна школа» Ананьївської міської ради (4 спортивних секцій) обслуговують 1115 вихованців. Показник охоплення учнівської молоді позашкільною освітою становить 75%.
Позашкільні заклади надають освітні послуги учням шкіл за напрямками діяльності: художньо-естетичний, еколого-натуралістичний, науково-технічний, військово-патріотичний та спортивний. 
У закладах загальної середньої освіти Ананьївської міської ради  працюють 357 педагогічних працівника, з них: 276 – вчителі шкіл, 53 -  вихователі закладів дошкільної освіти, 28 – керівників гуртків та секцій позашкільних навчальних закладів.
У закладах освіти навчається 2020 учнів у 155 класах. Для 21 дитини з особливими освітніми потребами організовано індивідуальне навчання, 12 учнів в закладах загальної середньої освіти і три вихованця в закладах дошкільної освіти охоплені інклюзивним навчанням. Середня наповнюваність класів становить 12,7 учнів.
На базі закладів освіти Ананьївської міської ради функціонують 13 гуртків (233 вихованців).
У всіх  закладах створені умови для організації гарячого харчування школярів. Всіма видами харчування стовідсотково охоплені всі учні загальноосвітніх навчальних закладів. Безкоштовним гарячим харчуванням стовідсотково охоплені учні 1- 4 класів та діти пільгових категорій.
У закладах освіти впроваджується  програма-передумов системи НАССР. У двох опорних закладах освіти відбулися ремонтні роботи і встановленне новітнє обладнання для харчоблоків.
Харчоблоки всіх закладів забезпечені гарячою та холодною проточною водою.  
У навчальних кабінетах, адміністративних приміщеннях та шкільних бібліотеках установлені і працюють 256 персональних комп’ютерів та 78 ноутбуків.
Крім комп’ютерної техніки школи в освітньому процесі використовують мультимедійні комплекси та інтерактивні дошки. В закладах освіти нараховується -  14 мультимедійних комплекси та 11 -  інтерактивних  дошок,  ламінатори - 27 ,  проектори - 12 , фабрики друку - 19, телевізори-17. До мережі Інтернет підключено  всі заклади загальної середньої освіти.
До закладів освіти Ананьївської міської ради підвозяться 381 учень. Для організації підвезення учнів використовуються 10 шкільних автобусів.
Дошкільні заклади відвідують 514 дошкільнят.

Комунальна установа “Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради” є комплексним закладом соціального захисту населення, який в межах Ананьївської міської територіальної громади провадить соціальну роботу та надає соціальні послуги особам/сім&apos;ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах.
Комунальна установа “Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради” створена за рішенням Ананьївської міської ради від 06 серпня 2021 року №302-VІІІ, зареєстрована в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб 12.10.2021 року,здійснює свою діяльність відповідно до Положення Комунальної установи “Центр надання соціальних послуг Ананьївської міської ради”,  постанов Кабінету Міністрів України від 03 березня 2020 року  №177 “Деякі питання діяльності центрів  надання соціальних послуг” та від 01 червня 2020 року №587  “Про організацію надання соціальних послуг”, законів України “Про соціальні послуги” та “Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю”.
Основними завданнями  Центру є:
- проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення;
- надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до переліку послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.
	Для здійснення соціального обслуговування та надання соціальних послуг громадянам в  Центрі функціонує три відділення:
- відділення соціальних послуг за місцем проживання;
- відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання;
- відділення соціальної роботи.
      Відділення соціальних послуг за місцем проживання   
Соціальні послуги у відділенні надаються вдіповідно до вимог встановлених у Державному стандарті догляд вдома.
Надання соціальних послуг здійснюють 29 соціальних робітників, із них:
по м.Ананьїв - 5 соц.робітників
по Байтальському старостинському округу — 3 соц.робітника
по Жеребківському старостинському округу — 3 соц.робітника
по Гандрабурівському старостинському округу — 5 соц.робітників
по Кохівському старостинському округу —6 соц.робітників
по Шимківському старостинському округу —1 соц.робітник
по Коханівському старостинському округу — 1 соц.робітник
по Долинській сільській територіальній громаді — 5 соц.робітників
За звітний період відділенням було обслуговувано236 осіб, в тому  числі 51 особа отримали послуги на платній основі. Сума отриманих коштів за надання платних соціальних послуг становить 80,9 тис.грн.
За  9 місяців 2022 року у відділення соціальних послуг за місцем проживання  взято на обслуговування 47 ос., припиненно надання соціальних послуг  - 26 ос. (з причин смерті — 14, зміна постійного місця проживання— 3, у зв’язку з тим, що обслуговуватимуть родичі - 9).
Соціальними робітниками  відділення  соціальних послуг за місцем проживанняпослуги надавалися якісно, в повному обсязі. За 9 місяців 2022 року надано 16992 соціальних послуг, 2904 послуги надані за плату. Загальна кількість видів соціальних послуг, що надавалися громадянам  складає 43 види.
Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання
На території с.Байтали Ананьївської міської територіальної громади Подільського району Одеської області діє відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання .
Соціальні послуги у відділенні надаються вдіповідно до вимог встановлених у Державному стандарті стаціонарний догляд .У відділенні громадяни перебувають на повному державному утриманні.
За звітний період у відділенні стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання соціальні послуги були надані 18 особам, із них 
7 осіб  - особи з інвалідністю.
За  9 місяців 2022 року у відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання   взято на обслуговування  4 ос., із них 1-прийнятий тимчасово; припиненно надання соціальних послуг  - 4 ос.         (з причин смерті — 2 , тимчасове проживання - 1, у зв’язку з тим, що  обслуговуватимуть родичі -1).	
Станом на 01.10.2022 року надійшло пенсійних коштівна рахунок Центру у розмірі 258,3тис.грн., що складає 75% пенсії підопічних відділення стаціонарного догляду.
Відділення соціальної роботи
Відповідно до плану роботи КУ «ЦНСП Ананьївської міської ради» на 2022 рік, мета та головні завдання діяльності відділення соціальної роботи Центру  полягали в реалізації державних, національних, регіональних соціальних програм для сімей, дітей та молоді, в здійсненні соціального обслуговування шляхом надання їм психологічних, соціально-педагогічних, правових, соціально-медичних, соціально-економічних та інформаційних послуг через різноманітні індивідуальні і групові заходи.
Станом на 30.09.2022 р. згідно державної статистичної звітності індивідуальними послугами Центру  скористалися  1884 сім’ї, в яких виховується 1487 дітей та 128 осіб.
Всього на території громади проживає 37 сімей опікунів/піклувальників в яких виховується  44 дитини (діти за походженням з Ананьївської ТГ).
Є ще 7 родин опікунів/піклувальників в яких виховується 10 дітей, яким опіка встановлена за межами нашої громади, але проживають вони в Ананьївській ТГ.
Отримують послуги чотири особи із числа дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, які на даний час перебувають на території Ананьївської міської ради.
 Пошук, відбір, організація навчання та забезпечення соціального супроводу прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу (ДБСТ)
За 9 місяців 2022 року з метою поповнення прийомних сімей та ДБСТ до КУ «ЦНСП Ананьївської міської ради» зверненулось дві прийомні родини та ДБСТ. Розглянувши можливість поповнення ПС та ДБСТ, прийомним батькам та батькам-вихователям надано пояснення щодо віку дітей, яких вони можуть взяти на виховання та пакету документів, який необхідно надати.
У Ананьївській ТГ станом на 30.09.2022 року створено та функціонує вісім прийомних сімей та  дитячий будинок сімейного типу: сім’я Артеменко Алли, сім’я Гогулінського Олександра, сім’я Дегтяренко Василя та Любові, сім’я Звонника Олександра, сім’я Цуканової Світлани, сім’я Русначенко Оксани, сім’я Ткаченко Альони та Сергія, сім’я Маналатій Аліни та дитячий будинок сімейного типу Бандур Олександра та Ірини до яких влаштовано дев’ятнадцять дітей.
Здійснюється соціальний супровід  прийомних сімей.
З метою створення умов для підвищення виховного потенціалу прийомних батьківприКУ «ЦНСП Ананьївської міської ради» працює Школа  відповідального батьківства,розроблений план заходів для прийомних батьків за звітний період 2022 року виконано.
У зв’язку з впровадженням воєнного стану на території нашої держави, з метою підтримки дітей – сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які виховуються в прийомних сім’ях та дитячому будинку сімейного типу, проведено роз’яснювальну роботу, щодо їх бажання організованого тимчасового евакуювання (переміщення) за запрошеннями  іноземних держав.
Станом на 30.09.2022 року одна прийомна родина з двома вихованцями виїхала за межі України, всі інші  родини залишилися в своїх домівках.

Робота з сім’ями члени яких перебувають в конфлікті з законом
На виконання наказу Державного департаменту України з питань виконання покарань, Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 28.10.2008 року № 288/ 4322 «Про затвердження порядку взаємодії кримінально-виконавчої інспекції і центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді щодо забезпечення соціального супроводу і контролю за поведінкою дітей та молоді, які засуджені до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, звільнені від відбування покарання з випробувальним терміном або умовно-достроково» між КУ «ЦНСП Ананьївської міської ради» та Подільським районним сектором № 1 філії державної установи   «Центр пробації» в Одеській області укладено угоду про співпрацю.               
Станом на 30.09.2022 року в Центрі отримували послуги 32 особи молодіжного віку, засуджених до покарань не пов’язаних з позбавленням волі, з них 1 неповнолітня особа,надано послуги:
- по влаштуванню на навчання з метою отримання повної середньої освіти або професійної освіти в заклади освіти району,
- надано індивідуальні послуги з метою профілактики негативних явищ, а саме: профілактики наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики інфекцій, які передаються статевим шляхом, попередження правопорушень та злочинності, встановлення здорового мікроклімату в сім’ях та ін..
Крім індивідуальних послуг у звітному періоді 2022 року проведено групові заходи. На базі Ананьївського районного сектору філії державної установи «Центр пробацій» в Одеській областіспільно було проведено 2 круглих столи та 6 семінарів з особами молодіжного віку та неповнолітніми особами разом з батьками, з метою роз’яснення прав та обовۥ’язків, попередження правопорушень.
В КУ «ЦНСП Ананьївської міської ради» функціонує мобільна бригада соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі.Наказами КУ «ЦНСП Ананьївської міської ради»затверджено графіки виїздів мобільної бригади соціально-психологічної допомоги особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі в звітному періоді 2022 року. Працювали згідно затвердженого графіку. 

Соціальний захист дітей
Характеристика галузі
Загальна кількість дитячого населення – 3172 дітей.
На первинному обліку перебуває 78 дитини – сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, 
з них:
дітей-сиріт – 28 дітей, 
позбавлених батьківського піклування – 50.
З них 42 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування влаштовані під опіку/піклування;
 3 – влаштована в сімейні форми виховання (прийомна сім’я) та 25 дітей перебувають у державних закладах, 8 – тимчасово влаштовані в сім’ю родичів/знайомих.
На території Ананьївської територіальної громади функціонує 8 прийомних сімей, в них виховується 13 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 ДБСТ, в якій виховується 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
На обліку служби у справах дітей перебуває 52 дитини, які опинилися в складних життєвих обставинах.
Стан забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування: мають житло на праві власності - 3, на праві користування – 7, не мають житла – 68.

Надання адміністративних послуг
З метою поліпшення бізнес-клімату та впровадження процесів дерегуляції, упорядкування та спрощення системи надання адміністративних послуг з грудня 2020 року функціонує Центр надання адміністративних послуг Ананьївської міської ради.
Загальна кількість адміністративних послуг, які запроваджено через Центр надання адміністративних послуг 174 види.
За звітній період надано 6320 адміністративних послуг. 
Кількість зареєстрованих внутрішньо переміщених осіб складає 1770 чоловік в тому числі 480 дітей.

Житлово-комунальне господарство та благоустрій.
 Проведені роботи щодо ліквідації стихійних звалищ твердих побутових відходів на територіях населених пунктів громади.  
Протягом звітного періоду проводилась робота серед населення  щодо дотримання правил благоустрою з виїздом у населені пункти громади .
Здійснені та виконані наступні закупівлі:
Послуги  із благоустрою населених пунктів (рекультивація місць збереження твердих побутових відходів)-  на суму 130133,00 грн.
Послуги  із благоустрою населених пунктів (послуги з очищення стічних канав) Місце  надання   послуг: 66401, Одеська  обл., Подільський   р-н, м. Ананьїв (від вул. Пролетарської, перехрестя вул. Пушкіна, перехрестя вул. Соборна, перехрестя вул. Єврейська до р. Тилігул; вул. Виноградова Вані; вул. Чкалова; вул. Козака Ананія) – на суму 155465,85 грн.. 
Послуги  із благоустрою населених пунктів (послуги з очищення стічних канав). Місце  надання   послуг: 66401, Одеська  обл., Подільський  р-н, м. Ананьїв, с. Новоолександрівка -  на суму 184 400,50грн.
 «Оплата експлуатаційних послуг,  пов’язаних з утриманням будинків і споруд та прибудинкових територій (зокрема вивіз сміття)» - на суму 265 000,00 грн.

Комунальне підприємство «Ананьїв водоканал»  обслуговує  107,6 км водопровідних мереж,  13,8 км мереж водовідведення,  34 свердловини та                         4 насосних станції. 
За 9 місяців 2022р  подано в систему водопостачання  95,6 тис. м3 води на загальну суму 2530,6 тис. грн., водовідведення 19,6 тис. м3 рідких побутових відходів на суму – 1375,5 тис. грн. Ліквідовано 126 проривів                                                      (вул. м.Ананьїв, (вул.Шевченко, вул.Пролетарська, вул.Пушкіна, вул.Хмельницького Богдана, вул.Дворянська, вул.Гагаріна, вул.Героїв України, вул.Єврейська, пров. Мирний, вул.Єсеніна, вул.Виноградова, вул.Лукашевича, вул.Затишна,вул.Соборна, вул.Вишнева, вул.Успенська, вул.1-го Травня, вул.Незалежності, вул.Ніщинського), с.Гандрабури, с. Точилово, с.Жеребкове, с.Новогеоргіївка, с.Новоолександрівка, с.Новодачне, с.Коханівка, с.Романівка, с.Ананьїв-1 дільниця, с.Ананьїв-4 дільниця) водогону.
За звітний період було проведено замін глибинних насосів  10 шт. власними силами с.Коханівка, с.Новодачне, с.Романівка, насосна станція Незалежності,121, арт.свердловина с.Гандрабури, насосна станція Гагаріна,89, арт.свердловина с.Коханівка, арт.свердловина вул.Ватутіна.

Цілі та пріоритети економічного і соціального розвитку Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік

В основу соціально-економічного розвитку Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік закладені основні приорітети для розвитку громади.
Актуальними завданнями у 2023 році:
 Розумне і відкрите управління:
- запровадження електронних послуг та інноваційних моделей комунікацій з громадськістю;
- постійне вдосконалення ефективного управління із залученням творчості та енергії громадян.
Розроблення містобудівної документації
- Розробка комплексного плану просторового розвитку території громади  ‒  одночасно містобудівна документація на місцевому рівні та документація із землеустрою для подальшої ефективної реалізації містобудівної політики в громаді, шляхом утворення та забезпечення функціонування системи містобудівного кадастру.

Аудит ресурсів громади 
- забезпечити кращий контроль та управління землями громади, що збільшить надходження до місцевого бюджету покращать добробут міста і сіл.
 Розвиток транспортної інфраструктури:
поточні та капітальні ремонти автомобільних шляхів;
сприяння проведенню капітального ремонту автомобільних доріг:
· О161525 КПП Федосіївка-Подільськ-Ананьїв;
· Р-71 Одеса – Іванівка-Ананьїв-Піщана - Хащувате-Колодисте-Рижавка /М- 05/ 
· Забезпечення населення якісними пасажирськими перевезеннями.
Розвиток туризму:
-   збільшення культурних подій в громаді;
[bookmark: Ø_популяризувати_туритстичний_продукт_ра]- популяризувати туристичний продукт громади через ярмаркову, виставкову та фестивальну діяльність.
- розвиток рекреаційного (лікувальний і відпочинково-оздоровчий) та гастрономічного туризму.
Конкурентоспроможне агровиробництво:
-  розширення використання інновацій в аграрному секторі;
- застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур та впровадження високопродуктивних сортів рослин;
- створення нових робочих місць, підвищення рівня життя сільського населення;
- продовження заходів з реалізації державної програми підтримки сільського господарства.
Залучення інвестицій та розвиток бізнесу:
- сприяння збільшенню обсягів залучених інвестицій;
- розвиток малого та середнього бізнесу.
Гуманітарна сфера:
-   підвищення якості освіти та розвиток інновацій;
- капітальний ремонт, реконструкція, термомодернізація приміщень закладів освіти з врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями;
- оснащення закладів освіти необхідним для навчального процесу сучасним обладнанням.
Забезпечення соціальних стандартів здорового способу життя:
· реконструкція міського спортивного комплексу з будівництвом універсальної критої зали вул.Одеська, 1/а, м.Ананьїв, Одеської області;
- створення в громаді ефективної системи надання медичних послуг.
 Природокористування та безпека життєдіяльності людини:
Забезпечення населення якісною питною водою:
· капітальний ремонт водогону та водовідведення;
· розробка документації та підтримка проєктів по встановленню  централізованої системи водопостачання, водовідведення, будівництво водогонів;
· консервація та тампонаж непрацюючих свердловин;
· очищення та знезараження громадських криниць (санація);
-  підвищення рівня безпеки в громаді;
-  охорона довкілля та збереження природного потенціалу громади;
- створити безпечне середовище комфортне для проживання та ведення бізнесу, покращити екологічну ситуацію на території громади, сформувати відповідальну спільноту, підсилити захищеність для всіх мешканці громади;
- підвищення енергоефективності  та використання відновлювальних джерел енергії.
Створення сприятливих умов для стабілізації економіки Громади та підвищення її конкурентоспроможності
В	2023	році	за	рахунок коштів державного, обласного, районного, місцевого бюджетів 	та інших джерел надходжень планується провести будівництво, реконструкцію та капітальні ремонти на пріоритетних об’єктах громади:

	Назва об’єкту
	Сума
тис.грн.

	Реконструкція міського спортивного комплексу з будівництвом універсальної критої зали по вул.Одеській буд. 1/а в м.Ананьєві Одеської області
	51265,00

	Реконструкція каналізаційних очисних споруд м.Ананьїв, Одеської області
	3890,0

	Капітальний ремонт приміщення КУ Ананьївський ліцей № 2  Ананьївської міської ради
	10500,0

	Капітальний ремонт «Спортивно – розважальної зони центру спортивного розвитку та відпочинку Ананьївської міської ради»
	17000,0

	Капітальний ремонт будівлі комунальної власності «Центр надання адміністративних послуг Ананьївської міської ради»
	11800,0

	Капітальний ремонт парку відпочинку імені Пушкіна у місті Ананьїв Одеської області
	5400,0

	Капітальний ремонт міського водогону м.Ананьїв, Одеської області
	6110,0

	Капітальний ремонт водогону сільських населених пунктів Ананьївської територіальної громади, Одеської області
	4380,0  

	Капітальний ремонт зовнішнього водогону Ананьївської міської ради за адресою: с. Жеребкове, Подільського району Одеської області  
	4800,0

	Капітальний ремонт будівлі комунальної установи «Центр позашкільної освіти та виховання дітей Ананьївської міської ради» за адресою: Одеська область, м. Ананьїв, вул. Героїв України, 48         
	6500,0

	Розробка комплексного плану просторового розвитку території громади  ‒  одночасно містобудівна документація на місцевому рівні та документація із землеустрою
	32500,0

	придбання Робочої станції для оформлення та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм або паспорта громадянина України у формі картки та для реєстрації/зняття з реєстрації місць проживання/перебування осіб (внесення змін до ID - карток) з комплектом обладнання
	350,0

	Капітальний ремонт приміщень інфекційного відділення Комунального некомерційного підприємства "Ананьївська багатопрофільна міська лікарня Ананьївської міської ради" Одеська область, Подільський район, м. Ананьїв, вул. Героїв України, 45
	5300,00

	Реконструкція системи киснепостачання будівлі інфекційного відділення Комунального некомерційного підприємства "Ананьївська багатопрофільна міська лікарня Ананьївської міської ради"
	11000,00


[bookmark: 3._ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА_ДІЯЛЬНІСТЬ]
Податкова та бюджетна діяльність
Основною метою податково-бюджетної діяльності Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік є забезпечення у повному обсязі відповідно до чинного законодавства сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, підвищення фінансової спроможності місцевих бюджетів, ефективне управління бюджетними ресурсами та досягнення стратегічних цілей соціально-економічного розвитку громади.
[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:] 
Пріоритетні напрямки на 2023рік:
· [bookmark: підвищення_фінансової_спроможності_місце]підвищення фінансової спроможності місцевого бюджету в умовах впровадження бюджетної децентралізації;
· [bookmark: підвищення_ролі_та_відповідальності_місц]підвищення ролі та відповідальності органів місцевого самоврядування у розв’язанні актуальних проблем соціально-економічного розвитку громади;
· [bookmark: проведення_раціональної_та_ефективної_по]  проведення раціональної та ефективної податково-бюджетної політики, дотримання фінансової дисципліни.

[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:] Ключові кроки на 2023 рік:
[bookmark: сприяння_стійкому_економічному_та_соціал]- сприяння стійкому економічному та соціальному розвитку міста та населених пунктів громади;
[bookmark: підвищення_рівня_взаємодії_районної_держ]- підвищення рівня взаємодії податкової інспеції та органів місцевого самоврядування щодо забезпечення збільшення надходжень до місцевих бюджетів;
[bookmark: підвищення_рівня_бюджетної_самостійності]- підвищення рівня бюджетної самостійності місцевого бюджету;
- скорочення податкового боргу суб’єктів господарювання до бюджетів усіх рівнів;
- легалізація доходів працездатного населення;
- проведення роботи з платниками податків із виявлення та ліквідації шляхів мінімізації податкових зобов'язань;
- підвищення ефективності використання бюджетних коштів;
[bookmark: сприяння_соціальному_і_економічному_розв]- сприяння соціальному і економічному розвитку громади, створення сприятливих умов для їх інвестиційної привабливості;
- недопущення виникнення кредиторської та дебіторської заборгованості у бюджетній сфері;
- визначення пріоритетних проектів розвитку, фінансування яких здійснюватиметься за бюджетні кошти (бюджетні кошти мають витрачатися на проекти та програми, які нададуть найбільший економічний чи Соціальний ефект).
Очікувані результати:
- запровадження дієвого механізму управління бюджетним процесом як складової частини системи управління державними фінансами;
- цільове використання бюджетних коштів, забезпечення першочергового фінансування захищених статей видатків бюджету;
- підвищення результативності бюджетних видатків.
- забезпечення ефективної взаємодії між державними органами, органами місцевого самоврядування, приватними суб’єктами господарювання та інститутами громадянського суспільства на засадах державно-приватного партнерства для забезпечення успішної реалізації проектів, спрямованих на розвиток регіональної інфраструктури, підвищення якості життя населення, покращення стану навколишнього природного середовища. 

Розвиток реального сектору економіки

[bookmark: 4.1._Транспортна_інфраструктура]Транспортна інфраструктура
Транспортна система Ананьївської міської територіальної громади є складовою ринкової інфраструктури, яка забезпечує доступність та підвищення якості транспортних пасажирських послуг, та послуг зв’язку.
[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(1)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
забезпечення доступності та підвищення якості транспортних послуг; розвиток транспортної інфраструктури;
поліпшення інвестиційного клімату;
забезпечення безпеки транспортних процесів;
забезпечення транспортним сполученням з центром громади більшості населених пунктів.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(1)] Ключові кроки на 2023 рік:
проведення конкурсного комітету з визначення перевізників на приміських автобусних маршрутах;
[bookmark: Проведення_конкурсного_комітету_з_визнач][bookmark: Сприяння_роботи__ПРАт_«Ананьївське_АТП_-]сприяння роботи ПРАТ «Ананьївське АТП -15112»
ПП «Слободяник В.М.», ПП «Загребельна Л.В.», ПП «Северов К.М.»
 Очікувані результати:
[bookmark: 4.2._Промисловість]- збереження обсягів перевезень пасажирів на рівні минулого року;
- сприяння забезпеченню нових якісних послуг зв’язку, збільшення обсягів послуг комп’ютерного та мобільного зв’язку.

 Промисловість

 Пріоритетні напрямки на 2023рік:
- забезпечення стабільного розвитку промислової діяльності;
- модернізація та технологічне оновлення виробництва на основі впровадження сучасних енерго та ресурсозберігаючих технологій;
- розширення ринків збуту продукції місцевих виробників.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(2)] Ключові кроки на 2023 рік:
модернізація виробництва на основі впровадження новітніх технологій за рахунок проведення інноваційної складової розвитку промислової галузі;
підвищення конкурентоспроможності продукції шляхом зниження витрат на її виробництво, впровадження енергозберігаючих технологій;
впровадження заходів із приведення якості продуктів харчування	у відповідність до вимог міжнародних стандартів.
 Очікувані результати:
· збільшення обсягів виробництва промислової продукції ПП «Ананьїв хліб», ПП «Укрхліб 2», КП «Ананьївський водоканал», КП «Ананьївська друкарня» на 3% до відповідного періоду минулого року;
- збереження існуючих робочих місць;
- зростання заробітної плати працівників промисловості;
- з апровадження сучасних технологій;
- забезпечення участі виробників у всеукраїнських, обласних, районних виставково-ярмаркових заходах.

 Агропромисловий комплекс

 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
- застосування новітніх технологій вирощування сільськогосподарських культур та впровадження високопродуктивних сортів рослин;
- поліпшення ресурсного забезпечення сільськогосподарського виробництва, поповнення парку зернозбиральної техніки;
- раціональне використання природних ресурсів, особливо земель сільськогосподарського призначення, удосконалення структури посівних площ та впровадження у виробництво елементів науково обґрунтованої системи землеробства, передової техніки та технологій вирощування сільськогосподарських культур;
-  стабілізація та розвиток тваринницької галузі громади.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(3)] Ключові кроки на 2023рік:
- реалізація заходів Регіональної програми розвитку агропромислового комплексу Одеської області на 2019-2023 роки; 
- забезпечення конкурентоспроможності сільськогосподарської продукції на внутрішньому і зовнішньому ринках;
- раціональне використання природних ресурсів, особливо земель сільськогосподарського призначення, удосконалення структури посівних площ та впровадження у виробництво елементів науково обґрунтованої системи землеробства передової техніки та технологій вирощування сільськогосподарських культур;
- створення нових робочих місць, підвищення рівня життя сільського населення.
 Очікувані результати:
- забезпечення виробництва валової продукції рослинництва у всіх категоріях господарств (у цінах 2015 року) на 605,2 млн. грн;
- забезпечення виробництва валової  продукції	тваринництва у всіх категоріях господарств (у цінах 2015 року) на 24,8 млн. грн.
[bookmark: 4.4._Будівництво]Будівництво
Сучасна економічна ситуація у будівництві громади потребує державної підтримки та регулювання інвестиційних процесів. Ефективна діяльність будівельних підприємств у значній мірі залежить від державної кредитної політики, оскільки нестача обігових коштів при реалізації довгострокових проектів є нагальною проблемою даної сфери.
Робота міської ради буде спрямована на залучення усіх джерел фінансування на будівництво, реконструкцію та зміцнення матеріальної бази закладів соціальної сфери, об’єктів комунального призначення, газових мереж, введення в дію яких дозволяє поліпшити соціально- економічне становище окремих територій та громади в цілому і виконати соціальні зобов’язання перед населенням.
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
-  забезпечення населених пунктів громади планувальною документацією;
- проведення реконструкції, та капітальних ремонтів об’єктів соціальної інфраструктури громади.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(4)] Ключові кроки на 2023 рік:
розбудова соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури шляхом будівництва, реконструкції та капітального ремонту закладів охорони здоров`я, освіти, культури, спорту, об’єктів водопостачання, водовідведення, газопостачання та транспортної сфери;
оновлення і виготовлення містобудівної документації на населені пункти громади;
спрямування коштів бюджетів всіх рівнів для завершення (продовження) будівництва об’єктів соціальної сфери, які споруджуються із залученням коштів субвенцій з державного та місцевих бюджетів;
розбудова, ремонт та утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення із забезпеченням якісного транспортного 	сполучення між сільськими населеними пунктами та центром громади; 	капітальний ремонт доріг комунальної власності.
 Очікувані результати:
- розробка комплексного плану просторового розвитку території громади  ‒  одночасно містобудівна документація на місцевому рівні та документація із землеустрою для подальшої ефективної реалізації містобудівної політики в громаді;
- обсяг виконаних будівельних робіт прогнозується на 3% більше ніж за відповідний період 2022 року.

Дорожнє господарство
Головним завданням на 2023 рік є збереження від руйнування та забезпечення належного експлуатаційного стану ділянок доріг та вулиць комунальної власності в населених пунктах Громади.
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
забезпечення розвитку мережі автомобільних доріг, підвищення безпеки руху, швидкості та економічності перевезень пасажирів і вантажів автомобільним транспортом, 
поліпшення експлуатаційного стану доріг; 
капітальний та поточний ремонт доріг комунальної власності.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(5)] Ключові кроки на 2023 рік:
поточний ремонт доріг комунальної власності на території міста та сіл громади
Очікувані результати:
- покращення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг та вулиць населених пунктів громади,
- приведення їх у відповідність з вимогами нормативних докуменів;
- поліпшення умов транспортного (в т.ч.автобусного) сполучення в населених пунктах;
- залучення не бюджетних джерел фінансування – коштів інвесторів для виконання робіт з ремонту вулиць та доріг комунальної власності, доріг загального користування;
- зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;
- зниження транспортних витрат у вартості товарів та послуг;
- забезпечення об’єктів транспортної інфраструктури умовами доступності для усіх категорій населення.

[bookmark: 5.1._Земельні_питання]МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ
Земельні питання
Раціональне використання та охорона земельних ресурсів, ефективна реалізація державної політики щодо забезпечення сталого розвитку землекористування, захисту прав власників та користувачів земельних ділянок, а також створення більш сприятливих умов для залучення інвестицій у пріоритетні галузі економіки громади.
Пріоритетні напрями на 2023 рік:
інвентаризація земельних ділянок;
виготовлення землевпорядної документації;
виготовлення технічної документації із нормативної грошової оцінки земель комунальної власності;
[bookmark: проведення_нарад,_співбесід__з_питань_пе]проведення  нарад,  співбесід з питань перегляду ставок орендної плати за оренду земельних часток (паїв);
посилення контролю за дотриманням вимог земельного законодавства.
 Очікувані результати:
- забезпечення використання та охорони земель на якісно новому рівні;
- встановлення меж населених пунктів;
- створення інформаційної бази та достовірний облік земельних ділянок;
- відведення нових земельних ділянок;
- реєстрація права комунальної власності на земельні ділянки;
- вирішення питання раціонального використання земельних ресурсів та встановлення відповідного режиму забудови територій;
- за результатами проведеної нормативної грошової оцінки збільшити надходження від плати за землю та підтримати місцеві бюджети;
- врегулювання земельних відносини при передачі землі у власність, користування, спадщину, при обміні, даруванні, купівлі-продажу.

РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ ТА ЇХ СОЦІАЛЬНІ НАСЛІДКИ

[bookmark: 6.1._Регуляторна_політика_та_розвиток_пі] Регуляторна політика та розвиток підприємництва
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
- недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів;
- створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього підприємництва, реалізація заходів з розвитку малого підприємництва в Ананьївській міській  територіальній громаді на 2023 рік;
- реалізація заходів Програми «Розвиток малого і середнього підприємництва в Ананьївській міській територіальній громаді».
 Ключові кроки на 2023 рік:
· здійснення заходів із відстеження результативності регуляторних актів та розроблення проектів регуляторних актів;
· оприлюднення проектів регуляторних актів для отримання зауважень і пропозицій від зацікавлених, проведення їх обговорення під час круглих столів із залученням громадськості;
· забезпечення прозорості дій органів влади під час здійснення ними регуляторної політики у сфері господарської діяльності;
· виконання заходів Програми «Розвиток малого і середнього підприємництва в Ананьївській міській територіальній громаді».
Очікувані результати:
· забезпечення розміщення 100% реєстрів регуляторних актів Ананьївської міської територіальної громади на Єдиному державному веб-порталі відкритих даних;
· залучення до підприємницької діяльності жителів сільської місцевості, молоді, внутрішньо-переміщених осіб, учасників антитерористичної операції та розвиток соціально орієнтованого підприємництва;
-   зростання кількості фізичних осіб підприємців на 3%.

Надання адміністративних послуг
Однією з актуальних проблем при формуванні громадянського суспільства є потреба в розвитку та підтримці довіри громадян до органів місцевого самоврядування. Складовою частиною цього напряму є своєчасне, повне і якісне надання адміністративних послуг населенню.
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
· автоматизація роботи адміністраторів у центрі надання адміністративних послуг громади та відділених робочих місцях в сільських населених пунктах громади; 
· придбання Робочої станції для оформлення та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон з електронним носієм або паспорта громадянина України у формі картки та для реєстрації/зняття з реєстрації місць проживання/перебування осіб (внесення змін до ID - карток) з комплектом обладнання;
· внесення змін до існуючих переліків адміністративних послуг, а саме забезпечення надання соціальних, транспортних та послуг відділами державної реєстрації актів цивільного стану через центри надання адміністративних послуг.
 Ключові кроки на 2023 рік:
· дотримання порядку та строків надання адміністративних послуг;
· максимальне наближення послуг до громадян шляхом надання адміністративних послуг в старостинських округах  Ананьївської міської  територіальної громади;
· визначення переліку адміністративних, соціальних та інших публічних послуг, які можуть бути переведені в електронну форму з метою їх спрощення та оптимізації; 
· забезпечення належних умов для ефективного і в повному обсязі використання громадянами України можливостей і переваг безвізового режиму шляхом придбання та установки до ЦНАП спеціалізованого технічного обладнання з видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон, що містить безконтактний електронний носій.
 Очікувані результати:
- збільшення кількості адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг громади;
- надання якісних адміністративних послуг.

 Зовнішньоекономічна діяльність та інвестиційна політика
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
- залучення суб’єктів господарювання до участі у заходах з презентації економічного та інвестиційного потенціалу громади в рамках обласних виставково- ярмаркових заходах; 
[bookmark: супровід_і_підтримка_в_реалізації_інвест][bookmark: супровід_діяльності_в_рамках_спільного_П][bookmark: сприяння_організації_та_проведення_бізне]- супровід і підтримка в реалізації інвестиційних проектів, спрямованих на розбудову інженерно-транспортної, агропромислового комплексу, енергоефективності та впровадження сучасних технологій; 
[bookmark: надання_сприяння_щодо_реалізації_інвести]- сприяння організації та проведення бізнес-форумів, ділових зустрічей, семінарів, круглих столів та інших іміджевих заходів з питань інвестиційної діяльності; 
[bookmark: надання_допомоги_районним_підприємствам_]- надання сприяння щодо реалізації інвестиційних проектів та здійснення моніторингу стану їх реалізації;
- створення інвестиційного  паспорту громади.
Ключові кроки на 2023 рік:
[bookmark: участь_в_інвестиційних_форумах;]участь в інвестиційних форумах;
підготовка переліку потенційних об’єктів для інвестування, які можуть бути запропоновані інвесторам;
підготовка та реєстрація програм (проектів) за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку;
[bookmark: залучення_суб’єктів_господарювання_до_уч]залучення суб’єктів господарювання до участі у заходах з презентації економічного та інвестиційного потенціалу ромади в рамках обласних та районних ярмаркових заходів;
[bookmark: будівництво_сонячних_електростанцій_на_т]постійне відстеження та аналіз показників інвестиційної діяльності; будівництво сонячних електростанцій на території району.
[bookmark: Очікувані_результати:] Очікувані результати:
[bookmark: ü_експорт_товарів_на_рівні_2019_року;][bookmark: ü_будівництво_сонячних_електростанцій_на]- будівництво сонячних електростанцій на території Байтальського старостинського округу (с. Ананьїв);
[bookmark: ü_створення_біля_50_нових_робочих_місць_]- створення біля 20 нових робочих місць на будівництві даних об’єктів;
[bookmark: ü_за_рахунок_усіх_джерел_фінансування_пл]- за рахунок усіх джерел фінансування планується освоїти капітальні інвестицій на 3% більше ніж за попередній період 2021 року.

ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ

[bookmark: Україна,_яка_споживає_у_загальному_балан]Україна, яка споживає у загальному балансі більше 60-70% імпортних енергоресурсів, є однією з енергозалежних країн Європи. Неефективне використання загрожує національним інтересам та національній безпеці країни. Тому вирішення питань енергозбереження та енергоефективності в громаді є одним з першочергових в умовах енергетичної кризи в країні.
[bookmark: Основними_заходами_на_2020_рік__з_енерго]Основними заходами на 2023 рік з енергоефективності та енергозбереження в Ананьївській міській територіальній громаді є забезпечення ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів у бюджетній сфері громади, сфері надання комунальних послуг, скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів, вдосконалення системи енергоменеджменту, підвищення культури енергоспоживання.
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
[bookmark: раціональне_та_економне_використання_пал][bookmark: підвищення_мотивації_до_створення_нових_]впровадження системи енергоменеджменту бюджетних установ громади; підвищення рівня свідомості мешканців, набуття нових знань і навичок з енергоощадності, як результат впровадження інформаційно-просвітницьких та організаційних заходів; впровадження проектів із підвищення енергоефективності водопровідно- каналізаційного господарства і зменшення нераціональних втрат води та енергії; раціональне та економне використання паливно-енергетичних ресурсів у всіх сферах життєдіяльності громади; підвищення мотивації до створення нових об’єктів співвласників багатоквартирних будинків.
Ключові кроки на 2023рік:
[bookmark: створення_умов_для_залучення_вітчизняних][bookmark: проведення_енергозберігаючих_та_енергоеф][bookmark: продовжити_широкомасштабну_роз’яснювальн]створення умов для залучення вітчизняних інвестицій; 	проведення енергозберігаючих та енергоефективних заходів в комунальних установах громади; 	проведення Ананьївським УЕГГ та Ананьївським РЕМ інформаційно - роз’яснювальної роботи щодо ефективного використання енергетичних ресурсів і КП «Ананьїв-водоканал» ефективного та раціонального використання питної води; 	
продовжити широкомасштабну роз’яснювальну роботу серед населення громади  щодо заохочення заміщення природного газу іншими альтернативними видами опалення житлових приміщень та утеплення будівель шляхом пільгового кредитування та відшкодування державою тіла кредиту, залученого населенням на придбання котлів з використанням будь-яких видів палива та енергії, крім природного газу здійснювати моніторинг потенційних об’єктів для інвестування, які можуть бути запропоновані інвесторам.
[bookmark: Очікувані_результати:_(1)] Очікувані результати:
· підтримка інвестиційних проектів з енергозбереження;
· зменшення обсягів шкідливих викидів у довкілля, та як наслідок поліпшення умов життя населення
· відповідне скорочення обсягу бюджетних видатків;
· встановлення електричних та теплоакумуляційних котлів для скорочення споживання природного газу як в закладах соціальної сфери, так і населенням;
· збільшення обсягів використання нетрадиційної  енергетики та альтернативних видів палива, скидного енергетичного потенціалу;
· модернізація конструкцій вікон та дверей;
· спрямування   коштів,  зекономлених  внаслідок  впровадження енергозберігаючих заходів, на фінансування заходів з енергозбереження у бюджетних установах;
· поліпшення умов експлуатації та збереження будівель і споруд бюджетних установ у належному стані, забезпечення санітарно – гігієнічних, інженерно – технічних та естетичних вимог до утримання будівель, споруд та прилеглих до них територій;
· створення безпечних умов навчання та виховання дітей у дошкільних навчальних закладах;
· зменшення ризику розморожування систем опалення при аварійних зупинках та інше.

[bookmark: реалізація_заходів_цільової_програми_з_е][bookmark: 9.1._Демографічна_ситуація_та_розвиток_р]СОЦІАЛЬНА СФЕРА
 Демографічна ситуація та розвиток ринку праці.
 Пріоритетні напрямки на 2023 рік.
Сприяння у  отриманні шукачами роботи своєчасних та якісних послуг, спрямованих на прискорення їх працевлаштування;
надання якісних та своєчасних послуг внутрішньо переміщеним особам та демобілізованим військовослужбовцям, які брали участь в АТО;
організація професійного навчання, орієнтованого на задоволення поточних та перспективних потреб роботодавців, з максимальним використанням навчальної бази Ананьївської районної філії Одеського обласного центру зайнятості;
заохочення роботодавців, які зберігають діючі та створюють нові робочі місця насамперед для громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці;
створення умов для працевлаштування в обсягах, необхідних для запобігання довготривалому безробіттю, зокрема нарощування обсягів професійного навчання безробітних під конкретне замовлення роботодавців та за професіями, що передбачають в подальшому самозайнятість або підприємництво, особливо мешканців сільської місцевості з урахуванням обмежених можливостей працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця на селі.
 Ключові кроки на 2023рік:
розширення   сфери   застосування   праці та  стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць; підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення;
підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції;
сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
сприяння зайнятості громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції та демобілізованих військовослужбовців учасників антитерористичної операції;
працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця за сприяння Ананьївської районної філії Одеського обласного центру зайнятості зареєстрованих безробітних;
направлення на професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації;
залучення до участі у громадських та тимчасових роботах.
 Очікувані результати:
[bookmark: ü_рівень_зареєстрованого_безробіття_очік]- рівень зареєстрованого безробіття очікується на рівні 2022 року і становитиме 1,5 відсотків;
[bookmark: ü_забезпечення_професійною_підготовкою,_]- забезпечення професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації осіб;
[bookmark: ü_тимчасова_фінансова_підтримка_у_період]- тимчасова фінансова підтримка у період пошуку роботи, а також можливе подальше працевлаштування на ці робочі місця на постійній основі;
[bookmark: ü_за_рахунок_коштів_міського_та_сільськи][bookmark: ü_за_допомогою_індивідуальних_підходів_д]- за допомогою індивідуальних підходів до вирішення проблем працевлаштування робочих місць досягнення зменшення терміну працевлаштування та періоду укомплектування вакансій.
[bookmark: 9.2._Грошові_доходи_населення_та_заробіт] Грошові доходи населення та заробітна плата
[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(2)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
[bookmark: Основними_пріоритетними_напрямками_розви]Основними пріоритетними напрямками розвитку громади у 2023 році, як і в минулі роки, буде підвищення середньомісячної заробітної плати в громаді до середнього рівня по області та недопущення заборгованості заробітної плати і в подальшому.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(8)] Ключові кроки на 2023 рік:
[bookmark: налагодження_ефективної_співпраці_терито]налагодження ефективної роботи щодо здійснення контролю своєчасної і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплати праці, виконання роботодавцями умов колективних договорів та галузевих угод у частині оплати праці, недопущення необґрунтованого зменшення заробітної плати;
[bookmark: проведення_роз’яснювальної_роботи_серед_]проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства;
сприяння скороченню нелегальної зайнятості населення громади, легалізація трудових відносин;
посилення роботи щодо забезпечення додержання мінімальних гарантій з оплати праці у сфері боротьби з тіньовою зайнятістю, проведення правової роз’яснювальної роботи;
недопущення заборгованості з виплати заробітної плати.
[bookmark: Очікувані_результати:_(2)] Очікувані результати:
- зростання середньомісячної заробітної плати у громаді на 12 %;
- недопущення заборгованості з виплати заробітної плати в Ананьївській міській територіальній громаді.
[bookmark: 9.3.Соціальний_захист_населення] Соціальний захист населення
Зусилля органів влади у сфері соціального захисту та соціального обслуговування населення спрямовуватимуться на виконання заходів державної політики щодо соціального захисту ветеранів війни і праці, сімей з дітьми та малозабезпечених сімей, осіб з інвалідністю, осіб, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, внутрішньо переміщених осіб, учасників АТО та ООС, інших вразливих верств населення. Головним напрямом системи соціальної допомоги стане поглиблення адресності соціальної допомоги та покращення якості соціальних послуг.
[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(3)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
[bookmark: Основним_пріоритетом_буде_забезпечення_г]Основним пріоритетом буде забезпечення гарантованого рівня та якості життя, соціального захисту малозабезпечених, пільгових, верств населення, учасників антитерористичної операції та внутрішньо переміщених осіб.
своєчасне забезпечення надання цільової адресної допомоги малозабезпеченим верствам населення громади та сім’ям, які опинилися у скрутних життєвих обставинах, внутрішньо переміщеним особам, учасникам АТО та ООС;
забезпечення максимального охоплення осіб з інвалідністю, ветеранів та інших категорій малозабезпечених громадян житловими субсидіями, відшкодування пільгових медикаментів; 
створення для осіб з інвалідністю безперешкодного доступу до об’єктів громадського та цивільного призначення, благоустрою, транспортної інфраструктури, дорожнього сервісу, транспорту, інформації та зв’язку, з урахуванням їх індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів - до освіти, праці, культури, туризму, фізичної культури і спорту;
забезпечення можливості працевлаштування працездатних осіб, шляхом посилення роботи щодо легалізації в Громаді найманої праці та посилення роботи щодо залучення в громаду інвесторів для створення нових робочих місць;
підвищення соціальної активності осіб з обмеженими можливостями.
[bookmark: Очікувані_результати:_(3)] Очікувані результати:
[bookmark: ü_надання_цільової_адресної_допомоги_мал]- надання цільової адресної допомоги малозабезпеченим верствам населення Громади та сім’ям, які опинилися у скрутних життєвих обставинах;
·  відшкодування пільгових медикаментів;
· організація закупівлі путівок на оздоровлення для малозабезпечених та багатодітних сімей;
[bookmark: ü_посилення_соціального_захисту_та_медич][bookmark: ü_покращення_якості_життєдіяльності_люде]- покращення якості життєдіяльності людей з обмеженими потребами, учасників АТО та інших.
Житлово-комунальне господарство
Житлово-комунальне господарство – сфера діяльності, яка забезпечує першочергові потреби населення та суттєво впливає на створення необхідних умов для функціонування громади.
Однією з проблем сьогодення є покращення стану навколишнього середовища, створення естетично привабливого вигляду населених пунктів, покращення умов проживання мешканців громади, покращення екологічного стану та забезпечення безпеки життєдіяльності населення.
Реалізація комплексу заходів щодо забезпечення утримання та розвитку утримання та розвитку благоустрою населених пунктів, утримання в належному санітарно-технічному стані території територіальної громади, очищення та озеленення територій, а також соціально-економічних, організаційно-правових і екологічних норм щодо поліпшення стану навколишнього середовища, санітарної очистки, створення оптимальних умов праці, побуту та відпочинку населення, проведення поточного та капітального ремонту доріг.
Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
[bookmark: забезпечення_населення_району_якісною_пи]	забезпечення населення громади якісною питною водою;
[bookmark: відновлення_системи_питного_водопостачан]	відновлення системи питного водопостачання, які перебувають у неробочому стані;
[bookmark: реконструкція_та_розширення_водопровідно][bookmark: модернізація_та_переоснащення_існуючих_с]	реконструкція та розширення водопровідно-каналізаційних споруд;
	модернізація та переоснащення існуючих систем питного водопостачання та 	водовідведення із застосуванням енергозберігаючих технологій та обладнання.
проведення робіт  по  благоустрою (розчистка канав, прибирання території, озеленення, заміна ліхтарів, впорядкуваня кладовищ, вивіз сміття тощо);
- утримання історико-архітектурної спадщини, пам’ятників, площ, вулиць, тротуарів, встановлення та поновлення вказівників, табличок з назвами вулиць, дорожніх знаків, розмітки, тощо
- покращення зовнішнього вигляду та санітарного стану населених пунктів (організація роботи по прибиранню населених пунктів, забезпечення своєчасного і повного збору та вивезення ТПВ та нечистот, запобігання виникнення та ліквідація стихійних сміттєзвалищ, формування крон дерев, покіс трави, удосконалення облаштування контейнерних майданчиків, ремонт та заміна контейнерів для збору сміття, паркування транспортних засобів;
- утримання, догляд, висадження та зрізка аварійних, сухих дерев, утримання клумб, газонів, смуг зелених насаджень;
- забезпечення якісного зовнішнього освітлення вулиць, тротуарів (поточне утримання, продовження робіт з реконструкції та встановленню нових ліній зовнішнього освітлення з застосування технологій та елементів енергозбереження);
- забезпечення належних умов для поховань померлих (впорядкування територій кладовищ та прилеглих територій);
- створення та утримання дитячих майданчиків, спортивних площадок, тощо;
          - організація робіт з благоустрою, святкового прибирання населених пунктів до відзначення, місцевих заходів, державних та релігійних свят;
- організація робіт з благоустрою в зонах масового відпочинку населення.
Ключові кроки на 2023 рік:
[bookmark: створення_сприятливих_умов_залучення_інв]створення сприятливих умов залучення інвестиційних ресурсів з метою технічного переоснащення систем питного водопостачання та водовідведення;
 заміна башт Рожновського;
заміна глибинних насосів на менш енергоємні;
капітальний ремонт свердловин, глибинних насосів, насосної станції;
встановлення водомірних вузлів на насосних станціях;
улаштування водогону в с.Коханівка, м. Ананьїв;
придбання комунальної техніки (екскаватор GSB, асенізаційний автомобіль)
[bookmark: капітальний_ремонт_міського_водогону_–_7]капітальний ремонт міського водогону;
[bookmark: реконструкція_каналізаційних_очисних_спо]реконструкція каналізаційних очисних споруд м.Ананьїв; 
[bookmark: матеріально-технічний_розвиток_водопрово]капітальний ремонт зовнішнього водогону Ананьївської міської ради за адресою: с. Жеребкове, Подільського району Одеської області;
матеріально-технічний розвиток водопроводно-каналізаційного господарства міста та сіл громади;
придбання комунальної техніки для вивозу сміття та сміттєвих баків;
Зовнішнього освітлення:
- належне утримання, поточний ремонт, ліквідація аварійно-небезпечних ділянок (ситуацій) об’єктів зовнішнього освітлення населених пунктів;
- автоматизація управління зовнішнім освітленням;
- переоснащення, реконструкція, встановлення зовнішнього освітлення із запровадженням сучасних енергозберігаючих технологій.
Утримання зелених насаджень:
- обробка, захист, догляд за зеленими насадженнями 
- облаштування та відновлення клумб, газонів, систематичний догляд за ними;
- формування крон дерев, покіс трави;
- постійний догляд за станом, благоустрій парків та скверів, кладовищ;
-  полив паркової зони, зелених зон прибудинкових територій, вода для міського фонтану.
Очікувані результати:
· [bookmark: ü_ремонт_та_реконструкція_водопровідних_] ремонт та реконструкція водопровідних та каналізаційних мереж;
[bookmark: ü_ремонт_та_реконструкція_водонапірних_б]- ремонт та реконструкція водонапірних башт;
[bookmark: ü_впровадження_енергозберігаючих_техноло]- впровадження енергозберігаючих технологій;
[bookmark: ü_забезпечення_населення_якісною_питною_]- забезпечення населення якісною питною водою
- поліпшити стан вулично-дорожньої мережі, та доріг загального користування;
- провести реконструкцію мереж зовнішнього освітлення;
- покращити стан зелених насаджень, та розширити їх кількість;
- вдосконалити роботу по прибирання та вивозу ТПВ, зменшення об’єму відходів які потрапляють на сміттєзвалище.

[bookmark: 9.5.Житлово-комунальне_господарство][bookmark: 10._ГУМАНІТАРНА_СФЕРА]ГУМАНІТАРНА СФЕРА

[bookmark: 10.1._Охорона_здоров’я]   Охорона здоров’я
Реалізація заходів, спрямованих на збереження, зміцнення та відновлення здоров’я людини, збільшення тривалості життя, підвищення рівня надання медичної допомоги населенню відносяться до основних пріоритетів соціальної  політики громади у сфері охорони здоров’я.
Першочерговими завданнями щодо реалізації пріоритетних напрямків розвитку сфери діяльності визначено: продовження діяльності поетапного реформування охорони здоров’я, наближення спеціалізованої медичної допомоги до сільського жителя, поліпшення забезпечення закладів охорони здоров’я кадрами, розширення та удосконалення спеціалізованої високотехнологічної медичної допомоги вторинного рівня, зниження смертності, сприяння забезпечення хворих на гострий інфаркт міокарду своєчасною безкоштовною спеціалізованою медичною допомогою.
[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(6)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
· [bookmark: перехід_медичного_закладу_вторинної_ланк]підвищення обізнаності населення з питань здорового способу життя та профілактики захворювань;
· поліпшення стану здоров'я усіх верств населення, зниження рівня смертності, захворюваності, стабілізації показників інвалідності;
· оснащення відповідним  обладнанням, апаратурою,  реагентами, медикаментами та виробами медичного призначення;
· проведення  поточних  ремонтів  медичних закладів громади;
· проведення інших заходів, які сприятимуть розвитку системи охорони здоров'я громади;
· повноцінне кадрове забезпечення медичних закладів громади;
· підвищення рівня знань та навичок у медичних працівників;
· [bookmark: підвищення_рівня_обізнаності_населення_щ]підвищення рівня обізнаності населення щодо профілактики інфекційних захворювань, в тому числі туберкульозу, ВІЛ-інфікування, кишкових інфекцій;
· [bookmark: зниження_рівня_смертності_від_інфекційни][bookmark: підвищення_рівня_раннього_виявлення_тубе][bookmark: підвищення_раннього_виявлення_інфікуванн]підвищення рівня раннього виявлення туберкульозу на первинній ланці; підвищення раннього виявлення інфікування ВІЛ та вірусними гепатитами;
· підвищення рівня охоплення наркозалежних замісною підтримуючою терапією; 
· [bookmark: реалізація_заходів_Програми_розвитку_та_]реалізація заходів щодо розвитку та підтримки первинної медико- санітарної допомоги в громаді  та підтримки Комунального некомерційного підприємства «Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги Ананьївської міської ради» на 2023 рік; 
· подальший розвиток та удосконалення надання первинної медико-санітарної допомоги населенню громади;
· покращення	матеріального устаткування	амбулаторійсімейного	лікаря та ФАПів; 	поліпшення надання медичної допомоги населенню у сільській місцевості; 
· розширення та удосконалення спеціалізованої високотехнологічної медичної допомоги вторинного рівня.
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(11)] Ключові кроки на 2023 рік:
[bookmark: продовжити_удосконалення_діяльності_інст]продовжити удосконалення діяльності інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги;
[bookmark: будівництво_амбулаторій_загальної_практи]будівництво амбулаторій загальної практики сімейної медицини м.Ананьїв – 11100,0 тис.грн., та с.Гандрабури – 6300,0 тис.грн.
[bookmark: Очікувані_результати:_(6)] Очікувані результати:
- перехід на нову систему фінансуваня медичних закладів вторинної ланки;
- підвищення якості та доступності гарантованої медичної допомоги;
- забезпеченість громади кваліфікованими медичними працівниками, лікарями;
- створення системи безперервного навчання та підвищення професійного рівня медичних працівників;
- поліпшення результативних показників здоров’я населення на інфекційні хвороби з 8,1 до 6,0 на 10000 населення, серцево-судинні і судинно-мозкові, онкологічні захворювання, удосконалення організації та забезпечення медичної допомоги матерям та дітям;
- удосконалення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;
- придбання медикаментів для пільгової категорії населення необхідно – 270,0 тис.грн.
[bookmark: ü_зростання_середньомісячної_заробітної_][bookmark: 9.4_Пенсійне_забезпечення][bookmark: 10.2._Освіта][bookmark: 10.3._Підтримка_сім’ї,_дітей_та_молоді] Освіта

Освіта належить до одного з найважливіших напрямків політики громади. Це стратегічний ресурс соціально-економічного, культурного і духовного розвитку суспільства, поліпшення добробуту людей, формування позитивного іміджу громади, створення умов для самореалізації кожної особистості.
Основне завдання громади на 2023 рік спрямоване на формування доступної та якісної системи освіти і виховання, що відповідає вимогам суспільства та динамічно розвивається, її інтеграції в європейський і світовий простір, підвищення компетентності та кваліфікації педагогічних кадрів шляхом реалізації пріоритетних напрямів розвитку освіти.

 Пріоритетні напрямки на 2023 рік:

збільшення показника охоплення дітей дошкільною освітою; 
створення єдиного освітнього простору та безпечного освітнього середовища, забезпечення рівного доступу населення до якісної освіти, в тому числі дітей з особливими освітніми потребами;
вжиття заходів щодо організації освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання, забезпечення шкіл електронно-освітніми ресурсами, комп'ютерним та мультимедійним обладнанням, швидкісним зв‘язком Інтернет; 
виконання Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»; 
організація та проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2023році; 
реалізація проєкту «Велике будівництво»; 
сприяння організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, дошкільної; 
створити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми, в тому числі сільської місцевості, шляхом розвитку мережі гуртків позашкільних закладів освіти та на базі  закладів загальної середньої освіти; 
організація та проведення спортивних заходів в умовах пандемії з дотриманням протиепідемічних заходів; 
 залучення населення до занять фізичною культурою і спортом за місцем роботи та проживання з дотриманням протиепідемічних заходів; 
приведення мережі закладів загальної середньої освіти у відповідність до Закону України «Про освіту»;
реалізація заходів Концепції Нова українська школа у закладах загальної середньої освіти;
забезпечення рівного доступу усіх категорій учасників освітнього процесу до якісних та сучасних освітніх послуг;
продовження діджиталізації освітнього процесу закладів освіти громади, використання новітніх інформаційних технологій, покращення матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти;
забезпечення розвитку різних видів та форм освіти, зокрема, дистанційної форми навчання у закладах загальної середньої освіти;
сприяння організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти;
оновлення сучасною комп’ютерною технікою класів, а також предметних кабінетів навчальних закладів;
поповнення бібліотечних фондів закладів загальної середньої освіти; 
поповнення складу кваліфікованих педагогічних кадрів; 
удосконалення системи підвищення кваліфікації викладачів;
збереження енергетичних ресурсів, зокрема здійснення постійного контролю за встановленням (заміною) лічильного обладнання в установах та закладах освіти, здійснення модернізації котелень.

 Ключові кроки на 2023 рік:
контроль за обов’язковим здобуттям усіма дітьми і молоддю повної загальної середньої освіти в громаді, визначених державними стандартами загальної середньої освіти;
забезпечення рівним доступом до освіти дітей з особливими освітніми потребами, створення безбар’єрного освітнього середовища;
продовження роботи щодо формування оптимальної мережі закладів загальної середньої освіти;
впровадження інклюзивної та інтегрованої форми навчання, захист прав та інтересів дітей, які потребують підтримки з боку держави;
збереження мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення охоплення дітей позашкільною освітою;
реалізація проекту «Нова українська школа» в перших класах закладів загальної середньої освіти Громади;
впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що забезпечують удосконалення навчально-виховного процесу, доступність та ефективність освіти;
покращення матеріально-технічного забезпечення закладів загальної середньої освіти; 
реалізація проекту дистанційної освіти «Be smart» та освітньої платформи «Osvita Online» для онлайн підготовки дітей до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання;
[bookmark: Очікувані_результати:_(7)]Капітальний ремонт приміщення КУ «Ананьївський ліцей №2 Ананьївської міської ради м.Ананьїв, вул. Пушкіна,52;
Капітальний ремонт приміщення КУ «Ананьївський ліцей №1 Ананьївської міської ради» м.Ананьїв, вул. Пушкіна,36.
Капітальний ремонт спортивної зали КУ «Ананьївський ліцей №1 Ананьївської міської ради».

 Очікувані результати:
· [bookmark: ü_удосконалення_мережі_закладів_дошкільн][bookmark: ü_збільшення_кількості_місць_у_дошкільни]удосконалення мережі груп закладів дошкільної освіти різних типів для задоволення освітніх потреб громадян, у тому числі для дітей з особливими освітніми потребами; збільшення кількості місць у дошкільних закладах освіти громади.
[bookmark: ü_покращення_матеріально-технічної_бази_]- покращення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти, удосконалення предметно-розвивального середовища;
[bookmark: ü_надання_якісної_загальної__середньої_о]- надання якісної загальної середньої освіти та створення умов рівного доступу до неї;
[bookmark: ü_реалізація_нового_Державного_стандарту]- реалізація нового Державного стандарту початкової загальної середньої освіти;
[bookmark: ü_навчання_вчителів_початкових_класів_до]- навчання вчителів початкових класів до роботи в Новій українській школі, переорієнтування з традиційного предметного навчання на володіння ключовими компетентностями і наскрізними вміннями та педагогікою партнерства;
[bookmark: ü_реалізація_Державних_стандартів_базово]- реалізація Державних стандартів базової і повної загальної середньої освіти;
[bookmark: ü_реалізація_заходів_Концепції_«Нова_укр]- реалізація заходів Концепції «Нова українська школа»;
[bookmark: ü_приведення_мережі_закладів_загальної_с]- приведення мережі закладів загальної середньої освіти у відповідність до Закону України «Про освіту», потреб громади;
[bookmark: ü_забезпечення_профілізації_старшої_школ]- забезпечення профілізації старшої школи, вивчення предметів природничого-математичного спрямування, подальше впровадження дистанційного навчання та STEM-освіти;
[bookmark: ü_здійснення_інформатизації_освіти_район]- здійснення інформатизації освіти громади, використання новітніх інформаційних технологій у освітньому процесі;
[bookmark: ü_сертифікація_педагогів_та_стимулювання]- сертифікація педагогів та стимулювання праці вчителя;
[bookmark: ü_здійснення_заходів_щодо_надання_на_нал]- здійснення заходів щодо надання на належному рівні освітніх послуг дітям з особливими освітніми потребами;
[bookmark: ü_удосконалення_мережі_закладів_позашкіл]- удосконалення мережі закладів позашкільної освіти;
[bookmark: ü_збільшення_кількості_дітей,_охоплених_]- збільшення кількості дітей, охоплених позашкільною освітою;
[bookmark: ü_задоволення_потреб_ринку_праці,_суспіл][bookmark: ü_збільшення_чисельності_учнів,_які_брат][bookmark: ü_збільшення_показника_охоплення_дітей_п][bookmark: ü_100_відсоткове_забезпечення_підвезення]- збільшення	чисельності	учнів,	які	братимуть	участь	у програмах літнього оздоровлення; збільшення показника охоплення дітей позашкільною освітою; 
- 100	відсоткове	забезпечення підвезення	учнів	та	педагогічних працівників до місця навчання і додому;
[bookmark: ü_100_відсоткове_забезпечення_педагогічн] - 100 відсоткове забезпечення педагогічними кадрами закладів і установ освіти громади.

 Підтримка сім’ї, дітей та молоді
[bookmark: Основні_завдання_політики_підтримки_сім’]Основні завдання політики підтримки сім’ї, дітей та молоді орієнтовані на здійснення комплексних заходів щодо формування ціннісної орієнтації населення на сімейний спосіб життя, відродження національних традицій багатодітності, всебічну підтримку і розвиток сімей з дітьми, протидія асоціальним проявам у функціонуванні сім’ї та в молодіжному середовищі, сприяння соціальному становленню молоді.

[bookmark: Пріоритетні_напрямки_та_ключові_кроки_на] Пріоритетні напрямки та ключові кроки на 2023рік:
[bookmark: розвиток_національного_усиновлення:_ство]розвиток національного усиновлення: створення позитивного іміджу та престижу усиновителів, батьків-вихователів прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, опікунів та піклувальників;
влаштування дітей, які залишились без піклування батьків, до сімейних форм виховання;
[bookmark: підвищення_професійного_рівня_працівникі][bookmark: дотримання_прав_дітей-сиріт_та_дітей,_по]дотримання прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, переміщених з тимчасово окупованих територій;
[bookmark: підвищення_ефективності_діяльності_орган]підвищення ефективності діяльності органів опіки та піклування щодо раннього виявлення дітей, які потребують соціального захисту, надання їм своєчасної допомоги;
розвиток спроможності, демократичного врядування інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, через:
підтримку молодіжних та дитячих громадських організацій;
надання підтримки інститутам громадянського суспільства для реалізації їх проєктів;
підвищення рівня культури волонтерства серед дітей та молоді через стимулювання дітей та молоді до участі у волонтерській діяльності, у
тому числі, соціально вразливих груп;
активізація залучення молоді до процесів ухвалення рішень (у тому числі підвищення рівня її поінформованості щодо інструментів участі) через сприяння утворенню та розвитку молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування;
розвиток молодіжної інфраструктури через здійснення роботи з   молоддю на базі закладів культури та освіти;
підвищення рівня компетентностей молоді.

Очікувані результати:
влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які осиротіли, до сімейних форм виховання;
зменшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, а саме: дітей які влаштовані в інтернатні заклади, будинки дитини за заявою батьків, центри соціально-психологічної реабілітації;
збільшення кількості дітей, які повернені до біологічних родин, влаштовані у сім’ї громадян;
збільшення кількості дітей, які повернені до біологічних родин що пройшли соціально-психологічну реабілітацію в центрах соціально психологічної реабілітації дітей;
[bookmark: 10.4._Культура]повернення у біологічні сім’ї або сім’ї родичів  дітей, вилучених з сімей, які опинились в складних життєвих обставинах»;
залучення молоді до участі у суспільному житті; шляхом інформування про можливості, наявні та нові інструменти участі, у тому числі інформування вразливих категорій молоді про їхні права;    
збільшення частки молоді, яка бере участь у волонтерських ініціативах; збільшення кількості молоді, яка бере участь у діяльності інститутів громадянського суспільства, у тому числі молодіжних та дитячих громадських організаціях; 
збільшення відсотка молоді, що бере участь у діяльності молодіжних центрів;
навчання представників органів учнівського та студентського самоврядування, молодіжних консультативно-дорадчих органів щодо участі у процесах ухвалення рішень та суспільному житті;
охоплення  молоді, яка засвоїла нові знання, поглибила наявні та здобула нові компетентності з метою самореалізації, професійного та кар’єрного розвитку, здійснення підприємницької діяльності;
збільшення кількості молоді зі сформованим відповідальним ставленням до власного здоров’я.

 Культура
Основною метою відділу культури та туризму Ананьївської міської територіальної громади у 2023 році буде створення умов для розвитку самобутніх традицій краю та всебічного задоволення культурних потреб населення, сприяння інтеграції громади в світовий культурний та інформаційний простір, забезпечення умов для органічної інтеграції національних меншин в українське суспільство.

[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(7)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
забезпечення населення якісними та доступними культурними послугами; забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя громади;
захист і збереження культурної спадщини Ананьївської міської територіальної громади; 
проведення фестивалів за жанрами мистецтва;
[bookmark: модернізація_матеріально-технічної_бази_]модернізація матеріально-технічної бази та інформаційно-технологічної інфраструктури бібліотек, клубних закладів, дитячої музичної школи.

Ключові кроки на 2023рік:
[bookmark: вдосконалення_реалізації_державної_політ]вдосконалення реалізації державної політики у сфері культури;
[bookmark: збереження_та_розвиток_існуючої_мережі_з][bookmark: поліпшення_якості_естетичного_виховання_]поліпшення якості естетичного виховання та мистецької освіти дітей та молоді з урахуванням їх індивідуальних здібностей і особистих потреб.
ремонт і реконструкція приміщень музичної школи, сільських клубів, бібліотек; їх трансформація у сучасні осередки культурного дозвілля та просвіти (багатофункціональні «хаби») з врахуванням потреб людей з обмеженими фізичними можливостями.

Очікувані результати:
[bookmark: ü_створення_нової_моделі_базової_мережі_]- створення нової моделі базової мережі закладів культури для задоволення освітніх, інформаційних, естетичних, гуманітарних потреб населення громади;
[bookmark: ü_збільшення_кількості_заходів,_спрямова]- збільшення кількості заходів, спрямованих на розвиток та функціонування української мови, популяризацію української літератури, українського кіномистецтва, театрального мистецтва;
[bookmark: ü_підвищення_ефективності_культурної_дип][bookmark: ü_виготовлення_облікової_документації_об][bookmark: ü_створення_електронного_інформаційного_]- створення електронного інформаційного ресурсу культурної спадщини та культурних цінностей;
[bookmark: ü_відродження_та_популяризація_традиційн]- відродження та популяризація традиційної народної культури, збереження та популяризація елементів нематеріальної культурної спадщини міської територіальної громади;
[bookmark: ü_підвищення_спроможності_існуючих_інсти][bookmark: ü_проведення_капітальних_ремонтів,_рекон][bookmark: ü_створення_умов_для_забезпечення_прав_н][bookmark: 10.5._Фізична_культура_і_спорт]- підвищення спроможності існуючих інституцій у сфері культури шляхом проведення ремонтно-реставраційних робіт закладів культури і мистецтва – пам’яток архітектури та містобудування.

 Фізична культура і спорт
Культура і спорт–це той майданчик, що об’єднує людей, надає можливості для дозвілля, розваг, навчання й обміну досвідом з іншими. Досягненню мети сприятиме створення умов для поліпшення здоров’я населення громади шляхом залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою та масовим спортом, популяризації здорового способу життя, максимальної реалізації здібностей обдарованої молоді, у тому числі й молоді з обмеженими фізичними можливостями за місцем проживання та місцях масового відпочинку населення, а також додасть цінності іншим сферам, таким як туризм і бізнес.
[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(8)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
· [bookmark: реконструкція_міського_спортивного_компл]збереження та розвиток спортивної інфраструктури, особливо у сільській місцевості; збільшення кількості проведених спортивних заходів;
· реконструкція міського спортивного комплексу з будівництвом універсальної критої зали по вул. Одеській, буд.1а, м.Ананьїв, Одеської області; залучення більшої кількості мешканців громади до активних занять фізичною культурою та спортом.

[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(13)] Ключові кроки на 2023 рік:
· [bookmark: збільшення_чисельності_населення,_яке_за]збільшення чисельності населення, яке займається всіма видами фізкультурно- оздоровчої та спортивної направленості;
· [bookmark: проведення_щорічного_оцінювання_фізичної]проведення спортивних змагань та забезпечення участі спортсменів громади у обласних, всеукраїнських, змаганнях з олімпійських та неолімпійських видів спорту;
· облаштування стадіонів та спортивних майданчиків у населених пунктах громади;
· започаткування та промоція регулярних культурних і спортивних заходів в громаді.

Очікувані результати:
-    підвищення рівня охоплення населення руховою активністю;
- надання якісних фізкультурно-спортивних послуг спортивними клубами та фізкультурно-оздоровчими закладами, які функціонуватимуть відповідно до встановлених стандартів;
- поліпшення результатів виступів спортсменів громади на всеукраїнських та міжнародних змаганнях;
- збереження та розвиток спортивної інфраструктури, особливо у сільській місцевості;
- приймати участь в районних, міських, обласних спартакіад серед учнів, студентів, працівників установ, організацій та інших спортивних змагань.
[bookmark: 10.6._Туристична_галузь]
Туристична галузь
Стратегічним напрямком подальшого розвитку туристичної галузі в Ананьївській міській територіальній громаді повинно стати створення конкурентоспроможного на ринку регіонального туристичного продукту за рахунок ефективного використання природного та культурно-історичного потенціалу, забезпечення на цій основі комплексного розвитку рекреаційних територій та реалізації соціально-економічних інтересів галузі при збереженні екологічної рівноваги. Залучення інвесторів у галузь переробки та створення для них привабливих умов - одне з найголовніших завдань громади. Реалізація проєктів, а також спрощення процедури інвестування в економіку громади, розробка системи преференцій для інвесторів, дозволить громаді стати привабливим майданчиком для залучення стратегічних інвесторів та розвитку високопродуктивних ресурсів.
Аналіз існуючого природного потенціалу та рекреаційної інфраструктури дозволяє зробити висновок про очевидну наявність факторів для перспективності та економічної доцільності подальшого розвитку рекреаційної галузі.
В планах цього року, віднайти нові сучасні підходи до розвитку туристичної галузі. Саме з цією метою, розпочинається рекламно-інформаційна компанія щодо популяризації потенціалу громади.

[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(9)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
[bookmark: підвищення_інвестиційної_привабливості_А][bookmark: збільшення_культурних_подій_в_районі;]підвищення інвестиційної привабливості громади та створення умов для залучення інвестицій; збільшення культурних подій в громаді.
[bookmark: збільшення_кількості_проведених_заходів,]Ключові кроки на 2023 рік:
· популяризація розвитку соціально-значущих видів туризму: лікувально- оздоровчого, екологічного, зеленого та сільського;
· [bookmark: популяризувати_туристичний_продукт_район]видання рекламно-інформаційних матеріалів щодо туристично-рекреаційного потенціалу громади;
· популяризувати туристичний продукт громади через ярмаркову, виставкову та фестивальну діяльність;
- аудит ресурсів ТГ (комунальні заклади, землі, працівники ОМС, інвестиційно та туристично-привабливі об`єкти);
- розробка комплексного плану просторового розвитку території територіальної громади ‒ одночасно містобудівна документація на місцевому рівні та документація із землеустрою;
-  підготовка фахівців, які будуть готувати проєкти на конкурсні програми (з числа працівників ОМС і активу громадськості);
-    розробка інвестиційного паспорту громади;
- розвиток рекреаційного туризму (лікувальний і відпочинково-оздоровчий);
-    планування та залучення інвестицій на будівництво готелів;
-  впровадження гастрономічного туризму (гастрономічні фестивалі та фестиваль молдовської національної  культури «Стругушор»);
-    проведення екскурсій цікавими місцями рідного краю;
- відбір потенційно-привабливих об`єктів і розробка інвестиційної пропозиції для  залучення інвестора у галузь переробки;
-   реалізація інвестиційних проектів.

Очікувані результати:
 туризм  відіграє важливе соціальне та економічне значення, оскільки він впливає на:
· підвищення ділової активності та розширенні виробництва товарів і послуг у результаті збільшення платоспроможного попиту за рахунок іноземних та місцевих екскурсантів;
· з’являються широкі можливості для залучення іноземної валюти і різного роду інвестицій
· [bookmark: ü_продовження_виготовлення_буклетів_та_р]популяризація зеленого туризму в громаді;
- збільшення місцевих доходів;
- створення нових робочих  місця;
- розвиток інших галузей, пов'язаних з виробництвом туристичних послуг;
- розвиток соціальної та виробничої інфраструктури у туристичних центрах;
- активізацію діяльністі народних промислів і розвиток культури та сприяє їм;
- забезпечення зростання рівня життя місцевого населення.

[bookmark: 10.7.Розвиток_громадянського_суспільства]Розвиток громадянського суспільства
[bookmark: Головні_зусилля_органів_виконавчої_влади]Головні зусилля Ананьвської міської ради на 2023 рік будуть спрямовані на створення сприятливих умов для розвитку громадянського суспільства в Ананьївській міській територіальній громаді та налагодження дієвої взаємодії інститутів громадянського суспільства з органами публічного права на засадах партнерства, забезпечення додаткових умов для задоволення суспільних інтересів з використанням різноманітних форм демократії, участі громадянської ініціативи та самоорганізації.

[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(10)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
[bookmark: забезпечення_впровадження_ефективних_про]забезпечення впровадження ефективних процедур участі громадськості у формуванні та реалізації державної, регіональної політики, вирішенні питань місцевого значення;
[bookmark: стимулювання_активної_співпраці_інститут]стимулювання активної співпраці інститутів громадянського суспільства та органів публічної влади громади на засадах партнерства щодо актуалізації та вирішення суспільно важливих проблем.

[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(15)] Ключові кроки на 2023 рік:
[bookmark: проведення_інформаційної_компанії_щодо_в]проведення інформаційної компанії щодо висвітлення діяльності інститутів громадянського суспільства, їх внеску в соціально-економічний розвиток громади, а також кращих практик співпраці органів публічної влади та громадських об’єднань на засадах партнерства;
[bookmark: проведення_навчально-методичних_семінарі]проведення навчально-методичних семінарів для осіб місцевого самоврядування щодо механізмів та кращих практик участі громадськості у формуванні та реалізації регіональної політики, вирішенні питань місцевого значення.

[bookmark: Очікувані_результати:_(10)] Очікувані результати:
[bookmark: ü_залучення_громадськості_до_формування_]- залучення громадськості до формування та реалізації державної, регіональної політики, вирішення питань місцевого значення;
[bookmark: ü_підвищення_потенціалу_представників_ін]- підвищення потенціалу представників інститутів громадянського суспільства, зокрема, формування знань і вмінь щодо новітніх форм і методів співпраці з органами публічної влади;
[bookmark: ü_поширення_позитивного_досвіду_та_впров]- поширення позитивного досвіду та впровадження новітніх форм і методів співпраці органів публічної влади та інститутів громадянського суспільства;
[bookmark: ü_підвищення_кваліфікації_представників_]- підвищення кваліфікації представників інститутів громадянського суспільства щодо форм і методів співпраці з органами публічної влади, мотивація органів публічної влади до активізації співпраці з громадськістю, підвищення рівня прозорості та відкритості діяльності органів публічної влади;
[bookmark: ü_активізація_співпраці_органів_публічно]- активізація співпраці органів публічної влади та інститутів громадянського суспільства зі ЗМІ щодо вирішення проблем розвитку громадянського суспільства громади.

[bookmark: ü__консолідація_інститутів_громадянськог][bookmark: 11._ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ_ТА_БЕЗПЕКА_ЖИТТЄ]Природокористування та безпека життєдіяльності людини
[bookmark: Забезпечення_екологічної_безпеки_шляхом_]Забезпечення екологічної безпеки шляхом зниження рівня забруднення навколишнього природного середовища, охорона, збереження і розвиток природного фонду, зменшення обсягів відходів, викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря та скидів забруднюючих речовин в водні об’єкти з метою запобігання негативного впливу на навколишнє природне середовище і здоров’я людини є головним пріоритетом на 2023 рік.
Прийняття рішень, реалізація яких впливає на стан довкілля, формування у населення екологічного світогляду, компенсація шкоди, заподіяної порушенням законодавства ‒ є основними принципами охорони навколишнього природного середовища. Реалізація проєктів сприятиме діалогу між владою, бізнесом і громадою, розумінню відповідальності кожною стороною, формуванню нової моделі громадянського суспільства, здатного активізуватися навколо вирішення проблем.
[bookmark: Відповідно_до_постанови_Кабінету_Міністр]Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2015 року № 775 «Про затвердження Порядку створення та використання матеріальних резервів для запобігання і ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій» в громаді створено матеріальний резерв для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків.

[bookmark: Пріоритетні_напрямки_на_2020_рік:_(11)] Пріоритетні напрямки на 2023 рік:
охорона, збереження, відтворення цінних природних комплексів, розвиток природного фонду;
підвищення екологічної свідомості широких верств населення;
зменшення надходжень шкідливих забруднюючих речовин у довкілля (в атмосферне повітря, ґрунти, поверхневі та підземні води).
[bookmark: Ключові_кроки_на_2020_рік:_(16)] 
Ключові кроки на 2023 рік:
контроль за дотриманням суб'єктами господарювання вимог, передбачених дозволами на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря; удосконалення вулично-дорожньої мережі; вирішення проблемних питань, пов'язаних із забрудненням поверхневих та підземних водоносних горизонтів;
виконання робіт з розчистки русел річок, захист від підтоплення та підтоплення населених пунктів Ананьївської міської територіальної громади; проведення заходів щодо будівництва та реконструкції каналізаційно-очисних споруд; паспортизація полігонів ТПВ; заходи з впровадження нових технологій поводження з ТПВ;  поповнення регіонального матеріального резерву;
продовження роботи з впровадження роздільного збирання побутових відходів на території населених пунктів громади;
покращення зовнішнього вигляду та санітарного стану населених пунктів громади, озеленення, благоустрій місць відпочинку населення;
проведення профілактичної роз’яснювальної роботи серед населення, керівників установ, організацій, підприємств щодо дотримання правил благоустрою, санітарних норм, правил поведінки в громадських місцях, запровадження роздільного збору побутових відходів, участі громадян у наведенні порядку за місцем проживання;
охорона і раціональне використання водних, земельних, природних ресурсів;
 Очікувані результати:
[bookmark: ü_раціональне_використання_природних_рес]- раціональне використання природних ресурсів та регульоване здійснення господарської діяльності у межах територій та об’єктів природного фонду;
[bookmark: ü_зменшення_обсягів_викидів_забруднюючих][bookmark: ü_збільшення_надходжень_екологічного_под]- зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря;
[bookmark: ü_ліквідація_несанкціонованих_сміттєзвал]- більшення надходжень екологічного податку; 
- ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ, паспортизація полігонів побутових відходів;
- розчищення русел річок і водойм;
- реконструкція/будівництво очисних споруд в м.Ананьїв;
- створення притулку з відповідними умовами та утримання  безпритульних тварин.

МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 
РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Моніторинг Програми здійснюється відділом економіки Ананьївської міської  ради. Здійснюється збір інформації щодо відстеження ходу реалізації Програми. Моніторинг досягнення результатів здійснюється відповідно до визначених пріоритетів. Загальний моніторинг досягнення визначених пріоритетів відбувається на основі моніторингу реалізації кожного з переліку проєктів в рамках відповідного пріоритету. 
Моніторинг базується на розгляді обмеженого числа відібраних показників (індикаторів) за кожним з напрямів та аналіз і досягнення запланованих результатів.
 Для об’єктивної оцінки результативності реалізації Програми необхідно ввести ряд індикаторів, що могли б візуалізувати отримані результати.  Відповідно до вищезазначених завдань реалізації Програми індикаторами результативності є:
 - кількість діючих та новостворених малих та середніх підприємств;
 - рівень безробіття;
- обсяг економії енергоресурсів;
- кількість реконструйованих та новостворених об’єктів соціальної інфраструктури;
- кількість діючих та новостворених фермерських господарств, підприємств народних промислів;
- кількість людей, що отримують соціальні послуги;
 - кількість отримувачів адміністративних послуг;
-  кількість проведених спортивних заходів;
-  кількість проведених мистецьких заходів;
 - протяжність відремонтованих доріг.
Також,  для проведення моніторингу застосовуються показники соціально-економічного розвитку на підставі даних територіальних підрозділів центральних органів влади. Відстеження динаміки відповідних індикаторів та показників соціально- економічного розвитку дозволять чітко відслідковувати ефективність реалізації Програми. Моніторинг проводиться за підсумками півріччя та року. Звіт про реалізацію Програми заслуховується на сесії Ананьївської міської ради.

2. Інформація про  виконання  бюджету Ананьївської міської територіальної громади за 11 місяців 2022 року

  Дохідна частина бюджету Ананьївської міської територіальної громади за 11 місяців 2022 року по загальному фонду виконана на 106,2% при уточненому плані  175 391,6  тис. грн., фактично надійшло 186 214,9 тис. грн., що на 10 823,2 тис. грн. більше.
Дотацій і субвенцій надійшло на суму 68 447,3 тис. грн., що складає 99,9% до плану та на 51,4 тис. грн. менше, а саме недоотримана «Субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» (код доходу 41051200).   Питома вага надходжень дотацій і субвенцій в доходах  бюджету по загальному фонду складає  36,8%.  
Загальний фонд власних надходжень бюджету Ананьївської міської територіальної громади (без урахування трансфертів) виконано на 110,2%, при плані 106 892,8 тис. грн., фактично надійшло  117 767,5 тис. грн., що на 10 874,7 тис. грн. більше.
Виконання бюджету по власним надходженням загального фонду в порівнянні до відповідного періоду минулого року  становить 140,1%, що на  33 715,1 тис. грн. більше.
Питома вага надходжень до бюджету  Ананьївської міської територіальної громади  по загальному фонду за 11 місяців 2022 року складає: ПДФО – 73,3 %; Єдиний податок – 13,2%; Податок на майно – 10,2%; Акцизний податок – 1,5 %; Плата за надання адмінпослуг – 1,2%;  Інші надходження – 0,6%.
Із дванадцяти джерел доходів загального фонду власних надходжень виконання є по всім, а саме:
1. Податок та збір на доходи фізичних осіб - 113,1 %
2. Податок на прибуток підприємств - 100,0 % 
3. Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів - 101,7 %
4. Внутрішні податки на товари та послуги (акцизний податок) – 108,6 %
5. Податок на майно – 105,6 %
       в тому числі:
   - Податок на нерухоме майно – 100,1 %
   - Податок на землю - 106,3 %
6.Єдиний податок  - 100,4 %
7.Частина чистого прибутку  - 100,9 %
8.Інші надходження (Адміністративні штрафи) – 100,5 %
9.Плата за надання адміністративних послуг - 102,5 %
10.Надходження від орендної плати за користування цілісним майновим комплексом та іншим державним майном -  100,3 %
11. Державне мито  - 106,3 %
12. Інші надходження  - 100,0 %
Головним  джерелом надходжень є податок з доходів фізичних осіб, який виконано на 113,1%, питома вага в загальному фонді власних надходжень складає 73,3%, при плані 76 309,5 тис. грн., фактично надійшло  86 299,8 тис.грн., що на 9 990,3 тис. грн. більше, темп росту до відповідного періоду – 184,8%. (Довідково: по ПДФО з грошового забезпечення військовослужбовців (код доходів 110102) за рахунок додаткових надходжень від двох нових бюджетних установ та двох військових частин).
Податок на прибуток підприємств комунальної власності (сплачено за результатами фінансової діяльності за 2021-2022 роки) виконано на 100%, при плані 7,1 тис.грн., факт 7,1 тис. грн., темп росту – 40,0%. (Довідково: за рахунок значного зменшення прибутку у зв'зку поточної ситуації в умовах триваючої збройної агресії Російської Федерації).
Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів виконано на 101,7%, при плані 159,4 тис. грн., фактично надійшло 162,2 тис. грн., що на 2,8 тис. грн. більше, темп росту – збільшився у 4,5 разів, або на  126,1 тис. грн., більше (Довідково: це сталося шляхом приєднання до ДП «Ананьївський лісгосп» двох підприємств: ДП «Березівський лісгосп» та ДП «Ширяївський лісгосп».
Внутрішні податки на товари та послуги (акцизний податок) виконано на 108,6%, при плані 1 643,5 тис. грн., фактично надійшло 1 785,7  тис. грн., що на 142,2 тис. грн. більше, темп росту до минулого року складає – 55,0%, або на  1462,2 тис. грн., менше. (Довідково: негативно на темп росту вплинуло зменшення суми відрахування  до міського бюджету пов'язане із зменшенням частки для зарахування частини акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України).  
Місцеві податки  виконано на 102,6%, при плані 26 835,6 тис. грн., фактично надійшло 27 530,3 тис. грн., що на 694,7 тис. грн. більше, в тому числі:
- Податок на майно виконано на 105,6 %, при плані 11 370,6 тис. грн., фактично надійшло 12 009,9 тис. грн., що на 639,3 тис. грн. більше, темп росту до минулого року складає – 85,4 %, або на  2 056,5 тис. грн., менше. (Довідково: негативно на темп росту вплинуло: розірвання дог.оренди з Дегтяренко Г.А. на 55,2т.г., Волочан.П.П. на 63,7т.г., Волочан В.П. на 16,7 т.г., Мазуренко П.П. на 41,0 т.г. та ТОВ "Петра" на 58,1т.г. Поверн. помил. зарах. кош. по висновкам_ТОВ "Євроцукор"-411,2т.г.,ТОВ "Агросервіс"-230,0т.г. Погашення боргу по оренді землі у 2021р. Науменко Н.П.-403,6т.г., Грабовенко В.М.-334,6 т.г.. Зростання податкового боргу (дані на 01.11.2022р.)- АТ "ДТЕК ОДЕСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ"(зем.под.) - 657,8т.г., ФГ"Агрофірма Бургуджі"-32,5т.г., ПП"АГРО-ДІС "-572,4т.г.).  
- Єдиний податок  виконано на 100,4 %, при плані 15 464, 9 тис. грн. фактично надійшло 15 520,4 тис. грн., що на 55,5  тис. грн. більше, темп росту до минулого року складає – 86,5 %, або на  2 432,1 тис. грн., менше. (Довідково: негативно на темп росту вплинуло: за рахунок сплати податку за 4-й квартал 2020 року у січні 2021 року ТОВ"Іскра-Юг" - 276,8 тис.грн., ТОВ "Світанок" - 116,9 тис.грн., та зростання податкового боргу  (дані на 01.11.2022р.) на 1 721,9 тис.грн., ( ПП"АГРО-ДІС "- 899,1 тис.грн., ДП"ДОСЛІДНЕ ГОСПОДАРСТВО "ЖЕРЕБКІВСЬКЕ"- 533,1 тис.грн., ФГ"АГРОФІРМА БУРГУДЖІ"- 246,6 тис.грн.).  
-  Неподаткові надходження  виконано на 102,3 %, при плані 1 937,8 тис. грн. фактично надійшло 1 982,5 тис. грн., що на 44,7 тис. грн. більше, в тому числі:
- Плата за надання адміністративних послуг виконано на 102,5 %, при плані 1 360,7  тис. грн., фактично надійшло 1 394,3 тис. грн., що на 33,6 тис. грн. більше. 
- Державне мито виконано на 106,3 %, при плані 165,3 тис. грн., фактично надійшло 175,6  тис. грн., що на 10,3 тис. грн. більше.
По  спеціальному фонду за доходами за 11 місяців 2022 року без урахування трансфертів виконано на 54,6%, при плані 2 106,8 тис. грн., фактично надійшло 1 150,4 тис. грн., що на 956,4 тис. грн. менше, в тому числі:
- Екологічний податок виконано на 93,9%, при плані 45,0 тис. грн., фактично надійшло 42,3 тис. грн., що на 2,7 тис. грн. менше.
- Власні надходження бюджетних установ виконано на 53,7% при плані 2061,8 тис.грн. фактично надійшло 1 108,1 тис. грн., що на 953,7 тис. грн. менше. 
Податковий борг за даними податкової служби  станом на 01.11.2022 року по Ананьївській територіальній громаді складає  5 721,4 тис.грн., в тому числі:
- Земельний податок з юридичних осіб – 871,6 тис.грн. (АТ "ДТЕК ОДЕСЬКІ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖІ" – 657,8т.г., ОГХАРСТ – 64,5т.г.,  ТОВ "ІНТЕРАГРО" – 66,0т.г., ОДЕСЬКА ФІЛІЯ КОНЦЕРНУ РРТ – 60,7т.г.
- Орендна плата з юридичних осіб – 3029,6 тис.грн. (ФГ"Агрофірма Бургуджі"-32,5т.г., ПП"АГРО-ДІС "-572,4т.г., ПРАТ "АНАНЬЇВСЬКЕ АТП-15112" – 48,1т.г., а також по ТОВ "БРІЗ СОЛАР" –1428,3т.г., та ТОВ "АНАНЬЇВСЬКА СОНЯЧНА ЕЛЕКТРИЧНА СТАНЦІЯ" – 899,5 т.г. по яким було надіслано Ананьївською міською радою  претензію щодо невиконання умов договору, подано позов до суду Одеської області «Про припинення договору оренди земельної ділянки  шляхом його розірвання  та стягнення заборгованості з орендної плати». ТОВ "БРІЗ СОЛАР"- Прийнято позитивне рішення на користь міської ради на суму 794,9 тис.грн).
- Єдиний податок з сільськогосподарських товаровиробників – 1 721,9 тис.грн. (ПП"АГРО-ДІС " - 899,1т.г., ДП ДГ "ЖЕРЕБКІВСЬКЕ" СГІ-НЦНС – 533,1т.г., ФГ"АГРОФІРМА БУРГУДЖІ" – 246,6 тис.грн.).
Очікуване виконання загального фонду власних надходжень до кінця року планується у розмірі 134 624,9 тис.грн., що складе 116,7% до планових показників, або на 19 241,2 тис.грн. більше.
Видаткова частина бюджету Ананьївської міської територіальної громади за 11 місяців 2022 року по загальному фонду виконана на 82,2%  до затвердженого плану з урахуванням змін, або на 32656,1 тис. грн. менше затвердженого плану (план 183858,5 тис. грн., виконання 151202,4 тис. грн), в тому числі: 
-на заробітну плату з нарахуванням направлено 120874,4 тис.грн, або 90,4% плану;
-- на енергоносії 7547,7 тис.грн, або 68,4% плану;
-- на харчування 562,5 тис.грн, або 23% від плану;
-- на медикаменти 4,8 тис.грн, або 13% від запланованих;
-- на придбання матеріалів, обладнання та інвентаря 1797,5 тис.грн, або 47% від запланованих; 
--на оплату послуг (крім комунальних) 4118,9 тис.грн, або 44% від запланованих;
--поточні трансферти підприємствам установам 11479,2 тис. грн. або 79,7 % від запланованих;
--виплати населенню 670,5 тис. грн. або на 71,3 % від запланованих; на інші витрати 4146,5 тис.грн, або % 79,0 % від запланованих.
Видатки спеціального фонду  виконані у сумі 1026,6 тис. грн. або на 27% призначень, в тому числі:
 --капітальні видатки виконано у  сумі 385,5 тис.грн. або 75,5% планових призначень;
--продукти харчування 296,8 тис.грн. або 21,3 % планових призначень;
--оплату праці з нарахуваннями – 192,9 тис. грн. або 85,5% планових призначень;
--придбання предметів матеріалів,медикаменти,  оплата послуг – 140,7 тис.грн. , або 32,5 % планових призначень;
--оплата ененргоносіїв 10,5 тис. грн. або 21,1% планових призначень.
На невиконання планових показників видатків вплинуло порушення нормальних умов функціонування установ та організацій в зв'язку з війсковими діями, перебування працівників в трудових відносиних на умовах простою, низьким відвідуванням учнів та вихованців закладів освіти, першочерговість виконання платежів органами державного казначейства.
Видатки на захищенні статті видатків бюджету  профінансовані відповідно зареєстрованих фінансових зобов'язань . Заборгованість відсутня.
	
4.  Прогнозні розрахунки дохідної частини бюджету Ананьївської міської територіальної громади  на 2023 рік

Показники дохідної частини бюджету громади на 2023 рік розроблені
на базі основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України (попередніх) із застосуванням норм, як чинних бюджетного та податкового законодавства, так і пропозицій змін до Податкового кодексу України.
При прогнозуванні дохідної частини бюджету громади  на 2023 рік було враховано:
- статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних надходжень податків та зборів, зокрема за 2021 рік, очікувані макропоказники Мінекономіки на 2022 рік та прогнозні (попередні) на 2023 рік;
- фактичне виконання дохідної частини бюджету за результатами 2021 року та 11 місяців 2022 року;
- продовження на 2023 рік дії тимчасової норми щодо підвищеного
(+ 4%) нормативу зарахування податку на доходи фізичних осіб до місцевих бюджетів;
- періоди дії воєнного стану та ліквідації наслідків збройної агресії
проти України.
Фінансовий ресурс бюджету Ананьївської міської територіальної громади розроблений з урахуванням норм чинного Податкового і Бюджетного кодексів України, зокрема. 
 Доходи  бюджету на 2023 рік сформовано з доходів загального та спеціального фондів у сумі 201 183,661 тис.грн., а саме:
-   Загальний фонд за джерелами 199 106,851 тис.грн.
- Спеціальний фонд за джерелами (з власними надходженнями бюджетних установ) 2 076,81 тис.грн..
Офіційні трансферти сумі 75  083,851 тис.грн.,  а саме:
- Базова дотація з державного бюджету 24 471,1 тис.грн.,
- Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам 49 922,9тис.грн.,
- Інша субвенція з місцевого бюджету (від Долинської СТГ) 689,851 тис.грн.

Прогнозні надходження по кожному виду доходів розраховані  виходячи із їх реальної оцінки, діючої бази оподаткування, макропоказників економічного та соціального розвитку території в 2022 році на базі надходжень попереднього року, виконання за 11 місяців 2022 року та внесених змін до Податкового та Бюджетного кодексів.
       Розрахунковий обсяг доходів міського бюджету на 2023 рік:
- без урахування трансфертів становить 126 099,81 тис.грн., в т. ч.
▪ по загальному фонду –  124 023,0 тис.грн.,
▪ по спеціальному фонду – 2 076,81 тис.грн.;
- з урахування трансфертів становить 201 183,661 тис.грн, в т.ч.:
▪ по загальному фонду – 199 106,851  тис.грн.,
▪ по спеціальному фонду – 2 076,81 тис.грн.

Загальний фонд

Джерела формування дохідної частини загального фонду міського 
бюджету визначено відповідно до ст. 64, 97, 101, 103 прим. 2, 103 прим. 4 
Бюджетного кодексу України. 

Податок на доходи фізичних осіб

         Основним бюджетоутворюючим джерелом надходжень загального фонду є податок та збір на доходи фізичних осіб (КБКД 11010000). В цілому, ПДФО на 2023 рік обраховано в сумі 88 831,84 тис.грн, питома вага якого в загальному обсязі доходів складає  71,6 %, до очікуваних надходжень 2022 року приріст складає 87,7 % або на 12 456,2 тис.грн. менше.
        Розрахунок прогнозу надходжень податку на доходи фізичних осіб на
2023 рік здійснений із урахуванням прогнозного обсягу фонду оплати праці,
рівня середньої заробітної плати та діючих ставок оподаткування доходів
фізичних осіб, рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму
доходів громадян, передбачених нормами Бюджетного та Податкового кодексу, враховуючи останні законодавчі зміни.
        Відповідно до норм Податкового кодексу основним показником для 
розрахунку прогнозних надходжень податку та збору на доходи фізичних осіб виступає показник витрат на оплату праці (ВОП), який включає в себе:
- фонд оплати праці найманих працівників, грошового забезпечення 
військовослужбовців та за цивільно-правовими договорами (ФОП);
- допомога по тимчасовій непрацездатності, що виплачується за рахунок
фондів загальнообов'язкового державного соціального страхування;
- винагорода за цивільно-правовими договорами;
- база та діючі ставки оподаткування доходів фізичних осіб, передбачені 
нормами Податкового кодексу, враховуючи останні законодавчі зміни.
       Основні чинники, які вплинуть на надходження податку на доходи 
фізичних осіб:
- застосування єдиної ставки (18%) оподаткування доходів фізичних
осіб (крім доходів у вигляді дивідендів по акціях та корпоративних правах, 
нарахованих резидентами - платниками податку на прибуток підприємств, які оподатковуються за ставкою 5%);
- підвищення мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму;
- зниження податкового навантаження на громадян, за рахунок надання
податкової соціальної пільги на рівні 50% прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб для будь-якого платника податку, за умови що дохід не перевищує 1,4 прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
- легалізація виплати заробітної плати та інше.
Фактори, що безпосередньо впливають на забезпечення зростання життєвого рівня населення та надходження податку на доходи фізичних осіб:
- зростання у  обсягу  мінімальної заробітної плати  (з 01.01.2023 року -6700 грн.), (+2,3% в середньому до попереднього року), відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2023 рік».
 Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати (КБКД 11010100) на 2023 рік планується в розмірі 45 590,0 тис грн  до очікуваних надходжень 2022 року складає 106,0 %, або на 2 590,0 тис грн.  більше.
 Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб з грошового забезпечення, грошових винагород та інших виплат, одержаних військовослужбовцями та особами рядового і начальницького складу, що сплачується податковими агентами (КБКД 11010200) на 2023 рік планується в розмірі 36 951,8  тис грн  до очікуваних надходжень 2022 року складає 70,8 %, або на 15 248,2  тис грн  менше. Не враховані надходження ПДФО з грошового забезпечення та інших виплат військовослужбовцям від військових частин, які тимчасово розташовані на території Ананьївської міської територіальної громади та враховані додаткові надходження від установ (ГУНП в Одеській області – ПДФО почав надходити з березня місяця 2022р., Одеський обласний ТЦК та СП – з серпня місяця 2022р.), працівники перелічених установ працюють, проживають та користуються соціальними, освітніми, адміністративними та іншими послугами, які постійно знаходяться на території громади.
         Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку інших ніж заробітна плата(паї) (КБКД 11010400) на 2023 рік планується в розмірі 5 500,0 тис грн  до очікуваних надходжень 2022 року складає 103,8 %, або на 200,0 тис грн.  більше. 
          Прогноз надходжень від податку на доходи фізичних осіб, що сплачується фізичними особами за результатами річного декларування (КБКД 11010500) на 2023 рік планується в розмірі 790,0 тис грн  до очікуваних надходжень 2022 року складає 100,3 %, або на 2,0 тис грн.  більше. 

                     Податок на прибуток підприємств
         Прогноз обсягу податку на прибуток підприємств комунальної власності обраховано відповідно до положень розділу ІІІ Податкового кодексу України на підставі динаміки надходжень за попередні роки та очікуваного фінансового результату підприємств до оподаткування за 2022 рік. Ставка податку на прибуток зберігається на рівні 18 %. Розрахункова сума податку на 2023 рік прогнозується у розмірі 17,1 тис.грн, порівняно із очікуваним показником на рівні 2022 року. Платниками податку є комунальні підприємства, що знаходяться на території громади (КП «Місто-серіс", Ананьївське МБТІ, КП «Ананьївська друкарня»).

          Рентна плата та плата за використання інших природних ресурсів 

Враховуючи зростання надходжень від рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів, платником є ДП " АНАНЬЇВСЬКИЙ ЛІСГОСП",  у 2022 році було приєднання до ДП «Ананьївський лісгосп» двох підприємств: ДП «Березівський лісгосп» та ДП «Ширяївський лісгосп» та очікуваного виконання у 2022 році, на 2023 рік заплановано на рівні 152,0 тис.грн., що складає 100,3 % до очікуваного виконання за 2022 рік.
Рентна плата за користування надрами для видобування корисних копалин загальнодержавного значення, 5 відсотків рентної плати (ст.64 Бюджетного кодексу України) платниками є КНП" Ананьївська ЦРЛ", ДНЗ "Ананьївський ПАЛ", ПП "УКРХЛІБ-2", КП "Ананьїв-водоканал" та інші заплановано на 2023 рік на рівні очікуваних надходжень 2022 року у сумі 10,7 тис.грн.

                                             Місцеві податки і збори

Місцеві податки враховані за видами визначеними до статтею 10 Податкового кодексу України. Прогноз надходжень на 2023 рік по місцевих  податках і зборах розраховано відповідно до вимог розділу ХІІ Податкового кодексу України з урахуванням змін, рішеннь Аннаьївської міської ради від 04.06.2021року №210-VIII «Про встановлення місцевих податків та зборів на території Ананьївської міської територіальної громади» ( нерухоме майно, земельний податок, єдиний податок 1 та 2 групи), від 17.06.2022 р. №642 - VIII «Про транспортний податок з 2023 року», від 17.06.2022 р. №641-VIII «Про відрахування господарськими організаціями до міського бюджету частини прибутку (доходу) за результатами щоквартальної фінансово-господарської діяльності з 2023 року»,   і визначено в сумі 30 910,1 тис.грн., питома вага яких в структурі надходжень загального фонду міського бюджету (без трансфертів) становить 24,9 %, в т.ч.:
          Податок на майно заплановано у сумі  13 570,1 тис.грн., до очікуваних надходжень 2022 року складає 104,5 %, або на 578,0 тис.грн., більше. 
24 лютого 2022 року Указом Президента України введено воєний стан, який продовжено і дотепер.  Негативний вплив воєних дій на території України та неможливість наразі визначити наслідки російської агресії унеможливлюють розроблення реалістичних прогнозів економічного і соціального розвитку громади, тому розрахунки планувались виходячи з фактичних надходжень.
      Розрахунок податку на майно, зокрема, плати за землю на 2023 рік проведено у розрізі юридичних та фізичних осіб за видами земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності, а також із врахування індексації нормативно грошової оцінки земельних ділянок, крім сільськогосподарських угідь (ріллі, багаторічних насаджень, сіножатей, пасовищ та перелогів). Податок на майно включає наступні податки:
          - розрахунок прогнозної суми  податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки на 2023 рік проведено у розрізі об’єктів житлової та комерційної нерухомостей, юридичних та фізичних осіб, а також з урахуванням площі об’єктів, і становить – 1 236,1 тис.грн., що складає 100% до очікуваного показника надходжень 2022 року.
Прогнозний розрахунок податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, розраховано із врахуванням підпункту 69.22 пункту 69 підрозділу 10 розділу ХХ Податкового кодексу України, який визначає порядок сплати такого податку в умовах воєнного стану.
 Сплата: - фіз.особи раз в рік, юр.особи – щоквартально.
- розрахунок прогнозної суми плати за землю на 2023 рік проведено у розрізі юридичних та фізичних осіб, а також за видами земельного податку та орендної плати за земельні ділянки державної і комунальної власності з урахуванням прийнятого рішення міською радою щодо встановлення ставок земельного податку в середньому 1% від НГО с/г угідь та коефіцієнта інфляції – 1.
       Розрахункова сума надходжень по платі за землю.
       Починаючи з 2021 року за земельні ділянки (крім земельних ділянок сільськогосподарського призначення, що використовуються для ведення сільськогосптоваровиробництва), в тому числі за земельні ділянки сільськогосподарського призначення, що не використовуються для ведення сільськогосптоваровиробництва, юридичні особи – платники єдиного податку IV групи сплачують земельний податок на загальних підставах.
Прогноз надходжень плати за землю розраховано із врахуванням підпункту 69.14 пункту 69 підрозділу 10 розділу ХХ Податкового кодексу України, що діє по 31 грудня року наступного за роком, у якому припинено або скасовано воєнний, надзвичайний стан, яким визначено, що не нараховується та не сплачується плата за землю (земельний податок та орендна плата за земельні ділянки державної та комунальної власності) за земельні ділянки (земельні частки (паї), що розташовані на територіях, на яких ведуться (велися) бойові дії, або на територіях, тимчасово окупованих.
    Розрахунок показника по платі за землю на 2023 рік становить 12 334,0 тис.грн. або 104,9 % порівняно із очікуваним показником 2022 року, збільшено на 578,0 тис.грн. Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень загального фонду міського бюджету становить 9,9%.
          
  Прогнозна сума єдиного податку на 2023 рік становить 17 340,0 тис.грн., і збільшується порівняно із очікуваним показником у 2022 році на 1 195,0  тис.грн., або на 7,4 відсотка.
З 23 травня 2020 року Законом України від 16.01.2020 № 466-IX
збільшено граничний обсяг доходу для платників, що перебувають на спрощеній системі оподаткування та сплачують єдиний податок: І групи – з 300 тис. грн до 167 розмірів мінімальної заробітної плати, встановленої законом на 1 січня податкового (звітного) року (далі – МЗП); ІІ групи – з 1,5 млн грн до 834 розмірів МЗП; ІІІ групи – з 5 млн грн до 1167 розмірів МЗП.
При розрахунку прогнозу суми єдиного податку на 2023 рік було враховано пункт 9 підрозділу 8 розділу ХХ Податкового кодексу України, зокрема визначено, що тимчасово, з 01.04.2022 до припинення або скасування воєнного, надзвичайного стану на території України платниками єдиного податку третьої групи можуть бути фізичні особи - підприємці та юридичні особи - суб’єкти господарювання будь-якої організаційно-правової форми, та до таких осіб не застосовується обмеження щодо обсягу доходу та кількості осіб, які перебувають з ними у трудових відносинах.
Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень загального фонду міського бюджету становить 14,0 %. 
 Внутрішні податки на товари та послуги до складу яких входить:
акцизний податок з вироблених в Україні та ввезених в Україну підакцизних товарів (продукції)-(пальне) та акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів.
        Показник надходжень акцизного податку на 2023 рік становить 2 166,0 тис грн., порівняно із очікуваним показником на 2022 рік збільшуються на 189,0 тис. грн або на 9,6 відсотка.
 Питома вага зазначеного податку в структурі надходжень загального фонду міського бюджету становить 1,7 %. 
      Прогнозні надходження акцизного податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів визначені по діючому законодавству, що передбачає зарахування надходжень з алкогольних напоїв та тютюнових виробів до бюджету громади в обсязі 1350,0 тис. грн, порівняно із очікуваним показником на 2022 рік збільшуються на 189,0 тис. грн або на 16,3 відсотка.
  Починаючи з 01.01.2017 року 13,44% акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на митну територію України пального зараховуються до загального фонду бюджетів місцевого самоврядування.
  Прогнозні показники акцизного податку з пального на 2023 рік визначені на основі прогнозних обсягів виробництва, імпорту та реалізації пального на 2023 рік з врахуванням оподаткування пального за повною ставкою.
Показники акцизного податку з виробленого в Україні та ввезеного на
митну територію України пального на 2023 рік, планується 140,0 тис грн. та 676,0 тис грн. відповідно, порівняно із очікуваними надходженнями 2022 року складає 100 відсотка відповідно.
      Плата за надання адміністративних послуг
Прогнозний обсяг надходження плати за надання адміністративних 
послуг на 2023 рік визначено в сумі 1 436,0 тис. грн., в тому числі:
- Адміністративний збір за проведення державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб (КБКД 22010300) - підприємців та громадських формувань – 28,0 тис.грн. (до очікуваних надходжень 2022 року 100 %)
- Плата за надання інших адміністративних послуг (КБКД 22012500) – 620,0 тис.грн. (до очікуваних надходжень 2022 року 100 %)
- Адміністративний збір за державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень (КБКД 22012600) – 660,0 тис.грн. (до очікуваних надходжень 2022 року 100%)
- Плата за скорочення термінів надання послуг у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень і державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань, а також плата за надання інших платних посл (КБКД 22012900) – 128,0 тис.грн. (до очікуваних надходжень 2022 року 100%).

          Державне мито
Прогнозний показник надходжень до міського бюджету державного мита на 2023 рік розраховано з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України частині зарахування у повному обсязі державного мита до бюджету громади становить 185,0 тис.грн. (до очікуваних надходжень 2022 року складає 100 відсотка). 

Основними платежами спеціального фонду є власні надходження бюджетних установ, екологічний податок, що відповідно становлять 98,0% та 2,0% від показника доходів спеціального фонду бюджету громади  на 2023 рік.
Показник суми власних надходжень бюджетних установ на 2023 рік становить 2034,61 тис гривень.
Показник суми екологічного податку на 2023 рік становить 42,2 тис гривень.
            
5. Прогнозні розрахунки видаткової частини  бюджету 
громади на 2023 рік

Формування видаткової частини бюджету територіальної громади виконано згідно діючого у 2022 році законодавства та статті 77  Бюджетного кодексу України.
	Проект бюджету громади сформовано на основі програмно-цільового методу бюджетування відповідно до п. 18 Прикінцевих положень Бюджетного кодексу України, та грунтується на  принципах пріоритетності, обґрунтованості витрат, пріоритетності видатків, нормативно-правових актів, що регулюють діяльність головного розпорядника у відповідній сфері та ураховуючи реальні можливості бюджету.
Видатки  бюджету територіальної громади на 2023 рік планується затвердити в сумі 151 260 ,8 тис. грн., в тому числі:
- обсяг видатків загального фонду – 139 551,2 тис.грн.;
- обсяг  видатків  спеціального  фонду – 11 709,52  тис.грн.,  в  тому числі за рахунок власних надходження бюджетних установ -  2034,61 тис.грн.
У порівнянні з плановими показниками бюджету Ананьївської міської територіальної громади на 2022 рік (без урахування видатків за рахунок Освітньої субвенції з Державного бюджету, Субвенції на забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів, Субвенції на надання освіти на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами ) видатки бюджету  Ананьївської міської територіальної громади на 2023 рік (загальний+спеціальний фонд) збільшились на 8170,7 тис. грн або на 5,7 %.
в тому числі: 
- видатки на заробітну плату з нарахуваннями складають 88 496.8 тис. грн. що на  2128,8 тис. грн. або на 2,5 % більше поточного року ;
- видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв складають 15980.0  тис. грн. що на  3174,7 тис. грн. або на 24,8 % більше поточного року.
- видатки на продукти харчування  складають 8380,3 тис. грн.                    (загальний та спеціальний фонд разом), що на 4639,5 тис. грн. або в 2,2 раза більше поточного року; 
- видатки на поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям) 15984.0 тис. грн. , що на 2235,0 тис. грн. або на 12,3 % менше поточного року;
- видатки на реалізацію місцевих програм розвитку ( видатки бюджету розвитку)  9632,7 тис. грн. що на 5831,7 тис. грн. або 2,5 раза більше поточного року;
- інші поточні видатки на утримання установ та виконання місцевих програм не віднесених до заходів розвитку ( оплата послуг, придбання пердметів та матерілів, трансферти населенню, заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку ) складають 11576,6 тис. грн.  що на 1719,4 тис. грн. або на 12,9 % менше поточного року;
- видатки на інші виплати населенню складають 1010,0 тис. грн. , що на 29,3 тис. грн. або на 3 % більше поточного року;  
- нерозподілені видатки 200,0 тис. грн., що на  194,9 тис. грн. більше поточного року. 
Структура видатків загального фонду бюджету Ананьївської міської територіальної громади в розрізі галузей ( без урахування Субвенції з державного бюджету на освіту):
Освіта – 73819,0 тис. грн. , питома вага 48,8 %
Управління – 25445,0 тис. грн., питома вага 16,8 %
Інша економічна діяльність – 14703,0 тис. грн., питома вага 9,7 %
Житлово-комунальне господарство –11403,6 тис. грн., питома вага 7,5 %
Соціальний захист та соціальне забезпечення – 9708,2 тис. грн. , питома вага 6,4 %
Культура – 8551,3 тис.грн., питома вага 5,6 %
Охорона здоров´я – 5323,5 тис. грн., питома вага 3,5  %
Фізична культура і спорт – 1264,8 тис. грн. , питома вага 0,8 %
Інша діяльність – 842,2 тис. грн. , питома вага 0,6 %
Резервний фонд – 150,0 тис. грн., питома вага 0,08 %              
 Освіта    

	Кількість установ -  11 одиниць, в т.ч.
	Кількість штатних одиниць – 733,96 (-74,44) штатних одиниць,в т.ч

	Загальоосвітні школи ( влючаючи школи-дитячі садки) – 4 (12 філій)
Дошкільні заклади освіти – 3
Позашкільні заклади освіти –2
Іші заклади галузі освіти – 1
Інклюзивно-ресурсний центр – 1
	Загальоосвітні школи – 573,21(-71,01) шт.од.
Дошкільні заклади освіти –  95,14 шт.од.
Позашкільні заклади освіти –45,38 (-3,55)шт.од
Іші заклади галузі освіти –14,2  шт.од
Інклюзивно-ресурсний центр - 6


	Кількість учнів загальноосвітніх закладів – 1971(-50)
Кількість вихованців дошкільних навчальних закладів –233
Кількість вихованців дошкільних відділень загальноосвітніх закладів –171  (-23)
Кількість вихованців позашкільних навчальних закладів –803 (-287)
Кількість учнів музичної школи -- 153
Середні витрати на 1 дитину в рік  загальноосвітніх закладів(включаючи дошкільні відділення) – 21015 грн
Середні витрати  на 1 дитину в рік  в дошкільних навчальних закладах – 72786 грн
Середні витрати на на 1 учня музичної школи –22734 грн.
Середні витрати на 1 учня позашкілляя – 4456 грн.



Видатки на освіту враховано в загальній сумі – 123741,92 тис. грн.  тис. грн. в тому числі за рахунок власних коштів 73819,0 тис. грн. (з них власні надходження бюджетних установ- 1258,6 тис. грн.), в тому числі:
- на оплату праці з нарахуваннями – 50898,4 тис.грн. (питома вага 68,9 %). Враховані обов'язкові виплати  відповідно до діючих штатних одиниць закладів освіти станом на 01.12.2022 року, діючих умов оплати праці та з урахуванням повноцінної роботи закладів освіти без урахування простою. Не враховані видатки на індексацію заробітної плати ( згідно ЗУ «Про Державний бюджет України на 2023 рік» призупинено дії ЗУ «Про індексацію грошових доходів населення»);
             - оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 11630,6 тис. грн. (питома вага 15,8 %). Враховані з урахуванням фактичного споживання енергоносіїв в 2021 році та вартості одиниці енергоносія , що склалась в грудні 2022 року;
            - продукти харчування – 7298,9 тис. грн. (питома вага 9,9 %). Враховані виходячи з фактичної кількості дітей станом на 01 вересня 2022 року, фактичних діто-днів відвідування в 2021 році та цін на продукти, що склались в грудні 2022 року;
- видатки на утримання загальноосвітніх шкіл за рахунок власних надходжень бюджету враховано у сумі 45015,3 тис. грн. , що на 3833,0 тис. грн., або на 9,3 % більше поточного року , в тому числі:
- видатки на заробітну плату з нарахуваннями педагогічних працівників дошкільних відділень, молодшого ослуговуючого персоналу враховано у сумі 28876,1 тис. грн.(питома вага 64,1 %);
- видатки на комунальні послуги та енергоносії враховані у сумі 9622,3 тис. грн. (питома вага 21,4 %);
- видатки на харчування  загальноосвітніх шкіла враховані у сумі 5175,8 тис. грн. ( загальний фонд зі спеціальним) ( питома вага 11,5 %). 
Видатки за рахунок рахунок Освітньої субвенції на загальноосвітні заклади освіти враховані у суму 49922,9 тис.грн.. При діючій мережі закладів та штатній чисельності педагогічних працівників загальноосвітніх шкіл (327,5шт.од) загальна сума незабезпеченості на заробітну плату з нарахуваннями за обов.язковими виплатами складає 6581,56 тис. грн. ( матеріальна допомога на оздроровлення та щорічна грошова винагорода -2505,1 тис. грн., заробітна плата ( посадовий оклад, обов’язкові надбавки та доплати) -4076,46 тис. грн. ( місячний фонд).
Враховані видатки  на виплату одноразової допомоги дітям сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування  батьківського харчування  яким виповнюється 18 років у сумі 21,72 тис.грн. (на рівні поточного року).
Враховані видатки на безкоштовний підвіз учнів та вчителів до закладів освіти у сумі 2046,1 тис.грн., що на 651,3 тис. грн. , або на 47 % більше поточного року ( експлуатація 10 шкільних автобусів (ПММ, ТО, ремонт ін.).
На надання дошкільної освіти враховано 16959,1 тис. грн. ( загальний фонд зі спеціальним), що на 3381,2 тис. грн. більше поточного року, в тому числі: на заробітну плату з нарахуваннями 13038,7 тис. грн. (питома вага 76,9%), оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1452,7 тис. грн. (питома вага 8,5%), харчування – 2123,1 тис. грн. (питома вага 12,5 %).
На надання позашкільної освіти центром позашкільної освіти – 3578,0 тис. грн., що на 78,7 тис. грн. менше поточного року , в тому числі на заробітну плату з нарахуваннями 3366,5 тис.грн.(питома вага 94,0%). Загальна кількість вихованців позашкільних закладів освіти порівняно з минулим роком зменшилась на 287 особи.
На надання позашкільної освіти музичною школою -  3478,3 тис. грн., що на 202,3 тис. грн. більше поточного року, в тому числі на заробітну плату з нарахуваннями 3243,8 тис.грн.( питома вага 93,2%), енергоносії 187,4 тис. грн.
 На утримання інклюзивно-ресурсного центру за рахунок власних коштів враховано 306,5 тис. грн., в т.ч. заробітна плата з нарахуваннями 163,6 тис. грн. ( 1,5 шт.од), комунальні послуги та енергоносії враховано 109,5 тис. грн. (питома вага 35,7 %).
Видатки на забезпечення діяльності інклюзивно-ресурсних центрів за рахунок коштів Державного бюджету не враховані в звязку з відсутністю розподілу коштів в розрізі територіальних громад.
На утримання КУ « Центр фіннасування та господарського обслуговування закладів освіти, фізичної культури і спорту»    враховано 2414,2 тис. грн., в т.ч. заробітна плата з нарахуваннями 2209,9  тис. грн.             (питома вага 91,5 %), комунальні послуги та енергоносії враховано 137,6 тис. грн. ( питома вага 5,7 %).
	
Охорона здоров'я

	Кількість установ - 2  од    в т.ч.
	Кількість фактично зайнятих штатних одиниць- 214,75 (-12,5)   шт.од.  в т.ч

	КНП «Ананьївська багатопрофільна міська лікарня» – 1

КНП «Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги» - 1

	КНП ««Ананьївська багатопрофільна міська лікарня» – 151,75  штатних одиниць

КНП «Ананьївський центр первинної медико-санітарної допомоги» — 62,5 штатних одиниць



Видатки на охорону здоров'я враховані в загальній сумі – 5323,5 тис. грн., що на 102,5 тис. грн. більше поточного року, в тому числі: 
- Програма розвитку вторинної медичної допомоги та підтримки Комунального некомерційного підприємства "Ананьївська багатопрофільна міська лікарня Ананьївської міської ради"- враховано в загальній сумі 3798,3 тис.грн. (спрямовується на оплату комунальних послуг та енергоносіїв 3433,8 тис. грн.,компенсація вартості оренди житла лікарів 72,0 тис.грн., видатки за програмою реабілітації інвалідів-82,8 тис. грн., інші видатки та послуги пов'язані з забезпеченням виконання програми медичних гарантій – 209,7 тис. грн.);
- Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги та підтримки Комунального некомерційного підприємства  "Ананьївський центр первивинної медико-санітарної допомоги Ананьївської міської ради"- враховано в загальній сумі 1351,4 тис. грн. , в т.ч.: тест-смужки, реактиви для аналізаторів, вироби медичного призначення– 346,1 тис.грн., на оплату комунальних послуг та енергоносіїв –389,0 тис.грн., придбання туберкуліну – 90,0 тис. грн., пільгові медик. (Постанова КМУ від 17.08.1998 №1303) – 50,9 тис. грн., видатки за програмою реабілітації інвалідів – 182,6 тис. грн., інші видатки та послуги пов'язані з забезпеченням виконання програми медичних гарантій – 382,8 тис. грн.). За рахунок субвенції з бюджету Долинської сільської територіальної громади враховані видатки на первинну медичну допомогу населенню , що перебуває на території Долинської сільської ради у сумі 173,82 тис. грн. ( оплата праці з нарахуваннями 142,4 тис. грн., медикаменти – 13,5 тис. грн., оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 17,92 тис.грн.).
	
Соціальний захист та соціальне забезпечення

	Кількість установ -- 1  од    в т.ч.
	Кількість фактично зайнятих штатних одиниць- 52,0  шт.од.  в т.ч

	
Центр надання соціальних послуг -1


	
Центр надання соціальних послуг -52,0 шт.од


	Середньорічна кількість підопічних в стаціонарному відділенні Територіального цетру - 15
Кількість одиноких та непрацездатних, що обслуговується соціальними робітниками  – 212




Видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення враховані в загальній сумі – 9708,2 тис. грн. ( в т.ч. за рахунок власних надходженнь бюджетної установи -- 987,7 тис. грн)., що на 217,3 тис. грн. більше поточного року, з них:
- видатки загального фонду на утримання   Центру надання  соціальних послуг враховані в загальній сумі 8163,8  тис. грн., в тому числі: на заробітну плату з нарахуваннями 6367,3 тис. грн. (78,0%), оплату комунальних послуг та ененргоносіїв- 662,4 тис. грн. (8,1%), продукти харчування – 659,3 тис. грн. (8,0%);За рахунок субвенції з бюджету Долинської територіальної горомади враховані видатки на заробітну плату з нарахуваннями у сумі  516,03 тис. грн. ( 5 шт.од. соціальних працівників, що обслуговують населення Долинської сільської ради);
- видатки на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті – 81,5 тис. грн.. на рівні поточного року ( розрахунково по факту 2022 року 3199 осіб);
- надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв'язку 30,8 тис. грн.  на рівні поточного року ( розрахунково 44 особи пільговика);
 - програма підтримки громадян, що опинилися в складних життєвих обставинах та інших категорій громадян – 1010,0 тис. грн., що на 60,0 тис. грн. більше поточного року ( надання матеріальної допомоги особам, що опинились в складних жтттєвих обставинах).
- видатки на оздоровлення дітей (харчування в літніх таборах при загальноосвітніх школах)  у сумі 422,1 тис.грн. (враховано згідно з фактичної кількості дітей станом на 01 вересня 2022 року, фактичніх діто-днів відвідування в 2021 році  та тривалості оздоровчого періоду).

Культура

	Кількість установ --  17    од    в т.ч.
	Кількість штатних одиниць- 62,75 ( -3)  шт.од.  в т.ч

	Будинок культури – 1
Сільські будинки культури, клуби -- 15

Централізована бібліотечна система-1 (24 філій)

	Місткий будинок культури –18,5 шт.од.
Сільські будинки культури, клуби – 16 шт.од
Централізована бібліотечна система- 28,25 (-3) шт.од


	Кількість читачів– 8,75 тис.




Видатки на культуру враховані в загальній сумі – 8551,3 тис.грн., що на 65,7 тис. грн. більше поточного року ( в т.ч. власні надходження бюджетних установ  6,0 тис.грн), в тому числі:
- видатки на утримання   централізованої бібліотечної системи враховані в загальній сумі 3677,8 тис. грн. тому числі: на заробітну плату з нарахуваннями 3361,3 тис.грн.( 91,3%), на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 217,3 тис. грн.(4,7%); Загальна кількість читачів, що обслуговуються зменшилась на 0,95 тис. ( звітні дані).
- на міський та сільські будинки культури, клуби  – 4638,4 тис. грн., в тому числі на заробітну плату з нарахуваннями – 3829,8,0 тис.грн., енергоносії -711,4 тис. грн.;
- Програма "Культура Ананьївської міської територіальної громади" – 235,0 тис. грн. (проведення святкових заходів, урочистостей).

Фізична культура і спорт
            
	Кількість установ --   1   од    в т.ч

	Кількість  штатних одиниць- 8,0 шт.од.  в т.ч


	Дитяча юнацька спортивна школа --1

	Дитяча юнацька спортивна школа –8,0 шт.од.


	Контингент учнів – 255 (+63) дитини



Видатки бюджету на фізичну культуру і спорт враховані в загальній сумі   1264,8  тис.грн., що на  208,1 тис. грн. більше поточного року, в тому числі:
видатки загального фонду на утримання   ДЮСШ – 1202,8 тис. грн.,  в тому числі: на заробітну плату з нарахуваннями 1101,8 тис. грн. ( 91,6%), комунальні послуги -- 25,4 тис. грн., участь в змаганнях, придбання спортивного інвентаря – 73,0 тис. грн.. 
На Програму розвитку фізичної культури і спорту (участь команди громади в районних, обласних змаганнях) передбачено 62,0 тис. грн. 

Органи місцевого самоврядування.

На організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності апарату міської ради та її виконавчих органів  в бюджеті передбачено на 2023 рік  25445,1 тис. грн., що на 2167,1 тис. грн. більше поточного року, в тому числі : на заробітну плату з нарахуваннями 20982,6 тис.грн.(питома вага 82,4%) , на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1582,4 тис. грн. (питома вага 6,8%), придбанна товарів, оплата послуг та ін – 712,9 тис. грн. ( питома вага 3,1 %). Загальна чиселність врахована на рівні поточного року 112 штатних одиниць. 
	
	На житлово-комунальне госпордарство передбачено 11403,55 тис. грн., що на 1049,6 тис. грн. менше поточного року, в т ому числі:
Забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства – 4740,5 грн., в тому числі: 
- оплата послуг сторонніх організацій по  роботам з поточного ремонту водогону- 400,0 тис. грн.;
 - Фінансова підтримка КП «Водоканал» - 4340,5 тис. грн. (оплата електроененргії інших енергоносіїв – 4001,0 тис. грн., придбання засобів дезінфекції-29,5 тис. грн., матеріали для поточного ремонту водогону - 310,0 тис. грн.).
 На  Організацію благоустрою населених пунктів – 6607,6 тис. грн., в тому числі 1485,8 тис. грн. на оплату електроенергії по вуличному освітленню міста та сіл ( розраховано виходячи з фактичних обсягів споживанняв  2021 році), послуги з прибирання вулично-дорожної мережі в зимовий період від снігу, розчистка стічних канав – 200,0 тис. грн., фінансова підтримка КП « Місто-сервіс» - 4721,8 тис. грн. (оплата праці з нарахуваннями 4444,0 тис. грн., придбання пісчано-сольової суміші – 100,0 тис. грн, обслуговування вуличного освітлення, витратні матеріали, господарський  інветар – 277,8 тис. грн.
· Програма Ананьївської міської ради "Про організацію суспільно корисних робіт для порушників, на яких судом накладено адміністративне стягнення у вигляді виконання суспільно-корисних робіт» – 55,41 тис.грн..

На іншу економічну діяльність   передбачено 14703,1 тис. грн. , що на  12881,4 тис. грн. більше поточного року, в тосу числі:
- на реалізацію інших заходів щодо соціально-економічного розвитку територій 12572,3 тис. грн. ( резерв коштів на оплату комунальних послуг та енергоносіїв внаслідок інфляційного підвищення вартості ененргонсіїв порівнячно з врахованими в бюджеті – 2940,3 тис. грн., видатки на співфінансування об'єктів бюджету розвитку  з Державного, Обласного бюджетів – 9632,2 тис. грн.).
- утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожної інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету -  1724,7 тис. грн., (розчищення снігу, виправлення профілю доріг на території старостинських округів, поточний (ямковий) ремонт доріг комунальної власності).
   - на утримання КУ «Трудовий архів» передбачено 405,4 тис. грн., що на 17,8 тис. грн. більше поточного року, в тому числі на заробітну плату з нарахуваннями 398,6 тис. грн.
      
Видатки на іншу діяльність передбачені у сумі 842,2 тис. грн., в тому числі: 
- заходи із запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій та наслідків стихійного лиха – 750,0 тис. грн., (Програма на 2022-2025 роки «Розвиток цивільного захисту, техногеної та пожежної безпеки» в тому числі: придбання ПММ для роботи генераторів-700,0 тис.грн, поповнення матеріального резерву ПММ - 50,0 тис. грн.);
  - заходи та роботи з мобілізаційної підготовки місцевого значення – 50,0 тис. грн. (Програма на 2022-2025 роки "Організація призову громадян України на строкову військову службу та забезпечення проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізаціії");
- природоохоронні заходи за рахунок цільових фондів ( спеціальний фонд) – 45,0 тис. грн. (рекультивація смітєзвалищ).

Резервний фонд передбачено у сумі 200,0 тис. грн. на ліквідацію та попередження надзвичайних ситуацій. 
	
6. Розрахунки до пояснювальної записки – табличний матеріал.
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