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1. У зв’язку з виробничою необхідністю внести зміни до Колективного 
договору комунального некомерційного підприємства «Ананьївський 
центр первинної медико-санітарної допомоги Ананьївської міської ради» 
на 2018-2023 р.р. зареєстрованого в Управлінні соціального захисту 
населення Ананьївської районної державної адміністрації від 29.12.2018 
р. №544/08, а саме:

викласти в новій редакції

додаток №3 «Перелік професій та посад, які мають право на надбавку до 
посадового окладу за високі досягнення у праці, виконання особливо 
важливої роботи, складність, напруженість у роботі.
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Узгоджено

Голова ПЮ

Додаток № З

до колективного договору 

на 2018-2023 рр.

ПЕРЕЛІК

Професій та посад, які мають право на надбавку до посадового 

окладу за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої 

роботи, складність, напруженість у роботі

з

№ Назва професій/посад Розмір доплат до 
посадового окладу

1. Головна медична сестра До 150%

2. Лі кар-статистик До 150%

3. Статистик медичний До 150%

4. Інженер з охорони праці До 50%

5. Інспектор з кадрів До 50%

6. Бухгалтер ( з дипломом магістра) До 50%

7. Економіст з фінансової роботи До 50%

8. Секретар До 50%

9. Сестра медична загальної практики- сімейної медицини До 150%

10. Лікар загальної практики сімейний лікар До 150%

11. Реєстратор медичний До 50%



12. Сестра медична старша (брат медичний старший) До 150%

13. Сестра медична маніпудяційного кабінету ( брат медичний 
маніпуляційного кабінету)

До 150%

14. Сестра медична денного стаціонару (брат медичний 
денного стаціонару)

До 150%

15. Сестра медична з функціональної діагностики ( брат 
медичний з функціональної діагностики)

До 150%

16. Сестра медична щеплювального кабінету (брат медичний 
щеплювального кабінету)

До 150%

17. Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санітарка-прибиральниця (санітар-прибиральник)

До 50%

18. Прибиральник службових приміщень До 50%

19. Водій автотранспортних засобів До 50%

20. Т ехнік-електрик До 50%

21. Сестра медична (брат медичний) До 150%

22. Робітник з комплексного обслуговування і ремонту 
будинків

До 50%
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