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1. ЗагальнӀ положения

1.1. Угоду на 2021-2025 роки (дал! 一 Угода) М1ж вӀддшом ocbíth, 
МОЛОД1 i спорту АнаньӀвськоӀ mîcekoî ради та комӀтетом АнаньӀвськоӀ 
об^днаноӀ органӀзацӀӀ Профспыки працӀвниюв ocbíth i науки Украши (дал1 - 
Сторони) уҟладено вщповщно до законӀв Украши «Про колективи! договори 
та угоди», «Про соцӀальний дӀалог в УкрашӀ», ГенеральноӀ, Галузево! угод, 
законӀв про освйу, ¡нших законодавчих аҟт1в Украши.

1.2. На П1дстав1 Угоди, яка € нормативним актом соцӀального 
партнерства, здӀйснюеться регулювання трудових вщносин у галуз! та 
соцӀально-економӀчних питань, що стосуються İHTepecİB пращвникӀв, а 
та кож здобувачјв ocbíth та власникӀв (уповноважених ними оргашв).

1.3. Угода визначае узгоджен! позищ։ та Д11 Сторјн, спрямоваш на ϊχ 
спӀвпрацю, створення умов для пщвищення ефективност! робота закладӀв та 
у станов ОСВ1ТИ (дал! - заҟлади ocbíth ), реалӀзащю на Ц1й ochobí професшних, 
трудових i сощально-економӀчних гарантӀЙ пращвникӀв, здобувачӀв ocbíth, 
забезпечення ϊχ конститущйних прав, досягнення злагоди в сустльствӀ.

1.4. Положения Угоди Д1ють безпосередньо та поширюються на 
працӀвникӀВ за клад íb ocbíth - членӀв профспӀлки, як1 перебувають у сфер! 
Д11 СторӀН Угоди, i € обов'язковими для включения до ҟолеҟтивних договор!» 
в закладах ocbíth.

1.5. Гарантп, передбачен! Угодою, е мӀНӀмальыими. СоцӀально- 
економӀчш пӀльги та компенсацН, як1 передбачен! колективними договорами, 
не можуть бути нижчими В1д píbhíb, встановлених законодавством, 
Генеральною, Галузевою та щею угодами. Колективними договорами та 
угодами для прац1вник1в i здобувачӀВ ocbíth можуть встановлюватися 
додатковӀ порӀвняно з щею Угодою трудовӀ та соцӀальнӀ гарант五 в межах 
видаткӀв, передбачених кошторисами.

1.6. Угода може бути розӀрвана або змшена тыьки за взаемною 
домовленӀстю Сторш. ЗмӀни й доповнення вносяться за згодою СторӀн П1сля 
проведения переговорӀв. ПропозищӀ однӀеТ İ3 СторӀн е обов,язковими для 
розгляду 1НШ0Ю Стороною. Рхшення щодо них приймаються за згодою 
СторӀн у 10-денний термш.

1.7. Зм1ни, що випливають İ3 3míh чинного законодавства, ГенеральноӀ, 
ГалузевоӀ угод, застосовуються без внесения зм1н до Угоди. За необхӀдностӀ 
ЗМ1НИ та доповнення або припинення aîî Угоди можуть вноситися П1сля 
neperoBopİB Сторш у такому порядку:

-одна İ3 СторӀн повщомляе 1ншу Сторону i вносить сформульоваш 
ПрОПОЗИЦӀӀ ЩОДО ЗМ1НИ до Угоди;

-у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
-П1СЛЯ досягнення згоди СторӀн щодо внесения зм1н оформлюеться 

ВӀДПОВӀДНИЙ протокол.
1.8. Будь-яка İ3 Сторјн у п'ятиденний терм1н з дня тдписання Угоди 

(3MİH)подае ϊϊ на повӀдомну реестращю.



1.9. У двотижневий термӀн з дня реестрац11 Угоди Сторони 
забезпечують доведения змйсту Угоди до керӀвникӀв закладӀв та у станов 
ОСВ1ТИ а також до профспыкових органӀзащй.

Ӏ.Термш дп Угоди

2.1. Угода уҟладена на 2021-2025 роки, набирае чинностӀ з моменту 
пӀдписання представниками Сторш i Д1е до укладення ηοβοϊ або перегляду 
Ц1€1 Угоди.

2.2. Жодна İ3 Сторш, що уклали Угоду, не може впродовж 
встановленого термгну п дН в односторонньому порядку припинити 
виконання взятих на себе зобов"зань, порушити узгоджеш положения i 
норми.

2.3. Сторони забезпечують упродовж Д11 Угоди монӀторинг чинного 
законодавства Украши з визначених Угодою питань, сприяють реа,л1зац1Ј 
заҟонодавчих норм щодо прав та гарантӀЙ пращвникӀв, ¡нӀЦӀЮють ϊχ захнст.

2.4. Сторони створюють умови для Ӏнформащйного забезпечення 
пращвникӀв щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань 'Толп, 
дотримуючись пер1одичност1 оприлюднення В1дпов1дно1 шформашТ не piarne 
одного разу на шврӀччя.

2.5. Сторони домовилися, що при 3MİHİ власника закладу ocbíth 
чиннӀсть колективних договорѓв зберӀгаеться протягом строку його дп. але 
не быьше одного року. У цей перюд сторони ποβηηηι розпочати 
переговори про укладення нового чи змшу або доповнення чинного 
колективного договору.

3. Створення умов для забезпечення стабӀльноТ 
дӀяльностӀ закладӀВ ocbíth

3.1. Biddin oceimu, молодо i спорту АнанывськоӀ MİcbKOîради:
3.1.1. Створюватиме необхјдн! оргашзацӀЙнӀ, матер1ально-ф1нансов1 

умови для реалӀзацӀӀ прӀоритетних напрям։в розвитку ocbíth i науки.
3.1.2. Вживатиме заходӀв щодо стабильней та ефектЈтвно։ роботи 

закладӀв ocbíth, ращонального використання бюджетних коштӀв.
3.1.3. У межах повноважень вживатиме заходи щодо безхмовного 

виконання норм заҟошв у галузӀ ocbíth, що стосуються сошально- 
економӀчних гарантхй, прав та İHTepecİB працӀвникӀв та здобувачӀв ocbíth.

3.1.4. Сприятиме закладам ocbíth в реал1зац11 ϊχ прав щодо:
-самоспйного вирӀшення питань навчально-виховноГ, методичноӀ, 

економӀчноӀ i ф1нансово1 Д1яльност1；
-визначення зм1сту компонента ocbíth, що надаетъся закладам ocbîth 

понад визначений державою обсяг;
-самостӀЙного використання bcíx видӀв асигнувань. затвердження 

структури i штатного розпису в межах встановленого фонду оплати прац1.
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3.1.5. Вживатиме заходӀв щодо спрощення процедури погодження, 
розгляду та затвердження кошторисӀв доходӀв i видаткӀв пӀдвӀдомчих закладӀв 
ОСВ1ТИ İ 3MİH до них.

3.1 .б.ОрганӀЗОвуватиме систематичну роботу для забезпечення 
пӀдвищення квал1ф1кацн i переподготовки педагогӀчних та науково- 
педагогӀчних пращвникӀв.

3.1.7. Вживатиме заходјв для передбачення необхӀдних видаткӀв для 
пщвищення ҟвал1ф1кацп педагогӀчних i науково-педагогӀчних працӀвникӀв.

3.1.8. Вживатиме заходӀв для реалӀзацй положень, передбачених ст. ст. 
54, 57, 59, 61, 66 Закону Украши «Про осв1ту», в частинӀ сощально- 
економӀчного забезпечення пращвникӀв ocbíth.

3.1.9. ПерӀодично заслуховуватиме на нарадах директорӀв питания про 
стан дотримання чинного трудового законодавства в закладах ocbíth.

3.1.10. Сприятиме збереженню мереж! закладӀВ освгти та обсяггв ϊχ 
фшансування, полӀпшенню фӀнансування закладӀв дошкыьноӀ та 
позашкӀльноӀ осеки.

3.1.11. Вживатиме заходӀв для забезпечення додатковою шдтримкою в 
освӀтньому процес! oci6 з особливими ocbİthİmh потребами

3.2. Сторони Угоди, керуючись принципами социального 
партнерства, усвӀдомлюючи вгдповгдальшсть за функцюнування i 
розвиток закладгв i установ oceimu, необхӀдшсть покращення становища 
працӀвникӀв, домовились:

3.2.1. Сприяти пӀдвищенню якост! освјти, результативностӀ дӀяльностӀ 
закладов ocbíth, конкурентоздатностӀ пращвникӀв на ринку працӀ.

3.2.2. Спрямовувати свою Д1яльн1сть на створення умов для стаб1льно1 
та ефективно! роботи закладӀв освӀти.

3.2.3. Брати участь у дӀючих органах сощального партнерства.
3.2.4. Брати участь в органӀзащӀ, пӀдготовцӀ та проведени! заходӀв, 

спрямованих на П1двищення професӀЙноӀ майстерност! працӀвникӀв ocbíth.
3.2.5. Вживати заходӀв для недопущения прийняття рӀшень, як1 

загрожують звуженням прав i свобод громадян в галузх ocbíth, зокрема тих, 
що стосуються:

-безтдставного закриття закладӀв загальноӀ середньоӀ ocbíth у 
сыьськӀЙ мӀсцевосп;

-безпщставноӀ Л1квщац11, реорган1зац11 та перепрофыювання закладӀв 
дошкшьноӀ, загальноӀ середньоӀ, позашкӀльно! ocbíth, ¡нших закладӀв ocbíth;

--безпјдставного посилення штенсифӀкацп працӀ педагогӀчних 
пращвникӀв;

-безтдставного скорочення чисельностӀ педагогӀчних пращвникӀв;
-без вщповӀдного погодження з педагогӀчним пращвником змши його 

умов та нормування працӀ, зокрема включения обсягу педагогхчноӀ роботи, 
пов'язано1 İ3 зовшшшм незалежним ощнюванням, до педагогӀчного 
навантаження педагогӀчних пращвникӀв.

3.2.6. Здшснювати монӀторинг та сприяти належному финансовому 
забезпеченню закладӀв ocbíth.
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3.2.7. Сприяти вирӀшенню питания щодо забезпечення проведения 
1ндеҟсац11 та компенсацй втрати частный доходӀв у зв'нзку з порушенням 
термӀНӀв здӀЙснення ВӀДповӀдних виплат.

3.2.8. Попереджувати виникнення колективних трудових cnopiß 
(конфлхктӀв), а в раз1 ϊχ виникнення - прагнути до розв'язання шляхом 
взаемних консультацӀЙ, переговорӀв вӀдповӀдно до Закону Укршни «Про 
порядок вирӀшення колективних трудових cnopiß (конфлӀктӀв)».

3.2.9. Вживати заходӀв для забезпечення в повному обсязх видаткӀв на 
оплату працӀ працӀвникгв закладӀв освгти для ϊϊ першочергово! виплати при 
затвердженнӀ МӀСцевих бюджетӀв вщповӀдно до статтј 77 Бюджетного кодексу 
УкраӀни.

3.2.10. Спрямовувати кошти освӀтньо! субвенцӀӀ виключно на оплату 
працӀ педагогӀчних працӀвникӀв закладӀв загальноӀ середньоӀ ocbíth та Ӏнших, 
яка здшснюеться за рахунок субвенщ։, використовувати ϊϊ залишки на 
оновлення матер1ально-техн1чно1 бази лише за умови виплати працӀвникам 
надбавок, доплат, винагороди, допомоги на оздоровления та 1нших виплат у 
повному, максимальному po3Mİpi.

3.2.11. Не допускати утворення залишюв субвенцН, використовувати 
субвенцпо за щльовим призначенням для виплати надбавок «за престижнӀсть 
педагопчноӀ пращ» в максимальних розмјрах, встановлення надбавок за 
складнгсть, напружен։сть, за bhcokí досягнення в пращ, за виконання 
особливо важливоӀ роботи, премӀювання, надання допомоги для вирӀшення 
сощально-побутових проблем педагопчним пращвникам закладӀв ocbíth в 
повному обсязӀ з використанням граничних норм нормативно-правових акт1в 
з питань оплати пращ.

3.3 KoMİmem АнанывськоӀ об'еднаног оргашзаци Профспигки 
працӀвникӀв oceimu i науки Украши зобов'язусться:

3.3.1. Сприяти змӀцненню виробничоӀ та трудово! дисциплши в 
закладах ocbíth.

3.3.2. Утримуватись вщ органӀзацдӀ страйкӀв з питань, включених до 
Угоди, за умови ϊχ вирӀшення в установленому законодавством порядку.

4. ЗайнятӀСть

4.1. Biddin oceimu, молодѓ ì спорту АнанывськоТ MİcbKOî ради 
зобов 9язусться:

4.1.1 Застосовувати при оптимхзащ! закладӀв та у станов освхти 
звӀльнення працјвник1в за скороченням штатӀв або чисельност! працюючих 
лише як крайшй зас1б, коли вичерпанх bcí можливостӀ ϊχ працевлаштування в 
1НШИХ закладах ocbíth

4.1.2. Вжити заходјв для недопущения запровадження такого режиму 
роботи пращвникӀв закладӀв загальноТ середньоӀ та дошкӀльноӀ ocbíth, який 
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може призвести до в становления мкячноӀ зароб1тно1 плати в po3Mİpi менше 
посадового окладу (ставки зароб1тно1 плати).

4.1.3. . Вживати заходӀв для недопущения в закладах ocbíth масового 
вивыьнення прац1вник1в з шщӀативи власниҟа або уповноваженого ним 
органу (понад 3 вщсотки чисельностӀ пращвникӀв упродовж календарного 
року), за винятком Л1кв1дац11 закладу.

4.1.4 Р1шення про зм1ни в орган1зац11 пращ, реорганӀзащю i 
перепрофыювання закладӀв, що призводять до скорочення чисельностӀ або 
штату працӀвникӀв, узгодженӀ з вщповщними профспыковими органами, 
приймати не П1зн1ше Н1ж за 3 М1сящ до намӀчених Д1й з економӀчним 
обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятост! прац1вник1в, що 
вивӀльняються. ТримӀсячний перјод використати для вжиття заходов, 
спрямованих на зниження рӀвня скорочення чисельностӀ пращвникӀв

4.1.5. Не допускати припинення шляхом реорганӀзащӀ (злиття, 
приеднання, подшу, перетворення) або лӀквщащӀ закладӀв ocbíth та у зв'язку 
з цим звӀльнення педагогӀчних прац1вник1в чи скорочення штапв посеред 
навчального року.

4.2. Сторони Угоди рекомендують керӀвникам закладӀв oceitnu:
4.2.1. Проводите спыьш консультащӀ з приводу виникнення 

обгрунтованоӀ необхщностӀ скорочення быьше як 3 вщсоткӀв чисельносп 
пращвникӀв, за винятком Л1кв1дац11 закладу

4.2.2. Передбачати в колективних договорах закладӀВ ocbíth заходи 
щодо попередження безробйтя, створення нових (додаткових) робочих 
МӀСЦЬ.

4.2.3. 3 метою створення педагопчним працјвникам ВӀДповӀдних умов 
пращ, ЯК1 б максимально сприяли забезпеченню продуктивно! зайнятостӀ та 
зарахуванню пер10Д1в трудовоӀ дыльностӀ до страхового стажу для 
призначення вӀдповщного виду пеней:

-при звӀльненш педагогӀчних працјвникјв вив։льнен1 години 
розподӀляти в першу чергу М1ж тими прашвниками, як1 мають неповне 
тижневе навантаження вщповӀдного фаху;

-залучати до викладацько! роботи керӀвних, педагогӀчних та Ӏнших 
пращвникӀв закладӀв ocbíth, працӀвникӀв ¡нших у станов та органӀзащй лише 
за умови забезпечення штатних педагогӀчних працӀвникӀв навчальним 
навантаженням в обсяз! не менше вщповщно! юлькост! годин на ставку;

-передавати уроки з окремих предметӀв у початкових класах, у т.ч. 
уроки 1ноземно1 мови, ф1зично1 культури, образотворчого мистецтва, музики, 
спещалӀСтам лише за наивност! обектив них причин та обов5язково1 
письмово! згоди вчителјв початкових класов, забезпечуючи при цьому оплату 
працӀ вӀдповӀдно до положень п. 74 ӀнструкщӀ про порядок обчислення 
зароб1тно1 плати прац1вник1в ocbíth, Наказ МОН вщ 15.04.93 №102.

4.2.4. Не допускати запровадження такого режиму роботи працјвникјв 
закладӀв загальноӀ середньоӀ та дошҟшьно! ocbíth, який може призвести до 
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встановлення мӀсячноӀ заробкноӀ плати в po3Mİpi менше посадового окладу 
(ставки зароб1тно1 плати).

4.2.5. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження (не 
менше вӀдповӀдноӀ ҟыьҟост! годин на ставку) особам передпенсӀйного В1ку.

4.2.6. Не допускати звыьнення пращвникӀв навчальних закладӀв при 
3MİHİ власника.

5. Регулювання виробничих, трудових вщносин. 
Режим прац1 та вщпочинку

5.7. Biddin oceimu, молодӀ i спорту АнанывськоӀ MİcbKOî ради 
зобов^язу ешься:

5.1.1. Забезпечити контроль за розробкою в закладах ocbíth правил 
внутрӀшнього розпорядку.

5.1.2. Забезпечити дотгримання на мӀсцях:
-встановлених чинним законодавством норм тривалост! робочого часу 

i вщпочинку для працӀвникгв галузӀ；
-нормативних документӀв щодо порядку здачј в оренду примӀщень та 

обладнання.
5.1.3. Забезпечити контроль за:
-застосуванням у галуз! надурочних ρο6ΐτ, допускаючи ϊχ лише у 

випадках та з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством;
֊ наданням працӀвникам галузӀ щорӀчних вӀдпусток вӀдповӀдноӀ 

тривалостӀ згӀдно з чинним законодавством.
5.1.4. Забезпечити встановлення педагогхчним працхвникам скороченоӀ 

тривалост! робочого часу вӀдповӀдно до законодавства.
5.1.5 . Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в 

повному обсязӀ гарантӀЙ i компенсацгй пращвникам закладӀв ocbíth, як1 
направляються для пӀдвищення квал1ф1кацп, подготовки, перепӀдготовки та 
навчання İ3 вӀдривом вщ виробницгва

5.1.6. Призначати керӀвникӀВ комунальних закладӀв загальноӀ середньо! 
ОСВ1ТИ за результатами конкурсного вщбору строком на Ш1сть ροκΪΒ (строком 
на два роки - для особи, яка призначаеться на посаду керӀвника закладу 
загальноӀ середньоӀ ocbíth вперше) на пјдстав1 рӀшення конкурсно! komícíi, до 
складу яко! входять зокрема представники засновника та профстлково! 
органӀзащӀ вщповхдно до Положения про конкурс на посаду керӀвника 
комунального закладу загально! середньо! ocbíth, затвердженого 
засновником або уповноваженим ним органом.

5.2. Сторони Угоди домовилися що:
5.2.1. ПерӀоди, впродовж яких у закладах ocbíth не здшснюеться 

ocBİTHİâ процес (освӀтня дӀяльшсть) у зв'нзку İ3 санӀтарно- 
епӀдемӀологӀчними, клӀматичними чи Ӏншими, незалежними вщ пращвникӀв 
обставинами, е робочим часом педагопчних та Ӏнших працӀвникӀв. У 
зазначений час працӀвники залучаються до навчально-виховноӀ, 
органӀзацхйно-методичноӀ, орган1зац1йно-педагог1чно1 робхт вщповӀдно до 
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наказу керӀвника закладу в порядку, передбаченому колективним договором, 
правилами внугрӀшнього розпорядку та чинним заҟонодавством Уҟрахни, 
зокрема в умовах реального часу через Ӏнтернет.

5.2.2. Залучения вчителӀв, як1 здшснюють ¡ндивӀдуальне навчання Д1тей 
за медичними показаниями, ¡нклюзивне навчання та виконання íhiuoí 
орган1зац1йно-педагог1чно1 роботи в кашкулярний перјод здӀЙснюеться в 
межах кӀлькостӀ годин педагопчного навантаження, установленого при 
тариф1кац11 до початку канӀкул.

5.2.3. ТривалӀсть робочого часу педагогӀчних прац1вниҟ1в, залучених у 
перӀод, що не зб1гаеться İ3 щорӀчною оплачуваною вщпусткою, на строк не 
быьше одного М1сяця до робота в оздорови! табори з денним перебуванням 
д1тей, що Д1ють у канӀкулярний перӀод на баз1 закладӀв загальноӀ середньоӀ 
ОСВ1ТИ та 1НШИХ закладӀВ ocbíth, не може перевищувати ҟыькост! годин, 
встановлених при тариф1кац11 до початку такоӀ робота чи при укладанн! 
трудового договору без згоди педагогӀчного пращвника.

5.2.4. Режим виконання орган1зац1йно1 та методичней робота 
регулюсться правилами внутрӀшнього розпорядку закладу освӀти.

5.3. Biddin oceimu, молод։ ì спорту Ананывсько։ MİcbKoî ради, 
KOMİmem АнанывськоӀ об^днаног органЬаци профспӀпки рекомендують 
керӀвникам закладѓв ìустанов oceimu:

5.3.1. Створювати умови для використання педагогӀЧними 
пращвниками вӀльних вщ навчальних занять та виконання İHmoî педагог1чно1 
роботи за розкладом окремих дн1в тижня з метою пщвищення квал1ф1кащ1, 
самоосвки, подготовки до занять тощо за межами закладу ocbíth.

5.3.2. При складаннӀ розкладӀв навчальних занять уникати 
нерацӀональних витрат часу педагогӀчних пращвникӀв, забезпечувати 
безперервну послщовшсть проведения урок1в, не допускати ҵ)ивалих перерв 
М1Ж заняттями (так званих «bíkoh»),

5.3.3. У випадках тимчасовоТ вщсутностӀ педагогӀчних прац1вник1в 
здӀЙснювати ϊχ замшу на умовах погодинно! оплати прац1.

5.3.4. ЗдӀйснювати звӀльнення педагопчних пращвникӀв у зв'нзку 3İ 
скороченням обсягу роботи тӀльки теля закӀнчення навчального року

5.3.5. Обмежити укладення строковых договорӀв з працӀвниками з 
мотиващӀ необхӀдност! випробування. Не допускати з шщӀативи власника 
переукладення безстрокового договору на строковий з пщетав досягнення 
пращвником пенстйного вшу.

5.3.6. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на 
створення умов для виявлення 1нщ1ативност1 працӀвника, враховуючи його 
ӀндивӀдуальнӀ зд1бност1, правову i сощальну захищенӀсть. Вважати 
обов'язковим надання додаткових порӀвняно з чинним законодавством шльг, 
гарантӀЙ та компенсащй для працӀвникӀв, з якими укладено контракт. Трудов! 
договори, що були переуҟладеш один чи декыька раз1в, за винятком 
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випадкӀв, передбачених частиною другою статтӀ 23 Кодексу закошв про 
працю Украши, вважати такими, що уҟладеш на невизначений строк.

5.3.7. Надавати щорӀчно додатҟову оплачувану вӀдпустку згӀдно 
чинного законодавства:

-тривалктю 10 календарних дн1в без урахування святкових i 
неробочих ДН1В (ст 19 ЗУ «Про вщпустки», ст.73 КЗпП):

ж1нщ, яка працюе i мае двох або б1льше Д1тей bíkom до 15 ροκίΒ, або 
дитину-Ӏнвалща, або яка усиновила дитину;

ОДИНОК1Й матер] батьку, який виховуе дитину без матер! (у тому числ1 
й у раз! тривалого перебування матерј в лжувальному закладх);

oco6i, яка взяла дитину пщ опгку;
-тривалктю до 7 календарних дн1в без урахування святкових i 

неробочих ДН1В за роботу в важких i шкщливих умовах працј за 
результатами атестацн робочих мкць:

кухарю, що працюе б1ля плити.

5.3.8. Розширювати перелјк категорӀЙ пращвникӀв, яким за бажанням 
може надаватись щорхчна вщпустка ποβηοϊ тривалост! до закӀнчення 6- 
М1СЯЧНОГО термӀну безперервно! роботи в даному заклад! на умовах 
колективного або трудового договорӀв. Оплату вӀдпусток здӀЙснювати в 
межах бюджетних асигнувань та 1нших додаткових джерел.

5.3.9. Забезпечити матерӀальне заохочення педагогӀчних пращвникӀв, 
учн1 яких стали переможцями та призерами об^днаних, всеукрашських та 
мӀжнародних учн1всьҟих ол1мпјад, конкурсЈв, турн1р։в.

5.3.10. ПовӀдомляти прац1вник1в про введения нових i змӀну чинних 
умов працӀ, зокрема педагогӀчних працгвникӀв щодо обсягу навчального 
(педагогӀчного) навантаження на наступний навчальний ρΐκ, не П1зн1ше Н1ж за 
2 мӀСящ до ϊχ запровадження..

5.3.11. Погоджувати з профкомами:
-запровадження зм1н, перегляд умов пращ;
-час початку i закӀнчення роботи, режим роботи зм1н, под1л робочого 

часу на частини, застосування тдсумованого облжу робочого часу, граф1ки 
роботи, ЗГ1ДНО з якими передбачати можливӀСть створення умов для 
приймання працӀвниками 1жј протягом робочого часу на тих роботах, де 
особливостӀ виробницгва не дозволяють встановити перерву.

5.3.12. Забезпечити органӀзацӀЮ для вчителӀв, кер1вник1в закладӀв 
ocbîth, короткотермӀновӀ курси, семинари, конференщӀ з питань 
законодавства про освјту, трудового законодавства.

5.3.13. Затверджувати посадовӀ ¡нструкцӀӀ гграцӀвникӀв закладјв ocbíth 
та у станов ocbîth за погодженням İ3 профспјлковими органами.

5.3.14. Продовжувати до закӀнчення строку чинностӀ строкового 
договору, у кладеного на тдстав! ПрикЈнцевих положень та статт! 22 Закону 
Украши «Про повну загальну середню осв1ту» трудовий договјр на новий 
терм1н, але не менше Н1ж на три роки.
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5.3.15. Продовжувати строковий трудовий договӀр на термӀН щорӀчноӀ 
ochobhoî вӀдпустки ποβηοϊ ҵзивалост1, надано! за заявою педагопчного 
працјвника, вјдповјдно до частики друго! статт! 3 Закону Укршни «Про 
вӀдпустки» з виплатою допомоги на оздоровления та щорӀчноӀ грошово! 
винагороди за сумлӀнну працю та зразкове виконання посадових o6ob'h3kíb 
вӀдповӀдно до ст. 57 Закону Укршни «Про освјту».

5.4. АнаньӀвська об'сднана органӀзацӀя Профспики працӀвникӀв 
oceimu i науки Украши вживатиме заходов щодо:

5.4.1. Забезпечення норматив ними документами з питань трудового 
законодавства виборних профспӀлкових оргашв пӀдвщомчих органӀзащй 
Профспыки, проведения навчання з питань законодавства про працю, 
застосування його норм у практичшй роботј.

5.4.2. Оргашзацп громадського контролю за додержанням 
законодавства про працю в установах та закладах ocbíth.

5.4.3. Забезпечення cnienpaui з органами управлӀння освӀтою з метою 
попередження порушень норм чинного законодавства.

5.4.4. ЗдӀЙснення контролю за призначенням заступникӀВ керӀвника, 
педагогӀчних та Ӏнших пращвникӀв закладу загальноӀ середньоӀ ocbíth на 
вакантнӀ посади та звшьнення ϊχ з посад керӀвником цього закладу, 
оголошенням конкурсу на вакантнӀ посади вщповщно до чинного 
законодавства.

5.4.5. Ӏшщювання розгляду В1дпов1даими органами державно! 
виҟонавчо! влади, мӀсцевого самоврядування випадюв вщмови 
роботодавцями усунути виявлен! порушення трудового законодавства для 
вжиття необхӀдних заходӀВ реагування або звернення до судових органӀв.

6. Нормування i оплата пращ

6.1. Biddin oceimu, молодо i спорту АнаньӀвськоӀ мӀськоӀ ради 
зобов'язусться:

6.1.1 Вживати заходӀв для дотримання в закладах ocbíth i науки 
законодавства про оплату пращ.

6.1.2. Сприяти забезпеченню реалјзагџј положень Указу Президента 
Украши «Про заходи щодо забезпечення прјоритетного розвитку ocbíth в 
Украшј» вщ 30.10.2010 № 926, що стосуються:

-виплати надбавки з метою пӀдвищення престижностӀ педагогӀчноӀ 
працӀ bcím педагогјчним прац։вникам вщповщно до Постанови КМУ вщ 
23.03 №373 та чинного законодавства.

6.1.3. Вжити заходјв для забезпечення виплати доплат педагогӀчним 
пращвникам позашҟшьних закладӀв ocbîth у розмӀрах, визначених статтею 22 
Закону Украши "Про позашкыьну освјту".
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6.2 Сторони Угоди домовились:

6.2.1. Вживати заходӀв для своечасно! i в повному обсяз! виплати 
зароб1тно1 плати пращвникам закладӀв ocbíth за nepion вщпусток, а також 
поточно! зароб1тно1 плати не р1дше двох раз1в на мӀсяць через пром։жок часу, 
що не перевищуе шӀстнадцяти календарних дн1в, та не п։зшше семи дн1в 
П1СЛЯ закӀнчення перӀОду, за який здшснюеться виплата.

6.2.2. Квал1ф1кувати несвоечасну чи не в повному обсяз! виплату 
зароб1тно1 плати як грубе порушення законодавства про працю та nici Угоди 
й вживати спӀльних оперативник заходӀв вщповӀдно до законодавства.

6.2.3. Домагатися, щоб у П1дв1домчих закладах ocbíth:

-тарифш ставки (оклада), умови застосування i розмӀри надбавок, 
доплат, заохочувань вӀдповщали постановам Каб1нету MİHİcrpİB У крайни;

-здӀЙснювали доплату до р1вня м1Н1мально1 зароб1тно1 плати тим 
працтвникам, у яких вона менша вщ М1н1мально1；

-здшснювали запровадження, зм1ни, перегляд норм прац1 за 
погодженням İ3 профкомами;

-ПОВ1ДОМЛЯЛИ пращвникам про введения нових i зм1ну чинних норм 
прац1 не П1зн1ше як за 2 М1сяц1 до ϊχ запровадження;

-дотримувались чинного законодавства щодо вщрахувань İ3 зароб1тно1՜ 
плати;

-пращвниковӀ при кожнӀЙ виплатӀ заробено! плати письмово 
ПОВ1ДОМЛЯЛИ так1 дан1： загальна сума заробјтно! плати з розшифровкою за 
видами виплат, розмхри й шдстави ВӀДрахувань, сума виплати;

-педагогӀчне навантаження узгоджували з профкомами: попередне - до 
лӀтньоӀ вјдпустки пращвникӀВ; остаточне - до 5 вересия i доводили до вјдома 
пращвникӀВ гНд особистий пщпис;

-навчальне навантаження в обсяз! менше тарифно! ставки 
встановлювали лише за письмовою згодою праидвника.

6.2.4. Проводити мошторинг та регулярно, не рщше одного разу на 
квартал, обмӀнюватися ¡нформащею про стан дотримання законодавства i 
положень Угоди у сфер1 оплати пращ та зд։йснювати заходи за фактами 
виявлених порушень.

6.2.5. Вживати заходӀв для встановлення пщвищено! оплати прац1 
педагогӀчних та Ӏнших прац1вник1в закладӀВ ocbíth за роботу з ВӀЛ- 
шф1кованими Д1тьми, в спещальних та Ӏнклюзивних класах (групах)..

6.2.6. Домагатися виконання ОбЧднано! програми розвитку ocbíth 
Одещини на 2019-2021 роки щодо матерӀального стимулювання переможцтв 
i призерӀв конкурсӀв «Учитель року», «Класний керјвник року», «Вихователь 
року», «Джерело творчостӀ».
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6.3. Сторони Угоди рекомендують кергвникам закладгв та установ 
oceimu i науки:

6.3.1 Своечасно та в повному обсязӀ виплачувати зароб1тну плату 
пращвникам закладӀв ocbíth в робоч! дн1 15 та 30 числа кожного м1сяця. 
РозмӀр зароб1тно1 плати за першу половину М1сяця визначати в колективних 
договорах за погодженням İ3 профкомами, але не менше оплати за фактично 
вщпрацьований час İ3 розрахунку тарифно! ставки (посадового окладу) 
працӀвника.

У раз] коли день виплати зароб1тно1 плати припадае на вихщний, 
святковий або неробочий день - заробкну плату виплачувати напередоднӀ. 
(ст. 115 КЗпП). Оплату за перӀОд вјдпусток здӀЙснювати не пӀзнӀше Н1ж за 3 
дш до початку вщпустки.

6.3.2 Вживати заходӀв для забезпечення учителӀв, викладачӀв 
викладацькою роботою в обсяз! не менше ставки заробгтно! плати. За 
вӀдсутностӀ тако! можливостӀ довантажувати ϊχ до встановленоӀ норми годин 
1НШИМИ видами навчально-виховноӀ роботи.

6.3.3 3 метою дотримання вимог ЗУ «Про повну загальну середню 
осеку» ст. 24. ч.З, Положения про навчальнӀ кабМети закладӀв загальноӀ 
середньоӀ ocbíth, затвердженого наказом М1Н1стерства ocbíth i науки Украши 
вщ 20 липня 2004 року № 601 та Положения про навчальнӀ ҟаб1нети з 
природничо-математичних предметӀВ закладӀв загальноӀ середньо! ocbíth, 
затвердженого наказом М1Н1стерства ocbîth i науки Украши вщ 14 грудня 
2012 року № 1423, при встановленнӀ доплат за завщування навчальними 
кабјнетами:

-не обмежувати типјв та К1лькост1 навчальних каб1нет1в закладӀв 
загальноӀ середньоӀ ocbíth, за завщування якими встановлюеться додатҟова 
оплата;

-встановлювати оплату за завӀдування одним пращвником юлькома 
навчальними каб1нетами.

6.3.4 Здшснювати вӀдповщнӀ доплати керјвним пращвникам закладӀв 
ОСВ1ТИ, як1 виконують на пщставӀ норм чинного законодавства викладацьку 
роботу, за умови покладення на них у випадках виробничоӀ необх1дност1 
обов'язк1в щодо завӀдування вщповщними навчальними каб1нетами чи 
класних керӀвникӀв.

6.3.5 Встановлювати розмӀри доплат за сумӀщення професӀЙ, посад, 
розширення зони обслуговування, за виконання о6ов'язк1в тимчасово 
В1дсутн1х прац1вник1в без звыьнення вщ cbocî ochobhoî роботи, надбавок за 
висок! досягнення у прац1, складность, напруженхсть, за виконання особливо 
важливоӀ роботи на пщставӀ колективних договорӀв İ3 використанням на цю 
мету Bcieî ckohomİî фонду заробѓгноТ плати.

6.3.6 ЗдӀЙснювати додаткову оплату за роботу в н1чний час (з 10-ϊ 
години вечора до 6-Ϊ години ранку) працӀвникам, як1 за граф1ҟами роботи 
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працюють у цей час, у po3Mİpi не менше 35 % посадового окладу (ставки 
заробено! плати).

6.3.7 Забезпечити оплату працӀ ВӀДповӀдно до ст. 106 КЗпП Украши як 
за надурочну роботу в подв1йному pO3Mİpi:

-працхвникам закладӀВ дошкгльноӀ ocbíth за роботу понад встановлену 
норму з причини невиходу на роботу змӀнника або у випадках, коли батьки 
несвоечасно забирають дӀтей з дошкӀльного закладу i робота виконуеться за 
межами робочого часу, встановленого графжами роботи;

֊ працӀвникам дитячих оздоровчих таборӀв, як1 виконують з ¡шщативи 
роботодавця роботу за межами робочого часу, встановленого граф1ками 
роботи.

6.3.8. ЗдӀЙснювати оплату прац1 в галузӀ за роботу в надурочний час, у 
СВЯТКОВ1, неробочӀ та вих1дн1 дн1 в подвӀЙному po3Mİpi або надавати 
додатковий ВИХ1ДНИЙ день.

6.3.9. ЗберӀгати за працхвниками, як1 брали участь у страйку через 
невиконання норм законодавства, колективних договорӀв та угод з вини 
роботодавця, заробкну плату в повному po3Mİpi на П1дстав1 положень 
колективних договорӀВ i угод.

6.3.10. Забезпечувати компенсацӀЮ втрати частини заробпноӀ плати 
через порушення термӀНӀв ϊϊ виплати згӀдно з чинним законодавством.

6.3.11 Своечасно здӀЙснювати Ӏндексащю грошових доходӀв 
працӀвникӀв вӀдповщно до чинного законодавства.

6.3.12 Не допускати зменшення або скасування стимулюючих виплат, 
надбавок i доплат, як1 встановлеш в граничних розмӀрах.

6.3.13 Визначити форми заохочення педагогӀчних прац1вниҟ1в до 
створення електронних пщручникӀВ, навчальних пос1бник1в, трешнгових 
комп'ютерних програм, навчальних в։деоф1льм1в, аудӀОзаписӀВ та 1нших 
матер1ал1в для розмӀщення в мережӀ Ӏнтернет.

6.3.14 Передбачати в ҟошторисах видатҟи на прем1ювання, надання 
матер1ально1 допомоги пращвникам у станов i закладӀв ocbíth, стимулювання 
творчоӀ працӀ i педагогӀчного новаторства керјвних i педагогӀчних, 
працӀвникӀв у розмӀрах не менше 2 вщсоткӀв планового фонду заробѓгноЈѓ 
плати.

6.3.15. Забезпечувати матерӀальне стимулювання прац1вниҟ1в, 
нагороджених знаком "В1дмЈнник ocbíth Украши", а також переможцӀв i 
призерӀв конкурсӀв профес1йно1 майстерностӀ.

6.3.16. Забезпечувати оплату npaiii працӀвникхв закладӀв та у станов 
OCBÎTH i науки за замӀну будь-яких категорӀй тимчасово вӀдсутнӀХ пращвникӀв 
у повному po3Mİpi за Ӏхньою квал1ф1кац1ею, зокрема тд час дистанщйноӀ 
роботи.
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6.3.17. Встановлювати надбавку педагогӀчним працјвникам вщповӀдно 
до постанови Каб1нету MİHİcrpİB Укршни вщ 23 березня 2011 р. № 373 «Про 
встановлення надбавки педагогӀчним пращвникам закладӀв дошкӀльноӀ, 
позашкыьноӀ, загальноӀ середньоӀ, професӀйноӀ (профес1йно-техн1чно1), 
ВИЩО1ОСВ1ТИ, шших у станов i закладӀв незалежно вхд ϊχ пщпорядкування».

6.3.18. Здшснювати оплату пращ вчителӀв, як1 викладають декӀлька 
предметӀв ¡нварӀантноӀ складово! навчального плану, зокрема й в ¡ншому 
заклад! загальноӀ середньоТ ocbíth, та пройшли курси пщвищення 
квал1фјкац11 з цих предметӀв, виходячи з присвоено! квал1ф1кацшно1 категорӀӀ 
з основного предмета (за фахом).

6.3.19. Забезпечувати шдвищення квал1ф1кац11 учителӀв початкових 
класјв з шоземноӀ мови, ¡нформатики, як1 не е фахӀвцями з цих предметхв.

6.3.20. Встановлювати педагогјчним та ։ншим працхвникам, як! 
працюють у спещальних та Ӏнклюзивних класах (групах) та з ВӀЛ- 
1нф1кованими Д1тьми, тдвищен! розмјри посадових окладӀВ (ставок 
зароб1тно1 плати) вӀдповщно до пунктӀв 28, 29 та 31 Ӏнструкцй про порядок 
обчислення заробено! плати працӀвникӀв ocbíth, затверджено! наказом 
MİHİCTepcTBa ocbíth Украши вщ 15.04.1993 № 102, а також надбавку за 
складнӀсть у роботӀ в po3Mİpi до 50 В1дсотк1в посадових окладӀВ (ставок 
заробено! плати) вщповщно до пункту 3 постанови КабЈнету MİHİCTpİB 
Украши вщ 30.08.2002 № 1298.

6.3.21. Виплачувати пращвникам вихщну допомогу при припиненн! 
трудового договору внаслщок порушення власником або уповноваженим 
ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору 
(статтӀ 38 i 39 КЗпП Украши) - у po3Mİpi, передбаченому колектив ним 
договором, але не менше чотирим¡сячного середнъого зароб1тку.

6.3.22. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та прем1й з метою 
диференц1ац11 зароб1тно1 плати тим працӀвникам, як1 отримують зароб1тну 
плату на pİBHİ м1Н1мально1 зароб1тно1 плати з урахуванням складност] 
вӀдповщальностӀ та умов виконувано! роботи, квал1ф1каци, ϊϊ результатов.

6.3.23. Забезпечити встановлення надбавок працјвникам б1блютек 
вӀдповӀдно до постанови Каб1нету MİHİcrpİB Украши вщ 30 вересия 2009 р. 
№ 1073 «Про шдвищения заробпно! плати пращвникам б1бл1отек» в 
максимальному po3Mİpi.

6.3.24. Забезпечити встановлення доплати вчителям за керӀвництво 
ф1Л1ею закладу загальноӀ середньоӀ ocbîth з чисельнӀстю учшв менше 25 oci6 
в розмӀрӀ 25% ставки заробпноӀ плати, як це передбачено для початкових 
ШК1Л.

6.3.25. Здшснювати педагогӀчному пращвниковӀ за виконання 
o6ob'h3kíb педагога-наставника щомӀсячно доплату у фжсованому po3Mİpi 
20% посадового окладу (ставки зароб1тно1 плати) на весь пер1од 
наставництва.
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6.3.26. При встановленн! вчителям, викладачам навчального 
навантаження на новий навчальний ρΐκ зберӀгати, як правило, його обсяг, а 
також дотрлмуватися принципу наступностӀ викладання предметӀв у ҟласах, 
групах.

6.4. Комитет АнанывськоӀ об^днаноӀ органЬацп ПрофспӀлки 
працӀвникӀв oceimu i науки Украши зобов'язусться:

6.4.1 Здшснювати громадський контроль за додержанням в установах 
та орган1зац1ях галуз! ocbíth законодавства про працю, зокрема за 
виконанням договӀрних гаранты з оплати прац1 та своечаснӀстю виплати 
зароб1тно1 плати.

6.4.2 ВзаемодӀяти з органами виконавчоӀ влади, органами державного 
нагляду для виршення питань, пов'язаних İ3 реал1зац։ею права пращвникӀв 
на своечасну i в повному обсяз! оплату пращ.

6.4.3 Надавати консультащ! та правову допомогу пращвникам - членам 
Профспыки щодо захисту îxhîx прав з питань оплати npaiți та представляти 
интереси в komícímx по трудових спорах та судах.

6.4.4 Ӏнформувати В1ДД1Л ocbíth про випадки порушення 
законодавства в окремих закладах, установах, органӀзащях для вжиття 
необхщних заходӀв.

6.4.5 Забезпечити шформування Головного управления Держпрац! в 
Одеськш облает! стосовно фактјв порушень термӀНӀв виплати заробено!՜ 
плати та В1дпов1дних зобов5язань за колективними договорами, угодами.

6.4.6 Здшснювати роз5яснювальну роботу щодо практики звернення 
прац1вник1в ocbíth до суд1в про примусове стягнення заборговано! зароб1тно1 
плати та сум вӀдшкодування шкоди вщ нещасних випадкӀВ i професӀЙних 
захворювань в органӀзацӀях, закладах, установах галузӀ.

7. Охорона працӀ, безпека життедӀяльност! та здоров'я

7.1. Biddin oceimu, молод։ i спорту Ананывсько։ MİcbKoî ради 
зобов,язу ешься:

7.1.1. Встановити контроль за виконанням керӀвниками закладӀв ocbîth 
вимог Закону Украши «Про охорону пращ», наказу МшӀстерства ocbîth i 
науки Украши «Про затвердження Положения про орган1зац1ю роботи з 
охорони працј та безпеки життедӀяльностӀ учасникјв освӀтнього процесу 
в установах i закладах осв։ти» В1Д 26.12.2017 № 1669 та виконання вимог, 
передбачених Законом Украши «Про охорону npaiți».

7.1.2. Сприяти видӀленню koiiitíb на проведения проф1лактичних 
заходӀв з охорони прац1 в кошторисах закладӀв ocbîth в обсяз! не менше 0,2 
вӀдсотка вщ фонду оплати пращ вщповщно до положень ст. 19 Закону 
Украши «Про охорону пращ».

14



7.2. Сторони Угоди рекомендують кергвникам закладов та у станов 
oceimu i науки, выборным профспшковим органам:

7.2.1 Забезпечити контроль за станом пожежноӀ безпеки та дотримання 
санӀтарних норм в закладах освхти.

7.2.2. Забезпечити видолення koiiitíb на проведения безоплатно 
первинних та пер։одичних медичних i психЈатричних оглядӀв пращвникӀв 
закладӀв, у станов ocbîth, органӀзацш i пщприемств галузј ocbîth з 
необхӀдними лабораторними дослщженнями згщно 3İ та постановою 
Каб1нету MİHİCTpİB Украши вщ 23.05.2001 № 559 «Про затвердження 
перелӀку професӀЙ, виробництв та органӀзащй, пращвники яких П1длягають 
обов'язковим профыактичним медичним оглядам, порядку проведения цих 
ОГЛЯД1В та видачӀ особистих медичних книжок».

7.2.3. Враховувати пјд час розробки та укладання колективних 
договорӀв спӀльнӀ рекомендащӀ державних органјв влади i ЦК Профсшлки 
пращвникӀв ocbîth i науки Украши щодо зм1сту роздолу «Охорона npaqi 
безпека життед1яльност1 та здоров'я».

7.2.4 Вжити заходӀв для забезпечення фшансування атестац11 робочих 
М1сць з несприятливими умовами працӀ вӀдповщно до чинного законодавства 
та розробити за ϊϊ результатами заходи щодо покращення умов пращ, 
включивши ϊχ в колективи! договори.

7.2.5. Включати в колективи! договори закладӀв ocbîth i науки 
зобов'язання щодо:

-забезпечення працюючих у шкјдливих умовах вщповӀдними пыьгами 
i компенсащями;

-видачӀ спецодягу, ¡нших засоб1в 1ндав1дуального захисту, а також 
мийних та дез1нф1куючих засобјв, зокрема вщповӀдно до постанови 
Головного державного санпарного Л1каря УкраГни «Про затвердження 
протиепӀдем Ӏчних заходӀв у закладах ocbíth на перӀод карантину у зв'язку 
поширенням ҟоронав1русно1 хвороби (COVTO-19)» вщ 22 серпня 2020 року 
№ 50 та 1НШИХ постанов;

-встановлення доплат пращвникам за роботу в шкщливих i важких 
умовах прац1 (Додатоҟ № 2 ГалузевоӀ угоди);

-встановлення доплат працјвникам за використання в робот! 
дез1нф1кувальних засобјв, а також тим, як! зайнятӀ прибираниям туалетӀв, - у 
po3Mİpi 10 вӀдсоткӀв посадового (мӀсячного) окладу;

֊ надання щорӀчних додаткових вщпусток за ненормований робочий 
день (Додаток № 1 Галузево! угоди).

-надання щорӀчних додаткових вӀДггусток за особливий характер прац! 
(Додаток № 4 Галузево! угоди).

7.2.5. Передбачати в кошторисах закладӀв ocbíth необхӀднӀ видатки для 
ф1нансування профшаҟтичних заходӀв з охорони працӀ вщповщно до ст. 19 
Закону Украши «Про охорону пращ».

7.2.6. Передбачати в штатних розписах закладӀв та установ ocbîth з 
кыькӀСтю працюючих 50 i быьше oci6 посаду спещалӀста служби охорони 
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пращ вӀдповӀдно до норм ст, 15 Закону Украши «Про охорону прац1» та 
рӀшення колепӀ Мастерства ocbîth i науки Украши вщ 11 лютого 2010 року.

7.2.7. Розробити заходи, спрямоваш на оснащения закладӀв ocbîth 
державно! i комунально! форм власностӀ автономними MİHİ-котельнями, 
впровадження енергозберӀгаючих технологӀЙ, забезпечення функщонування 
систем Бодо-, енерго֊, теплопостачання та ¡нженерних мереж.

7.2.8 Забезпечувати безперешкодний доступ представникӀв ПрофспӀлки 
з питань охорони npaui, технӀчних ӀнспекторӀв працӀ Профспыки до закладӀв, 
установ, пӀдприемств, орган1зац1й галузӀ ocbíth вщповӀдно до вимог ст. 41 
Закону Украши «Про охорону пращ», ст. 259 Кодексу законӀв про працю 
Украши, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону Украши «Про професшнӀ спјлки, ϊχ 
права та rapaırriî дӀяльностӀ».

7.2.9. ОрганӀЗОвувати розслщування та обл1к нещасних випадкӀв, 
пов5язаних з ocbíthím процесом, проводите аналӀЗ ϊχ причин та вживати 
заходӀв щодо ϊχ попередження.

7.3. Сторони Угоди домовились:
7.3.1. Вщповщно до ст. 19 Закону Украши «Про охорону прац1» 

сприяти видыенню koihtíb на охорону пращ з бюджетӀВ ycix pİBHİB в обсязӀ 
не менше 0,2 вщсотка вщ фонду оплати пращ

7.3.2. Забезпечити контроль:
-за виконанням заходов щодо створення здорових, безпечних умов 

прац1 i навчання для учасникӀв освӀтнього процесу вщповщно до Закону 
Украши «Про охорону прац։», ¡нших нормативно-правових акт1в з охорони 
пращ;

-за реал1зац1ею заходӀв з охорони прац1, передбачених колективними 
договорами, угодами в закладах ocbîth i науки, за безпечною експлуатацӀею 
будӀвель i споруд установ i закладов ocbîth та науки, якӀСтю проведения 
технӀчноӀ ӀнвентаризащӀ, планового попереджувального ремонту.

7.3.3. Вживати заходӀв для оргашзацӀӀ та забезпечення оздоровления 
Д1тей прац1вник1в ocbíth.

7.4. KoMİmem АнанывськоӀ об'еднаноГ оргашзаци Профспглки 
працӀвникӀв oceimu i науки Украши зобов "язуетъся:

7.4.1. Забезпечити спыьний İ3 членськими орган1зац1ями Профспшки 
ефективний громадський контроль за додержанням передбачених 
нормативними актами з питань охорони npaui вимог щодо полӀпшення умов, 
безпеки npaui та навчання, створення надежного виробничого побуту, 
виконання заходӀв сощального захисту працюючих та здобувачӀв ocbîth, 
вщповщно до положень колективних договорӀв, угод.

7.4.2. ОрганӀзувати навчання профсшлкового активу, представникӀв 
Профспыҟи з питань охорони пращ, технӀчного Ӏнспектора npaui з метою 
пщвищення р1вня громадського контролю за виконанням керјвниками 
установ i закладӀв ocbîth вимог законодавства та нормативно-правових акт1в 
з охорони npaui.
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7.4.3. Забезпечити участь технӀчного шспектора працӀ обкому 
ПрофспӀлки в робот! комӀСӀЙ з розслӀдування причин нещасних випадкӀв, 
опрацюваннӀ заходӀв щодо ϊχ попередження та вирјшенш питань, пов'язаннх 
з профыактикою травмування здоров'я учасникӀв освѓтнвого процесу.

7.4.4. Сприяти здшснению вщповщних заходјв у ход! вдорјчного 
проведения ВсесвӀтнього дня охорони працӀ.

7.4.5. Забезпечити профкомы заклад։в ocbíth нормативно-правовими 
документами з питань охорони працј.

8. СоцӀальнӀ гаранти, пыьги, компенсацн

8.1. Biddúi oceimu, молод։ i спорту АнанывськоҮ MİcbKOî ради 
зобов'язуеться:

8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогӀчним та 1ншим 
пращвникам галуз! гарант։й, передбачених чинним законодавством.

8.1.2. Сприяти вирӀшенню питань щодо регулярного безоплатного 
П1двезення педагопчних працјвникјв у сыьськӀЙ МӀСцевоетӀ до М1сця роботи i 
додому.

8.2 Сторони Угоди домовились:

8.2.1. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 
законодавства:

-у сфер] трудових вщносин;
-при забезпеченш сощальних гарантий i пыьг для пращвникӀв ocbîth, 

членӀв ϊχ С1мей, а також пенс1онер1в, як1 працювали ранӀше в галузӀ ocbîth;
-стосовно молодих спец1ал1ст1в у раз! переезду ϊχ в İHiny М1сцев1сть у 

зв'язку з направлениям на роботу в порядку розподӀлу пӀсля закӀнчення 
закладу ocbíth, аспӀрантури.

8.2.2. Домагатися вирӀшення питания щодо проведения безоплатних 
обов'нзкових щорӀчних медичних ОГЛЯД1В пращвникхв закладов ocbîth

8.2.3. Сприяти проведению спартакӀад, змагань, TypuipİB, Ӏнших 
культурно-масових та спортивних заходӀВ серед прац1вник1в ocbîth, 
використовуючи спортивш бази та спортивна споруди закладӀв ocbîth.

8.3. Сторони Угоди рекомендують керӀвникам закладӀв та установ 
oceimu ì науки:

8.3.1. Забезпечити надання вјдпов1дно до статей 57 та 61 Закону 
Украши «Про осв1ту»:

-педагогӀчним працӀвникам щорӀчноӀ грошовоӀ винагороди за сумлӀнну 
працю, зразкове виконання службових обов'язУв у розмӀрӀ до одного 
посадового окладу, а також у випадках надання частини щор1чно1 ochobhoî 
вщпустки перед звыьненням;
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-допомоги на оздоровления при наданн! щорӀчних вӀдпусток 
педагогӀчним та науково-педагогӀчним працјвникам у po3Mİpi одного 
посадового окладу;

-виплачувати винагороду за сумлтнну працю при зв1льненн1 
педагогӀчних прац1вник1в серед навчального року з урахуванням часу 
фактичноӀ роботи та В1дпов1дних досягнень;

-педагогјчним працӀвникам надбавок за вислугу рокјв.

8.3.2. Забезпечити надання bcím категорӀям прац1вник1в матерӀальноӀ 
допомоги, в тому ЧИСЛ1 на оздоровления, в cyMİ до одаого посадового окладу 
на ρΐκ (материальна допомога на поховання зазначеним вище розмӀром не 
обмежуеться), виплату премш вщповщно до ϊχ особистого внеску в загальнӀ 
результати роботи в межах фонду заробено! плати, затвердженого в 
кошторисах, вӀдповӀдно до постанови Каб1нету MİHİcıpİB Украјни вщ 30 
серпня 2002 року № 1298.

8.3.3. Забезпечити:
-оплату простою працӀвникам, в тому числӀ непедагогӀчним, та тим, як1 

працюють за сумӀсництвом, не з ϊχ вини ֊ в розмӀрӀ середньоӀ зароб1тно1 
плати;

-оплату npaui вчителгв, вихователӀв, в тому числ1 груп продовженого 
дня, дефектологӀв, логопедӀв, асистента учителя, асистента дитини, 
вихователӀв закладӀв дошкӀльноӀ ocbîth, музичних ҟер1вниҟ1в, викладачӀв у 
випадках, коли в окремӀ дн1 (м1сящ) заняття не проводиться з незалежних вщ 
них причин (епщемй, метеоролог1чн1 умови, карантин тощо), İ3 розрахунку 
зароб1тно1 плати, встановлено! при тарифјкац։!, з дотриманням при цьому 
умов чинного законодавства.

-збереження зароб1тно1 плати при дистанщйнӀЙ форм! пщвищення 
квал1ф1кащ1 вчителӀв та ¡нших педагопчних пращвникӀв, зокрема з вщривом 
вщ освӀтнього процесу, та оплати пращ за фактично виконаний ними обсяг 
навчального навантаження, в тому числ1 в режим! реального часу через 
Ӏнтернет, дистанщйноӀ роботи в умовах оголошеного карантину.

8.3.4. Надавати при виходӀ на пенсӀЮ допомогу:
-¡Ишим категорӀям працӀвникӀв у розмӀрӀ до посадового окладу (ставки 

зароб1тно1 плати) за рахунок власних koiiitíb установи на умовах колективних 
договорӀв.

8.3.5. Сприяти наданню педагогӀчним працӀвникам додаткових пыьг з 
оплати за навчання ϊχ дотей у закладах дошк1льно1 ocbîth.

8.3.6. Забезпечити в сыьськӀЙ М1сцевост1 регулярне безкоштовне 
шдвезення педагогӀчних прац1вник1в до М1сця роботи i додому.

8.3.7. При укладенш колективних договорјв передбачати норми щодо 
сощального захисту член1в профспыки, зокрема - видӀлення ҟошт1в для 
реалӀзащӀ програм оздоровления пращвникӀв та ϊχ Д1тей в Л1тшй та 
канӀкулярний периоди.
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8.3.8. Вщраховувати профспшковим орган1зац1ям вщповӀдно ст. 250 
Кодексу закошв про працю Украши до ст. 44 Закону Украши «Про 
професӀЙНӀ СП1ЛКИ, ϊχ права та гарант^ дӀяльностӀ» кошти на культурно- 
масову, ф1зкультурну та оздоровчу роботу в розмӀрах, передбачених 
колективними договорами та угодами, але не менше Н1ж 0,3 вщсотка фонду 
оплати прац1.

8.3.9. Забезпечити створення роботодавцями та профстлҟовими 
органӀзацӀями на робочих М1сцях сприятливих умов для оздоровчо! руховоӀ 
активност!, що передбачено Нацюнальною стратеНею з оздоровчо! pyxoBOî 
активност! в УкрашӀ на перјод до 2025 року «Рухова активнӀСть - здоровий 
СПОС16 життя - здорова нащя».

8.4. Ананывська об'еднана организация Профспшки працӀвникӀв 
oceimu i науки Украши зобов 'язуеться:

8.4.1 Забезпечити органӀзащю роз'яснювальноТ роботи в первинних 
профспшкових орган1зац1ях щодо трудових прав, пенсӀйного забезпечення 
пращвникӀв галузх, соцӀального страхування; надавати членам Профсшлки 
В1дпов1дну безкоштовну правову допомогу.

9. Розвнток соцӀального партнерства

9.1. Сторони Угоди з метою подальшого розвитку социального 
партнерства домовилися про наступив:

9.1.1. Сприяти:
-укладенню колективних договор1в у bcíx закладах ocbîth, на як1 

поширюеться Д1я дано! Угоди;
-впровадженню та поширенню практики проведения попередньоӀ 

експертизи проектов колективних договорјв щодо ϊχ В1дпов1дност1 нормам 
законодавства, Генеральноқ ГалузевоТ угод;

9.2. Biddin oceimu, молодӀ i спорту АнанывськоТ MİcbKOî ради, 
Ананывська об^днана органӀзацӀя профспӀпки працӀвникӀв oceimu i науки 
Украши рекомендують керӀвникам закладов oceimu:

9.2.1 Погоджувати з профспыковими органами нормативи! акти, як1 
стосуються прав та İHTepecİB пращвникӀв та здобувачӀв ocbíth, у сферӀ 
трудових, сощально-економӀчних ВӀДносин.

9.2.2 Надавати вщповӀдним комитетам Профспыки шформащю щодо 
соцӀально-економӀчного розвитку галузӀ, стану фӀнансування закладӀв, ϊμ 
пӀдпорядкованих, результатов ϊχ дӀяльностӀ, заборгованостӀ İ3 виплати 
заробӀтноӀ плати, реалӀзащӀ трудових i соц1ально-економ1чних прав та 
İHTepecİB прац1вник1в та здобувачӀв ocbîth.
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9.2.3 Сприяти профстлковим органам у забезпеченн! навчання 
учасникӀв колективних neperoBopİB на bcíx рӀвнях, проведенш з щею метою 
ceMİHapİB, конференщй, спещальних навчальних курсӀв, ф1нансуванн1 
вӀдповӀдних заходӀв.

9.2.4 СпӀльно з вӀдповӀдними комјтетами ПрофспӀлки пращвникӀв 
осеки i науки Украши спрямовувати свою дӀяльнӀсть на виконання 
зобов 5язань за даною Угодою.

9.3 Ананывська об'еднана органЬацгя Профспшки працӀвникӀв 
oceimu i науки Украши зобов "язуеться:

9.3.1. Вносити пропозицӀӀ суб'ектам права законодавчо! ¡шщативи, 
вӀдповӀдним органам державно! влади, ФедеращӀ профстлок Украгни до 
проектӀв законӀв, дӀючих законодавчих та нормативно-правових акт1в, як1 
стосуються сощально-трудово! сфери.

10. Сприяння роботӀ АнанывськоӀ об'еднаноТ органӀзацн Профспшки з 
питань соцӀально-економӀчного захисту працӀвниюв, пӀдвищення 

ефективност· ϊχ дӀяльност·

10.1 Biddûı oceimu молодӀ i спорту АнанывськоГ MİcbKoî ради i науки 
MİcbKoîради зобов^зуеться:

10.1.1 .Забезпечувати в закладах ocbîth, науки права та гарант^ 
дӀяльностӀ Профспыки, ϊϊ органӀзащйних ланок, вӀдповщно до КонституцӀӀ 
Украши, Закону Украши «Про професӀЙНӀ спӀлки, ϊχ права та гарантп 
дӀяльностӀ», актјв Президента Украши та Каб1нету MİHİcrpİB Украши, 
ратиф1ҟованих Украшою конвенщй М1жнародно1 орган1зац11 npaui.

10.1.2. Не допускати втручання керӀвникӀв закладӀв, установ i 
органӀзащй ocbîth i науки в статутну дӀяльшсть орган1зац1йних ланок 
Профспыки, передбачену чинним законодавством.

10.1.3. Утримуватись вщ будь-яких Д1й, що можуть бути розцӀнеш як 
втручання в статутиу дӀяльнӀсть органгзащйних ланок АнаньӀвськоӀ 
об'сднансй органӀзацӀӀ ПрофспӀлки пращвникӀв ocbîth i науки Уҟраши;

10.2. Сторони Угоди рекомендують кергвникам закладгв та установ 
oceimu i науки:

10.2.1 Створювати умови для безперешкодного доступу до закладхв 
ОСВ1ТИ уповноважених профсшлкових представникӀВ, органӀв виконавчоӀ 
влади, у компетенцӀӀ яких прийняття р1шень з порушених питань у сфер i 
сощально-трудових вщносин;

10.2.2. Забезпечувати выьний вхщ до закладӀв ocbîth i науки 
представникӀв Профспитки пращвниюв ocbîth i науки УкраӀни, ϊχ доступ до 
робочих мӀСць, мӀсць З1брання членӀв Профспыки, можливӀсть зустрӀЧӀ та 
спӀлкування з пращвниками

10.2.3. Забезпечувати в закладах ocbîth безготӀвковии порядок сплати 
членсьҟих профспӀлкових внескѓв, зокрема при 3MİHİ засновника згщно з 
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особистими заявами членӀв Профспыҟи прац1вник1в ocbîth i науки Украши з 
подальшим ϊχ перерахуванням на рахунки в։дпов1дних профсшлкових 
орган1зац1й або транзитш рахунки профспшкових орган1зац1й не п։зн1ше 
трьох банкӀвських дн1в П1сля виплати зароб1тно1 плати працӀвникам.

10.2.4 Ӏнформувати працјвника в день прийому на роботу про наявшсть 
первинно! профспӀлково! органӀзацӀӀ та ϊϊ роботу.

10.2.5. Надавати членам профстлкових орган։в, не звыьненим вщ cboîx 
виробничих чи службових обов'язк։в, на умовах, передбачених колективним 
договором чи угодою, выьний вщ роботи час İ3 збереженням середньо! 
зароб1тно1 плати для участј в консультащях i переговорах, виконання ¡нших 
громадських обов'язк1в в Ӏнтересах трудового колективу, а також на час 
участ! в робот! виборних профстлкових органӀв, але не менше н1ж три 
години на тиждень.

10.2.6. Не допускати звӀльнення представниҟ1в профспӀлкових органӀв 
без згоди СторӀн.

10.2.7. Долучати представникјв профспыкових орган1зац1й до роботи в 
дорадчих та робочих органах, атестащйних komícímx.

10.3 KoMİmem АнанывськоӀ об^сднаноӀ органӀзаци Профспшки 
працӀвникӀв oceimu i науки Украши зобов'язуеться:

10.3.1 Посилити роз'яснювальну роботу щодо Д1яльност1 Профсшлки 
пращвникӀВ ocbîth i науки Украши, ϊϊ виборних органӀВ з питань захисту 
член1в Профспыки шляхом тдвищення pojii профспӀлкових зборӀВ, 
активӀзацӀӀ роботи постӀЙних komícíü гтрофкомӀв, ¡нформування членӀв 
ПрофспӀлки.

10.3.2. Своечасно доводи™ до ведома komítctíb Профспшки зм1ст 
нормативних документӀВ, що стосуються сошально-економӀчних İHTepecİB 
пращвникӀв ocbîth, науки та здобувачјв ocbíth.

10.3.3. Спрямовувати роботу komítctíb Профсп։лки на органӀзащю 
контролю за своечасним уведенням в Д1ю нормативних докуменпв з питань 
трудових В1ДНОСИН, умов, нормування npaiii, розподјлу навчального 
навантаження, додержанням у закладах ocbîth i науки трудового 
законодавства.

10.3.4. Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та 
гарантӀЙ прац1вник1в, а також методӀв i форм ϊχ захисту через власнӀ видання 
та засоби масово! ¡нформацӀӀ, безпосередньо в трудових колективах.

10.3.5. Посилити особисту В1дповщальн1сть гол1в виборних 
профспыҟових оргашв стосовно питань захисту порушених законних прав та 
İHTepecİB членов Профспыки.

10.3.6. Сприяти реалӀзацӀӀ права профспыкових органӀв, передбаченого 
ст. 45 КЗпП Украши, щодо висунення вимоги власниҟам або уповноваженим 
ними органам про розӀрвання трудового договору (контракту) з керјвником 
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установи, оргашзацӀӀ, якщо bíh порушуе законодавство про працю, 
колективнӀ договори та угоди.

10.3.7. АктивӀзувати роботу, спрямовану на 1Н1Ц1Ювання виборними 
профспыковими органами переговорјв щодо укладення угод, колективних 
ДОГОВОрӀВ.

10.3.8. Надавати виборним органам Профспыки допомогу в проведени! 
колдоговјрно! кампанӀӀ з метою забезпечення:

-проведения переговоров щодо укладення угод, колективних договорӀв;
-вӀдповӀдностӀ законодавству норм колективних договорӀв, зокрема з 

питань оплати npaui, режиму роботи, охорони npaui, надання вӀдпусток;
-biдповшальностӀ сторӀн за невиконання умов колективних договорӀв;
-вирӀшення через колективнӀ договори питань, не врегульованих 

чинним законодавством.

10.3.9. Налагодити спӀвпрацю профспыкових органӀв з органами 
Державного нагляду за додержанням законодавства про працю М1Н1стерства 
сощальноӀ ПОЛ1ТИКИ У крайни з метою забезпечення контролю за додержанням 
чинного трудового законодавства.

10.3.10. Сприяти поширенню практики представления профспыковими 
органами İHTepecİB членӀв ПрофспӀЛКИ при розгляду ϊχ трудових cnopİB у 
комӀСӀях по трудових спорах, судах.

10.3.11. Ӏнформувати В1дды ocbíth про факти порушення гарантӀй та 
прав дӀяльностӀ орган1зац1й Профсшлҟи в закладах ocbîth i науки з метою 
вжиття вӀдповӀдних заходӀВ.

10.3.12. Попередньо шформувати Вјдды ocbîth i науки АнаньӀвськоӀ 
MİcbKoî ради перед направлениям звернення до правоохоронних opranİB з 
приводу порушення гаранты та прав дӀяльностӀ органӀзащй Профстлҟи.

11. Контроль за виконанням Угоди та вщповӀдальнкть CTopİH

11.1. Контроль за виконанням Угоди здӀЙснюеться спӀльною комӀСӀею 
Сторш (додаток 1).

11.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням дано! Угоди, 
колективних договорјв на М1сцях. Не рщше одного разу на ρΐκ аналӀзують i 
узагальнюють Х1д виконання Угоди, у раз i невиконання окремих положень 
здӀЙснюють додатҟов! заходи щодо ϊχ реалӀзащӀ.

11.3. Угода пјдписана в двох примѓрниках, як1 зберӀгаються в кожно! İ3 
Сторш i мають однакову юридичну силу

Начальник вӀДДӀлу pçöi 
спорту АнаньӀвськрГмйӀ^

Н. В. Гонча

ОЛОД1 ı
ади
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Додаток 1
до Угоди М1Ж вӀддӀлом ocbîth, МОЛОД1 i спорту АнаньӀвськоӀ MİcbKoî ради

та АнаньӀвською об5еднаною органӀзащею профспшки пращвникӀв ocbítm i науки УкраӀни
на 2021-2025 роки

Склад
СПӀЛЬНОӀ՛ робОЧОӀ KOMİCİÎ

Вщ вщдӀлу ocbîth, МОЛОД1 i спорту АнанывськоӀ míclkoT ради:

Гончарук Над1я ВолодимирӀвна - начальник ВОМС АнаьӀвськоӀ MP

Самотей Ганна CepriîBHa - головний спещалӀСт ВОМС АнаньӀвськоӀ MP

Вщ АнанывськоӀ обЧднаноТ органвацн профспыки працӀвниюв 
осеки i науки Украши

Тимченко Олександр Борисович 一 голова Анань1всько1 об'сднансй орган1защ1 
профспыки пращвникӀв ocbîth i науки Украши

Боцуляк Микола Павлович 一 заступник голови АнаньӀвськоӀ об^днаноӀ 
органӀзащӀ профспыки прац1вник1в ocbîth i науки Украши
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Додаток 2 
ДО Угоди М1Ж ВЈДД1ЛОМ ОСВ1ТИ, МОЛОДЈ Ì спорту АнаНЬӀВСЬКОУ MİCbKOİ ради 

та Ананывською об'еднаною органӀзащею профспшки пращвникӀв ocbîth i науки Украши 
на 2021-2025 роки

ПОЛОЖЕНИЯ
про премӀювання працӀвниюв закладӀв загальноТ ocbîth

1. Загальн! положения
1.1. Положения про прем1ювання прац1вник1в навчального закладу (дал1 

一Положения) розроблено вӀдповӀдно до Кодексу закотв про працю 
УкраӀни, Закону Украши «Про оплату пращ» вщ 24.03.1995 № 108/95- 
ВР, постанови Каб1нету MİHİcrpİB Украши «Про оплату працӀ пращвникӀв на 
ochobİ Сдино! тарифно! cítkh розрядӀв i коеф1щент1в з оплати пращ 
пращвникӀв установ, закладӀв та органӀзацӀй окремих галузей бюджетно! 
сфери» вщ 30.08.2 002 № 1298, додатка до постанови Каб1нету MİHİCTpİB 
Украши «Про ефективне використання державних koihtíb» вщ 11.10.2016 
№ 710, наказу М1н1стерства ocbîth i науки Украши «Про впорядкування умов 
оплати прац1 та затвердження схем тарифних розрядӀв пращвникӀв 
навчальних закладӀВ, установ ocbîth та наукових установ» вщ 26.09.2005 № 
557 та ӀнструкщӀ про порядок обчислення заробпно! плати працјвник1в 
осе!™, затвердженоӀ наказом М1шстерства ocbîth Украши вщ 15.04.1993 № 
102.

1.2. Положения встановлюе критерӀӀ премӀювання, порядок визначення 
po3MİpİB, нарахування та виплати прем1й та вводиться з метою матерӀального 
стимулювання прац1вниҟ1в до:

. сумлӀнного та якӀСного виконання поставлених завдань;

• забезпечення надежного р1вня виконавчо! та трудовоГ дисциплши, 
ЯК1СНОГО ведения документацП：

• активно! участ! у впровадженш в навчально-виховний процес 
прогресивних форм i методјв орган1зац11 рӀзних видӀв роботи з дӀтьми;

• ефективно! орган1зац11 роботи з працгвниҟами, батьками.

1.3. ПремӀювання вводиться для bcíx пращвникӀв навчального закладу.

1.4. Р1шення про премӀювання пращвника приймае керӀвник навчального 
закладу за поданням заступника директора з навчально-виховноӀ роботи.

1.5. ПремӀюють працӀвникӀв вӀдповщно до ϊχ внесҟу в загальш 
результати npani за тдсумками роботи за квартал, твроку, ρίκ.

1.6. За виконання особливо важливо! роботи або з нагоди ювшейних та 
святкових дат за участь в районних, обласних конкурсах тощо працӀвнику 
може бути виплачена одноразова премӀя.
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1.7. КритерӀӀ премӀЮвання та розмјр премӀЙ доводить до вщома ycix 
пращвникӀв навчального закладу.

1.8. Це Положения може бути доповнене або змјнене вщповӀдно до 
умов Колективного договору за згодою профспыкового комӀтету.

2. Порядок визначення poiMİpy премп

2.1. РозмӀр премп встановлюе керјвник навчального закладу залежно 
вщ внеску пращвника в результати роботи закладу з урахуванням таких 
критерӀӀв, як-от:

• бездоганне виконання службових обов'язНв, передбачених 
посадовою (робочою) İHCTpyKUİCIO；

• шӀщатившсть та результативнӀСть у роботј;

• безумовне виконання Правил внутрӀшнього розпорядку та 
Статуту навчального закладу, наказӀв керӀвника;

• висока виконавська дисциплӀна;

• вӀдсутнӀСть обгрунтованих зауважень коьггролюючих органӀв;

• досягнення в роботј, як1 сприяли зростанню рейтингу 
навчального закладу.

2.2. Перевагу в po3Mİpi npewiî вӀддають пращвникам, чий внесок 
у результати роботи навчального закладу найвагомӀший, хто досяг ycnixy та 
високих показникӀВ у робот!.

2.3. Пращвник повнӀстю або частково за поданням безпосереднього 
керјвника та рӀшенням керјвника навчального закладу може бути 
позбавлений npeMİî у таких випадках, як֊от:

• прогул (зокрема, вӀдсутнӀСть на робот! понад три години 
протягом робочого дня без поважно! причини) — у po3Mİpi 100%;

• притягнення до адм1Н1стгративно1 або крим1нально1 
В1дпов1дальност1 за хулӀганство або вживания спиртних напо1в, у раз! 
застосування заходӀв громадського впливу — у po3Mİpi 100%;

• порушення Правил внутрјшнвого розпорядку, Статуту 
навчального закладу 一 у po3Mİpi вјд 5 до 50%;

• погӀршення рӀвня навчально-виховного процесу, незабезпечення 
безпечно! роботи устаткування або huni упущения в робот!, —֊ у pO3Mİpi вщ 
5 до 50%;

• недбале ставлення до навчально-виховного процесу та майна 
навчального закладу, невиконання завдань рӀчного плану роботи, 
порушення вимог охорони npaui та безпеки життедӀяльностӀ — у p03Mİpi 
до 100%.
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2.4. У раз! невӀдповӀдностӀ працӀвника критерӀям премхювання, 
встановлених пунктом 2.1 Положения, вчинения правопорушення або провини 
премӀЮ скасовують або зменшують у тому перӀОДӀ, в якому виявлено 
порушення.

3. Порядок нарахування та виплати премӀЙ

3.1. ПремӀювання пращвникӀв здӀЙснюють у межах фонду заробено! 
плати, затвердженого в кошторисӀ.

3.2. Р1ЧНИЙ фонд премӀювання навчального закладу встановлюють 
у межах затверджених кошторисних призначень на зароб1тну плату 
з урахуванням надбавок i доплат та економН фонду оплати працј.

3.3. У раз! зменшення φϊнансування фонд премӀЮвання зменшуеться.

3.4. РозмӀр npeMİî визначаеться у вщсотковому В1дношенн1 до 
посадового окладу (тарифно! ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за 
окремими категорӀями прац1вниҟ1в або в абсолютных цифрах.

3.5. Премию нараховують працӀвникам за фаҟтично вщпрацьований час.

3.6. ПращвникӀв, як1 звӀльнилися за власним бажанням або з 1Н1Ц1ативи 
адмӀшстращӀ, на яких були накладен! адмјнјстративш стягнення та як1 не 
забезпечили своечасне i якӀсне виконання роботи, не премӀюють.

3.7. ПремӀю не виплачують за час вщпусток (ochobhoî, додатково! та 
1НШИХ, передбачених законодавством), тимчасово! непрацездатностӀ та 
в 1НШИХ випадках, коли зпдно İ3 законодавством виплати проводиться з 
розрахунку середньо! заробЈтноУ плати.

3.8. npeMİî виплачують разом İ3 заробйною платою.

3.9. Пщставою для виплати пращвнику npeMİî або ϊϊ позбавлення 
(зменшення розмӀру) е наказ керјвника навчального закладу, погоджений İ3 
профсшлковим комӀтетом навчального закладу.

3.10. ГНдставою для виплати керӀвнику npeMİî або ϊϊ позбавлення 
(зменшення розмӀру) € наказ начальника вщдыу ocbîth.

3.11 ПремӀӀ максимальними розмӀрами не обмежуються

Начальник вӀддыу осв։ти, молод! Г олова комитету Ананьгвсько! 
об^днано! орган1зац11 Профспыки 
пращвникӀЕмэсвӀти i науки УкраӀни

О. Б.

湿图点踹熠識в 
°^вгти i науки

у帅нн
9267659*
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Додаток 3 
до Угоди М1Ж вӀддӀлом ocbîth, М0Л0Д1 i спорту АнаньӀвськоӀ MİcbKoî ради 

та Ананывською об'сднаною органӀзащею профспшки пращвниюв ocbîth i науки Украши 
на 2021-2025 роки

Положения
про надання щорӀчноӀ грошовоҮ винагороди педагогӀчним 

працӀвникам та керјвнккам закладӀв ocbîth за сумлшну працю, 
зразкове виконання службових o6ob'h3Kİb

Це Положения розроблене на пщставӀ Порядку надання щор1чно1 
грошово! винагороди педагогӀчним працӀвникам та керӀвникам закладӀв та 
установ ocbîth за сумлӀнну працю, зразкове виконання службових 
o6ob'h3kíb.

Право на отримання uieî винагороди поширюеться на bcíx 
педагогӀчних прац1вник1в та кер1вник1в закладӀв ocbîth, κρίΜ тих хто 
ЗД1ЙСНИВ порушення виҟонавчо! i трудово! дисциплӀни. Назван! порушення 
ПОВИНН1 бути зазначет або в наказах начальника В1ддјлу ocbíth, керјвникјв 
закладӀв ocbîth .

Головними критерӀями для отримання грошовоҮ винагороди e:

-ВӀДсутшсть дисциплӀнарних стягнень ;

֊ добросовӀсне виконання правил внутршнього розпорядку, посадових 
o6ob'm3kíb, режиму роботи, розкладу урокӀв, занять;

֊ досягнення ycnixÍB у вихованш та навчаннӀ учнӀвськоӀ молодх, вихованщв 
ЗДО, застосування творчостӀ та ¡нновацӀЙних технологӀЙ при проведени! 
ypoKİB, факультативӀв, гурткӀв, занять;

-пӀдвищення свого фахового рӀвня, участь в методичному забезпеченнѓ закладу 
OCBİTH.

Винагорода надасться тим педагогӀчним працӀвникам, як1 
нагородженј за особливӀ трудов] заслуги державними нагородами, 
вӀдзначених знаками, грамотами Ӏншими видами морального та 
матерӀального заохочення.

КерӀвникам закладу ocbîth щорӀчна винагорода надасться за наказом 
начальника вцщыу ocbíth, молод! i спорту та згщно результатӀв роботи 
закладӀв ocbîth, виконання керӀвниками ϊχ посадових о6ов'язк1в.

При ПӀДготовщ керӀвниками наказӀв про надання щорӀчноӀ грошовоӀ 
винагороди педагогӀчним пращвникам, вони повиннӀ врахувати рӀшення 
профспыкових komİtctİb з цього приводу та спӀльно з профкомами 
проӀнформувати педагогӀчнӀ колективи про надання такоТ винагороди.
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Винагорода за сумлӀнну працю надасться за пщсумками навчального 
року i виплачусться до дня пращвника ocbíth.

РозмӀр щорӀчноӀ грошово! винагороди не повинен перевищувати одного 
посадового окладу (ставки) зароб1тно1 плати з урахуванням пӀдвищень, в 
тому ЧИСЛ1 i в педагогӀчних прац1вник1в, що працюють в декыьҟох закладах 
OCBİTH за сумӀщенням. Пращвники, як1 розӀрвали трудовӀ вӀдносини до 
закӀнчення календарного року або вступили в трудов! вщносини протягом 
поточного року, розмӀр винагороди встановлюеться пропорщйно 
вщпрацьованому часу на педагогӀчних посадах.

Порядок надання щорӀчно! грошовоҮ винагороди:

Конкретний po3Mİp щор1чно1 грошово! допомоги педагогӀчним 
працјвникам та керјвникам закладӀв ocbîth визначаеться у виглядӀ ф1ксовано1 
суми в po3Mİpi до одного посадового окладу вщповщно до ϊχ особистого 
внеску в загальн! результати роботи.

ЩорӀчна грошова винагорода не нараховуеться педагогӀчним 
пращвникам за один, два М1сяц1 з дня прийому на роботу.

ПедагогӀчним пращвникам та керӀвникам, як1 звыьнилися в навчальному 
роц1 у зв'язку з виходом на пенс1ю за bíkom або на вислугу ροκίΒ щорӀчна 
грошова винагорода нараховуеться i виплачусться при зв1льненн1 
пропорцшно вщпрацьованому часу на педагогӀчних посадах .

Порядок зниження розмјру щорӀчноӀ* грошовоҮ винагороди

РозмӀр щорӀчноӀ грошовоӀ винагороди зменшуеться за:

-неналежне виконання посадових обов'язк1в;

-порушення строкӀв виконання завдань, лист1в, звернень громадян,

֊ порушення трудовоӀ дисциплӀни, правил техн!ки безпеки, педагогӀчноӀ՜ 
етики та İHini порушення,

֊ наявнӀсть випадкӀв неналежного контролю за зберӀганням матерӀальних 
ценностей.

ПедагогӀчнӀ працӀвники та керӀвники закладӀв ocbîth, що мають 
дисциплшарн! стягнення, здгйснили прогул, неодноразово спӀзиилися на 
роботу без поважних причин, або скоыи ¡нший вчинок, який порочить ím'm 
педагогӀчного працӀвника, позбавляються щорӀчноӀ грошовоӀ винагороди 
П0ВН1СТЮ.

τ τ Наӵальник вя 1лу ОСВ1ТИ, молода 
IBCbKOî MİcbKoî ради
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