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1. Загальн! положения

1.1. Колективний договӀр на 2021-2025 роки М1ж адмӀНӀстращею КУ 
«ГандрабурӀвський ЛӀцей АМР» та комӀтетом Профспыки працӀвникӀВ КУ 
«Г андрабурӀвського Л1цею АМР» у кладено вӀдповӀдно до законӀв Украши 
«Про колективнӀ договори та угоди», «Про сощальний дӀалог в УкрашӀ», 
ГенеральноУ, ГалузевоТ угод, законӀВ про ocßiiy, Ӏнших законодавчих актӀв 
Украши.

1.2. На пщставӀ Угоди, яка е нормативным актом соцӀального 
партнерства, здӀЙснюеться регулювання трудових вщносин у галузӀ та 
соц1ально-еҟоном1чних питань, що стосуються ¡нтересӀВ прац1вник1в, а 
та кож здобувачӀв ocbíth та власникӀв (уповноважених ними органӀв).

1.3. Угода визначае узгоджен! позищҮ та дп Стор1н, спрямован! на ϊχ 
спӀвпрацю, створення умов для П1двищення ефективност! робота КУ 
«ГандрабурӀвський Л1цей АМР» реалӀзащю на щй основ! професӀЙних, 
трудових i соц1ально-економ1чних гарантӀй працӀвниюв, здобувачӀв ocbíth, 
забезпечення ϊχ конституцӀЙних прав, досягнення злагоди в суспӀльствӀ.

1.4. Положения Угоди Д1ють безпосередньо та поширюються на 
пращвникӀВ ЛӀцею - членјв профспӀлки, як1 перебувають у сфер} дп СторӀН 
Угоди, i е обов'язковими для включения до колективних договорӀв в закладах 
ОСВ1ТИ.

1.5. Г apaHTİî, передбаченӀ Угодою, е м1Н1мальними. Сощально- 
економӀЧНӀ ПӀЛьги та компенсацп, як1 передбачен! колективними договорами, 
не можуть бути нижчими В1д pİBHİB, встановлених законодавством, 
Генеральною, Галузевою та Ц1ею угодами. Колективними договорами та 
угодами для працӀвниюв та здобувачӀв ocbíth можуть встановлюватися 
додатковӀ порӀвняно з Ц1ею Угодою трудов! та сощальн! гарант ՝̂ в межах 
видаткӀв, передбачених кошторисами.

1.6. Угода може бути розӀрвана або змӀнена Т1льки за взаемною 
домовленӀстю СторӀН. Зм1ни й доповнення вноситься за згодою СторӀн П1сля 
проведения переговорӀв. Пропозицй՜ однӀеТ İ3 СторӀн е обов'язковими для 
розгляду 1НШ0Ю Стороною. Р1шення щодо них приймаються за згодою 
СторӀН у 10-денний терм1н.

1.7. ЗмӀни, що випливають ¡з зм1н чинного законодавства, ГенеральноУ, 
ГалузевоТ угод, застосовуються без внесения зм1н до Угоди. За необх1дност1 
ЗМ1НИ та доповнення або припинення дп Угоди можуть вноситися П1сля 
neperoBopİB СторӀН у такому порядку:

-одна İ3 СторӀН повӀдомляе 1ншу Сторону i вносить сформульован! 
ПрОПОЗИЦӀӀ՛ ЩОДО ЗМ1НИ до Угоди;

-у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
֊ П1СЛЯ досягнення згоди СторӀН щодо внесения зм1н оформлюеться 

ВӀДПОВӀДНИЙ протокол.
1.8. Будь-яка İ3 Сторјн у п'ятиденний терм1н з дня пщписання 

Договору(3MİH)подае ϊϊ на повӀдомну реестрацӀЮ.
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1.9. У двотижневий термӀн з дня реестрацп Угоди Сторони 
забезпечують доведения змјсту Угоди до керӀвника закладу КУ 
«ГандрабурӀвський Л1цей АМР» та до профспмковоҮ органӀзацп КУ 
«ГандрабурӀвський Л1цей АМР» .

2.Терм1н  дн Угоди

2.1. Угода у кладена на 2021-2025 роки, набирае чинностӀ з моменту 
пописания представниками Стор1н i Д1е до у кладения ηοβοϊ або перегляду 
uieî Угоди.

2.2. Жодна İ3 CıopİH, що у клали Угоду, не може впродовж 
встановленого термӀну ϊι ди в односторонньому порядку припинити 
виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгодженӀ положения i 
норми.

2.3. Сторони забезпечують упродовж ди Угоди монӀторинг чинного 
законодавства Украши з визначених Угодою питань, сприяють реалӀзацп 
законодавчих норм щодо прав та гарантӀЙ прац1вник1в, 1Н1Ц1юють ϊχ захист.

2.4. Сторони створюють умови для Ӏнформащйного забезпечення 
прац1вник1в щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань Угоди, 
дотримуючись пер1одичност1 оприлюднення В1дпов1дно1 ¡нформацӥ' не рјдше 
одного разу на пӀврӀччя.

2.5. Сторони домовилися, що при 3MİHİ власника закладу ocbíth 
чиннӀСТь Договору зберӀгаеться протягом строку його дп, але не бмьше 
одного року. У цей перјод сторони повинн! розпочати переговори про 
укладення нового чи змјну або доповнення чинного колективного 
договору.

3. Створення умов для забезпечення стабмьноҮ 
ДӀЯльностӀ КУ «ГандрабурӀвський Л1цей АМР»

3.1. А dMİHİcntpa щя КУ «ГандрабурӀвського лицею АМР» 
зобов 'язурпгься:

3.1.1. Створюватиме необхӀДНӀ орган1зац1йн1 умови для реалӀзацп 
прӀоритетних напрямӀв розвитку ocbíth i науки.

3.1.2. Спрямовуватиме ДӀЯльнӀсть Л1цею для безумовноҮ реал1зац11 прав 
громадян на осв1ту.

3.1.3 .ОрганӀзову ватиме систематичну роботу для забезпечення 
П1двищення квал1ф1кацп i переподготовки педагопчних та науково- 
педагогӀчних пращвниюв.

3.1.4. Вживати заходӀВ для реалӀзацй' положень, передбачених ст. ст. 54, 
57. 59, 61, 66 Закону Украши «Про oceiiy», в частинӀ сощально-економӀчного 
забезпечення пращвникӀв..



3.1.5. ПерӀодично заслуховуватиме на засщаннях педради питания про 
стан дотримання чинного трудового заҟонодавства в закладах ocbíth.

3.1.6 Вживатиме заходӀВ для забезпечення додатковою пщтримкою 
в осв։тньому процес! oci6 з особливими ocbİthîmh потребами

3.2. КомӀтет профспӀЛКово! органӀзацп КУ «ГандрабурӀвський 
Л1цей АМР» керуючись принципами социального партнерства, 
усвӀдомлюючи вӀдповӀдальнӀсть за функцгонування i розвиток лщею, 
необхӀднӀсть покращення становища працӀвникӀв, домовились:

3.2.1. Спрямовувати свою Д1яльн1сть на створення умов для стаб1льно1 
та ефективноТ робота Л1цею

3.2.2. Брати участь у Д1ючих органах соцхального партнерства.
3.2.3. Брати участь в органӀзацп, ПӀДготовцӀ та проведени! заходӀв, 

спрямованих на пӀдвищення професӀЙноТ майстерностӀ прац1вник1в лщею.
3.2.4. Попереджувати виникнення колективних трудових cnopİB 

(конфл1ҟт1в), а в раз! ϊχ виникнення - прагнути до розв'язання шляхом 
взаемних консультацӀЙ, переговорӀВ ВӀДповӀдно до Закону Украши «Про 
порядок вирӀшення колективних трудових cnopİB (конфл1кт1в)».

3.2.5. Вживати заходӀв для недопущения прийняття р1шень, яю 
загрожують звуженням прав i свобод громадян в галузӀ ocbíth, зокрема тих, 
що стосуються:

-безпщставного закриття за клад i в загальноҮ середньоҮ ocbíth у 
СӀЛьськӀЙ МӀСцевостӀ；

-безпӀдставноӀ Л1кв1дац11, реорганӀзацӀӀ՛ та перепрофӀлювання заҝладјв 
дошкӀльноӀ, загальноҮ середньо։, позашюльноҮ ocbíth, Ӏнших закладӀв 
ОСВӀТИ；

-безпӀдставного зменшення К1лькост1 годин у навчальних планах 
закладӀв загальноҮ середньоУ ocbíth;

- безпӀдставного посилення ¡нтенсифӀкацп працӀ педагопчних 
пращвникӀв;

-безпӀдставного скорочення чисельностӀ педагопчних прац1вник1в;
-без вӀдповӀдного погодження з педагопчним працӀвником зм1ни його 

умов та нормування працӀ, зокрема включения обсягу педагопчноӀ роботи, 
пов'язано1 İ3 зовнӀшнӀм незалежним ощнюванням, до педагопчного 
навантаження педагогӀчних прац1вник1в.

3.2.6. Забезпечити проведения Ӏндексацп та ҟомпенсацп втрати настини 
ДОХОД1В у зв'нзку з порушенням термӀНӀВ здӀЙснення вщповӀДНих виплат.

3.2.7. Спрямовувати кошти освӀтньоӀ субвенцп виключно на оплату 
працӀ педагопчних прац1вниҟ1в закладӀВ загальноУ середньоУ ocbíth та Ӏнших, 
яка здӀЙснюеться за рахунок субвенцп, виҟористовувати ϊί՜ залишки на 
оновлення матерӀально-технӀчноӀ бази лише за умови выплати працӀвникам 
надбавок, доплат, винагороди, допомоги на оздоровления та 1нших виплат у 
повному, максимальному pO3Mİpi.



3.2.8. Не допуска™ утворення залишкӀВ субвенцп, використовувати 
субвенцӀЮ за цӀльовим призначенням для виплати надбавок «за престижнӀсть 
педагогӀчноӀ працӀ» в максимальных розмјрах, встановлення надбавок за 
складнӀсть, напруженӀсть, за bhcokí досягнення в прац1, за виконання 
особливо важливоҮ робота, премӀювання, надання допомоги для вирӀшення 
сощально-побутових проблем педагопчним працӀвникам заоадӀв ocbíth в 
повному обсяз! з використанням граничних норм нормативно-правових акт1в 
з питань оплати npau,i.

Комитет профспӀлковоӀ органјзацн КУ «ГандрабурӀвський л1цей 
АМР»забовязуеться:

3.4.1. Сприяти змӀЦненню виробничоӀ та трудовоҮ дисциплӀни в лще1.
3.4.2. Утримуватись вад органӀзацӀӀ страйкӀв з питань, включених до 

Угоди, за умови ϊχ вирӀшення в установленому законодавством порядку.

4. ЗайнятӀСть

4.2. АдмшӀстрацӀЯ КУ «ГандрабурӀвського лицею АМР»
зобов ^язу ешься:
4.2.1. Проводити спӀльнӀ консультацӀӀ з приводу виникнення 

обгрунтованоӀ необх1дност1 скорочення быьше як 3 В1дсотк1в чисельностӀ 
працӀвникӀВ, за винятком Л1ҟв1дацп закладу

4.2.2. 3 метою створення педагопчним пращвникам в1дпов1дних умов 
прац1, ЯК1 б максимально сприяли забезпеченню продуктивно!՜ зайнятост! та 
зарахуванню пер1ОД1в трудово,1 Д1яльност1 до страхового стажу для 
призначення В1дпов1дного виду пенен:

-при звыьненнӀ педагопчних прац1вник1в вив1льнен1 години 
розподӀляти в першу чергу М1ж тими працӀвниками, як1 мають неповне 
тижневе навантаження в1дпов1дного фаху;

-залучати до виҟладацьҟо!, робота керӀвних, педагопчних та ¡нших 
пращвникӀв Л1цею, прац1вник1в Ӏнших у станов та органӀзацӀЙ лише за умови 
забезпечення штатных педагопчних пращвник1в навчальним навантаженням 
в обсяз! не менше В1дпов1дно1 К1лькост1 годин на ставку;

-передавати уроки з окремих предметӀв у початкових класах, у т.ч. 
уроки ӀноземноӀ՛ мови, физично? культури, образотворчого мистецтва, музики, 
спецӀалӀстам лише за наявносп об^ктивних причин та обов'язковей 
письмовоӀ згоди вчител1в початкових клас1в, забезпечуючи при цьому оплату 
працӀ вӀдповӀдно до положень п. 74 Ӏнструкцп про порядок обчислення 
sapoöİTHOî плати прац1вник1в ocbíth.

4.2.3. В1дпов1дно до ст.25 Закону Украши «Про загальну середню 
освӀту» В1Д 13.05.1999 №651 ֊XIV(3İ змӀнами) п.91 у pa3İ виникнення 
внробничоҮ необхщностӀ залучати до викладацькоӀ дӀяльност! 
адмӀНӀСтрацӀЮ ЛӀцею по над встановлен! норми



4.2.4. Не допусҟати запровадження такого режиму робота прац1вник1в 
Л1цею, який може призвести до встановлення МӀСячноӀ зароб1тно1 плати в 
po3Mİpi менше посадового окладу (ставки зароб1тно1 плати).

4.2.5. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження (не 
менше ВӀДповӀдноӀ КӀЛькосп годин на ставку) особам передпенсӀЙного В1ку.

4.2.6. Не допускати звӀльнення працӀвникӀв навчальних закладӀВ при 
3MİHİ власника, зокрема при створеннӀ об^днаних територӀальних громад.

5. Регулювання виробничих, трудових вјдносин.
Режим прац| та вщпочинку

5.1. АдмшӀстрацӀя КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» 
зобов ,язуеться:

5.1.1. Забезпечити контроль за розробкою в Л1це'ѓ правил внутрӀшнього 
розпорядку.

5.1.2. Забезпечити дотримання на М1сцях:
-встановлених чинним заҟонодавством норм тривалосп робочого часу 

i вщпочинку для працӀвникӀв галузӀ；
-нормативных документӀв щодо порядку здач1 в оренду примӀщень та 

обладнання.
5.1.3. Забезпечити контроль за:
-застосуванням у галуз! надурочних ρο6ίτ, допускаючи ϊχ лише у 

випадках та з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством;
-наданням працӀвникам галузӀ щорӀчних вӀдпусток вӀдповӀдноӀ 

тривалостӀ зпдно з чинним законодавством.
5.1.4. Забезпечити встановлення педагопчним працӀвникам скорочено! 

тривалостӀ робочого часу ВӀДповӀдно до ст. 51 КЗпП.
5.1.5 . Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в 

повному обсязӀ гарантӀЙ i компенсацӀЙ працӀвникам закладов ocbíth, як1 
направляються для ПӀДвищення квал1ф1кац11, пӀдготовки, перепӀДготовки та 
навчання İ3 ВӀДривом В1д виробництва

5.1.6. Призначати керӀвниюв комунальних закладӀВ загальноУ 
середньоҮ ocbíth за результатами конкурсного вщбору строком на Ш1сть 
ροκΪΒ (строком на два роки - для особи, яка призначаеться на посаду 
керӀвника закладу загальноҮ середньоҮ ocbíth вперше) на пщстав! 
рӀшення конкурсно! komİcİî, до складу якоҮ входить зокрема 
представники засновника та профспӀлковоУ органӀзацп вщповӀдно до 
Положения про конкурс на посаду керӀвника комунального закладу 
загальноҮ середньоҮ ocbíth, затвердженого засновниҝом або 
уповноваженим ним органом.

Не допускати припинення безстрокового трудового договору з 
керӀвниками комунальних закладӀВ ocbíth, зокрема у зв'язку 3İ зм1ною 
засновника.
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5.1.7. ПерӀоди, впродовж яких у закладах ocbíth не здӀйснюеться 
ocBİTHİH процес (освӀтня дӀяльнӀсть) у зв'язку İ3 санӀтарно- 
епӀдемӀолопчними, клӀматичними чи Ӏншими, незалежними В1д прац1вник1в 
обставинами, е робочим часом педагопчних та Ӏнших прац1вник1в. У 
зазначений час працӀвники залучаються до навчально-виховноӀ, 
органӀзацӀЙно-методичнох, органӀзацӀЙно-педагопчнот ρο6ιτ В1дпов1дно до 
наказу керӀвника закладу в порядку, передбаченому колективним договором, 
правилами внутрӀшнього розпорядку та чинним законодавством Украши, 
зокрема в умовах реального часу через Ӏнтернет.

5.1.8. Залучения вчителӀв, як1 здӀЙснюють ӀндивӀдуальне навчання дӀтей 
за медичними показаниями, Ӏнклюзивне навчання та виконання ÍHiiioi' 
органӀзацӀЙно-педагопчноӀ роботи в канӀкулярний перӀод здӀЙснюеться в 
межах КӀлькостӀ годин педагогичного навантаження, установленого при 
тариф1кацп до початку канӀкул.

5.1.9. ТривалӀсть робочого часу педагопчних прац1вник1в, залучених у 
пер1од, що не зб1гаеться İ3 щорӀчною оплачуваною вӀдпусткою, на строк не 
б1льше одного М1сяця до роботи в оздорови! табори з денним перебуванням 
Д1тей, що Д1ють у канӀкулярний перӀОд на баз! закладјв загально! середньоҮ 
освӀти та ¡нших закладјв ocbíth, не може перевищувати kíjibkoctí годин, 
встановлених при тарифхҟацп до початку тако! роботи чи при укладаннӀ 
трудового договору без згоди педагогӀчного працӀвника.

5.1.10. Режим виконання орган1зац1йноҮ та методично! роботи 
регулюеться правилами внутрӀшнього розпорядку закладу ocbíth.

5.2 Сторони домовилися:
5.2.1. Створювати умови для використання педагопчними 

працӀвниками вӀльних В1д навчальних занять та виконання íhuioí педагогӀчноӀ 
роботи за розкладом окремих дн1в тижня з метою П1двищення квал1ф1ҟацп, 
самоосвӀти, ПӀДготовки до занять тощо за межами закладу освӀти.

5.2.2. При складаннӀ розкладӀв навчальних занять уникати 
нерацӀональних витрат часу педагопчних прац1вник1в, забезпечувати 
безперервну посл1довн1сть проведения урокӀв, не допускати тривалих перерв 
М1Ж заняттями (так званих «bíkoh»).

5.2.3. У випадках тимчасово! ВӀдсутностӀ педагопчних прац1вник1в 
здӀЙснювати ϊχ замӀну на умовах погодинно! оплати прац1.

5.2.4. ЗдӀЙснювати звыьнення педагопчних прац1вниҟ1в у зв'язку 3İ 
скороченням обсягу роботи Т1льки П1СЛЯ закӀнчення навчального року

5.2.5. Обмежити укладення строковых договорӀВ з працӀвниками з 
мотивацӀӀ необх1дност1 випробування. Не допускати з 1Н1Ц1ативи власника 
переукладення безстрокового договору на строковий з пщстав досягнення 
працӀвником пенсӀЙного В1ку.

5.2.6. Надавати щорӀчно додаткову оплачувану вӀдпустку зпдно 
чинного законодавства:
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-тривалӀСтю 10 календарни% днјв без урахування святкових i 
неробочих ДН1В (ст 19 ЗУ «Про вщпустки», ст.73 КЗпП):

Ж1нщ, яка працюе i мае двох або б1льше Д1тей bíkom до 15 ροκΪΒ, або 
дитину-1нвал1да, або яка усиновила дитину;

ОДИНОК1Й матерӀ, батьку, який виховуе дитину без матер! (у тому числ1 
й у раз1 тривалого перебування матер! в ЛӀкувальному заклад!);

oco6i, яка взяла дитину П1д onÍKy;
-тривалӀСтю 4 календарнӀ дн1 без урахування святкових ì 

неробочих ДНӀВ за особливий характер npaui:
працјвникам, робота яких безпосередньо нов'язана з електронно- 

обчислювальною технӀкою (постанова КМУ №1290 В1д 17.11.97 р., №1674 
В1Д 16.12.2004 р.);

прибиральнику службових примӀщень, зайнятому прибираниям 
загальних убиралень та санвузлӀв (постанова КМ Украши В1д 13.05.2003 р. 
№679)

-тривалӀСтю до 7 календарних дн1в без урахування святкових i 
неробочих ДН1В за ненормований робочий день (сумарна К1льҟ1сть дн1в не 
повинна перевищувати 59 календарних) зпдно İ3 списками посад, ρο6ιτ, 
профес1й, визначеними колективними договорами на П1дстав1 ОрӀентовного 
перел1ҟу посад пращвникӀВ з ненормованим робочим днем системи 
MİHİCTepcTBa ocbíth i науки Украши (додаток 1 до ГалузевоҮ угоди ):

керӀвнику та його заступникам ;
практичним психологам;
сощальним педагогам;
секретарю;
-тривалӀСтю до 7 календарних дн1в без урахування святкових i 

неробочих ДН1В за роботу в важких i шкщливих умовах npaiți за 
результатами атестацп робочих мкць:

кухарю, що працюе быя плити.

5.2.7. Встановлювати та надавати íhiiií види оплачуваних вӀдпусток (у 
раз! особистого шлюбу або шлюбу Д1тей, народження дитини, смерт! 
близьких родичјв, для догляду за хворим членом cîm,î, батькам, Д1ти яких у 
В1Щ до 18 ροκΪΒ вступають до закладӀв ocbíth, розташованих в ÍHiniñ 
М1сцевост1, батькам, чш Д1ти йдуть до першого класу школи, ветеранам, 
учасникам бойових Д1й, донорам тощо), зокрема головам профспӀлкових 
opraHİB, яю працюють на громадських засадах, на умовах колективних 
ДОГОВОрӀВ.

5.2.8. Забезпечити матерӀальне заохочення педагопчних пращвниюв, 
учн1 яких стали переможцями та призерами об'сднаннх, всеукрашських та 
МӀЖНарОДНИХ уЧНӀВСЬКИХ ОЛӀМПӀаД, конкурсӀВ, TypHİpİB.

5.2.9. ПовӀдомляти працӀвниюв про введения нових i змӀну чинних 
умов працӀ, зокрема педагопчних працӀвниюв щодо обсягу навчального 
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(педагогӀчного) навантаження на наступний навчальний ρίκ, не П1зн1ше Н1ж за 
2 М1СЯЩ до ϊχ запровадження..

5.2.10. Затверджувати кошториси, плани використання бюджетних 
ҞОШТ1В, штатнӀ розписи, граф1ки ВӀдпусток, навчальне навантаження 
педагогӀчних працӀвникӀв разом İ3 профкомом закладу

5.2.11. Погоджувати з профкомами:
-запровадження зм1н, перегляд умов прац1；
-час початку i закӀнчення роботи, режим роботи зм1н, под1л робочого 

часу на частини, застосування ПӀдеумованого облӀку робочого часу, графӀки 
роботи, зпдно з якими передбачати можливӀСть створення умов для 
приймання працӀвниками '1Ж1 протягом робочого часу на тих роботах, де 
особливостј виробництва не дозволяють встановити перерву;

-внесения зм1н та доповнень до статуту Л1цею з питань прац1 та 
соц1ально-економ1чних İHTepecİB пращвникӀв та здобувачӀв ocbíth.

5.2.12. Забезпечити орган1зац1ю для вчителӀв, керӀвниюв закладӀВ 
ОСВ1ТИ, короткотермӀновӀ курси, семӀнари, конференщӀ з питань 
законодавства про освӀту, трудового законодавства.

5.2.13. Затверджувати посадовӀ Ӏнструкцп пращвниюв закладӀВ ocbíth 
та установ ocbíth за погодженням İ3 профспӀлковими органами.

5.2.14. Продовжувати до заюнчення строку чинностӀ строкового 
договору, укладеного на пщстав! Приюнцевих положень та статт! 22 
Закону Украши «Про повну загальну середню осв1ту» трудовий договЈр 
на новий термӀн, але не менше Н1ж на три роки..

5.2.15. Продовжувати строковий трудовий договјр на термин 
щорӀчно! основно! вӀдпустки ποβηοϊ тривалостӀ, надано! за заявою 
педагопчного працӀвника, вщповщно до частини другоҮ статтӀ 3 Закону 
Украши «Про вщпустки» з виплатою допомоги на оздоровления та 
lUopİMHOÎ грошовоҮ винагороди за сумлӀнну працю та зразкове 
виконання посадових обов'язюв вјдповјдно до ст. 57 Закону Украши 
«Про OCBİTy».

5.3 Комитет профспӀлковоӀ органӀзацн КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» 
вживатиме заходов щодо:

5.4.1. ОрганӀзацӀӀ громадського контролю за додержанням 
законодавства про працю в Л1це1.

5.4.2. Забезпечення спӀвпращ з адм1Н1страц1ею Л1цею з метою 
попередження порушень норм чинного законодавства.

6. Нормування i оплата працј

6.1. АдмшӀстращя КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» 
зобов ^язуеться:

6.1.1 Дотримуватися в Л1це1 в повному обсязӀ законодавства про 
оплату прац1.
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-выплати надбавки в p03Mİpi не менше 20% посадового окладу (ставки 
зароб1тно1 плати, в тому числ1 годинноТ) з метою пщвищення престижносп 
педагопчно՛! прац1 bcím педагопчним працӀвникам.

6.1.2. Вжити заходӀв для забезпечення виплати доплат педагогӀчним 
працјвникам позашкыьних закладӀв ocbíth у розмјрах, визначених статтею 22 
Закону Украши "Про позашкыьну ocBİıy".

6.1.3. Вживати заходӀв для своечасноҮ i в повному обсяз! виплати 
заробЈтноҮ плати працӀвникам закладӀВ ocbíth за перӀод вӀдпусток, а також 
поточно! зароб1тно1' плати.

6.1.4. Квал1ф1кувати несвоечасну чи не в повному обсязӀ виплату 
заробЈтно1 плати як грубе порушення законодавства про працю та uieî Угоди 
й вживати спыьних оперативник заходхв В1дпов1дно до законодавства.

6.1.5. Домагатися, щоб у jıiuei:

֊ тарифы! ставки (оҟлади), умови застосування i розмӀри надбавок, 
доплат, заохочувань В1дпов1дали постановам КабӀнету MİHİCTpİB Украши;

-здӀЙснювали доплату до р1вня м1Н1мально1 заробкноҮ плати тим 
пращвникам, у яких вона менша В1д мӀНӀмальноц

֊ зд1йснювали запровадження, зм1ни, перегляд норм прац1 за 
погодженням İ3 профкомами;

-ПОВ1ДОМЛЯЛИ прац1вниҟам про введения нових i зм1ну чинних норм 
прац1 не П1зн1ше як за 2 М1сящ до ϊχ запровадження;

-дотримувались чинного законодавства щодо вӀдрахувань İ3 заробЈтноҮ 
плати;

-працӀвниковӀ при кожнӀЙ виплатӀ зароб1тно1' плати письмово 
ПОВ1ДОМЛЯЛИ так! дан1： загальна сума зароб1тно1 плати з розшифровкою за 
видами виплат, розмӀри й пӀдстави вӀдрахувань, сума виплати;

-педагопчне навантаження узгоджували з профкомами: попередне 一 до 
лӀтньоӀ вӀдпустки пращвникӀв; остаточне - до 5 вересия i доводили до вщома 
ПраЩВНИКӀВ П1Д ОСОбиСТИЙ ПӀДПИС；

-навчальне навантаження в обсязӀ менше тарифно! ставки 
встановлювали лише за письмовою згодою працӀвника.

6.1.6. Вживати заходӀв для встановлення П1двищено1 оплати прац1 
педагогӀчних та ¡нших прац1вник1в закладӀВ ocbíth за роботу з BIJI- 
¡нф1кованими Д1тьми, в спецӀальних та ¡нклюзивних класах (групах)..

6.1.7 Своечасно та в повному обсяз! выплачу вати заробӀтну плату 
працӀвникам закладјв ocbíth в робоч! дн1 15 та 30 числа кожного М1сяця.

У раз!, коли день виплати зароб1тноҮ плати припадае на вихӀдний, 
святковий або неробочий день 一 зароб1тну плату виплачувати напередодн։. 
(ст. 115 КЗпП). Оплату за перӀод вӀдпусток здӀЙснювати не П1зн1ше Н1ж за 3 
ДН1 до початку В1дпустки.

6.1.8. Установлювати педагопчним працӀвникам, як1 перебувають у 
ВӀДпустцӀ по догляду за дитиною, навчальне навантаження П1д час 
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тариф1кацп на ВӀДповщний навчальний ρίκ в обсязӀ не менше ставки. На 
пер1од ϊχ ВӀДпустки години навчального навантаження тимчасово передавати 
вчителям, викладачам, 1ншим педагопчним пращвникам. ГИсля закӀнчення 
вӀдпустки забезпечувати педагопчним пращвникам навантаження, 
установлене при тариф1кацп на початок навчального року.

6.1.9 Вживати заходӀв для забезпечення учителӀв, викладачӀв 
викладацькою роботою в обсязӀ не менше ставки зароб1тноТ плати. За 
В1дсутност1 такоГ можливостӀ довантажувати ϊχ до встановленоҮ норми годин 
1НШИМИ видами навчально-виховноӀ роботи.

6.1.10 3 метою дотримання вимог ЗУ «Про повну загальну середню 
ocBİıy» ст. 24. ч.З, Положения про навчальнӀ каб1нети закладӀв загальноҮ 
середньо! ocbíth, затвердженого наказом Мастерства ocbíth i науки Украши 
В1Д 20 липня 2004 року № 601 та Положения про навчальнт ҟаб1нети з 
природничо-математичних предмепв закладӀв загальноҮ середньоҮ ocbíth, 
затвердженого наказом Министерства ocbíth i науки Украши В1д 14 грудня 
2012 року № 1423, при встановленнӀ доплат за завӀдування навчальними 
каб1нетами:

֊ не обмежувати титв та К1лькост1 навчальних каб1нет1в закладӀв 
загальноӀ середньоҮ ocbíth, за завӀдування якими встановлюеться додаткова 
оплата;

֊ встановлювати оплату за завӀдування одним працӀвником Ҟ1лькома 
навчальними каб1нетами.

6.1.11 ЗдӀЙснювати В1дпов1дн1 доплати керӀвним працӀвникам закладӀВ 
осеки, ЯК1 виконують на П1дстав1 норм чинного законодавства викладацьку 
роботу, за умови покладення на них у випадках виробничо! необх1дност1 
обов'язюв щодо завӀдування ВӀдповӀдними навчальними кабѓнетами чи 
класних KepİBHHKİB.

6.1.12 У раз! виникнення необх1дност1 не обмежувати кыькӀсть 
викладацьких годин для керӀвникӀв Л1цею.

6.1.13 Встановлювати розмӀри доплат за сумӀщення професӀЙ, посад, 
розширення зони обслуговування, за виконання обов5язк1в тимчасово 
В1дсутн1х прац1вниҟ1в без звыьнення В1д свое! ochobhoî роботи, надбавок за 
ВИСОК1 досягнення у працӀ, складн1сть, напруженӀсть, за виконання особливо 
важливоТ роботи на П1дстав1 колеҟтивних договоров İ3 використанням на цю 
мету Bcieî економп фонду зароб1тно1 плати.

6.1.14. Зд1йснювати додаткову оплату за роботу в нӀчний час (з 10-ϊ 
години вечора до 6-ϊ години ранку) працӀвникам, як1 за граф1ками роботи 
працюють у цей час, у po3Mİpi 40 % посадового окладу (ставки зароб1тно1 
плати).

6.1.15. Забезпечити оплату прац1 вщповщно до ст. 106 КЗпП Украши як 
за надурочну роботу в подвӀЙному po3Mİpi:
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-працӀвникам закладӀВ дошкӀльноТ ocbíth за роботу понад встановлену 
норму з причини невиходу на роботу змӀнника або у випадках, коли батьки 
несвоечасно забирають ДӀтей з дошкӀльного закладу i робота виконуеться за 
межами робочого часу, встановленого графӀками роботи;

-працӀвникам дитячих оздоровчих таборӀВ, як1 виконують з ¡НӀщативи 
роботодавця роботу за межами робочого часу, встановленого графиками 
робота.

6.1.16. Зд1йснювати оплату прац1 в галузӀ за роботу в надурочний час, у 
свитков!, неробочӀ та вих1дн1 дн1 в подв1йному po3Mİpi або надавати 
додатковий вихляний день.

6.1.17. ЗберӀгати за працӀвниками, як1 брали участь у страйку через– 
невиконання норм законодавства, колективних договоров та угод з вини 
роботодавця, заробӀтну плату в повному po3Mİpi на пщстав! положень 
колективних договорӀв i угод.

6.1.18. ЗдӀЙснювати виплату заробӀтноУ плати через установи банк1в 
ВӀДповӀдно до чинного законодавства лише на П1дстав1 особистих заяв 
прац1вниҟ1в.

6.1.19. Забезпечувати компенсацӀю втрати частини заробкноУ плати 
через порушення терм1Н1в ϊϊ виплати зпдно з чинним законодавством.

6.1.20 Своечасно здӀЙснювати ӀндексацӀЮ грошових доходӀв 
працӀвникӀв ВӀДПовщно до чинного законодавства у зв'язку 3İ змӀнами щн i 
тариф1в на споживчӀ товари та послуги.

6.1.21 Не допускати зменшення або скасування стимулюючих виплат, 
надбавок i доплат, як1 встановленј в граничних розмӀрах.

6.1.22 Передбачати в кошторисах видатки на прем1ювання, надання 
матер1ально,1 допомоги працӀвникам у станов i закладӀв ocbíth, стимулювання 
творчоҮ прац1 i педагогӀчного новаторства керӀвних i педагопчних, 
працӀвникӀВ у розмӀрах не менше 2 В1дсотк1в планового фонду зароб1тноҮ 
плати.

6.1.23. Забезпечувати матерӀальне стимулювання прац1вник1в, 
нагороджених знаком "Вщмшник ocbíth Украши", а також переможцӀВ i 
призерӀВ конкурсов професӀЙноӀ майстерностӀ.

6.1.24. Забезпечувати оплату працӀ працӀвникӀв закладӀВ та у станов 
ОСВ1ТИ i науки за замӀну будь-яких категорӀй тимчасово вгдсутнӀХ прац1вниҟ1в 
у повному po3Mİpi за Тхньою квал1ф1кац1ею, зокрема пщ час дистанц1йно1 
робота.

6.1.25. Встановлювати надбавку педагопчним працӀвникам В1дпов1дно 
до постанови Каб1нету MİHİCTpİB Украши вщ 23 березня 2011 р. № 373 «Про 
встановлення надбавки педагогӀчним працӀвникам заклад i в дошюльноҮ, 
позашкӀльноӀ, загальноҮ середньоҮ, професӀЙноӀ (профес1йно-техн1чно1), 
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ВИЩО1 ОСВ1ТИ, ¡нших установ i закладӀВ незалежно В1д ϊχ пщпорядкування» в 
максимальному po3Mİpi, з оплатою за тариф1кац1ею.

6.1.26. ЗдӀЙснювати оплату працӀ вчителӀв, як1 викладають декӀлька 
предметӀв 1нвар1антно1 складово!, навчального плану, зокрема й в Ӏншому 
закладӀ загальноӀ՛ середньоҮ ocbíth, та пройшли курси пӀдвищення 
квал1ф1кацп з цих предметӀв, виходячи з присвоено! квал1ф1кац1йно1 категорӀӀ 
з основного предмета (за фахом).

6.1.27. Забезпечувати пӀдвищення квал1ф1кацп учител i в початкових 
класӀв з ӀноземноӀ мови, Ӏнформатики, як1 не е фахӀвцями з цих предмете.

6.1.28. Встановлювати педагопчним та ¡ншим працӀвникам, яю 
працюють у спецхальних та Ӏнклюзивних класах (групах) та з ВӀЛ- 
1нф1кованими Д1тьми, П1двищен1 розмӀри посадових окладӀв (ставок 
зароб1тно'1 плати) вӀдповӀДНо до пункпв 28, 29 та 31 Ӏнструкцп про порядок 
обчислення зароб1тно1 плати прац1вник1в ocbíth, затвердженоУ наказом 
MİHİCTepcTBa ocbíth Украши В1д 15.04.1993 № 102, а таҟож надбавку за 
складнӀсть у робот! в po3Mİpi до 50 ВӀДсотюв посадових окладӀв (ставок 
зароб1тно1 плати) в1дпов1дно до пункту 3 постанови Кабинету MİHİcTpİB 
Украши В1Д 30.08.2002 № 1298.

6.1.29. Виплачувати працӀвникам вихӀдну допомогу при припиненн! 
трудового договору внаслӀдок порушення власником або уповноваженим 
ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору 
(статт! 38 i 39 КЗпП Украши) - у po3Mİpi, передбаченому колективним 
договором, але не менше чотиримӀсячного середнього зароб1тку.

6.1.30. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та прем1й з метою 
диференцӀацп заробӀтноӀ плати тим пращвникам, як1 отримують заробӀтну 
плату на pİBHİ м1Н1мально1 зароб1тно1 плати з урахуванням складностӀ, 
ВӀДповӀдальностӀ та умов виконуваноТ роботи, квал1ф1кацп, ϊϊ результатӀв.

6.1.31. Забезпечити встановлення надбавок працӀвникам б1блјотек 
ВӀДповӀдно до постанови Каб1нету MİHİcTpİB Украши вщ 30 вересня 2009 р. 
№ 1073 «Про П1двищення заробкно! плати працӀвникам б1бл1отек» в 
максимальному po3Mİpi.

6.1.32. Забезпечити встановлення доплати вчителям за керӀвництво 
фшӀею закладу загальноТ середньоТ освһи з чисельн1стю учнјв менше 25 oci6 
в po3Mİpi 25% ставки зароб1тноҮ плати, як це передбачено для початкових 
ШҞ1Л.

6.1.33. Зд1йснювати педагогичному прац1вников1 за виконання 
o6oB‘£3KİB педагога-наставника щомӀСячно доплату у ф1ксованому pO3Mİpi 
20% посадового окладу (ставки зароб1тно1 плати) на весь перӀод 
наставництва.

6.1.34. Передбачати додаткову оплату за роботу у вечӀрнӀЙ час (з
18-ϊ години до 22 години) працӀвникам, як1 за граф1ҟами роботи працюють у 
цей час, у po3Mİpi 20% посадового окладу.

6.1.35. При встановленнӀ вчителям, викладачам навчального 
навантаження на новий навчальний ρίκ зберӀгати, як правило, його обсяг, а 
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також дотримуватися принципу наступностӀ викладання предметӀв у класах, 
групах.

6.2. Комитет профспӀлковоӀ органӀзацп КУ «ГандрабурӀвський лщей 
АМР» зобов ^язуешься:
6.4.1 Зд1йснювати громадський контроль за додержанням в лӀцеТ 
законодавства про працю, зокрема за виконанням договӀрних гарантӀЙ з 
оплати прац1 та своечаснӀстю виплати зароб1тно1 плати.

6.4.2 ВзаемодӀяти з органами виконавчо!՜ влади, органами державного 
нагляду для вирӀшення питань, пов'язаних İ3 реал1зац1ею права працӀвниюв 
на своечасну i в повному обсязӀ оплату пращ.

6.4.3 Надавати консультант та правову допомогу прац1вникам - членам 
Профсшлки щодо захисту ϊχηιχ прав з питань оплати працј та представляти 
Ӏнтереси в komícímx по трудових спорах та судах.

7. Охорона пращ, безпека життед։яльност1 та здоров"
Стороны угоди домовились:

7.1.1. Забезпечити контроль за станом пожежноТ безпеки та дотримання 
санӀтарних норм в Л1це1.
забезпечити видӀлення кошпв на проведения безоплатно первинних та 
пер1одичних медичних i психӀатричних оглядӀВ пращвниюв закладӀВ, у станов 
осеки, орган1зац1й i ПӀДприемств галузӀ ocbíth з необхӀдними лабораторними 
дослӀдженнями зпдно 3İ та постановою КабӀнету MİHİCTpİB Украши В1д 
23.05.2001 № 559 «Про затвердження перелхҟу професӀЙ, виробництв та

орган1зац1й, працӀвники яких пӀдлягають обов'язковим профӀлактичним 
медичним оглядам, порядку проведения цих оглядӀВ та видачӀ особистих 
медичних ҟнижок».

7.1.2 Забезпечити фӀнансування атестацП' робочих мӀсць з 
несприятливими умовами працӀ вщповӀдно до чинного законодавства та 
розробити за ϊϊ результатами заходи щодо покращення умов прац1, 
включивши ϊχ в колективи! договори.

7.1.3 - забезпечення працюючих у шкщливих умовах В1дпов1дними 
ПӀЛьгами i компенсациями;

-видачӀ спецодягу, ¡нших засобӀв ¡ндивӀдуального захисту, а також 
мийних та дез1нф1куючих засобӀв, зокрема вщповӀдно до постанови 
Головного державного санӀтарного Л1каря Украши «Про затвердження 
протиеп1дем1чних заходӀв у закладах ocbíth на перӀод карантину у зв'язку 
поширенням коронавӀрусноӀ՛ хвороби (COVID-19)» вщ 22 серпня 2020 року 
№ 50 та ¡нших постанов;

-встановлення доплат працјвникам за роботу в шкӀдливих i важких 
умовах прац1 (Додаток № 2 ГалузевоТ угоди);
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-встановлення доплат пращвникам за використання в робот! 
дез1нф1кувальних засоб1в, а також тим, ям зайнятӀ прибираниям туалетӀв, - у 
po3Mİpi 10 ВӀДсоткӀВ посадового (мӀсячного) окладу;

֊ надання щорӀчних додаткових вщпусток за роботу в шкщливих i 
важҟих умовах працӀ (додаток 3 ГалузевоТ угоди);

-надання щорӀчних додаткових вӀдпусток за особливий характер npaqi 
(Додаток № 4 ГалузевоТ угоди).

7.1.4. Передбачати в кошторисӀ ЛӀцею необхӀДНӀ видатки для 
ф1нансування проф1лаҟтичних заходӀВ з охорони працӀ В1дпов1дно до ст. 19 
Закону Украши «Про охорону працј».

7.1.5. . Забезпечити проведения Всеукрашського громадського огляду- 
конкурсу стану умов i охорони npaiți та безпеки життед1яльност1 в установах, 
закладах, пӀдприемствах та организациях М1Н1стерства ocbíth i науки Украши 
та вӀдповӀдно до Положения, затвердженого спшьною постановою колегп 
MİHİCTepcTBa ocbíth i науки, молод! та спорту Украши (протокол №1/6-22 в1д 
23.01.2013, протокол № П-18-3 вщ 10.12.2012).

7.1.6. Передбачати в штатних разписах закладов та установ oceimu з 
кӀлъкӀстю працюючих 50 i быьше oci6 посаду спещалгста служби охорони 
пращ вгдповГдно до норм ст. 15 Закону Украши «Про охорону пращ» та 
ргшення колеги MİHİcmepcmea oceimu i науки Украши eid 11 лютого 2010 
року.

7.1.8 Забезпечувати безперешкодний доступ представникӀв ПрофспӀлки 
з питань охорони прац1, технјчних ¡нспекторӀв працӀ ПрофспӀЛКИ до закладӀв, 
установ, ПӀДприемств, орган1зац1й галузӀ освки вщповщно до вимог ст. 41 
Закону Украши «Про охорону прац1», ст. 259 Кодексу законӀв про працю 
Украши, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону Украши «Про профес1йн1 стлки, ϊχ 
права та гарант!! Д1яльност1».

7.1.9. ОрганӀЗОвувати розслӀдування та облӀК нещасних випадкӀВ, 
пов'язаннх з ocbíthím процесом, проводити аналӀЗ ϊχ причин та вживати 
заходӀв щодо ϊχ попередження.

7.1.10. Сприяти видыенню кошт1в на охорону прац1 з бюджепв ycix 
pİBHİB в обсяз! не менше 0,2 вӀдсотка В1д фонду оплати працӀ вӀдповӀдно до 
ст. 19 Закону Украши «Про охорону прац1».

7.1.11. Забезпечити контроль:
-за виконанням заходӀв щодо створення здорових, безпечних умов 

прац1 i навчання для учасникӀв освӀтнього процесу вщповщно до Закону 
Украши «Про охорону прац1», 1нших нормативно-правових аҟпв з охорони 
пращ;

-за реал1зац1ею заходӀв з охорони прац1, передбачених колективними 
договорами, угодами в закладах ocbíth i науки, за безпечною експлуатацӀею 
будӀвель i споруд установ i закладов освјти та науки, якӀстю проведения 
технӀчноӀ Ӏнвентаризацп, планового попереджувального ремонту.

7.1.12. Вживати заход i в для органӀзацп та забезпечення оздоровления 
Д1тей прац1вник1в ocbíth.
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7.2. KoMÌmem профспшки КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» 
зобов 9язуеться:

7.2.1. Забезпечити спшьний İ3 членськими орган1зац1ями Профспшҟи 
ефективний громадський контроль за додержанням передбачених 
нормативними актами з питань охорони прац1 вимог щодо полӀпшення умов, 
безпеки прац1 та навчання, створення належного виробничого побуту, 
виконання заходӀВ соцӀального захисту працюючих та здобувачӀв ocbíth, 
в1дповјдно до положень колективних договорӀв, угод.

8. Сощальн! гарантп, П1льги, компенсацп

8.1 Сторони Угоди домовились:
8.1.1. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 

законодавства:

-у сфер! трудових ВӀДносин

8.1.2. Вживати заходӀв для збереження в наступних роках передбачених 
ст. 57 Закону Украши «Про освӀту» гарантӀЙ щодо оплати пращ та 
забезпечення педагогӀчних пращвниюв СӀЛьськоӀ мӀсцевост! i селищ мӀського 
типу та членјв ϊχ СӀмей безоплатними квартирами з опаленням i осветлениям.

8.1.3. Домагатися вирӀшення питания щодо проведения безоплатних 
обов'язковнх щорӀчних медичних ОГЛЯД1В працӀвникӀВ заклад i в ocbíth

8.1.4. Вживати заходӀв для спрощення процедур закупӀвлӀ закладами 
ОСВ1ТИ засоб1в захисту вщ можливого 1нф1кування гострою респӀраторною 
хворобою COVID-19 та ϊϊ наслӀдками пщ час навчального процесу.

8.2 АдмшӀстрацӀя КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» 
зобов 9язуеться:

8.2.1. Забезпечити надання вӀдповӀдно до статей 57 та 61 Закону 
Украши «Про ocBİıy»:

-педагопчним працӀвникам щор1чно,1 грошовоҮ винагороди за сумлӀнну 
працю, зразкове виконання службових о6ов'язк1в у po3Mİpi одного 
посадового окладу, а також у випадках надання частини щор1чно1 ochobhoî 
вӀдпустки перед звшьненням;

-допомоги на оздоровления при наданнӀ щорӀчних В1дпустоҟ 
педагогӀчним працӀвникам у розмӀрӀ одного посадового окладу;

-виплачувати винагороду за сумлӀнну працю при звшьненн! 
педагопчних працӀвниюв серед навчального року з урахуванням часу 
фактичноТ роботи та ВӀДповӀдних досягнень;

-педагопчним працӀвникам надбавок за вислугу ροκΪΒ.
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8.2.2. Забезпечити надання bcím категорӀям прац1вник1в матерӀальноӀ 
допомоги, в тому ЧИСЛ1 на оздоровления, в сум1 до одного посадового окладу 
на ρίκ (матерӀальна допомога на поховання зазначеним вище розмӀром не 
обмежуеться), виплату премӀЙ ВӀДповӀдно до ϊχ особистого внеску в загальн! 
результата роботи в межах фонду зароб1тно֊1 плати, затвердженого в 
кошторисах, В1дпов1дно до постанови КабӀнету MİHİcTpİB Украши вщ 30 
серпня 2002 року № 1298.

8.3.3. Забезпечити:
-оплату простою прац1вниҟам, в тому числ1 непедагопчним, та тим, яю 

працюють за сумӀсництвом, не з ϊχ вини - в po3Mİpi середньоӀ зароб1тноУ 
плати;

-оплату працӀ вчителӀв, вихователӀв, в тому числӀ груп продовженого 
дня, дефектолопв, логопедӀв, асистента учителя, асистента дитини, 
вихователӀв закладӀв дошкӀльноӀ ocbíth, музичних ҟер1вник1в, викладачӀв у 
випадках, коли в окремӀ дн1(М1сяц1) заняття не проводиться з незалежних вщ 
них причин (еп1дем11, метеоролопчн! умови, карантин тощо), İ3 розрахунку 
зароб1тно1 плати, встановленоҮ при тариф1кац11, з дотриманням при цьому 
умов чинного законодавства.

-збереження зароб1тно1 плати при дистанц1йн1й формӀ ПӀДвищення 
ҟвал1ф1кацп вчителӀВ та Ӏнших педагогӀчних прац1вник1в, зокрема з вӀдривом 
В1Д освӀТнього процесу, та оплати працӀ за фактично виконаний ними обсяг 
навчального навантаження, в тому числ1 в режим! реального часу через 
Ӏнтернет, дистанцӀЙно՜! роботи в умовах оголошеного карантину.

8.2.4. Надавати працӀвникам матерӀальну допомогу для вирӀшення 
сощально-побутових питань за рахунок власних кошпв В1дпов1дно до Закону 
Украши «Про ocBİıy».

8.2.5. Сприяти наданню педагопчним працјвникам додаткових пыьг з 
оплати за навчання ϊχ Д1тей у закладах дошкӀльноӀ՛ ocbíth.

8.2.6. Забезпечити в сшьськӀЙ М1сцевост1 регулярне безкоштовне 
пӀдвезення педагогӀчних працјвникјв до М1сця роботи i додому.

8.2.7. ВидӀлення коштӀв для реалӀзацп програм оздоровления 
працӀвникӀв та ϊχ ДӀтей в Л1тн1й та канӀкулярний периоди.

8.2.8. В1драховувати профспӀлковим орган1зац1ям В1дпов1дно ст. 250 
Кодексу законӀв про працю Украши до ст. 44 Закону Украши «Про 
профес1йн1 спыки, ϊχ права та гарант^ Д1яльност1» кошти на культурно- 
масову, ф1зкультурну та оздоровчу роботу в розмӀрах, передбачених 
колективними договорами та угодами, але не менше Н1ж 0,3 вщсотка фонду 
оплати прац1.

8.2.9. Надавати працЈвникам закладӀВ та установ ocbíth, як1 захворши та 
перенесли гостру ресЕраторну хворобу COVID-19, спричинену 
коронавӀрусом SARS-CoV-2, а також захворали та перенесли це ¡нфекц1йне 
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захворювання члени îxhîx СӀмей чи близькӀ родичӀ, чи втратили через нього 
членӀв cím'í або близьких родичјв матерӀальну допомогу в po3Mİpi не менше 
мӀНӀмальноӀ зароб1тно1 плати.

8.2.10. Встановити доплати медичним пращвникам закладӀв та установ 
ОСВ1ТИ в po3Mİpi 50% МӀНӀмальноӀ зароб1тно1 плати, як таким, що 
забезпечують життед1яльн1сть населения, як це передбачено постановою 
Каб1нету MİHİCTpİB Украши В1д 9 червня 2020 р. № 610 року «Деяк1 питания 
оплати прац1 медичних та ¡нших прац1вникјв закладӀв охорони здоров'я» для 
фахӀвщв, як1 вӀдповщають квал1ф1кац1йним вимогам, затвердженим 
MİHİCTepcTBOM охорони здоров'я.

8.2.11. Забезпечити створення роботодавцями та профспшковими 
орган1зац1ями на робочих М1сцях сприятливих умов для оздоровчоТ руховоҮ 
активностӀ, що передбачено Нащональною стратегию з оздоровчо! pyxoBOÎ 
активност! в УкрашӀ на перЈод до 2025 року «Рухова активнӀсть - здоровий 
СПОС16 життя - здорова нац1я».

8.3. Комитет профспшки КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» 
зобов ^язуеться:

8.3.1 Забезпечити орган1зац1ю роз^снювальноҮ робота в первинних 
профспыкових орган1зац1ях щодо трудових прав, пенсӀЙного забезпечення 
пращвникӀв галузӀ, соцӀального страхування; надавати членам Профспыки 
В1дпов1дну безкоштовну правову допомогу.

9. Розвиток социального партнерства

9.1. Сторони Угоди з метою подальшого розвитку социального 
партнерства домовилися про наступне:

9.1.1. Сприяти:
֊ укладенню колективного договору у Л1це1
-проведения попередньо,1 експертизи проекту колективного договору 

щодо вӀдповӀдностӀ нормам законодавства, ГенеральноТ, ГалузевоТ угод;

9.2. АдмшӀстрацӀя КУ «ГандрабурӀвського лщею:
9.2.1 Погоджуватими з профспӀлковими органами нормативнӀ акта, яю 

стосуються прав та ¡нтересӀв прац1вник1в та здобувачјв ocbíth, у сфер] 
трудових, соцӀально-економӀчних ВӀДносин.

9.2.2 Надаватими комитету ПрофспӀлки ӀнформацӀЮ щодо сощально- 
еҟоном1чного розвитку галузӀ, стану ф1нансування закладу, ϊμ 
ПӀДпорядкованих, результатӀВ ϊχ ДӀяльностӀ, заборгованостӀ İ3 виплати 
зароб1тно'1 плати, реалӀзащӀ трудових i соц1ально-еҟоном1чних прав та 
İHTepecİB пращвникӀВ та здобувачӀВ ocbíth.

9.2.3. СпӀльно з комӀтетом ПрофспӀлки пращвниюв освјти i науки 
Украши спрямовуватимуть свою Д1яльн1сть на виконання зобов'язань за 
даною Угодою.
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10. Сприяння poöomi Комитету ПрофспӀлки КУ «ГандрабурӀвський лщей 
АМР» з питань соцӀОльно-економӀчного захисту працӀвнимв, тдвищення 

ефективности ϊχ дӀяльноспй

10.1 АдмшӀстрацӀЯ КУ «ГандрабурӀвський лщей АМР» зобов ^зуеться:

10.1.1 .Забезпечувати в Л1це1, права та гарант^ Д1яльност1 Профспшки, ϊϊ 
орган1зац1йних ланок, вӀдповӀдно до Конституцп Украши, Закону Украши 
«Про професӀЙнӀ спӀлки, ϊχ права та гаранти дӀяльностӀ», акт1в Президента 
Украши та КабӀнету MİHİcTpİB Украши, ратиф1кованих Украшою конвенщй 
М1жнародно1 органӀзацп прац1.

10.1.2. Не допускати втручання кер1вникѓв закладӀВ в статутну 
дӀяльнӀсть профкому Л1цею, передбачену чинним законодавством.

10.1.3. Вводити до складу колепй, атестацӀйних, ҟонҟурсних KOMÍciñ, 
робочих та дорадчих органӀв представникӀв комӀтету Профспшки ЛӀцею.

10.1.5. Утримуватись В1д будь-яких Д1й, що можуть бути розц1нен1 як 
втручання в статутну Д1яльн1сть комӀтету ПрофспӀлки Л1цею

10.1.3. Забезпечувати в закладах ocbíth безготӀвковий порядок с плати 
членських профспыкових внесюв, зокрема при 3míhí засновника зг1дно з 
особистами заявами членӀВ ПрофспӀлки працӀвниюв ocbíth i науки Украши з 
подальшим ϊχ перерахуванням на рахунки вӀдповӀДНих профспшкових 
орган1зац1й або транзиты։ рахунки профсшлкових орган1зац1й не П1зн1ше 
трьох банювських дн1в П1сля виплати зароб1тно1 плати пращвникам.

10.1.4 Ӏнформувати працӀвника в день прийому на роботу про 
наявнкть первинноҮ профспЈлковоҮ органјзацп та ϊϊ роботу.

10.1.5. Не допускати звӀльнення представникӀв профспшкових органӀв 
без згоди СторӀН.

10.1.6. Надавати працӀвникам, обраним до складу профспӀлкових 
opraHİB, додаткову ВӀДпустку тривалӀСтю до 6 календарних дн1в İ3 
збереженням середньоҮ зароб1тно1 плати за рахунок роботодавця на час 
профспыкового навчання.

10.1.7. Долучати представникӀв профспшкових орган1зац1й до роботи в 
дорадчих та робочих органах, атестацӀЙних ком1С1ях.

10.1.8. Встановлювати головам первинних профспӀлкових орган1зац1й 
щорӀЧну грошову винагороду в po3Mİpi посадового окладу (ставки заробӀтноӀ 
плати) за активну i сумлӀнну працю İ3 захисту прав i İHTepecİB пращвникӀВ.

10.2 КомӀтет ПрофспЈлки КУ «ГандрабурӀВСький Л1цей АМР» 
зобов^зуеться:

10.2.1 Посилити роз^снювальну роботу щодо ДӀяльностӀ Профспыки 
працӀвникӀв ocbíth i науки Украши, ίϊ виборних органӀв з питань захисту 
членӀв Профспшки шляхом пӀдвищення pojii профспыкових зборЈв, 
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активӀзацп робота постӀЙних komícíü профкомӀВ, Ӏнформування членӀв 
ПрофспӀлки.

10.2.2. Сприяти реалӀзацп права членӀв профспыкӀ, передбаченого ст. 
45 КЗпП Украши, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим 
ними органам про розӀрвання трудового договору (контракту) з керӀвником 
установи, якщо bíh порушуе законодавство про працю, колективи! договори 
та угоди.

11. Контроль за виконанням Договору та вщпов1дальн1сть CTopİH

11.1. Контроль за виконанням Договору здӀЙснюеться спӀльною 
ком1С1ею Сторон (додаток 1).

11.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням даней Договору, 
колективних договорӀв на М1сцях. Не рщше одного разу на ρίκ аналӀзують i 
узагальнюють Х1д виконання Договору, у раз1 невиконання окремих 
положень здӀЙснюють додатковӀ заходи щодо ϊχ реалӀзаци.

11.3. ДоговӀр пщписана в двох примӀрниках, яю зберӀгаються в кожноҮ 
İ3 СторӀН i мають однакову юридичну силу.

В. О. директора КУ Г олова комӀтету Профспыки КУ
«ГандрабурӀвський Л1цей АМР» «ГандрабурӀвський Л1цей АМР»

Р.В. Арнаут
Г.В. Господар
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Додаток № 1
до Коллективного договору М1ж адм1Н1страц1ею та профспшковою 

органӀзацӀею
комунальноӀ установи «ГандрабурӀвський Л1цей АМР» на 2021 - 2025 роки

Склад спӀльноӀ՛ komícíi:

з боку adMİHİcmpaniî школи:

1. Арнаут Р.В. - в.о. директора
2. Черненко В.Ӏ. - завгосп школи.
З.Чечуй С.В.- ЗДЗВР

з боку профспигковоӀ оргашзацп:

1. Господар Г.В. - голова профкому .
2. Рибалка П.Ӏ - вчитель географи.
3. Томок Л.В.- вчитель математики

Додаток № 2 
до Коллективного договору М1ж адм1Н1страц1ею та профспшковою 

орган1зац1ею 
комунальноҮ установи «ГандрабурӀвський Л1цей АМР» на 2021 - 2025 роки

ПерелӀк 
посад працӀвниюв, яким надаеться додаткова доплата 

за роботу в ткјдпнвнх i валскнх умовах npani
№ 
з/п

Посада Po3Mİp доплати

1 Прибиральник санвузл1в загального користування 10
2 Повар
3
4
5
6
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Додаток № 3 
до Коллективного договору М1ж адм1Н1страц1ею та профспшковою 

органӀзацӀею 
комунальноҮ установи «ГандрабурӀвський Л1цей АМР» 

на 2021 - 2025 роки
ПерелӀк

посад прац1вник1в, яким надаеться додаткова В1дпустҟа 
за роботу в ткЈДЈшвмх i важкнх умовах npaui

№ 
з/п

Посада К1ЛЬК1СТЬ ДН1В 
додатково! 
вщпустки

1 Прибиральниҟ санвузлӀВ загального користування з 
використанням дез1нф1куючих засоб1в

4

2
3
4
5
6
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Додаток № 4 
до Коллективного договору М1ж адм1Н1страц1ею та профспшковою 

органӀзацӀею 
комунальноТ установи «ГандрабурӀвський Л1цей АМР» 

на 2021 - 2025 роки

ПерелӀк
посад прац1вник1в з ненормованим робочим днем 

системи MİHİCTepcTBa ocbíth i науки Украши, 
яким надаеться додаткова вщпустка

№ 
з/п

Посада К1ЛЬК1СТЬ ДН1В 
додатковоҮ 
вщпустки

1 Директор 3
2 Заступник директора з навчально-виховноҮ робота 3
3 Заступник директора з βηχοβηοϊ роботи 3
4 Секретар 7
5 Голови МО 3
6 Сощальний педагог 3
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Додаток № 5 
до Коллективного договору М1ж адм1Н1страц1ею та профспшковою 

орган1зац1€ю 
комунальноТ установи «Гандрабур1вський Л1цей АМР» 

на 2021 一 2025 роки 
ПОЛОЖЕНИЯ

про премӀювання працӀвниюв
1. ЗагальнӀ положения

1.1. Положения про премӀювання пращвникӀВ навчального закладу 
(далi — Положения) розроблено В1дпов1дно до Кодексу законов про працю 
Украши, Закону Украши «Про оплату npaui» В1д 24.03.1995 № 108/95- 
ВР, постанови Каб1нету MİHİCTpİB Уҟраши «Про оплату прац1 пращвниюв на 
ochobİ СдиноҮ тарифно!՜ cítkh розрядӀв i коеф1щент1в з оплати прац1 
працӀвникӀВ установ, закладӀв та органӀзацӀЙ окремих галузей бюджетно? 
сфери» В1Д 30.08.2002 № 1298, додатка до постанови Каб1нету MİHİCTpİB 
Украши «Про ефективне використання державних koiutíb» В1д 11.10.2016 
№710, наказу М1Н1стерства ocbíth i науки Украши «Про впорядкування умов 
оплати npaui та затвердження схем тарифных розрядӀВ пращвникӀв 
навчальних закладӀв, у станов ocbíth та наукових у станов» вщ 26.09.2005 № 
557 та Ӏнструкцп про порядок обчислення зароб1тно1 плати працӀвникӀв 
ОСВ1ТИ, затверджено! наказом М1н1стерства освѓга Украши В1д 15.04.1993 № 
102.

1.2. Положения встановлюе критерӀӀ премӀювання, порядок визначення 
po3MİpİB, нарахування та виплати прем1й та вводиться з метою матерӀального 
стимулювання пращвниюв до:

• сумлӀнного та якӀсного виконання поставлених завдань;

• забезпечення належного р1вня виконавчоҮ та трудово,1 
ДИСЦИПЛ1НИ, якӀСного ведения доҟументаци;

• активноӀ участӀ у впровадженнј в навчально-виховний 
процес прогресивних форм i методӀВ органӀзацп рӀзних вид1в робота 
3 ДӀТЬМИ；

• ефективно! органӀзацп робота з пращвниками, батьками.

1.3. ПремӀювання вводиться для bcíx прац1вникјв навчального закладу.

1.4. Р1шення про премӀювання працӀвника приймае керӀвник 
навчального закладу за поданням заступника директора з навчально-виховноӀ՛ 
роботи.

1.5. ПремӀюють працӀвниюв ВӀДповӀдно до ϊχ внесҟу в загальнӀ 
результати працӀ за ПӀДсумками роботи за пӀвроку ρίκ.

1.6. За виконання особливо важливоТ робота або з нагоди ювыейних та 
святкових дат працјвнику може бути виплачена одноразова премия.
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1.7. Критерп премӀювання та розмӀр премш доводить до вјдома ycix 
працӀвникӀВ навчального закладу.

1.8. Це Положения може бути доповнене або змӀнене В1дпов1дно до 
умов Колективного договору за згодою профспыкового комӀтету.

2. Порядок визначення розмјру премп

2.1. РозмӀр премп встановлюе керӀвник навчального закладу залежно 
В1Д внеску пращвника в результати роботи закладу з урахуванням таких 
критерпв, як-от:

• бездоганне виконання службових обов'яз^в, передбачених 
посадовою (робочою) ¡нструкцӀею;

• 1Н1Ц1ативн1сть та результативнӀсть у ρο6οιί;

• безумовне виконання Правил внутрӀшнього розпорядку та 
Статуту навчального закладу, наказӀВ керӀвника;

• висока виҟонавська дисциплјна;

• досягнення в ροβοτί, як1 сприяли зростанню рейтингу 
навчального закладу.

2.2. Перевагу в p03Mİpi премп В1ддають прац1вниҟам, чий внесок 
у результати роботи навчального закладу найвагомӀший, хто досяг ycnixy та 
високих показникӀв у робот〉

2.3. ПрацӀвник повнӀстю або частково за поданням безпосереднього 
керӀвника та рӀшенням керјвника навчального закладу може бути 
позбавлений npeMİî у таких випадках, як-от:

• прогул (зокрема, вӀдсутнӀсть на робот! понад три години 
протягом робочого дня без поважней причини) — у po3Mİpi 100%;

• притягнення до адмӀНӀСтративноӀ або крим1нально1 
В1дпов1дальност1 за хулӀганство або вживания спиртних напоУв, у раз! 
застосування заходӀв громадського впливу 一 у po3Mİpi 100%;

• порушення Правил внутрӀшнього розпорядку, Статуту 
навчального закладу ——у po3Mİpi В1д 5 до 50%;

• попршення р1вня навчально-виховного процесу, 
незабезпечення безпечноӀ роботи устаткування або İHıııi упущения в 
роботј, 一 у po3Mİpi В1Д 5 до 50%;

• недбале ставлення до навчально-виховного процесу та 
майна навчального закладу, невиконання завдань рӀчного плану 
роботи, порушення вимог охорони прац1 та безпеки життед1яльност1 —— 
у po3Mİpi до 100%.

2.4. У раз1 нев1дпов1дност1 працӀвника критериям премӀювання, 
встановлених пунктом 2.1 Положения, вчинения правопорушення або 
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провини премӀЮ скасовують або зменшують у тому nepiofli, в якому выявлено 
порушення.

3. Порядок нарахування та виплати премӀЙ

3.1. ПремӀювання прац1вниҟ1в здӀЙснюють у межах фонду зароб1тно1 
плати, затвердженого в кошторисӀ.

3.2. Ранний фонд премӀювання навчального закладу встановлюють 
у межах затверджених кошторисних призначень на заробӀтну плату 
з урахуванням надбавок i доплат та економп фонду оплати прац1.

3.3. У раз1 зменшення фӀнансування фонд премӀювання зменшуеться.

3.4. РозмӀр премп визначаеться у в1дсотҟовому В1дношенн1 до 
посалового окладу (тарифно!՜ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат 
за окремими категорӀями пращвниюв.

3.5. ПремӀю нараховують працӀвникам за фактично вӀдпрацьований час.

3.6. ПращвникӀв, яю звыьнилися за власним бажанням або з ӀНӀщативи 
адмӀНӀстрацп, на яких були накладен] адм1Н1стративн1 стягнення та яю не 
забезпечили своечасне i якӀсне виконання роботи, не премӀюють.

3.7. ПремӀЮ не виплачують за час вщпусток (ochobhoî, додатковоТ та 
1НШИХ, передбачених заҟонодавством), тимчасовоҮ непрацездатностӀ та 
в 1НШИХ випадҟах, коли згӀдно İ3 законодавством виплати проводиться з 
розрахунку середньоҮ зароб1тно1 плати.

3.8. ПремӀӀ՛ виплачують разом İ3 зароб1тною платою.

3.9. П1дставою для виплати працӀвнику npewiî або ϊϊ позбавлення 
(зменшення розмӀру) е наказ керӀвника навчального закладу, погоджений İ3 
профспыковим комитетом навчального закладу.

3.10. Подставою для виплати керӀвнику npeMİî або iî позбавлення 
(зменшення розмјру) е наказ начальника вӀддӀлу ocbíth.
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