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Колективний договјр

Товариство з Обмежено! В|дпов1дальн1стью

'МАГНОЛӀЯ -ЛАН " на 2021 - 2025 р .

С.Гандрабури ''31z, Грудня 2020 р.

3 метою регулювання трудових вјдносин i соц!ально- 
економӀчних ¡нтересЈв власникјв i працӀвникӀв TOB «МагнолӀя 
Лан », Сторони:

уповноваженнӀЙ пред ставник власникјв в oco6i директора 
Солон Павла АндрӀЙовича , з однјеј сторони

i трудовий колектив TOB «МагнолӀЯ - Лан», в ocoöi 
вибран о「о i уповноваженого представника ради трудового 
колективу, 「оловно「о ¡нженера,1֊й зам директора Татаров 
Виктор Павлович , с другоУ сторони,

пӀдписали цей договјр про подан! нижче взаемн! обов' язки.

1. ЗагальнӀ положения

1.1. Цей колективний договјр складений ВӀДПовӀДно до 
закону УкраТни „Про колективнј л,о「овори i у「о厶и" та визначае 
взаемнӀ виробнич!, трудов! i соцӀально-економӀчнӀ вјдносини mì* 
власниками пјдприемства/ ϊχ уповноваженими особами (надал! 
Адм1Н1СтрацЈа) i працјвниками пӀдприемства.

1.2. Умови цьо「о колективното договору е обов'язковими 
для Сторен, що “。「。 пӀдписали. U¡ умови у випадку будь яких 
cnopiß i розбӀжностей не можуть трактуватися як пог!ршуючи 
положения працӀвникӀВ порӀвняно з д!ючим законодавством 
УкраУни.

1.3. Положения цього колективното договору поширюються 
на Bcix працӀвникӀв пјдприемства i e обов' язковими як для 
власникӀв i управлјнсвкого персоналу, так i для кожно「о члену 
трудового колективу.

1.4. Жодна ¡3 Сторјн, що пјдписала колективний договјр, не 
може в односторонньому порядку припинити виконання його 
положень.

1.5. Цей колективний договјр чинний у випадку змјни 
складу, структури ¡ наименувания пјдприемства, а у випадку 
його реорганӀзацӀӀ՛ bíh може бути переглянутий за згодою Сторјн. 
У випадку ЗМӀНИ власника пјдприемства ДӀЯ колективи о「о 
договору збер!гаеться не б(льше року.



У цей перјод сторони ποβηηηι розпочати переговори про 
□ ¡дписання ново「о чи змјну ДӀЮЧОГО колективното 厶。「овору.

1.6. Положения цього колективното договору д\е до 
ПӀДписання нового 厶о「овору...

2. ОрганӀзацӀя виробництва, прац|Л забезпечення 
запнитостј

2.1. Жодний ¡нший трудовий до「OBip (контракт), що 
пӀдписуеться пӀдприемством з працјвниками, не може суперечити 
цьому колективному договору таким чином, щоб порӀвняно з 
остан him права та ¡нтереси працјвника в трудовому до「oBopi 
(контракт։) були якимось чином обмеженј. У випадку 
виникнення такого протирӀччя вӀдповӀдн! положения трудового 
договору (контракту) визнаються недӀЙсними.

2.2. Адм1н!страц1я не вправӀ вим а「ати вјд працӀвника 
виконання роботи, не обумовлено! трудовими договорами 
(контрактами). Пјдприемство зобов'язане передбачити в 
контракт,, або розробити та затвердити для кожно「о працјвника 
його функцӀОнальн! обов' язки, ознайомити з ними працјвника i 
вима「ати лише íx виконання. В цих функцӀОнальних обов' язках 
чи в контракт! може бути передбачено виконання одним з 
npauİBHHKİB обов' язкӀв ¡ншо「о лише у випадках тимчасовоУ 
вӀдсутностӀ останнього у зв' язку з хворобою, в!дпусткою чи з 
¡нших важливих причин, причому так! обов' язки можуть 
покладатися на ¡ншого працӀвника лише за додаткову плату i з 
урахуванням його реально՜!՜ можливостӀ виконувати íx, тобто з 
врахуванням його професӀЙноӀ пјдготовки i зайнятостӀ при 
виконаннӀ безпосереднјх обов' язкӀВ.

2.3. Кожний працӀвник зобов^заний добросовјсно i якӀСно 
виконувати cboî обов'язки, своечасно i точно виконувати 
розпорядження адм1Н1страцЈУ, дотримуватися трудовоУ та 
технологӀчноУ дисциплјни, вимог нормативних актӀв з охорони 
прац|, дбайливо ставитись до майна власника, на запит 
адм!н!страц|| пӀдприемства надавати звјти про виконання cboíx 
конкретних обов' язкӀв.

2.4. Працјвники можуть бути звӀльненӀ з пјдприемства у 
випадку 3MİH в органӀзацӀӀ՛ виробництва, при скороченнј 
численност! штату. У цих випадках вони персонально 
попереджаються Адм(н1страц!ею про майбутне звӀльнення не 
пјзнјше Hi* за два МӀСЯЦӀ. При цьому пјдприемство надае 
працӀвнику ¡ншу роботу по спецӀальност), а у випадку 
неможливост! або вјдмови працјвника ВӀД неТ остан нЈи 



3.

працевлаштовуеться самостӀЙно. При звӀльненӀ працјвника за 
п ¡дета вою вказаною в цьому пункт!, йому виплачуеться 
заробЈтна плата за весь перјод подальшого працевлаштування, 
але не бӀльш Hix за три МӀСЯЦӀ в|д дати зв!льнення.

2.5. ЗвӀльнення працӀвникӀВ допускаеться лише п!сля 
використання bcíx наявних i додатково створених можливостей 
для забезпечення зайнятост։ на пӀдприемствӀ.

3. Нормування i оплата працјл встановлення норми, 
системи, po3MİpİB заробӀтноӀ՛ плати й ¡нших видјв трудових 
виплат

3.1. ЗаробЈтна плата виплачуеться за мӀсцем роботи 
грошовими знаками УкраУни два раза на мӀсяц, до 10,та до 25 
числа кожно「о МӀСяця, а у випадку, якщо день заробӀтноӀ плати 
зЬӀгаеться з вихӀдним днем, - напередодн! цього дня.

3.2. ВӀдомостӀ про оплату працј працјвникјв надаються ¡ншим 
органам i особам лише у випадках, передбачених 
законодавством.

3.3. При ПӀдписаннӀ трудового договору (контракту) 
АдмӀНӀСтрацӀЯ доводить до вјдома працӀвникӀВ розмӀр, порядок i 
TepMİH виплати заробӀтноӀ՛ плати, умови згӀдно з якими можуть 
здӀйснюватися утримання ¡з заробӀтноУ плати.

3.4 Запровадити на пјдприемствј гНдсумковий облЈк 
робочого часу для наступних категорји працӀвникӀв: ВодӀӀ, 
механјзатори, пјдсобн! робЈтник!. Облјковим перјодом вважати 
з 01.01 по 31.12 кожно「о року.

3.5. Структура заробЈтно! плати складаеться з ochobhoi i 
додатково! зарплати, а також ¡нших заохочувальних та 
компенсацӀЙних виплат.

Основна заробЈтна платня ε обов ՝ язковою винагородою 
працӀВнику за виконану İm роботу згјдно посадовими 
обов'язками та установленими нормами прац)(норми виробӀтку, 
обслуговування) i встановлюеться у вигляд! тарифних ставок 
(окладӀВ) i договӀрних розцјнок для робочих i посадових окладјв 
для службовцӀВ. Основна заробӀтна плата не може бути меншою 
зсгсзновленого законодавством УкрзӀни розмӀру м!н!мальноӀ 
заробӀТноӀ плати.



Додаткова заробӀтна плата ֊ це винагорода за працю понад 
встановленӀ норми, за роботу в понадурочний час, за трудов! 
успЈхи i винах1дливјстһ, особливӀ умови працӀ； вона включас 
доплати, надбавки, компенсацјинј виплати, вина「орсща за 
пјдсумками роботи за мӀСяць, ρΐκ, npeMiî, передбаченӀ чинним 
законодавством, доплати за виконання обов'язк!в тимчасово 
вјдсутнһ。「。 працӀвника, компенсацӀӀ при службових 
ВӀДрядженнях, компенсацП за зное ¡нструментЈв, що належать 
працӀВникам, тощо.

ВказанӀ доплати, надбавки i виплати обумовлюються в 
колективному договорӀ на росуд сторјн, але з врахуванням 
чинно「о законодавства. Наприклад, вӀдповӀдно до ст.. 108 
КЗпП УкраӀни робота у нӀчнии час не може оплачуватися 
нижче, НӀЖ з ПӀДВищенням на 20% тарифно!՜ ставки (окладу) за 
кожну「одину роботи у нјчнии час.

3.6. Конкретнј розмјри тарифних ставок (договјрних 
розцјнок) робочих i посадових окладӀв службовцјв визначаються 
у межах наявних коштӀв на оплату працӀ у вӀдповӀдност) з 
профес!ями та квалӀфӀкацӀею працӀвникӀВ, складн!стю та умовами 
роботи ¡ встановлюються у кожному випадку в окремому 
трудовому договор! (контракт!) з працјвником.

3.7. Робота у святковӀ, неробоч! та вихӀднӀ днј, якщо вона не 
компенсуеться ¡ншим часом вјдпочинку, а також в понадурочний 
час оплачуеться у подвӀЙному po3Mipi. При вирӀшенӀ питани 
оплати прац! власник (орган, що "о「о представляв) керуеться 
положениями статей КЗпП i Закону УкраӀни „Про оплату rıpaui".

4. В становления гарантӀЙ, компенсацӀЙ i пӀльг

4.1. Пјдприемством не встановлюються додатковј (не 
передбаченӀ законодавством) гарант!!՛, компенса旦ii i п!льги.

4.2. ПрацӀвникам надаються компенсацӀӀ при службових 
вӀдрядженнях, при переТздЈ на роботу в с!льську мјсцевјстн i в 
¡нших випадках, передбачених законодавством.

5. Режим роботи, тривалӀСть робочо「о часу i 
вјдпочинку

5.1. На пјдприемствј встановлюеться такий режим роботи, 
який зобов' язуються виконувати bc¡ працӀвники: початок роботи 
֊ 8-00, закӀнчення роботи 一 17-00, перерва для ВӀДПочинку i 
харчування 一 з 12-00 до 13-00, субота i недӀЛЯ - вихӀДНӀ днӀ.



5.2. У 
пра ui вн и kİ в 
УкраУни: 40

будь-якому випадку тривалӀСть 
не може перевищувати встановлену 
годин у тиждень.

передоднӀ святкових i неробочих5.3. На
роботи працӀвникӀв скорочуеться на одну годину.

робочого часу 
законодавством

ДНӀВ тривал!сть

5.4. Т ривал!сть щорӀчноУ ВӀДпустки для працӀвникю 
пјдприемства встановлюеться не менше 24 календарних дн!в.

5.5. ГрафӀК чергових щорӀчних вјдпусток затверджуеться 
АдмӀНӀСтрацӀЮ пјдприемства до 1 сӀчня поточио「о року, для чо「о 
не ПӀЗНӀше 3-х днјв до цього строку надаеться Уй трудовим 
колективом. При визначеннј черговостј вјдпусток враховуються 
СӀмейнӀ й íhují особистј обставини кожного працӀвника.

5.6. ПрацӀвникам за ϊχ заявами можуть бути наданӀ 
короткотермӀновӀ вӀдпустки за СӀмейними обставинами та з ¡нших 
поважних причин без збереження заробЈтноУ платн! на термјн, 
обумовлений mì* працјвником i Адм!н!страцӀею пјдприемства, 
тривалӀСтю не бӀльше 15 календарних дн!в. У випадку простою з 
незалежних в)д пјдприемства причин АдмӀНӀСтрацӀя може надати 
працЅвникам вӀдпустку без збереження заробӀтноӀ плати 
тривал!стю не бӀльше 100 календарних днјв за ρίκ.

6. Прийом i звӀльнення працјвникјв

6.1. Форми i умови трудового договору (контракту), 
включаючи звӀльнення, непередбаченӀ законодавством, 
ПӀдлягають узгодженню з Адм!н1страц!ею.

6.2. Кожний прийнятий працјвник зобов' язаний 
ознайомитися з умовами колективио「о договору гНд розписку.

6.3. Не допускаеться звӀльнення працјвника у зв' язку з 
лјкв1дацјек)робочо「о М1сця, якщо до дося「нення пенсЈино「о В1ку 
йому необхӀдно пропрацювати 1,5 роҝЈв.

6.4. Контрактна форми п!дписання трудового до「овору 
встановлюеться для (наприклад, заступникю директора, 
начаЛҺНИКЈВ ПӀДрОЗДӀЛӀВ, Служб, ПрОВӀДНИХ СПеЦӀЗЛӀСТӀВ İH.).

7. Умови i охорона працӀ

7.1. Забезпечення безпечних умов працј е обов'язком 
власника пјдприемства (уповноваженого ним органу), який мае 
забезпечити умови працј на кожному робочому mícuJ у 
вјдпов1дност1 İ3 санјтарно-побутовими нормативними актами з 
охорони прац|, безпеку технологјчних процесјв, машин, 



механӀзмӀв, обладнання, ¡нших засобЈв виробництва, наявнӀсть 
засобјв захисту.

7.2. ПрацӀВники мають право вӀдмовитись ВӀД дорученоӀ 
роботи при якоӀ՛ створюеться ситуац!я, небезпечна для ϊχ життя i 
здоров я, а також для життя ι здоров я Ӏнших людей та 
навколишнь о「о середовища ( якщо так! умови прямо не 
передбаченӀтрудовими договорами (контрактами)).

7.3. ПрацӀвники зобов՝ язан! знати i виконувати вимо「и 
нормативних акт(в про охорону прац|, правила поведјнки з 
машинами, механјзмами, обладнанням, ¡ншими засобами 
виробництва, користуватися засобами ¡ндивӀдуального i 
колективното захисту, проходити обов'язковӀ медичнӀ огляди 
(можуть бути передбачен! i ¡нш! обов' язки працјвникјв).

7.4. Власник (уповноважений ним орган) зобов'язаний 
вјдшкодувати працјвникам фӀЗичнӀ збитки, завданӀ 
пошкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових 
обов' ЯЗКӀВ, а також моральн։ збитки, завдан։ в наслӀДОк 
небезпечних або шкӀдливих умов прац|, на умовах i в порядку, 
передбачених статтями 173, 173-1 КЗпП Украѓни, Законом 
УкраТни „Про охорону npauj", Правилами ВӀДшкодування 
власником пӀдприемства, установи i органӀзацӀӀ чи 
уповноваженим ним органу збиткјв, завданих пошкодженням 
здоров' я, пов' язаним з виконанням ним трудових обов' язкӀв, 
затвердженими постановою КМУ В1Д 23 червня 1993 р. № 472 та 
¡ншими законодавчими актами.

7.5. ПрацӀвники зобов' язуються використовувати надан! ϊμ у 
користування транспорти! засоби, технјку та ¡нше майно 
власника лише у службових ц!лях.

8. СоцӀальнӀ пӀль「и i rapaHTİî.

8.1. Власник (АдмӀНӀСтрацӀя) пјдприемства гарантуе надання 
працјвникам вӀльного часу для проходження медичних о「ляд!в, 
отримання медичноӀ՛ допомоги, вӀдвӀдування державних органјв 
для вир!шення необхӀДних житлово-побутових проблем 
працјвникјв без здӀЙснення будь-яких стягнень ¡з заробӀтноӀ 
плати чи ¡нших безпјдставних санкцӀЙ.

8.2. За рахунок пӀдприемства видавати безпроцентн։ позики 
працӀвникам.

8.3. ВидӀляти 「poujoBi кошти на перевезення працӀвникӀв на 
M¡cu,e роботи автотранспортом.



9. Га pa HTİî ДӀяльност! представницьких органӀзацӀЙ 
працјвникјв

9.1. ПЈдприемство 「арантуе свободу ор「анјзацј|' д!яльност! 
профспЈлковоТ ор「анЈзац|Т, ради трудов о「о колективу, 
проведения в неробочий час загальних зборњ трудового 
колективу.

Ю.ВӀДповӀдальнӀСть Сторјн, вир(шення cnopiß.

10.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання 
обов՝ЯЗКӀВ, передбачених цим 日о「овором, Сторони несуть 
ВӀдповӀдальнӀСть вјдповјдно до чинно「о законодавства.

10.3. Суперечки mì* Сторонами вирӀшуються в порядку, 
встановленому законодавством УкраУни.

10.4. Притя「нення до дисципл!нарно1, адмӀНӀСтративноӀ чи 
кримӀнальноУ В1дпов!дальност1 не виключае цивӀльноӀ, 
матерӀальноӀ՛ чи ¡нших видјв ВӀДповӀдальностӀ винних oc¡6.

11. ПрикӀнцевӀ положения

11.1. Строк д「ј цьо「о договору ТОВ «Магнол!й 一 Лан» до 
31.12.2025 р.

11.2. Змјни i доповнення до и,ьо「。договору протягом його д\'\ 
можуть вноситися лише за взаемною згодою сторӀн.

11.3. Контроль за виконанням договору здӀЙснюеться 
безпосередньо Сторонами чи уповноваженими ними 
представниками за обумовленою Сторонами згодою (в письмовӀЙ 
або уснӀЙ форм!).

11.4. Сторони, як1 пӀдписали цей колективний договјр, 
щорӀчно, не ni3Hiıue 15 СӀчня, звӀтують про його виконання.

Директор Товариство з ОбмеженоУ В|дпов1дальн։стью

Солон П.А.

ради
Татаров В.П.

трудово「。 колективу



Прошнуровано


