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Колективний догов ip 

мјж адмӀӀПстрацӀСЮ та трудовим колективом 

ГО В «Петра»»

1. Загалып положения

1.1. Мета укладання колективного договору.
1.1.1. Колективний догов¡ р (дал i ֊ ДоговӀр) у кладено з метою регулювання соцӀально- 
економӀчиих i тру;к)вих вјдносии, посилеиня coLuajibHoro захисту працјвникјв TOB 
«IΙΕΤΡΛ» (падалi ֊ Товариство).
1.1.2. ДогоӀЙр мӀсгить зобов'язания CTopin. що його уклали, щодо створення умов для 
пӀДвиӀцення ефективност! роботи Товариства, peajıİ3auiî професӀЙних, трудових i 
соцӀалыю-скоӀЮМӀЧИих прав та ¡нтересӀв працӀвникӀВ.
1.2. Сторони договору та ϊχ повноважеиня.
1.2.1. Догов!р укладено Товариством, в oco6i директора Щербина Володимир Михайлович 
(aa_ıi Роботодавець). з oanieî сторони, та органом, уповноваженим на представництво 
трудовом колективом Товариства в особ։ уповноважсноѓ особи трудового колективу 
Слободiн Микола Ӏванович (далi 一- Уповиоважений), з другоТ сторони (далi - - Сторони).
1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одно!, й зобов'язуються дотримуватись 
принципӀВ coiiiajibHOiG партнерства: паритетност! представи и цтва. рјвнонравностј Cropiii. 
вза( μηοϊ вӀдповӀдалыюс гӀ, конструктивност! та аргументовалост! при проведени! 
переговоров (коисультацӀЙ) щодо укладання Договору, внесения 3míh i доповиень до иього, 
вирјшенни питань, що е предметом Договору.
1.3. !срм1н дп договору.
1.3.1. JloroBİp укладено на 2021---2025 роки. ӀПсля закӀнчення зазиаченою строку Договјр 
проловжуе Д1ЯТИ до укладення нового. Доюв1р набувае чинностл з для його ирийняття 
зага.Ӏьними зборамн трудового колективу.
1.3.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не nİ3Hİuıe ni ж за два 
М1сяц： до закӀНченпя строку дп Договору.
\ ,3.?. Догов\р збер\гас чишпеть у p&ai змӀни складу, структури, наименувания Говариства .
1.3 - \' раз1 peopraııİ3aııiî ӀЪвариства ДоговӀр зберӀгас чиннӀСТь протягом строку, на який 
noi о \ к.чалено, або може бути переглянутий за згодою C ropiu.
1.3.5. раз! 3MİUH власинка Говариства чиниӀСТь Договору зберӀгаеться протягом строку 
ною ;ıiî. але не б1лынс одного року. У ней перјод Сторони повишп розпочати переговори 
iipo :. .¿ладсшӀя л о во го чи зм1ну або доповнення чиниоӀО Договору.
1.3.6. \ раз i лӀКВӀдацп Товариства Договјр 八 ic протягом усього строку проведения 
jıİKBİaauiî.
1.4. ( фера πίϊ Договору.
1.4.1. Положения Договору поширюються на bcíx працӀвникӀв Товариства i с 
обоь л ҝовими як для Роботодавця, так i для ııpauİBUHKİB Товариства.
1.4.2. Сторони визнають Договјр нормативным актом, його норми i положения Д1ють 
безӀӀсссрсдиьо i с обов'язковими для виконання Роботодавцем i трудовим колективом.
1.4.3. Положения Договору, як i трудов i договори, що укладаються з працјвниками 
Тов;：г ícFBa. не iiobhhhí погјршувати становище прац1виик1в порӀвняио з нормами чинного 
законодавства. Положения Договору i трудових договор։в, mo обмежують права i гарант!!՜ 
ııpaıubiiHKİB Товариства порӀВНяно з чишшм законодавством, с недӀЙсними.
1.4.4. ӀӀсв1；Ӏ՝смною частиною ДоӀ овору ε додатки до нього (Додатки).
1.5. 1 К'рядок внесения зм1н та доповнень до Договору.
1.5.1. ЗмӀни та доповнення до Договору вносять за потреби лише за взасмиою згодою 
CıopİH



ЗацӀкавлена Сторона иисьмово повӀДОмляе İHiııy Сторону про початок проведения 
ııeperoBopİB (консультаций) та надсилае cboî пропозицј,!. Друга Сторона протягом семи дн1в 
з дня ϊχ отримгишя роз ночи нас переговори.
1.5.2. I Пеля проведения иопереднӀХ консультацӀЙ i псреговорӀв га досягнення взасмноҮ 
зюли пюдо 3MİH i доӀЮвиень, рӀшення про внесеиня зм1н та доповиень до Договору 
схвалюсться загальними зборами трудового колективу.
1.5.3. Жодна İ3 Cropiíi протягом дп Договору не може в односторонньому порядку 
приймати рӀшешӀя про зм1ну Д1ючих положень, обов'язк1в за Договором або призупинити 
ϊχ виконання.
1.6. Ознайомлсння працјвникјв з Договором.
1.6.1. I Ӏ1сля ӀпдӀӀисання Договору Роботодавець протягом if яти робочих ;mİB тиражу с 
JloıoBİp i доводи! ь йо го «до вјдома вс ix нрацӀвникӀв Товариства гпд гпднис.
1.6.2. У подалыпому Роботодавець забезисчуе ознайомлення прийнягих прац1вник1в 
Гоюриства з Договором П1Д пјдпис.
1.6.3. ЗмЈни до доповнення до Договору доводиться до вјдома нрацӀвиикӀв у порядку, 
перелбаченому пунктами 1.6. Լ 1.6.2.

2. Ј осӀюдарсько-економӀчна ДӀялыпсть га розвиток Товариства

2.1. Роботодавець зобов^зуеться:
2.1.1. В1дпов1дно до статути их завдань своечасно та у повному обсяз! забезпечувати 
ираӀгзникӀВ Говариства матер1ально֊техн1чними ресурсами, необхӀДНими для виконаиня 
пран: ни и кам и cboîx обов'язк1в, та створювати належнӀ умови ııpaui.
2.1. ? Вдосколалювати систему матсрӀалыюго i нематерӀалыюго заохочення лрацјвникјв з 
ми՝w гпдвищення иродуктивностӀ rıpaıu, рацӀОнального та ощадливого використання

матерӀальних та ¡»ших pecypcİB.
2.2. НраиӀвники зобов'язуюп^ся:
2.2.1. Доайливо сгавич ися до майна Ӏовариства. о ì падл и во використовувати виробнич! 
ресурси га матерӀалып iiíhhoctí.
2.2.2. Використовувати надаи! у розгюрядження обладиання. технӀку, транспорти! засоби 
га ÍHii.c майно Роботодавця лише в ¡нтересах Товариства.
2.2.3. Утримуватись В1д opraiiisaniî страйкӀВ Ӏпд час 4İî Договору за умови виконання 
PoooiKViaBncM ηοιό положень.
2.3 С горони зобов’язуються:
Опер., изио вживати заход!в пюдо усунения передумов вииикнення колективлих трудових 
спор։» (koh(|)jiİkiİb). У раз1 ϊχ виликнення прагнути врегулювання спору шляхом 
примирних процедур у порядку, визиаченому законодавством, без призупинелня 
дӀяльностӀ Товариства .

3. Трудов! вщносини та забезпечення продуктивно! зайня гост!

3.1. Р - ч'тодавсць не мае права вимагати вјд ирац1вник1в Товариства виконання ροοίτ. не 
иеред^лчених трудовим договором. Роботодавець повинен розробиги та затвердити для 
кожи. . /осади (професӀӀ), передбаченоТ штатним розписом, лосадову (робочу) ¡нструкцӀЮ. 
ознаи мити npaıuBHHKİB з посадовими (робочими) (нструкцӀЯМи. У посадовӀЙ (робочӀЙ) 
incip\ .· jì може бути передбачено виконання одним з npaıuBHHKİB обов'язк1в ìhiiioio 
прапжника у випадках тимчасовоҮ В1дсутност1 останн ього (хвороба, вщнустка. 
ВӀдрялжсӀшя. тото). При покладанн! таких додаткових обов'язк1в на працӀвника 
Роботодавець повинен враховувати реалып можливосп ϊχ виконання: ква;пф1кац1йи1 
вимк՝: г： га завантаженӀСТь працӀвника. Оплату виконання додаткових обов'язк։в 
Робоюдавснь провалить В1дпов1дно до законодавства про працю та цьою ДоЈовору 
(Долаток 2).



3.2 Роботодавець визначае кадрову пол ¡тику за принципом pİBHocTİ трудових прав bcíx 
「ромалян незалежио В1д походжения. социального i майнового стану, расовоҮ та 
ııaiüoHajibHoî приналежностј, стат] мови, појптичлих погляд!в, рел1Г1йних псреконань. 
рол)i характеру занять, М1сця проживания та ¡шпих обставив, як при прийнятт! на роботу, 
гак i при просуванн! но служб!.
3.3. Кожен працӀвник мас особисто виконувати cboî обов,язки, працювати сум;пино i 
ЯК1СНО： своечасно виконувати накази, розпоряджсння та локалып нормативы! акти 
Роснполавця. зокрема, дотримуватися Правил внутрӀшнього трудового розпорядку. вимог 
нормативних актјв з нитань охорони npaui i протипожежноТ безпеки; негайно иадавати на 
вимоп Роботодавпя звјти про виконання cboîx обов'язк1в та використання робочого часу.
3.4 3 метою ОЦ1НКИ профссӀЙиого р1вня ирац1вник1в квал1ф1кац1йним вимогам i посадовим 
обов'язкам, проведения оц1ики ϊχ професӀЙного р!вня один раз на три роки ирацӀвники 
Товариства , за винятком праӀивникӀв, зазначелих у пунктӀв 3.5 Договору, ПӀДЛягають 
атестацп. яка проводиться В1дпов1дно до Положения про порядок проведения атестацЈТ/ 
затвердженого наказом Товариства В1д 04.02.2015 № 23.
3.5. 11е ӀЙдлягають атестацп:

• ирацӀвники. як1 ВӀДпрацювали на В1дпов1дн1й посад! менше одного року;
• BarİTHİ;
• особи. ЯК1 ЗДӀЙСНЮЮТЬ ДОГЛЯД за ДИТИНОЮ ВİКОМ ДО трьох pOKİB або ДИТИНОЮ֊ 

i н вал ¡дом, i н вал i дом дитинства;
• одинок! матер! або одинок! батьки, як1 мають Д1тей в i ком до 14 poKİB：
• HCIIOBHOJIİTHİ；
• особи, як! працюють за сум1сництвом;
• . :хийвники. професӀЙӀН назви яких вјднесено до категорӀЙ «UannpocTİıııi ııpo([)eciî» 

Класификатора нрофесји ДК 003:2010.
3.6. ւ :\ni 3Mİu в орган1зац1Т виробництва i npaıü працјвники можуть бути звӀльнснӀ з 
iii/ic .：. иередбачених пунктом 1 стагтј 40 K3ııl Լ зокрсма, у раз¡:

• ?eopraHİ3aı;iî Говариства або його окрсмих ӀпдроздӀЛӀв;
• լ : руктурних 3Mİııax в opranißanii управлӀНня Товариством;
• ..провадженн! нових, вдосконалення ¡снуючих систем органјзацјѓ npaıü;
• ¿асуваиня окремих напрямкӀв дӀяльност։ Товариства ;
• ппӀинення виробництва певних вид։в продукцп та/або падания певних вид1в 

llOCJiyi;
• грспрофӀлювашӀЯ Ӏовариства ,

я кто 心:hwchí ЗМ1НИ супроводжуються скорочеиням MHcejibiıocTİ або штату працӀвникӀв.
3.7. \. · иӀКӀДках, заиланованого звӀльнсиия ирацӀвникӀВ у зв'язку İ3 змӀнами в органİ3auiî 
виро<7.：.мгва i rıpaui (з и ¡летав, иередбачених п. 1 ст. 40 КЗпИ) Роботодавець понереджае 
пран:? - kíb персонально про майбутне звӀЛьнення нс цјзнјше, Ӏнж за два М1сяц1. 11ри 
цьом) ?.՝'5отодавець пропонус працӀвнику ¡ншу роботу за В1дпов1диою профссӀсю чи 
ciieuia_：bnicTio. а за bí;icvthoctí такоҮ роботи або ВӀДМови вјд неѓ працӀВиик 
íipaiie^ л.иговусться самостЕно. При звӀЛЬненнӀ з Ӏпдстав, передбачених пунктом 1 статтј 
40 Ҝ <:ӀӀ. працӀВНику виилачують вихјдну допомоӀу у двократному po3Mİpi 
ссредны>\псячного заробһ ку.
I Ӏри звйьненӀ прац1вник1в у зв'язку ¡з змӀнами в opranİ3aniî виробництва i npani 
вра、·。· гься нереважне право на залишення на робот i, передбачене статтею 42 КЗиӀӀ та 

млконодавчими актами.
3.8. \ язку 3İ змјнами в органӀзацн виробництва i lipani також можуть бути сутво 
3MİHCHİ \мов» npani працјвника Товариства при продовжешп робоги за tícío ж 
cııeııiaibHİcTJO. квал1ф!кац1сю, посадою. Про зм1ну ¡стотних умов npaıü систем та 
розм1р:ь оплати npaiü. iiinbí； режиму роботи, встановлеипя або скасування hciiobhoío 
робоч^:. часу, сумӀщсння професӀЙ, змӀну розрядӀв й найменуваиня посад тощо 
Роботодавець персонально повӀдомляе працјвника не ııİ3Hİıııe Н1ж за два míchiií. Я кто 



ирацјвлик не згҽдеи па продовжеиня роботи в нових умовах, трудовий договјр 
ирининясться ВӀДповӀдно до пункту 6 статт! 36 КЗпП з виплагою вихЈдноТ дономоги у 
двократному poìMÌpi середньомӀСячного зароб1тку.
3.9. У раз1 звӀльнення у зв'язку з виходом на пенс1ю (ст. 38 КЗпП) протягом року з дати 
настання права на ленсӀЮ, працӀвнику виплачуеться матерјалвна до п ом о га у po3Mİpi 
посалового окладу (МӀСячноТ тарифно!, ставки) за кожи и й гювний ρίκ роботи в орган1зацј1.

4. Нормування та оплата lipani

4.1 ( истема оплати lipani.
1： ӀЗинагорода праӀивникам Товариства за виконану роботу провалиться за почасово- 
кр、、：丄Ӏьною га за В1дрядно-ирем¡алыюю системами оплати npaui.
4.1.2. Для ııpauİBHHKİB, професӀЙНӀ назвн яких вјднесено до категорӀЙ «Керјвники», 
«ӀӀрофесӀОнали», «ФахЈвц1», «ТехнӀЧНӀ службовцӀ», Роботодавець встановлюе мӀСячид 
íiocítioBÍ о к лад и.
4.13. Для працӀвникӀв, професӀЙНӀ назви яких вщнесено до категорӀЙ «РобЈтники» 
(квал|ф։ҝован1). Роботодавець встановлюс годинн! тарифнј ставки (диферешййованӀ за 
ква. : кацӀЙними розрядами).
4.2 :: ^ми п рап i.
4.2.1. При почасовӀЙ оплат! працЈвникам встановлюють нормованӀ завдапня. Для 
виконання окремих функщй та обсяпв ροδίτ може бути встановлеио норми 
обе ну ван ня або норми чиселыюст! працӀвиикӀв. ЗазначснӀ норми встановлюються на 
осн* ֊ - .шних i типових (мӀЖгалузевих, галузсвих, вјдомчих) норм ııpaui.
4.2.2. Λ :я ¡ıpauİBHHKİB роб1тничих професӀЙ, результат роботи яких можна обл i ко ву вати в 
ОДИНИ11ЯХ виробленоӀ продукцӀӀ, Роботодавець запроваджуе ВӀдрядну систему оплати ııpaui 
наbi един их i типових (МӀЖгалузсвих, галузевих, ВӀДомчих) норм ııpaui.
4.2 : 3 метою рацӀОналӀзацӀӀ робочих М1сць. у зв'язку ¡з впровадженням ιιοβοϊ техн!ки. 
техно.Ӏопй та орган1зац1йно-техн1чних заходјв, що забсзпечують зростаиня 
ιιρ<·.<· < İîbhoctİ ııpaui. норми lipani ищлягають замјнј новими.
До^ - 、.飪 високото рӀВня вироб1тку продукцЈУ окремим працӀВНиком, бригадою за 
рах\ · застосування з власноУ ¡НӀЦӀативи пових прийомӀВ ııpaui i передового дос в ¡ду, 
вдос?: ：^ӀСӀшя СВО1МИ силами робочих М1сць, не с Ӏпдставою для перегляду норм ııpaui.
4.2.4 Запроваджсния, зам1ну i перегляд норм ııpaui Роботодавець провалить за 

é енням з Радою трудового колективу.
Робе . ець повинен роз'ясннтн npauiвникам Ӏпдстави для перегляду норм npani, а також 
ум*-· .. яких мають засгосовуватися но в i норми.
4.2.5 ..「、、занровадження нових i змјну чинних норм npaui Роботодавець повӀдомляе 
npaıuBHHKİB Товариства не П13Н1Ш як за М1сяць до запроваджения.
11ор\：г :?ani встановлююгься на невизначений строк i Д1ють до дня ϊχ перегляду у зв'язку 
3İ зм . \íob. на ЯК1 вони були розрахованӀ.
4.2.6 .. ?лд з нормами, встановленими на íioctíhhí за орган1заи1йио֊техн!чними ум о вам и 
робе Ղ .：сгосовуються тимчасов! й одноразовӀ норми.
Тим ... - норми встановлюють на пер1од освоения певних ροοίτ за вӀДсутностӀ 
затв.· - . их нормативиих матерјалјв для нормування npaui.
Однк「一 ֊հ： норми встановлюють на окремӀ роботи, що не мають систематичного 

ι позаилановӀ, aBapiiíni).
4.3. ՝ - ini розӀцики i мӀИӀмальна мӀСячна тарифна ставка.
4.3.. ： ·՜ :олавсць визначас вӀдряднӀ розцјики виходячи з установлених розрядӀв po6İT, 
тари< - · . с Ӏавок i норм вироб1тку (норм часу).

... розцӀика визначасться шляхом ДӀлення погодишюҮ тарифнοϊ ставки, яка 
Bin . . . розряду роботи, що виконусться, на погодинну норму вироб1тку. В1дрядна 



роз11：нка може бути визначена також шляхом множения погодинноТ тарифно,! ставки, яка 
BİnnoBİnae розряду роботи, що виконуеться, на встановлену норму часу в годинах.
4.3.2 Лля роб1тник1в, npo(|)eciî яких вјднесено до категорјѓ «HaíínpocTÍiiii профес!,ѓ», 
Роботодавець встановлюс мӀсячнӀ тарифи! ставки.
4.3 3 MİHİMajibua мӀсячна тарифна ставка за просту неква;пф1ковану працю 
встановлюсться для роб1тник1в, професӀӀ яких В1днесено до KaTeropiî «HañnpocTÍini 
íifk'óecii'», у po3Mİpi 120% розмӀру прожиткового MİHİMyMy для працездатних oci6 станом 
на : С1ЧНЯ календарного року.
4.? Залежно В1д προφοοίϊ. KBajıi(])İKauiî працјвника, складност! та умов виконуваних 
р<「二.Роботодавець використовус диферешииовағп тарифи! ставки, посадов! оклади для 
οι:…npaui, зберӀгаючи МӀЖпосадовӀ сгпввӀДношення в онлari npani керјвникјв. фах1вц1в i 
P<՝-：:hhkİb (ВӀДгювӀдно до квал1ф1кац1йиих розрядӀВ)(Додаток 1).
4.3 5 Види i розмјри доплат та надбавок до посадових оклад! в, МӀСячних та/або годин них 
тарифних ставок прац1вник1в Товариства встановлюються зг1дно з Додатком 2. .
4 - В и плата зароб!тноѓ плати.
4.4.1. Роботодавець виплачуе зароб1тну плату за м1сцем роботи або перераховуе на 
зарилатн! картков! рахунки (за бажанням прац1вника) 5֊го (за першу половину М1сяця) та 
20-ю (за другу половину М1сяця) числа кожного М1сяця. У раз i, коли день виплати 

τΗοϊ плати зб1гасться з вихӀДним, святковим або неробочим днем, зароб1тну плату 
BHi:.：j4\ıoTb наперсдоднӀ. ЗаробЈтну плату за час Ӏидпусток виплачують нс ninnin гпж за 
три ло початку вјдпустки.
4.4.2 Јребһ на плата за першу половину М1сяця мас дорјвшовати оплат! ııpaui за фактично 
Bİ—iip二сований час з розрахуику тарифно!, ставки (иосадового окладу) iipauÍBíiHKa (при 
почасовӀЙ оплат! npani) або оплатӀ ııpaui за фактично виготовлену продукцӀЮ (при 
ВӀдря. јии оплат! npani).
4.4. ?. \՝ раз! ЯК1Ц0 на дату подан ля до бухгалтер!? Ӏовариства вјдомостеи про 
викк :. л1!ня робочого часу та К1льк1сть вироблсноѓ продукцЛ* за першу половину М1сяця 
ИСМОЖ.1ИВО визначити КӀЛькӀСть виробленоҮ прац1вниками-в1дрядниками продукцЈУ 
(незакӀнчений вӀдрядний наряд), оплату npaui за першу половину мнения таких 
праи:??иҝ!в провалять за годин ни ми тарифними ставками. У такому разј при нарахувашп 
заре՜.՜.： ՝: плати за другу половину М1сяця працӀвникам-вӀдря/иӀикам нараховусться 
3ap<>ó：THd плата за увесь мӀСячний обсяг виробленоТ продукгии а виплачуеться з 
ура\; нарахованоУ та виплаченоҮ зароб1тно*1 ллати за першу половину М1сяця.
4.4. 」 ，· \ кладашп трудового договору Роботодавець доводить до вјдома працјвника
роз\, :՝. рядок та строки виплати заробЈтноУ плати, а також умови, В1дпов1；шо до яких 
лрова.>7?<я утримапня İ3 заробЈтноҮ плати.
4.4.5 / >՝годавець зобов'язусться проводити ¡ндексацӀЮ зароб1тноҮ плати у зв'язку ¡з 
зростанням ¡ндексу сиоживчих щн ВӀДПОвщно до законодавства.
4.4.6 " ì : идавець весе персональну В1дповщальн1сть вщповӀдно до законодавства за 
виниҝ： :я заооргованост! ¡з зароб1тно,1 плати.
4.5. ВӀ.^я.Ӏжеиня.
4.5.1 ，二 час ВӀдряджень Роботодавець зберјгас за ирацјвииками середнӀЙ зароб1ток за 
робоч. . ：： u граф1ком ochobîioî роботи IipanİBHMKİB.
4.5.2 \ ?羊 i якщо працӀвник вјдбувае у ВӀдрядження, або при бу вас з ВӀдрядження у 
вихӀлнг^·. ^вятковий, чи неробочий день, Роботодавець або зберјгае за працӀвником 
сере,;：：./* ıpoGİTOK за години перебування в дорозј у зазначен! дн1 плюс 2 години, або 
змеи:: ; :?H^iicTb робочого часу на зазначену кшькӀСть годин чи надае працӀвнику ¡шпий 
день — . ¿rîHKv у порядку, визначеному Правилами внутрӀшнього трудового розпорядку 
ӀЪварястьа .
4.5.1 հ направления працӀвника у В1дря21жсння для виконання ρο6ίτ у вихӀдиий. 
свян，ни/ 二неробочий день (з Ӏпдстав, визначених ст. 71 КЗпП) Роботодавець компепсуе 



так) роботу ӀюдвӀЙною оплатою або над ан ням iiiiiioro дня вишочинку у порядку, 
ви . ученому Правилами внутр1шнього трудового розпорядку.
4.6. <)плата часу простою.
丄。一：У раз i простою не з вини ııpaui вника оплата робочого часу (з розрахунку mİcmmhoî 
η՛ робочого часу) проводиться у po3Mİpi двох третин встановленого ирацјвниковј 

окладу (мӀСячноТ тарифно!, ставки).
4Հ՜( г：лата роботи у святков' неробоч! та вихӀДИӀ дн1.
4.7.1. Робота у святковӀ. неробоч! та вихӀДНӀ дн1 (якщо вона не компенсуеться ¡ншим часом
ВӀЛӀЮчинку), а також надурочна робота (у т. ч. при пщсумованому обл։ку робочого часу) 
О：. · ӀЬСЯ у ӀӀОДВӀЙНОМу pO3Mİpİ.
八 5֊\режсння серсдиього зароб1тку.

? ՝5отодаве11ь зберӀгас за працјвниками середнӀЙ заробјток, зокрема, у раз1：
• зупинення дӀяльностӀ Ловариства та/або окремих пщроздӀЛӀв В1дпов1дними 

¿.вжбами İ3 охорони ııpaui i навколишнього середовища, ¡ншими уповноваженими 
на ле органами;

• иӀлмови працјвника В1д виконання ροδίτ на несправних засобах npaui, що може
мӀзвести до аварЈиноҮ CHTyaııiî та нещасних вииадкјв.

-՝ jpiajibiıe стимулювання.
I՛ . ì \։етою посилення матерӀального заохочення працӀВНикӀв Товариства щодо 
ӀӀӀДВишсння ефективностӀ та якостӀ ροδίτ у ТовариствӀ застосовуеться система 
NiJicr ^：г>ного стимулювання.
Матгг յ֊ ьнс стимулювання иередбачас наявӀпсть вӀдповӀДних базових показникјв та 
кри :֊ .ия визначения розмјру npeMİî.

2 \ . вариствӀ застосовуюгься так! ochobhí види иремӀЮваиня:
• агорода за поточni результаты npaui за Ӏпдсумками роботи за м!сяць ЗӀчдно з 

ւ. :::ов1；1ним Положениям (Додаток 3);
• агорода за загальи! результати роботи за ρίκ зпдно з В1дпов1дним Положениям 

Схолаток 4);
• агорода за вислугу рок1в зпдно з В1дпов1диим Положениям (Додаток 5).

4.9.3 \ ¿:ою пӀдвищення продуктивност! npaui, стимулювання сумлӀиноӀО та hkíchoio 
вике·：-. ». ЈЈралЈв//иками Товариства посадових обов,язк1в, ¡гпцӀативиого й творчого 
íii;ix» . ■ вирӀӀпеиня поставлених чавдань, ^абечпече\\ня \\азлежного р'в】以 трудово! га 
внки-、：·՝ 】дисциијпни як зас1б матерјалвного заохочення прац։вник1в Роботодавець 
МОЖС :：

• ui загалыюдержавних i ирофесӀЙних свят:
• ui рӀчниць створен ня Товариства ;
• .. к ай особистих ювӀлейних дат npaıuBHHKİB Товариства (дн1 народження та

трудового стажу в Товариствј);
• .： ¿ гь у заходах з //¡двище/шя безпеки npaui.

5. Гараш iì\ KOMiıeııcaıüî i ııi.ibi и працјвникам

5.1. Plkm лавець забезпечус падания працјвникам Товариства гарантий, компенсацӀЙ та 
пшьп ::Ӏ^лчених законодавством.
5.2. 1：「一 : а\\ Товариства надаються так! додатков! (не передбаченӀ законодавством) 
гаран : . · 'ucHcaiiií та П1льги, пов,язан1 з виконанням безпосередӀпх службових

• . îcanİH за використання особистих автомоб1Л1в у службових Ц1лях зг1дно з 
::i правилами, встановленими у В1дповщному локальному акт! Роботодавця;

• Լ счення npaıuBHHKİB, як1 мають розчзний характер роботи у межах населеного 
— <հ.. проҮзними квитками на yci види míclkoío транспорту;



• забезпечення моб1льними телефонами та оплата телефонних розмов для 
iipauİBiiMKİB Говариства , як1 виконують функцЈУ оперативного уиравлӀния i 
координац!ю роботи структурних ГПДрОЗДӀЛӀВ.

5.3 ӀӀрацӀвникам Товариства , як1 мають дӀтей-учнӀв 1 3 класјв, 1 вересия иадасться 
jo…; свий ВИХ1ДНИЙ день İ3 збережениям середнього зароб1тку за рахунок власиих koijitíb

гва у порядку, визначеному Правилами внутрӀшнього трудового розпорядку 
Товариства.
5.4. ӀӀрацӀвникам Товариства , як1 мають дјтеи-учғпв випусклих клас ¡в ссреднӀх 
3aıa.ibHoocBİTHÍx навчальних закладӀВ, у день свята «ОстанН1й дзвоник» робочий час 
скс?՝ ֊Հ. · г вся на 3 години 3İ збереженням середнього зароб1тку за рахунок власиих koihtíb 

;ва у порядку, визначеному Правилами внутр1шнього трудового розпорядку 
Товариства .

6. Режим роботи, тривалӀсть робочого <iacy i вщночинку

(、.：I г,«ва,псть роботи, обл!ковий перјод.
6.1 ՜ \ ^'вариствј вегановлено 40-годиш1ий робочий тиждень.
6 ՜ ՜ … · jpauİBHHKİB Товариства , окрјм npaıuBHHKİB. загшачених у пунктах 6.1.3, 6.1.4 

: ֊ г- - остановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вихӀДними днями субота. 
недӀи.
TpnbcL iv ՜：> робочого дня з понедӀЛка по п'ятницю ——8 годин.
Гр;· .. ic перерви для харчувания i ӀЙдпочинку 1 година.
Час 一 · · i закӀнчення робочого дня та час початку i закӀнчення перерви для харчуваиня 
i Bİ;uı< чинк> визначаеться Правилами внутрӀшнього трудового розпорядку Товариства .
6.1 ; 5.. 4֊ !1нним граф i ком роботи робочий час орган1зовусться для npaıuBHHKİB：
а) i，-. хорони, до обов\зк1в яких входять функцјѓ безперервноТ һилодобовоУ охорони
терн - ՜ пвель та чергуваиня на пропускиих пунктах Товариства ;
б) к». :е. е， (операторов котельиӀ, аиаратникјв χιμιμηογό водоочищелня. cmocapİB- 
caiiicxnríKiBi на iiepio;; опалювального сезону;
в) ак：? -л：дновлювалы1их служб Товариства .
ЗмЈна ..с стала за К1льк1сним та якӀСним складом група працЈвникЈв. як! стають до 
робе ì и 7ճ -dKİHHvıoTb ίϊ одиочасно, також одночасно використовують години míhomíhhoío 
В1ДП<»ЧИг：<. ӀЦОТИЖНеВИЙ ВӀДПОЧИНОК.
6.1.； · <\ з тим, що для ııpauİBHHKİB, зазначених у пункт! 6.1.3, не може бути
додержана норма робочого часу на тиждень (40 годин), для них застосовусться 
ӀПДС} V! —κ'ό.πκ робочого часу з облјковим перӀодом один квартал.
6.1.5. I ?ճ ::<и роботи кожного працӀвника складаються вщповӀДНо до граф i κι в 3míhhoctí з 
таки՝., г· 「二、.. ·κο\ι. щоб за облӀковий псрјод була додержана розрахуикова норма робочогҽ 
час\. Н - ?<՝հ М!сяц1 обл i ко во го псрӀОду допускаються ВӀДхилеиня вјд розрахунковоТ 
нормг - - 、 。часу як у б1лыпий, так i в менший 6ίκ. При цьому таке зб1льшеиня 
робеч : 二не вважасться надурочними роботами, а зменшення 刀f

гчД'чим часом (за умови додержання норми робочого часу за обл¡ковий перӀод).
6.1.6. Н робочого часу за обл i ко вий nepion розраховусться за календарем 

wYH.LcriHeie гчюочого тижня з двома вих1；щими днями в суботу та нед1лю при однаков!Й
грива ：二t роботи за день упродовж робочого тижня та В1диов1дним зменшеиням 
трив^: 、 г· ՜՝ ги наисредоднј святкових та неробочих дғпв.
6.1 Հ : Ί. ：、" робочоѓ ЗМ1НИ для ııpaııİBiiHKİB. зазначених в п!дпунктах a) i б) пункту
6.1.3 λ становить 12 годин з урахуванням часу перерви для харчуваь։ня та
В1ДПОЧИН»С).

6.1.8. робочоТ 3MİHU npaıuBHHKİB. зазначених у пщпулкл в) пункту 6.1.3
Догонит；. - ճ-íK'BífTb 24 години з урахуваилям часу перерви для харчування та вј/шочинку. 
Так՝ 「 ֊- - рсюочоУ 3mííih для зазначеиоѓ категорј!, працјвникјв встановлено з огляду 



на те. що характер та умови îx npani передбачають псрӀоди, коли працјвники перебувають 
на poooii у стан i очӀкування початку виконання роботи (настаиня авар1йноТ ситуапЈҮ). 
Обов язковою умовою для запровадження 24-годинноҮ зм1ни е створення Роботодавцем 
умов для ВӀДпочинку працӀвиикӀВ протягом ЗМ1НИ. ГПд створенням умов для вщпочиику 
масться на у ваз i як створення побутових умов (обладиання кјмнат вӀДпочинку стӀльцями, 
столами. крӀслами. Јпжками тоню), так i надання Роботодавцем фактичноТ можливост! для 
ВӀДПочинку npanİBHHKİB у час, выьний в!д виконання обов'язк1в, псредбачених 
I Ӏо.Ӏоженням про авар1йио֊в1дновлювальну службу та посадовими i робочими 
¡нс : р\ кц1я\։и IipanİBHMKİB служби.
6.1Λ< ГривалӀсть перерви для харчування i вјдпочинку (далi перерва) для npanİBHHKİB. 
зазнл-сних у пункт! 6.1.3 Договору, як правило, становить одну годину (60 хвилин).
3 меи և՝ .юдержання розрахунковоҮ норми робочого часу за обзпковий пер1од, для окремих 
пра1.：г.：；иҝ1в (категорӀЙ працӀвиикӀв) в окрем! днј облјкового пер։оду граф i кам и 3m¡hhoctí 
w լ ՜； . и визначена метна або б1лыпа тривалӀсть перерви. У будь-якому раз! тривалЈстЕ 
перерви не може бути быыпе, Н1Ж дв1 години i менше, Н1Ж 30 хвилин за зм1ну.
6.1 Հ" Коикретну тривазпеть перерви в коикретну змјну (дату) визначають графјки 
3MİHHOCTİ.

Д.ӀЯ ::г֊：:::вник1в одӀпсӀ ЗМ1НИ перерви надаються почергово з тим, щоб не порушити 
ос : . '. 'HiicTb виконання функцӀЙ та завдань. гюкладених на структури! ӀпдроздӀли.
6. ı ՜ Հ нкретний час початку i закӀнчення перерви для кожного працӀвника змјни 
визнача^ керӀВНИк зм1ни (майстер ЗМӀНИ, начальник зм1ни тощо) на початку кожηοϊ змӀни з 
ура\； <.： ：>.\ι виробиичих завдань на змӀну та KİJibKİcuoiO i якӀСного (за профссӀями i 
【iocl լ кладу працӀвликӀв у кожнӀЙ 3míhí. Час початку та закӀНчсння перерви кожного 
íipai. ·■ հ.； 'лають бути заф1ксован1 та доведен! до нрац1вник1в у порядку, визначеному 
лок.. .： 'рматнвннм актом Роботодавця.
6.12 працјвникам, зазначеним у пӀдпунктах a) i б) (окрјм операторӀВ котелып)
пункг. ? Договору, надаеться не гпзнӀше, »¡ж через чотири години з початку зм1»и.
6.1. ：':上працӀвиикам, зазначеним у ӀпдпунктӀ в) пункту 6.1.3 До ιό вору, надаються
лише г л： перших 12 годин змјни в пер1оди. коли пршивники перебувають у стан i 
оч i к；... · чатку виконання роботи. У наступи! 12 годин зм1ни (у всч1рн1й та Ӏпчиий
час) շ :працӀвникам перерву не надають, 11 роте надають можливӀсть для

безпосередньо на робочому mícuí в пер1оди, коли працӀвники перебувають у 
стан i ·―二二工 я початку виконання роботи. Час приймания ϊ>κί у пьому pa3İ не вважасться 
перерв*՝ь՝ : вк.1н>ча€ться до робочого часу.
6.1. ：二 рам котелып. як1 за характером роботи не можуть покидали робочi М1сця
протя ՝ * - :.S\ ЗМ1НИ, дозволено приймати Тжу безпосередньо на робочому míciií. Час 
IIO4Í1： -： ь ：чеиня лриймания \ж\ оператори котельнi встановлюють самостийно за 
〃。/Նք« · w，./ЗМӀНИ, в и ходяч и з органӀзацӀЙних, технологӀчних та ¡нших 
чинник ? Кк нҝрстних виробличих завдань так, щоб не донустити негативною впливу на 
роб(>1； · 了 обладнашӀя та Товариства в Ц1лому. Час приймаиия ϊ>κί у цьому раз! не 
вважл· έ грервою i включаеться до робочого часу.
6.1.15 3MİHUOCTİ на ρΐκ затверджуе Роботодавець (за погодженням з Радою
трудов* հ 、ко.Ӏскпгиву) не ПӀЗНӀше Н1Ж за М1сяць до початку нового року та доводить до 
В1дома рс iHKİB. зазначених у пункт! 6.1.3 Договору, шляхом розмӀщення граф i kİ в у 
доступ- / X .1.:я npanİBHHKİB míciimx (у побутових КӀмнатах, кӀмнатах вӀдпочинку, у 
прим：.:..· r\. ：...1велсЈ1их для чергуваиня тощо).
6.1. "、 ： : .<,! работи кожно՛! 3MİİIH İ3 зазначенням прӀзвищ npanİBHHKİB Роботодавець (за
погодженням з Радою трудового колективу) затверджуе не nisHÍme Н1ж за 10 дн1в до 
НОЧаТ֊： · -.Լ ·丄I、(НаСТуПНОГО обЛӀКОВОГО ПерӀОДу) İ ДОВОДИТЬ ΪΧ ДО ПраЦӀВНИКӀВ ӀПД ПӀДПИС. 
У раз:二二..мн， ирацӀвиику nıopİMiıoî вшпустки Ӏпсля затвсрджсния грас])!ка роботи на 
кварт。 \ раз i нрийняття на роботу працӀвника протягом обл1кового пер i оду 
Робот丄mì比(за погодженням з Радою трудового колективу) затверджуе та доводить до



зазначених npaıuBHHKİB новий граф i к ϊχ роботи не ПӀЗНӀше наступ но го дня з дати видання 
наказ) про надання вјдпустки або наказу про прийняття прагивника на роботу.
6.1.：-. Чергувалня змјн працӀВНикӀВ. зазначених у гпдпунктах a) i б) пункту 6.1.3 Договору. 

另 у такому порядку:
ЗМӀӀӀИ Число МӀСЯЦЯ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 Д н д н д и д II
а д н д н д н д н
յ д н Д н д н д н
4 н д и д н л н д
ле .: денна змша; н ֊ ӀТӀчна змша.
6.1. ： x ! ӀрацӀвникам мсталообробних nexÍB № 1 i № 2, як1 безпосередньо працюють на 
\1с:_ ч дробни x верстатах, установлюеться двозмӀиний граф i к роботи за п'ятиденним 
!>「、 ·η\ι тижнем з двома вихӀДними на тиждень у суботу i недӀлю та скорочеиням 
тршжН робочого часу на одну годину у нас (у всчјрнк)змМу):
ЗмӀНӀӀ 1-й тиждень 2-й тиждень 3・访 тиждень 4-й тиждень
1 Р в Р в
♦ в Р в Р
ле г -Янкова змша; в ——всчфня змша.
6.1 Ч..С початку i зак1нчения ранковоҮ i вечЈрнвоҮ зм1н по днях тижня. час початку i 
зак:н перерви для кожноТ зм1ни по днях тижня визначаються Правилами 
ви\т?..::н?>ого трудового розпорядку Товариства .
6.1 2 .1:я npauİBHHKİB, зазначених у пункт! 6.1.18 Договору, графјки роботи складаються 
з таких вимог:

• .. . пинки чергуються у зм1нах рјвномјрно;
• íipauÍBHHKÍB з o;ihİcî змӀии в iniiiy вӀдбувасться через кожний робочий 

1>1жлс11ь у нонедӀЛОК；
• -a-iicTb перерви в робот! М1Ж зм!нами е не меншою подвЈИноҮ тривалостӀ часу 
св попереднӀЙ 3míhí (включаючи i час перерви для харчувания);

• :ачення прагивника на роботу протягом двох 3mİh ııocııijib заборонено.
6.1.2' 二♦二 ивннкам, я ким за медичним висновком необх1дна б1лыпа К1льк1сть перерв, за 
îxiibcK՝ ^ӀЯвою встановлюеться ¡ндивщуальний режим роботи (як з повним, так i з 

часом) з урахуванням iırrepecİB Товариства i прац1виика.
Ӏндив... · ：,ний граф i к роботи (як з нормальною, так i з неповною трива;пстю робочого 
час\ ՛ v > հ ?5становлюватися за заявами й ¡ншим працӀвникам Товариства , якщо робота за 
iıı;iHBi.ı?^:：>ним граф!ком не суперечить ¡нтерссам Товариства .
6.1.22 _ j?eao;uıi святкових та неробочих дн1в тривалӀсть роботи для npaıuBHHKİB
Товар;心 sa . Kpi\í npanİBHHKİB, як! працюють на умовах неповиого робочого дня. та робота 
яких ?：кч:и1ь безперервного характеру, скорочусться на одну годину.
6.1.23. Нал>рочн1 роботи можуть застосовуватися лише у виняткових випадках з 
додержи ¿н я\! ни мог статей 62 64 КЗпП.
6.1.2- : ；г.；:;：вники Товариства за погодженням з Роботодавцем можуть працювати на 
умою\ . чкою режиму робочого часу (ГРРЧ), якщо такий режим роботи не вили вати ме 
нега: հ?： роботу Говарисгва в цјлому. Порядок застосувания в Товариспи ГРРЧ 
визна i Ӏравилами внутрӀшнього трудового розпорядку.
6.2. За.：) чсння до чергування.
6,2.1. 3 •ie:、к、забезпечення безпереб1йного функгНонування Товариства Роботодавець 
може … ճ ııpaııİBHHKİB, зазначених в пункт։ 6.1.2 Договору, до чергування у иеробоч! 
ί0Д1ШИ ^чч?ЧИ\ :Ш1В (як до початку робочого так \ \Kcna його за、

Ӏюботк՝ може залучати до чергування прац!вник1в ycix категорӀЙ.



6.2 2 До чергувань iíc можуть бути залучен։ жјнки, як1 мають Д1тей bíkom до трьох ροκίΒ. 
Ж։нки. як։ маю1ь ДӀтей в i ком до 14 рокЈв, можуть бути залучен! до чергувань лише за 
ϊχΗ > :։oîiepe/uiboî згоди. Це положения лоширюеться також i на чолов1к!в. як! виховують 
ли нт) без матер!.
11ра;. лк» з ӀНвалӀДӀПстю можуть бути залучен i до чергувань лише за ϊχηβοϊ попередиьоҮ 
зю.Ӏи. «кто це не суперечить медичиим висновкам.
6.2.3. IipanİBHMKİB, посади яких В1днесено до категорЈУ «Кер!виики», залучають до 
чер \ ճ ня з метою забезпечелия оперативного керӀвництва та координацјѓ ДӀЯЛьностӀ 
стрчктЈрних пӀдроздӀЛӀв Говариства у дн1 та години, що с неробочим для npanİBHHKİB. 
за ；：一 - ,1\ \ ո. 6.1.2 Договору.
I IpaııİBHHKİB. посади яких вјднесеио до кате гор i й «ФахӀВЦӀ», «Tcxíiíhhí службовцј», 
< Роо1тиики». за потреби залучають до чергування з метою виконання обов^зкјв. 
псредбачених ϊχηιμη посадовими/робочими ¡нструкцӀями у днј та години, mo е 
неркчючими для npanİBHHKİB, зазначених у пункт! 6.1.2 До1՝овору. ·
1 посади яких вјднесено до категор1Т «Профес1онали^>, залучаюгь до
чег: ՝. з метою забезпечелня як вирӀшення питань з оперативного кер!вництва га 

ДӀЯлыюстӀ структурних ӀпдроздӀЛӀв Товариства , так i з метою викоиания 
q： . · < г. псредбачених ϊχηιμη посадовими ¡нструкцӀями у днј та години, що е 
{•ерч •՜՝· г'.μ для npanİBHHKİB, зазначених у пункт! 6.1.2 Договору.
6 2 - ? ·՜ одавсць може залучати працӀвникӀв до чергування не частјше одного разу на 
МӀСЯЦЬ.

\.上.· •： ； ирацӀвника (як з нормованим, так i нсиормованим робочим днем) залучають до 
чер:} до початку робочого дня, робочий день чергового закӀнчуеться paniıue (на 
κι.LiHH чергування).
\ …· - :рацјвника (як з нормованим, так i ненормоваиим робочим днем) залучають до
чер: \ /¡сля закӀНчення робочого дня, настуиний робочий день чергового починасться 

з Ki.ibKÍCTb годин чергування).
У \ваиня тривалӀСть робочого часу разом з чергуванням мае дорӀвнювати
норү二：：:；:ривалостј робочого дня працјвника.
6.2 Հ чатку i закӀнченля чергування та час початку i закӀнчення робочого дня у /mi
чер! \ ни Ӏначаються граф i кам и чергувань.
6.2. (、 глння у вихӀДӀп. святков! й неробочi ;ıııi працӀвиикам комиенсусться наданням
¡пни՝： . - - ^Ӏ.шочинку у МӀСяцӀ, на який припало чергування. Ӏнший день вщпочинку може 
перс : — · ҹерг\ ванню у раз' коли чергування припадае на КӀнець МӀСяця.
ӀнӀииг-亠 гј.шочинку мас бути визиачений ì рафјком чергувань.
6.2. - ί< голавець розробляе граф1ки чергувань i доводить ϊχ до чергових пјд ni/шис не 
nİ3iiiı:.v. . ғ κι тиждень до чергування.
6.3. В1.1：1>стки.
6.3. ：.:宀…нннкам Говариства надаеться mopİMna основна вјдпустка тривалӀСгю 24 
Ka.iCH.upiBíx nııi.
6.3.2 P А <У)давець надае mopİMHİ вӀдпустки працӀвиикам згјдно з ì рафӀками, як1 
затвср - а погодженням з Радою трудового колективу не ПӀЗНӀше 31 грудия року, що 
перс . р к> надання працӀвникам вщпусток. При складаннј граф1К1в враховують ¡нтереси 
Това;՝、ва . особистӀ ¡итереси пращвникӀВ i можливостј для ϊχ вјдпочиику.
Ӏнтер--· 「、:uİbhhkİb. як1 вјдиов1дно до статтј 10 Закону Украѓни «Про вщпустки» ви
15.1 i X 504/96֊BP можуть використовувати щорӀЧНӀ вщпустки у зручний для них 
час. Р ивець в рахову е ì ид час складания граф1К1в вщпусток у порядку, визначеному 
Правилами ви\тр1шнього трудового розпорядку Говариства .
6.3.3. Р^ч^толавець над ас:

• ՝ ı\ долагкову вӀдпустку працӀвникам, як! послойно зайнятӀ (ne Mcnuie 50%
робочого часу) на роботах јз шкӀдливими i важкими ум о вам и npani (за результатами 
二 qjuii робочих МӀСць за ум о вам и npani) та на роботах, пов^заних з ПӀДвищсним 



грвово-емоцӀииим та штелектуальним наваитажеииям i в умовах шдвищеного 
рнзику для здоровья, професЈТ яких передбачен! постановою КМУ «Про 
-атверджеиия Ciihckíb виробництв, ροδίτ, nexÍB, професӀЙ i посад, зайиятӀСть 
::paııİBHHKİB в яких дас право на mopİ4iıi додатковј ВӀДпустки за роботу ¡з 
и:ҝ|/иивими i важкими умовами npaui та за особливий характер npaui» вјд 
二 11.1997 № 1290 - ֊ тривалӀСтю, визначеною в Додатку 6.

• ՝pİ4Hy додаткову вӀДпустку працӀвникам з ненормованим робочим днем 一 зг!дно 
з Додатком 7.

• . четки ¡нших вид1в згчдно ¡з законодавством.

7. Умови охорони ııpaui га здоров4я ирацјвникјв

՛ v. Ӏечення безпечних умов npaui e обов'язком Роботодавця. Роботодавець 
Յձ՚Ն · робочӀ МӀСля належними засобами npaui, ¡нструкц!ями з охорони npàni. 
с:в 「г * H.L.ıoKiıi санӀтарно-ӀюбутовӀ умови.
՜՜ 2 . ՜՝.. ： нлки мають право вӀдмовитись вјд доручеиоУ роботи, якщо гид час ίϊ виконання 
丄ситуацӀя, небезпечиа для Тхнього життя та здоров՛，(якщо так1 умови прямо не 

трудовими договорами), а також для життя i здоров'я ¡нших людей та 
середовища.

-.i. Реччио швець зобов^заний:
.)-1 иечити виконання вимог Закону Украши «Про охорону ııpaui» В1д 14.10.1992 № 

2հՀէ--'\ - ¡нших нормативно-правових акт1в з питань охорони npaui, а також право
пра1；:ьг：ик：л на безпечӀН та нсшкщлив! умови ııpaui. гпльги та компеисац11\ соцӀальний 
захис: > гаи ушкоджсиня îxnboro здоровья.
7.3 2 · t in Котти у po3Mİpi 0,6% В1д фонду оплати ııpaui на виконання затверджених у
Говари..?.： :а иогоджених з Радою трудового колективу комплексних заход!в пюдо 

ЛОСЯӀ hchhä BcríiHOBJiciiHX нормативӀв безпеки. riricuH ııpaui та виробничого с е ре дови ma. 
(плвишсиня ¡снуючого pİBHM охорони npaui. загюб1 гания ви палкам виробничого 
трав՝.:.： · ՝ . Ӏ.рофесӀЙӀЮГо захворювання, аварӀям i пожежам (далi Комплексы! заходи з 
охорони ::r^ııiı Додагок 8).
7.3.1 : гииняттӀ на роботу ознайомлювати гпд гпдпис працјвника з умовами ııpaui та
наявнк：2 на робочому mícuí шкӀДЛИвих виробничих фактор։в, як! ще не усунуто, ϊχ 
мож.:ивим иҝјдливим вӀӀливом на здоров'я, можлив! наслуки ϊχ bi ui иву на здоров՛ я та про 
прав.. 二…-ИҜ1В на Ӏпльги i компенсацЈТ за роботу в таких умовах.
7.3.4. Забс^:ечувати належи! умови ııpaui на робочих М1сцях, безпеку технолог^чиих
пропса ь. механӀЗМӀВ, устатку ван ня та íhliihx засоб1в виробництва, проводиги ϊχ

-;：гч՝<：нлактичний, капӀтальний ремонт та випробування у встановленј термӀни.
7.3.5. 3.1Ղ· :；сч\вати безоплапю працјвникјв спецодягом, спсцвзуттям та ¡ншими засобами
¡ндиь： захисту В1дпов1дно до галузевих норм (Додаток 9).
Забе зам i ну або ремонт спецӀалыюго одягу i спецјалвного взуття. що стали
непридатннми до заюнчення встановленого строку ноання з незалежних вщ прац1вника 
причин.
7.3.6. К<>\!：.снсувати протягом 30 дн1в витрати пpaniвникам на придбания засобјв 
¡ндивӀ.ла-Ӏьною захисту, ЯК1 Ӏпдтверджено документально (касови 宜 або товари и й чеки), 
якни :::au ：.юк несвосчасного забезпечення ирацӀвник бу в змушений придбати ϊχ за 
влас»! кешги.
7.3.7. Забезпечувати безоплатно прац1вник1в, як1 працюють на роботах, пов'язаних ¡з 
забр\лнс：1ня\1и. ҳ։иючими та знешкоджувальними засобами за встановленими нормами 
(Додана Юк
7.3.8. ЗдСкчнсчх вати лалежний стан засоб1в колективного захисту працјвникјв.
7.3.9. ՅճՂ· ：Ӏсч\вати безоплатно працӀвникӀВ, зайнятих на роботах 3İ шкӀДливими умовами 
ııpaui. μ—.мм або ¡ншими р1вноц1нними харчовими продуктами (Додаток 11).



' . ptvfҮзного характеру роботи виплачувати працӀвников! гропюву компенсацӀЮ на
при.Ӏ^ания молока або р1вноц1нних йому харчових продукт!в.
W : Забезлечувати прац1вник!в Говариства питною водою.
— i ". Заоезпечити безоплатне проведения попереднӀх(П1д час ирийняття на роботу) i 
псГ1<\：1!чш1х (протягом трудовоТ ДӀялыюстӀ)медичних оглядӀВ npauİBHHKİB, зайнятих на 

реботах. роботах ¡з шкӀдливими чи небсзпечними умовами lipani, або таких, де е 
:. нрофесӀЙному доборј, торјчного обов'язкового медичиого огляду ocio в i ком до 

2' :' <：·. а та кож виконання рекомендац!й bhchobkíb медично!* komícíT за результатами 
омял} ııpaııİBJiHKİB.
3、.二 безоплатне проведения позачергового медичного огляду працӀВНика за його 
—二：· . ¿ҝ по працјвник вважае, що погчршення стану його здоров,я пов'язане з умовами 
ııpaui.
Л безоплатне проведения позачергового медичного огляду працӀвника, якщо
ста» здоров я не дозволяс йому ви кону вати трудов! обов^зки. ·
3.. \ 「 внксшання рекоменда1йй i bhchobkíb медичноҮ komícíí за результатами

е:ля:ив IipaUİBHHKİB.
Յ-Նր.. ճ՜ 、： ирацӀВниками на иерјод проходжелня ними медичного огляду Miene роботи 
(ни：.): < средн i й заробјток.
Г ՝ 2 : և– Ӏипускати працӀвиикӀв до роботи. яка протипоказана ϊμ за станом здоровья.
^. ՝ ՜ ; .Լ :?имуватися термӀӀпв i порядку проведения атестацӀӀ, робочих Mİcıib за умовами 
ııpai. 二 л ιϊ результатами вживати заход i в ì подо покращеиня умов npaiii, медичноЈО 

ня. оздоровления прац1вник1в та надання ϊμ ӀЙдповӀдних iiíjiw՝ i компенсацӀЙ.
՜.; 二 с ：՝:.пие разу на квартал комплекту ват и необхӀДНими медикаментами аптечки в 
}cix <т\рних гпдроздӀлах Товариства .
7.3.!  5 Нроводнтн раз на квартал за участю представникЈв трудового колективу анализ 
iipjiHrí?： reí-tHKHeHHM лещасних випадкӀв, аварӀЙ та профзахворювань.
Bi/нь " ·、ло висновкӀВ розробляти заходи ì подо полӀПӀпеиня стану охо рони ııpaui у 
ÍOBapncTBÍ.
7.3.16 U,1 : :ач\вати за рахунок koiiitíb Товариства одноразову матерјалһну доиомогу 
ııpai匚”号 л ЯК1 отримали виробничу травму пщ час виконанля трудових обов*язк1в. без 
cTÍiíxcÑí втрати прансзлатност] у таких розмјрах:

ТермӀн нспрацездатностӀ (зејдно з лиегком 
ııeııpaiiv; и i iioctí у календарних днях, 
М1СЯНЯ\ ·

Розмјр матервалыкм допомоги (у вщеогка

¡мд середньоӀ заробјтноѓ плап
ııorepııijıoro)

В1Д 1 ло лн1в 2()
В1Д 10 до 2՛» .IHİB 50
В1Д IHİB .10 ОДНОГО М1СЯЦЯ 70
В1Д O.liie； с ле ДВОХ MİCMHİB 100
nOHæl ЛВО\ МӀСЯЦӀВ 150
Якню komİcİck) з розслӀдувания нещасного випадку встановлено, [цо bíii трап и вся 
внас.г... < ^виконання иотерпӀлим вимог нормативиих акт1в з охорони ııpaiü, розмӀр 
однораювоТ допомоги може бути зменшено за рӀшенням Роботодавця за иогодженням з 
Радою гр\нового колективу, але не б1льше Н1Ж на 50%.
7.4. 1 Говариства зобов'язан1：
7.4.1 3 ·— ；՛ га виконувати вимоги нормативно-правових актјв з охорони npaiji. правила 
екси г.машин, мехаӀпзмӀВ, устаткувания та ¡шпих засоб1в виробництва, правил 

ո пӀКӀДливими та небезпечними речовинами.
7.4.2. Д՜ճ ,! :ιρο особисту безпеку i здоров'я, а гакож про безпеку i здоров'я оточуючих 
людей \ íipoueci виконання будь-яких ρο6ιτ або гпд час псрсбування на територӀӀ 
Товариства .



，; Використовувати засоби ¡ндивӀдуального та колективного захисту у випадках. 
псг<\1^ачеиих законодавством.
「.二-Í Ӏгч^ходити навчання i перевӀрку знань з питань охорони npaui в порядку та у строки. 
вст.：н в ен։ Положениям про навчання i перевӀрку знань з питань охорони npaui. 
заг г? . é еному у Товариствј.
7.4.5. (Ӏроходити у встановленому порядку та у строки попсреднӀЙ та перӀОдичи! медичьп 
огляди.

<часно ¡нформувати безпосереднього керӀвника або Роботодавця про вииикнення 
неоезиечних та аварӀЙних ситуацӀЙ на робочому míchL у структурному и ¡дрозд i л i. 
Осооисто вживати посильних заход!в щодо запобјганли та усунения небезгӀечних га 
■κι「:;冷八 ситуацӀЙ.

За невиконання вимог пунклв 7.4.1-7.4.6 Роботодавець мае право притягати 
.. до дисципЈпнарноУ В1дпов1дальност1.

8. Coıüajibiıi пјлы и i гаранти

толавець, виходячи з наявних ф!нансових можливостей, забезпечуе:
Иа.1ежле утримання, ремонт i реконструкцӀю o6'cktíb соцӀальноУ сфери (санӀтарно- 

носх т.^и\ ::римӀщеиь та İh.).
8.1 2 ，二…土ня ирацјвникам матерӀальноТ доӀЮМОги та заохочення ЦӀИними иодаруиками 

ì I Ӏо.юженням, наведеним у Додатку 12.
8.1 3 二「·…〔սուտ иоворјчних подарункӀВ для ДӀтей прац1вник։в в i ком до 12 poKİB.
8.1. ；( ». ? ?ч'В.ӀС1Ӏня ДӀтей працӀвникӀВ Ӏовариства в i ком до 15 poKİB.
8.1.5. За<хгзпечения оздоровчих заход i в для ирац1вник1в Ӏовариства за наивност! 
ВӀЛповӀДНнх медичних ո о Казань шляхом санаторно-курортного л!кування на умовах 
4¿ic: * ..аги вартостӀ путевки (50%) за рахунок koiiitíb Ӏовариства .
8.1. (、- Нлиняя праӀпвиикам за рахунок kohitìb Говариства безвјдсоткових иозик:

• :'^лбаиня автомоб1Л1в;
• на покрапӀения житлових умов (придбання житла, кагптальний або поточи и й 
¥」՝* житлових примӀӀлень та in.);

• навчання;
• ….「己【бання побутоβοϊ технјки, mcójiíb та in.;
• “ 一 поховання;
• :՝ 1бання то вар i в для новоиароджених.

9. J apaıniî Д1ялык)ст1 иредставшщьких органӀЗЭЦӀЙ працјвникјв

9.1. гць l apanTyc свободу opraHİ3aniî та ДӀялыюстӀ Ради грудового колективу та 
¡»ших ирслставницьких орган1зац1й, проведения у иеробочий час загальних збор!в 
трудово! о колективу.

10. ВӀДповщальнӀСТь CTopiii, розв9язання cııopİB

10.1. випхӀках невиконання або неналежного виконання обов^язкӀв. иередбачсних 
Договорил! Bİ1HHİ особи притягуються ДО В1ДЛОв!даЛЬНОСТ1 ЗГӀДНО 3 чинним 
законолаѓкгвом.
10.2. Спори М1Ж Сторонами вирӀшуються у порядку, встановленому законодавством.

II. ЗаключнӀ положения

11.1. ДоюБф ai( до 31.12.2025.



11.2. Контроль за виконанням Договору здӀЙснюсться безиосередньо Сторонами або 
уповноважеиими ними представи и ками у порядку, встановлслому Сторонами в окремӀЙ 
iiMCbxl· або yeniri) угодј.
11.3. С :х)ни. то гпдписали ДоговӀр, щороку, не ӀпзнӀше 15 С1чня року, що пастас за 
3BİI ним. ini гують про виконання Договору на зборах трудового колективу.



Додаток 1

W醐吩до колективного;

НОГОДЖӀ-НО

^повноваженјѓи трудово ιό колективу

______________________ Μ. I. Слободјн
齿 .202/

ЗАТВЕР八

Директор1'О В

В. Μ. Щербина 

或Cí

TOB «ΠΕΊ ΡΑ» 
на 2021-2025

.2021

.Зобм 
ՏԿոօ

П^ГР/

ПОЛОЖЕНИЯ
про вина։ ороду праӀйвникам ΊΌΒ «ПЕТРА» за Ӏпдсумками роботи за ρίκ

1. ЗзӀ аныӀӀ положения.
1.1. Положения про винагороду працӀвникам за Ӏпдсумками роботи за ρίκ (далi
I Ӏо.тоження) визначас порядок i умови выплати працјвникам ΊΌΒ «ПЕТРА» (далi 
Говариство) винагороди за пщеумками роботи за ρίκ (далi винагорода), джерела 
(|)1нансування витрат на зазпачен! nijıi i строки виплати винагороди.
1.2. Ви плата в» нагороди впроваджуеться з метою иосилеиня матерӀальноТ зац1кавленост1 
кожного ирацӀвиика Товариства у гпдвищени! иродуктивностӀ lipani, виконаннј поточи их 
планӀв Говариства та виховання у кожного працӀвника СӀидомого ставлення до виконання 
CBOÎx обов язкӀВ. дотримання трудовоТ та виробничоҮ дисциплӀни, а також для скорочення 
плинност։ кал pi в.
2. Умови BHiLiani винаюроди.
2.1. Р1шення про выплату винагороди приймас директор Товариства за умови виконання 
технӀКО-еколомӀчлих показникјв, визначених р1чним планом дӀяльностӀ на звӀтний ρίκ.
2.2. В и плат\ винагороди проводить у межах фонду оплати ııpaui та за рахунок ηοιό 
скопом iî.
2.3. Виь։а1՝ороду виплачують у повному обсяз] працӀвникам (κρίΜ сум1сник1в). як1 
нрацювали \ ГовариствӀ станом на оставляй робочий день звӀтного року, а також 
ирацӀвникам. як1 були звӀльнен! протягом року за такими ¡пдетавами:

• скорочення чиселыюст! або штату працјвникјв (п. 1 ст. 40 КЗпП);
• виявлення нев1дпов1；шост! займан1й посадј або виконуванӀЙ ροοοτί внаслщок стану 

здоров*я. то перешкоджае продовженню даноТ роботи (п. 2 ст. 40 КЗпП);
• ПОНОВ.1СШӀЯ на робот! працӀВНика, який paniiiic виконував цю роботу (п. 6 ст. 40 

КЗпП);
• нез'явлелня на робот! протягом б1льш як чотирьох míchuíb посгпль в»асл1док 

тимчасово! неирацездатностӀ, не рахуючи вјдпустки у зв'язку з вагӀТӀпстю та 
пологами, нищо законодавством не встановлений трива;пший строк збереження 
Midin роботи (посади) при левному захворювашп (п. 5 ст. 40 КЗпӀ I).

НрацӀвникам, звшьнсним з ¡шпих Ӏпдстав, винагороду не виплачують.
2.4. 1 ӀрацӀВНикам. як1 ııpoîipaıuoBajın у Говариств! менше року, винагороду виплачують 
npoiiopniňiio вӀдирацьованому часу (повних календарних míchhíb). Micim вважаеться



՝ г ίκ：Λ випрацьовалим у раз i коли працӀвник пргицовав у mícmhí вс i робочӀ дн1 (зм1ни) за 
ıpa<^iKo\! його роботи.
2 ? ви нагороди проводить по зак1нчени1 року за умови в1дсутностј заборгованостј

—..и податкӀВ, страховых внескӀВ i виплати заробЈтноҮ плати та Ӏпсля Ӏпдби ггя 
работи за ЗВ1ТНИЙ ρίκ.

3. I,՛·；Mİp i порядок виплати винаюроди.
՝ -:S」《：! ерол、працӀвникам розраховують залежио В1д слажу роботи у Товариствј та 
С ՝./ γηοϊ плати, нараховаиоӀ за звӀтний ρίκ.
;2 За.Ӏсжио В1Д тривалост! безперервного стажу роботи у ТовариствӀ працӀвникӀв 

Q/ii.MKHb натакј стаже】"「руин 3İ встановлснням стажсвнх kqc(])íuíchtíb:
(i azKvBİ i руни (повних poKİB) Стажевј κοοψιπίπιτπ
до 1 року 0,8

՛ рок\ ДО 3 poKİB 1,() ·
Bi/i 3 poKİB до 5 poKİB 1.2
В：.： 5 poKİB ДО 8 POKİB 1.5
bİ.i 8 poKİB до 10 poKİB 1.7
понал 10 poKİB 2,0
3.3. Безперервиий стаж роботи розраховують станом на 31 грудня звјтного року незалежно 
hin дати нарахування i виплати винагороди.
3.4. До безперервного стажу роботи, який враховують при визначеннј стаже во ιό 
коефinicHTy, включають:

• весь час безперервноТ роботи (за основним мјсцем роботи) у Товариствј;
• ci рокову вӀЙськову (альтернативну) службу за умови. пю прснивник до призову або 

направления на строкову вӀЙськову (альтернативну) службу ирацював (за основным 
м1сцем роботи) у ТовсгриствӀ；

3.5. До безперервного стажу роботи нс включають:
• час перебування у В1дпустц1 для догляду за дитиною до досягнення нею трирӀчного 

BİKy；
• час леребувания у ӀЙдпустцӀ без збереження заробЈтноҮ плати для догитяду за 

дитиною до досягнення нею шестирјчиого BİKy.
Зазначенј перӀОди не иереривають стаж роботи у ТовариствӀ.
3.6. Винагороду нараховують виходячи 3İ середньом1сячно1 заробјтноѓ плати, обчисленоѓ 
вӀдповӀдно до 1 Ӏорядку обмисления середньоТ заробЈтноТ плати, затвердженого постановою 
КМУ вщ 08.02.1995 № 100, за винятком таких виплат:

• винагорода за гпдсумками роботи за попереднӀЙ ρίκ;
• винагорода за вислугу poKİB за минулий ρίκ;
• yci види матерӀальноӀ дономоги та вартӀсть Ӏцнних гюдарункӀв.

I ӀерӀОдом. за яким обчислюсться заробјтна плата, с иовний календарний ρίκ.
3.7. Розмјр вилагороди за Ӏпдсумками роботи за ρίκ може бути збӀлыпено чи зменшено 
залежио bí;i особистих результат!в роботи ирацӀвника.
3.7.1. ПрацӀвникам, як1 протягом року були наӀороджен! державними нагородами, та до 
яких застосовувалися заходи заохочення. передбачеӀӀӀ 1 ¡равилами внутрјипљоЈ О трудового 
розпорядку. розмјр нараховано! винагороди може бути збшыпено на суму В1Д 20% до 50%.
3.7.2. Ирацјвиикам. до яких протягом року були застосован! дисцинл1иари1 стягнсння 
iaаоо яки\1 змснипвали розм1р нараховгшоҮ npeMİî за результатами роботи за М1сяць за 
порушсння I Ӏрави.Ӏ внутр1шиього трудового розпорядку (οκρίΜ nporyjıİB та появи на poñori 
> стан! а.1кою.1ьного. наркотичного або токсичного СӀГянӀння) та невиконання (або 
недобросовӀСне виконання) посадових обов'язк!вч за невиконання правил з охорони ııpaui. 
po3Mİp иарахованоТ винагороди зменшують на 10% за кожний в и надо к порушення.
3.7.3. I ӀраӀцвникам, до яких протягом року були застосованј дисцип;пиарн1 стягнсння 
та/або яким не нараховували npeMİî за результатами роботи за М1сяць за 11 рогули без 



поважних причин та появу на робот! в crai i i алкогольного, наркотичного або токсичного 
ci - ня. винагороду не нараховують i не виплачують.
'X Винагорода. яку виплачують одному працјвнику, граничними розмӀрами не 
кч>меж>сться.

• Յհ ороду виплачують на П1дстав1 наказу директора Товариства , в я ком у зазначають 
ί .к ¡ıpanİBHHKİB, яким збЈлыпено або зменшено розм1р винагороди. кому винагороду 
с 二WB3H0 İ3 зазначеиням причин i посилаиням на Ӏпдстави Ӏпдвищення (зменшения. 
еӀееня) винагороди.

: 0 :二Ӏставою для нарахуваиня i виплати винагороди за гпдеумками роботи за ρίκ с цс 
Положения.



ӀЮӀиДЖЕНО

Додаток 2

до колективного договору 
TOB «ПЕТРА»

ПЕРЕЛӀК
професии i посад ııpaıÜBiiHKİB, hkí мають право на mopiuny додагкову 

вщпустку у зв'язку з шкщливими i важкими умовами npaiii або 
за особливий характер lipani

卜
Һ 11 Ӏквва профссп

KİJIbKİCTb 
/пив 
ӀЙДПуСТКӀӀ

Вид ВӀДПуСТКИ

1：лектрогазозварник 6
mopİMiıa додаткова вщпустка у зв'язку 
шкщливими i важкими умовами rıpani ՛ 
результатами атестанЈҮ робочих М1сць)

-> Ма.1яр 4
щорӀЧна додаткова вщпустка у зв'язку 
шкщливими i важкими умовами rıpani ՛ 
результатами атестацј!՜ робочих М1сць)

Лаборант 4
щорКна додаткова вӀдпустка у зв'язку 
шкщливими i важкими умовами 11 pani 
результатами атестац11 робочих М1сць)

8 ()ператор комӀГЮтсрноӀО 
набору 4 за особливий характер iipaui

Начальник В1ДД1лу кадр i в
Начальник bì:i;iíjiv охорони 
пращ



Додаток 3

ШШШКЕНС

Μ. I. СлободӀн

夕 трудового колективу

окина 2

до колективного договору 
TOB «ПЕТРА»

В.Μ. Щербина

ЭӀЧН*։

1

ня заходу

■■я* .it и вн о-техн i чно1

вчного огляду

охорони

X 'НСтрукнП

захнсту,

LVCHT1B для

♦внх OCİ6 з питань

КОМПЛЕКСИ! ЗАХОДИ
İBbio досягнення встановлених нормативов безпеки, riricnii 

:ւ га виробничого середовища, пщвищепня ¡снуючого рјвни 
<■4：· ни ııpaiü, запоб1гання випадкам виробничого травматизму, 

.¿iìínoro захворювання, авариям i пожежам на 2021-2025 рр

BapricTb poñi r (тис. 
грн・)

коштори
сом

фактичн
о

Термин 
виконання

В1дповщалып 
виконання

3,0

ви гранен

4,0

1,0

ин систем
■КНТИЛЯЦӀӀ

засоб1в

3,2

2,0

1֊П
квартали

В1ДД1Л кадрж, 
служба охор՛ 
ııpaui_____________

II квартал 1н жен ер з охор՛
npaui_____________

III квартал

В1ДДЈЛ кадрш, 
керӀвники 
структурних
ПӀДрОЗДӀЛӀВ, 
служба охор< 
npaui

II квартал служба
npaui

охор՛

начальник

IV квартал
господарського 
ВӀДДӀЛу, 
служба 
rıpaııi

oxo pi

II-III
квартали

III квартал

IV квартал

головнии Ӏнженер

голо ви ий Ӏнженер

начальник
ӀОСӀӀОдарськоӀх)



>г\. миючих засобјв
ВӀДДӀЛУ， 
служба oxop
npaııi

рсконструкцӀӀ
-гюоутових η ри м i щень 4,3 III квартал

начальник 
госгюдарського 
ВӀДДӀЛу

паспортизацп
стану будӀвель i II квартал

начальник 
господарського 
ВӀДДӀЛу

и рекоиструкцп
гння 2,1

I-Il
квартали головний еиергетр

ıpauİBHHKİB за
11 û ^хорони rıpaui 0,7 IV квартал

адм1Н1страц1я 
Говариства,. 
служба oxop
lipani
Рада трудор
колективу

3cbo「o 30,0

ИК BIZUI
МК BL
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