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УКРАЇНА
Ананьївська міська рада
РІШЕННЯ

23 грудня 2020 року
№  72-VІІІ


Про  затвердження Положення про сектор інформаційних технологій
апарату Ананьївської міської ради

	Відповідно до статті 140 Конституції України, частини першої статті 11, статей 26,54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення Ананьївської міської ради від 17листопада 2020 року №7-VІІІ, та рекомендації постійної комісії Ананьївської міської ради з   питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту,  Ананьївська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Створити сектор інформаційних технологій апарату Ананьївської міської ради без статусу юридичної особи публічного права.

2.  Затвердити Положення про сектор інформаційних технологій апарату Ананьївської міської ради, що додається.

3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Ананьївської міської ради з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту.



         Ананьївський міський голова                            Юрій ТИЩЕНКО     










ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням  сесії Ананьївської
міської ради 
від «23» грудня 2020 року 
№72-VІІІ



Положення
про сектор інформаційних технологій апарату Ананьївської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сектор інформаційних технологій апарату Ананьївської міської ради (надалі – сектор) відповідно до законодавства України утворюється Ананьївською міською радою.
1.2. Сектор є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкований виконкому міської ради, міському голові, керуючому справами виконавчого комітету міської ради.
1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ СЕКТОРУ

2.1. Здійснює організаційне, інформаційне, програмне забезпечення діяльності виконавчих органів міської ради. 
2.2. Визначає потребу у створенні електронних інформаційних ресурсів та баз даних для створення єдиного інформаційного простору територіальної громади міста.
2.3. Забезпечує належне функціонування систем і мереж, програмно-апаратних комплексів структурних підрозділів міської ради. 
2.4 Здійснює технічне супроводження мультимедійного забезпечення заходів, що проводяться в апараті міської ради. 
2.5. Підтримує в актуальному стані бази антивірусних програм, що використовуються в апараті міської ради.
2.6. Здійснює технічне забезпечення офіційного веб-сайту міської ради. 
2.7. Бере участь у нарадах, семінарах, засіданнях, що проводяться в міській раді, робочих зустрічах при обговоренні питань, що належать до компетенції сектору.
2.8. Вносить пропозиції керівникам виконавчих органів міської ради з питань, які належать до його компетенції.
2.9. Отримує від інших підрозділів міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на сектор завдань.
2.10. Несе пряму відповідальність за недотримання дисциплінарних вимог згідно з обов’язками, які на нього покладені.
2.11. Забезпечує розгляд звернень, заяв та скарг громадян, установ і організацій з питань, що належать до компетенції сектору.

3. ПРАВА СЕКТОРУ

Сектор має право:
3.1. розглядати пропозиції керівників виконавчих органів міської ради з питань інформаційного забезпечення;
3.2 залучати спеціалістів інших структурних підрозділів (за погодженням їх керівників) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
3.3 Інформувати міського голову у разі покладання на сектор виконання роботи, що не відноситься до функцій сектору чи виходить за його межі, а також коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали необхідні для вирішення покладених задач з метою вжиття відповідних заходів. 

4. СТРУКТУРА СЕКТОРУ

4.1. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається міським головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України. 
4.2. Завідувач сектору:
- здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань і виконання своїх функцій;
- вносить пропозиції міському голові щодо застосування заходів дисциплінарних стягнень та заохочень до працівників сектору.
-  забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності сектору, вживає заходи до його поліпшення.
- вносить пропозиції міському голові щодо структури і штату працівників сектору.
-  розробляє посадові інструкції працівників сектору.
-  планує роботу сектору.
- від імені сектору та в межах завдань покладених на сектор підписує документи, пов’язані з діяльністю сектору.
- представляє сектор у відносинах з виконавчими органами міської ради та структурними підрозділами міської ради
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та положенням про сектор.
- забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни.
- несе дисциплінарну відповідальність за невиконання, несвоєчасне або неналежне виконання функцій, покладених на нього в межах і в порядку, встановленому чинним законодавством.
Сектор не є юридичною особою.
Документи, що готуються Сектором з питань, що належать до його компетенції, погоджуються з керуючим справами виконавчого комітету.
Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє зі структурними підрозділами міської ради з метою належного виконання покладених на нього завдань.


5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ СЕКТОРУ

5.1. Організація роботи сектору визначається чинним законодавством України, цим Положенням, Регламентом Ананьївської міської ради, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, встановленими для працівників міської ради.
5.2. Виконавчий комітет міської ради створює умови для ефективної роботи працівників сектору, підвищенням їх кваліфікації, забезпечує їх обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на сектор завдань.
5.3. Покладання на сектор обов’язків, які не передбачені цим Положенням і не стосуються компетенції сектору, не допускається.
5.4. Взаємодія сектору з іншими відділами, управліннями та службами міської ради здійснюється відповідно до чинних Положень про них.
5.5. Сектор у питаннях його діяльності представляє завідуючий сектором.
5.6. Ліквідація або реорганізація сектору проводиться згідно з чинним законодавством України.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ

 	6.1. Працівники сектору несуть відповідальність за невиконання покладених на них повноважень, дії чи бездіяльність. 
 	6.2. Працівники сектору, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягуються до адміністративної або кримінальної відповідальності згідно з діючим законодавством України.
 	6.3. Особи, винні у порушенні трудового законодавства, притягуються до дисциплінарної відповідальності.
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