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УКРАЇНА
Ананьївська міська рада
РІШЕННЯ
23 грудня 2020 року
№ 65- VІІІ

Про  затвердження Статуту  Комунального підприємства 
«Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради»


	Керуючись статтями 26,59,60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Ананьївської міської ради від 17 листопада 2020 року №14-VІІІ «Про входження Ананьївської міської ради до складу засновників комунальних закладів, підприємств та установ шляхом прийняття права засновника від Ананьївської районної ради», враховуючи висновки та рекомендації постійної комісії Ананьївської міської ради  з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та транспорту,  Ананьївська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Змінити назву: «Комунальне підприємство «Ананьївська друкарня» на: Комунальне підприємство «Ананьївська друкарня  Ананьївської міської ради».

2. Затвердити Статут Комунального підприємства «Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради»,  що додається.

3. Керівнику вищезазначеного підприємства оформити відповідні реєстраційні документи та подати їх для державної реєстрації.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Ананьївської міської ради  з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та транспорту. 



Ананьївський  міський голова                           Юрій ТИЩЕНКО


ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Ананьївської міської ради
від 23 грудня 2020 року
№ 65-VІІІ
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Комунального підприємства «Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради»
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство «Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради» (далі – Друкарня) є комунальним підприємством, що засноване на комунальній власності Ананьївської міської територіальної громади, управління яким здійснює Ананьївська міська рада, відповідно до законів України «Про власність», «Про підприємництво», «Про підприємства в Україні», «Про місцеве самоврядування в Україні». Засновником і Власником Друкарні є Ананьївська міська рада» (далі – Засновник).
1.2. Друкарня є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку із власним найменуванням. Друкарня не має у своєму складі інших юридичних осіб.
1.3. Контроль за дотриманням положень цього Статуту, ефективністю використання та забезпеченням збереження закріпленого за друкарнею майна здійснює Засновник.
1.4. Координацію всіх видів діяльності друкарні здійснює Засновник.
1.5. Друкарня не відповідає по зобов'язаннях Засновника. Засновник не відповідає по зобов'язаннях Друкарні.
1.6. Друкарня має право самостійно виступати в суді, арбітражному та третейському суді, а також у судах інших держав.
1.7. У своїй діяльності Друкарня керується цим Статутом, чинним законодавством, рішеннями Засновника.
1.8. Найменування Підприємства:
повне – Комунальне підприємство «Ананьївська друкарня Ананьївської міської ради».
1.9. Скорочена назва – КП «Ананьївська друкарня».
Місце знаходження Друкарні: 66401,  Одеська область, Подільський район, м. Ананьїв, вул. Пушкіна,15.

2. МЕТА СТВОРЕННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ДРУКАРНІ.

2.1. Друкарня створюється з метою задоволення потреб населення Ананьївської міської територіальної громади та інших регіонів у видавничо–поліграфічній продукції, здійснення підприємницької діяльності та одержання прибутку на засадах задоволення потреб громадян, підприємств, установ та виконаних роботах у сферах, визначених предметом діяльності, на підставі госпрозрахунку, самоокупності, самофінансування. 
2.2. Предметом діяльності Друкарні є:
2.2.1. Поліграфічні послуги, випуск та збут поліграфічної продукції.
2.2.2. Видавнича діяльність, випуск газет, брошур, книжок.
2.2.3. Виробництво та реалізація товарів широкого вжитку.
2.2.4. Здійснення торгівельної, торгівельно-посередницької діяльності.
2.2.5. Діяльність у сфері оптової, роздрібної торгівлі.
2.1.6. Друкарня може займатися іншими видами діяльності не забороненими законодавством України, у тому числі за дорученням Засновника. У разі, коли необхідний вид діяльності  потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Друкарня отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку.

3. МАЙНО ДРУКАРНІ

3.1. Майно Друкарні є  власністю Ананьївської міської територіальної громади. Майно складається з основних фондів та оборотних коштів, а також інших матеріальних та нематеріальних активів, цінностей, вартість яких відображується у самостійному балансі Друкарні.
3.1. Статутний фонд друкарні складає 301111(триста одна тисяча сто одинадцять) грн. – 100% належить Засновнику.
3.2. Друкарня наділяється існуючим майном власника або придбаним за його кошти при створенні та (або) у процесі подальшого існування Друкарні. Джерелом формування майна також можуть бути:
· доходи від означених вище видів господарської діяльності;
· кредити банків та інших кредитів;
· капітальні вкладення та дотації з бюджетів усіх рівнів;
· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
3.3. Майно, яке придбала чи отримала Друкарня за власний рахунок внаслідок господарської діяльності та (або) внаслідок будь-яких інших дій, не заборонених чинним законодавством, є комунальною власністю Ананьївської міської територіальної громади.
3.4. Майно, надане Друкарні власником користування чи управління та закріплене за ним на праві господарського відання, а також придбане чи отримане Друкарнею відповідно до пункту 3.4. цього Статуту, не може бути предметом застави, оренди, внеском у статутний фонд інших юридичних осіб та може бути продане, передане, списане або відчужене будь-яким засобом без відповідної згоди власника. 
3.5. Засновник при необхідності здійснює фінансову підтримку Друкарні. 

4. УПРАВЛІННЯ  ДРУКАРНЕЮ

4.1. Керівництво Друкарнею здійснює директор, який призначається Ананьївським міським головою на підставі відповідного контракту. 
4.1. Директор за узгодженням з Засновником вирішує питання застави, оренди, суборенди, продажу, списання, внесення у статутний фонд інших юридичних осіб або відчуження будь-яким засобом майна Друкарні.
4.2. Директор за узгодженням із Засновником визначає структуру управління Друкарні та штатний розклад з посадовими окладами, самостійно приймає та звільняє працівників Друкарні відповідно до чинного законодавства.
4.3. Директор самостійно вирішує питання про господарську та фінансову діяльність Друкарні за винятком тих питань, що віднесені даним Статутом до компетенції Засновника або потребують відповідного узгодження.
4.4. Директор Друкарні:
· несе відповідальність за формування і виконання фінансового плану Друкарні, результати її господарської діяльності, виконання показників ефективності діяльності Друкарні, використання майна і прибутку згідно з контрактом;
· у межах своєї компетенції видає накази, дає вказівки обов’язкові для віх підрозділів та працівників Друкарні:
· користується правом розпорядження майном та коштами Друкарні відповідно до законодавства;
· вирішує інші питання, що визначені цим Статутом та контрактом до компетенції керівника.
4.5. Засновник має право вносити зміни до напрямків господарської та фінансової діяльності Друкарні.
4.6. Директор, крім випадків, визначених даним Статутом, без доручення діє від імені Друкарні в установах, організаціях усіх форм власності, самостійно відкриває рахунки в установах банків та укладає контракти (угоди), контролює їх виконання.
4.7. Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії відповідного контракту на підставах, передбачених означеним контрактом та діючим законодавством.
4.8. Рішення Засновника, що стосуються усіх видів діяльності Друкарні, є обов’язковими для Друкарні та підлягають першочерговому виконанню.

5. ЕКОНОМІЧНА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ДРУКАРНІ

5.1. Друкарня реалізує свою продукцію та надає послуги на договірній підставі крім випадків, що підпадають під відповідне регулювання цін та тарифів.
5.2. Друкарня робить відрахування до відповідних фондів та є платником податків згідно з діючим законодавством.
5.3. Прибуток, отриманий Друкарнею за наслідками його діяльності, спрямовується на створення фондів (у відсотках від усієї суми прибутку):
· розвитку виробництва - 30%
· соціального розвитку – 10%
· матеріального заохочення – 60%
5.4. Директор Друкарні самостійно вирішує питання використання коштів відповідних фондів, у тому числі фонду матеріального заохочення в межах їх розмірів.
5.5. Профспілкову організацію Друкарні складають громадяни, які беруть участь своєю працею в діяльності Друкарні на підставі трудового договору (контракту, угоди).
5.6. Профспілкова організація Друкарні розглядає та затверджує проект колективного договору, що регулює (після його укладання та підписання) виробничі, трудові, фінансові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Друкарні, питання охорони праці, соціального розвитку, участі управлінні підприємством трудового колективу.
5.7. Сторони, які уклали колективний договір не менше двох разів на рік взаємозвітують про його виконання на зборах трудового колективу.
5.8. Трудові доходи працівника Друкарні визначаються відповідним колективним договором (контрактом, угодою) згідним з чинним законодавством.
5.9. Друкарня самостійно встановлює форми, системи і розміри оплати праці робітників згідно з чинним законодавством.
5.10. Друкарня самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством та цим Статутом.
5.11. Друкарня на підставі відповідного погодження з Засновником має право створювати з іноземними партнерами спільні підприємства.
5.12. Валютна виручка зараховується на валютний балансовий рахунок       і використовується нею за погодженням з Засновником згідно з чинним законодавством.

6. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА КОНТРОЛЬ

6.1. Друкарня здійснює облік результатів власної діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність відповідно до чинного законодавства.
6.2. Друкарня самостійно надає копії балансів та актів щорічної інвентаризації Засновнику. 
6.3. Засновник, у разі необхідності, має право одержувати від  Друкарні      будь - яку  поточну та довідкову інформацію стосовно усіх видів діяльності Друкарні.

7. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ДРУКАРНІ

7.1. Ліквідація та реорганізація Друкарні здійснюється за рішенням Засновника та у випадках, передбачених чинним законодавством з збереженням майнових та інших прав трудового колективу.
7.2. Ліквідація Друкарні здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється Засновником.
7.3. Засновник або орган, що уповноважений приймати рішення про ліквідацію, встановлює порядок та строки ліквідації Друкарні, якщо інше не передбачене чинним законодавством.
7.4. У випадку визнання Друкарні банкрутом порядок утворення та роботи ліквідаційної комісії, а також умови ліквідації Друкарні визнаються Законом України «Про банкрутство».
7.5. Ліквідація Друкарні вважається закінченою з моменту внесення запису про це до державного реєстру.
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