
ПАМ’ЯТКА 

щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 

членів конкурсної комісії 

 

Члени конкурсної комісії, як посадові особи місцевого самоврядування, 

повинні дотримуватись положень Закону України «Про запобігання 

корупції» щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

 

 Конфлікт інтересів – суперечність між повноваженнями члена 

конкурсної комісії та його особистими майновими чи немайновими 

інтересами, яка може вплинути на об’єктивність і неупередженість його 

дій. 

 

 Особисті інтереси можуть бути зумовлені: 

 сімейними та родинними стосунками не тільки з «членами сім’ї», 

«близькими особами», а й іншим ступенем споріднення та свояцтва; 

 дружніми стосунками; 

 будь-якими іншими позаслужбовими стосунками; 

 діями на користь особи, від якої отримано подарунок; 

 членством в політичних  партіях чи громадських організаціях. 

 

 У разі виникнення конфлікту інтересів член конкурсної комісії: 

 заявляє про наявність конфлікту інтересів (на початку засідання 

конкурсної комісії або на початку розгляду питання, з яким пов’язаний 

конфлікт інтересів); 

 не приймає участь в прийнятті рішення конкурсною комісією по 

питанню, з яким пов’язаний конфлікт інтересів. 

 

У повідомленні (заяві) про конфлікт інтересів Особа пояснює усі 

обставини справи, що на її думку спричиняють цей конфлікт. Повідомлення 

про конфлікт інтересів Особи заноситься до протоколу засідання Комісії. 

 

Вчинення Особою дій чи прийняття рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів, є правопорушенням, пов’язаним з корупцією та тягне 

адміністративну відповідальність, передбачену ч. 2 ст. 1727 КУпАП (штраф 

від 200 до 400 неоподаткованих мінімумів доходів громадян, а у випадку 

повторного вчинення таких дій протягом року після накладення 

адміністративного стягнення – штраф від 400 до 800 неоподаткованих 

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади  

або займатись певною діяльністю строком на 1 рік. 

 

 

 



ПАМЯТКА  

щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 

членів тендерного комітету 

 

 Члени тендерного комітету, як посадові особи місцевого 

самоврядування, повинні дотримуватись положень Закону України «Про 

запобігання корупції» щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів.  

 

 Конфлікт інтересів - суперечність між повноваженнями члена  

тендерного комітету та його особистими майновими чи немайновими 

інтересами, яка може вплинути на об’єктивність і неупередженість 

його дій. 

 

 Особисті інтереси можуть бути зумовлені: 

 сімейними та родинними стосунками не тільки з «членами сім’ї»,  

«близькими особами», а й іншим ступенем споріднення та своятства; 

 дружніми стосунками; 

 будь-які інші позаслужбові стосунки; 

 діями на користь особи, від якої отримано подарунок; 

 членством в політичних партіях чи громадських організаціях. 

 

 У разі виникнення конфлікту інтересів член тендерного комітету: 

 заявляє про наявність конфлікту інтересів (на початку засідання 

тендерного комітету або на початку розгляду питання, з яким 

пов’язаний конфлікт інтересів); 

 не приймає участь в прийнятті рішення тендерним комітетом по 

питанню, з яким пов’язаний конфлікт інтересів. 

 

 Заява про конфлікт інтересів члена тендерного комітету 

заноситься в протокол засідання тендерного комітету. 

 

Вчинення Особою дій чи прийняття рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів, є правопорушенням, пов’язаним з корупцією та тягне 

адміністративну відповідальність, передбачену ч. 2 ст. 1727 КУпАП (штраф 

від 200 до 400 неоподаткованих мінімумів доходів громадян, а у випадку 

повторного вчинення таких дій протягом року після накладення 

адміністративного стягнення – штраф від 400 до 800 неоподаткованих 

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади  

або займатись певною діяльністю строком на 1 рік. 

 

 

 

 

 



ПАМ’ЯТКА 

щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 

уповноваженої особи, відповідальної за організацію та проведення 

процедури закупівлі/спрощеної закупівлі згідно  

з Законом України «Про публічні закупівлі» 
 

 

Уповноважена особа, як посадова особа місцевого самоврядування, 

повинна дотримуватись положень Закону України «Про запобігання 

корупції» щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 
 

 Конфлікт інтересів в діяльності уповноваженої особи –  

наявність приватного інтересу, який може вплинути на об’єктивність чи 

неупередженість ухвалення рішень щодо вибору переможця процедури 

закупівлі/спрощеної закупівлі. 

 Приватний інтерес може бути зумовлений: 

 сімейними та родинними стосунками не тільки з «членами сім’ї», 

«близькими особами», а й іншим ступенем споріднення та свояцтва; 

 дружніми стосунками; 

 будь-якими іншими позаслужбовими стосунками; 

 діями на користь особи, від якої отримано подарунок; 

 членством в політичних партіях, релігійних чи громадських 

організаціях. 
 

 У разі виникнення конфлікту інтересів уповноважена особа: 

 повідомляє не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи 

потенційного конфлікту інтересів, безпосереднього керівника; 

 не вчиняє дій та не приймає рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів – суперечності між приватним інтересом та повноваженнями 

щодо вибору переможця процедури закупівлі. 

 

Вчинення Особою дій чи прийняття рішень в умовах реального 

конфлікту інтересів, є правопорушенням, пов’язаним з корупцією та тягне 

адміністративну відповідальність, передбачену ч. 2 ст. 1727 КУпАП (штраф 

від 200 до 400 неоподаткованих мінімумів доходів громадян, а у випадку 

повторного вчинення таких дій протягом року після накладення 

адміністративного стягнення – штраф від 400 до 800 неоподаткованих 

мінімумів доходів громадян з позбавленням права обіймати певні посади  

або займатись певною діяльністю строком на 1 рік. 
 



 

Рекомендована форма повідомлення про реальний/потенційний 

конфлікт інтересів 

 

 

Ананьївському міському голові  

Юрію ТИЩЕНКО 

_________________________ 

_________________________ 

_________________________ 
(ПІБ та посада особи, яка повідомляє) 

 

 

Повідомлення 

про реальний/потенційний конфлікт інтересів 

______________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
(опис ситуації, в якій виник реальний /потенційний конфлікт інтересів, суть приватного 

інтересу, щовпливає на об'єктивність прийняття рішення, чи вчинялися дії або приймалися 

рішення в умовах реального конфлікту інтересів) 

 

 

 

Додатки: 

 

 

 

_____________                                                 __________________ 

             (Дата)           (Підпис особи, яка повідомляє) 


