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ВСТУП

• Цей Ҝолективнии договӀр у кладено вӀдповӀДНо до положень КонституцӀӀ 
УкраҮни, Кодексу ЗаконӀв про працю УкраҮни, ЗаконӀв Украши «Про колективнӀ 
договори i угоди». «Про профес1йн1 спшки, ϊχ права та rapaHTİî ДӀЯльностӀ», 
«Про соцӀальний jianor в УкраҮн1», «Про ВӀДпустки», «Про охорону працӀ», 
«Про оплату працӀ», Ӏнших нормативно-правових акт1в Украши з метою 
регулювання виробничих, трудових i сощэльно-економӀчних вщносин i 
узгодження İHTepecİB найманих працӀвниюв та адмӀНӀСтрацп, i включае 
зобов'язання СторӀН, яю спрямованӀ на створення умов для П1двищення 
ефективностӀ роботи пӀдприемства, реалӀзацӀӀ професӀЙних, тгрудових i 
сощально-економӀчних прав та гарантӀЙ працюючих.

РОЗДӀЛ 1

՛ ЗАГАЛЬНӀ ПОЛОЖЕНИЯ

Сторони Колективного договору:
1.1. Колективний договӀр укладено М1ж адмӀНӀСӀрацӀею КомунальноУ 

установи «Центр ф1нансування та господарсьҟого обслуговування закладӀВ 
ОСВ1ТИ, физично! культури i спорту АнанывськоӀ mícbkoi ради» в oco6i КарповоҮ 
Ганни ДмитрӀӀвни (дал1 - Роботодавець), яка Д1е на П1дстав1 Статуту та 
представляе Ӏнтереси адм1Н1страцп з одн1е1 сторони та представника трудового 
колективу ТурицӀ Океани ПавлӀвни вщ 1меш трудового ҟолеҟтиву з друго? 
сторони (дал! Г олова ради трудового колективу), яка у питаниях колективних 
İHTepecİB прац1вник1в здӀЙснюе представництво та захист İHTepecİB прац1вникјв 
незалежно вӀд ϊχ членства у Профсшлщ.

1.2. Сторони визнадоть повноваження одна одно! i зобов'язуються 
дотримуватися засад социального партнерства: паритетностӀ представництва, 
pİBHonpa-BHOCTİ CTopİH, взаемноҮ В1дпов1дальност1, конструктивност! та 
аргументованостӀ при проведени! переговоров щодо укладання колективного 
договору, внесения зм1н i доповнень до нього, а також при вирӀшенш bcíx 
питань виробничих i трудових вщносин.

1.3. При укладаннӀ колективного договору Сторони виходять з того, що 
його положения не можуть попршувати становище працӀвниюв порӀвняно з 
чинним законодавством Украши. ВизначенӀ законодавством норми i гаранти е 
базовыми МӀНӀмальними гаранпями, на пӀдставӀ яких у Колективному договор! 
встановлюються быьш bhcokí трудовӀ та соц1ально-еҟоном1чш гаранти та 
ПӀЛьги з урахуванням реальних можливостей виробничого, матерӀального та 
ф1нансового забезпечення пӀдприемства.

1.4. Нев^д'емною частиною даного Колективного договору е додатки до 
нього..

՝ Сфера дп Колективного договору:
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1.5. Колективний договӀр е локальным нормативним актом соцӀального 
партнерства, який призначений для регулювання колективних трудових 
В1ДНОСИН, а таҟож соцӀально-економӀчних питань, яю П1длягають визначенню за 
погодженням СторӀН В1дпов1дно до положень чинного законодавства.

1.6. Д1Я Колективного договору поширюеться на bcíx працӀвникӀв, я kİ 
перебувають в трудових ВӀДносинах з комун альною у становою «Центр 
ф1нансування та господарського обслуговування закладӀВ ocbít虬 ф1зично1 
культури i спорту Ананывськох MİCbKoî ради» (дал1 - комунальна установа).

1'.7. Колективний договӀр визначае узгодженӀ позицп i дп СторӀн, 
спрямованӀ на спӀвпрацю, створення умов для пӀдвищення ефективност! робота 
комунальноӀ установи, реал1зац1ю на щй ochobí професӀЙних, трудових i 
сощально-економӀчних гарантӀЙ працюючих, забезпечення ϊχ конституцӀЙних 
прав.

1.8. Положения цього Колективного договору Д1ють безпосередньо i e 
обов'язковнмн для дотримання Роботодавцем, i-трудовим колективом).

У кладения Колективного договору:
1.9. Колективний договӀр укладаеться на 2021-2024 роки, набирае 

чинностӀ з дня ПӀДписання його сторонами i Д1е до у кладения нового договору.
1.10. У раз1 реорган1зац11 закладу договӀр зберӀгае чиннӀсть протягом 

строку, на який його укладено, або може бути переглянуто за згодою сторӀН.
1.11. У раз! Л1кв1дацп закладу договӀр зберхгае чиннӀСть протягом усього 

строку проведения ЛӀКВӀдацп.
1.12. У раз! ЗМ1НИ керӀвника закладу чиннӀСТь договору зберӀгаеться 

протягом строку його дп, але не бшьше одного року. У цей перӀод сторони 
ПОВИНН1 розпочати переговори про укладення нового чи зм1ну або доповнення 
чинного договору.

1.13. Жодна 3İ CTOpİH, що у клали цей колективний договӀр, не може 
протягом усього терМӀну його дп в односторонньому порядку приймати 
рӀшення, що змӀнюють норми, положения, зобов'язаннн колективного договору 
або припиняють ϊχ виконання.

1.14. П1СЛЯ П1дписання Колективний договӀр подаеться Роботодавцем на 
повӀдомну реестрацӀю до виконавчих органӀВ MİCbKoî ради.

1.15. У десятиденний строк теля повӀдомноУ реестрацп Колективний 
договӀр доводиться до В1дома bcíx працӀвникӀВ комунальноТ установи.

1*.16. Роботодавець i Голова ради трудового колеҟтиву (не рщше одного 
разу' на' pÍK)звӀтують про виконання положень Колективного договору на 
загальних зборах трудового колективу. ； .

1.17. Сторони розпочинають переговори з укладення нового договору не 
ран1ш , як за три М1сяц1 до заюнчення строку дп колективного договору, на 
який BİH укладався.

1.18. Зм1ни i доповнення до договору -вносяться Т1льки за взаемною 
ЗГОДОЮ CTOpİH i, в обов'язковому порядку, у зв'язку İ3 ЗМӀНаМИ чийного 
законодавства, угод вищого р1вня (ГенеральноТ, галузевоТ, репональноУ) з 
питань, що е предметом договору. Сторона, яка İHİuirae внесения зм1н i 

4



допобнень до договору, письмово повщомляе İHiııy сторону про початок 
проведения neperoBopİB та надсилае cboî пропозицӀ!, що спшьно розглядаються 
у 7-денний терм1н з дня ϊχ отримання 1ншою стороною.

1.19. Сторони забезпечують ознайомлення з положениями цього 
колективного договору новоприйнятих пращвникӀв.

1.20. Сторони на умовах, передбачених Законом Уҟраши «Про колективнӀ 
договори i угоди» зобов'язуюӀъся взаемно i своечасно надавати ¡нформацӀЮ, 
необхӀдну для ведения колективних переговоров i здӀЙснення контролю за 
виконанням Колективного договору.

РОЗДӀЛ 2
СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СТАБӀЛЬНОӀ

' ДӀЯЛЬНОСТӀ КОМУНАЛЬНОӀ УСТАНОВИ
Роботодавець зобов^зуеться:
2.1. Забезпечити ефективну Д1яльн1сть комунально!՜ установи, виходячи з 

фактичных обсяпв ф1нансування, та рацӀонального використання кошт1в для 
П1двищення результативностӀ робота комунальноТ установи, полӀпшення 
ефективност! та результативностӀ робота пращвникӀВ.

2.2. Уникати будь-яких проявӀв дискримӀнацп у сфер] працӀ, зокрема 
порушення принципу pİBHOCTİ прав i можливостей.

2.3. Застосовувати до прац1вник1в засоби матерӀального i морального 
стимулювання за яюсне та своечасне виконання завдань.

Рада трудового колективу зобов։язуеться:
2.4. Проводити роботу з формування свӀдомостӀ найманих працӀвникӀВ 

щодо з'береження майна та матерӀальних цӀнностей комунальноТ установи.
՚2.5. Сприяти змӀцненню трудовоҮ дисциплӀни у трудовому колективӀ.

2.6. ОрганӀзовувати збӀр, узагальнення пропозицӀЙ працӀвниюв. щодо 
полӀпшення роботи комунальноҮ установи, своечасно доводити ϊχ до 
адмӀНӀСтрацп, добиватися реал1зац1Ү, Ӏнформувати прац1вник1в про вжитӀ заходи.

Сторони зобов,язуються:
2.7 Спрямовувати свою дӀяльнӀсть на створення умов для стаб1льно1 та 

ефективно! роботи комунальноТ установи.
2.8. Брати участь в заходах, спрямованих на пӀдвищення професӀЙного 

рӀвня працӀвникӀв установи.
2.9. Оперативно вживати заходӀВ до усунення передумов виникнення 

колективних трудових cnopİB (конфлӀктӀв), а у раз1 ϊχ виникнення прагнути до 
розв'язання шляхом взаемних консультацӀЙ, neperoBopİB ВӀДПовщно до ЗУ «Про 
порядок вирӀшення колективних трудових cnopİB».

РОЗДӀЛ 3

ТРУДОВӀ ВӀДНОСИНИ
Роботодавець зобов'лзусться:
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3.1. Забезпечити розробку посадових ӀНСӀрукщй та робочих 1нструкц1й 
(функцӀОнальних o6ob'h3kíb) для bcíx пращвниюв комунальноҮ установи, 
положень про структуры! П1дрозд1ли (служби), правил внутрӀшнього трудового 
розпорядку та своечасне ознайомлення з ними прац1вник1в.

3.2. ПовӀдомляти працӀвникӀв про hobi нормативно-правовӀ акти та 
документа, якими регулюються трудов! вщносини, орган1зац1я i умови працӀ, 
роз5яснювати ϊχ змӀст, права та обов'язкн працӀвникӀВ.

3.3. Запоб1гати виникненню ӀндивӀдуальних та колективних трудовйх 
конфлӀКТӀВ, а у випадҟу ϊχ виникнення, забезпечити вирӀшення з ri дно з чинним 
законодавством Украши.

Режим прац1 та вщпочинку
3.4. Забезпечити дотримання встановленоҮ законодавством 40 годинно! 

тривалостӀ робочого тижня. (ст.50КЗпП Украши.)
3.5. Встановити наступний режим роботи:
-початок робочого дня - 8.00;
-закӀнчення робочого дня 一 17.00, (п'ятнищя - 15.45)
-перерва для харчування 一 12.00 ֊ 12.45
3.6. ВихӀднӀ ДН1 встанӧвлюються у суботу та неделю.

Вјдпустки
3.7. Надавати щорӀчнӀ вщпустки працӀвникам зпдно з граф1ками. .
Письмово ПОВ1ДОМЛЯТИ працӀвника про дату початку його ВӀДпустки не 

ПӀЗнште, як за два тижня до встановленого графӀком перходу.
3.8. Встановити щорӀчну основну В1дпустку тривалӀСтю 24 календарних

ДН1 ЗГ1ДНО чинного законодавства. '
3.9. Надавати працӀвникам щорӀчно додаткову оплачувану В1дпустку 

зпдно чинного законодавства.
3.10. У раз! звӀльнення прац1вниҟа виплачувати йому грошову 

компенсацӀЮ за bcí невикористанӀ ним дн1 щорӀчноӀ вщпустки, а також 
додатковӀ вӀдпустки працӀвникам, як1 мають ДӀтей (ч.Ӏ ст.24 Закону Украши 
«Про ыдпустки»).

.3.1.1. Надавати пращвнику за СӀмейними обставинами та з 1нших причин, 
В1дпустку без збереження зароб1тно1 плати на терм1н, встановлений угодою мгж 
працӀвником та роботодавцем, але не быьш Н1ж 15 календарних дн1в на ρΐκ (ст. 
26 Закону Украши «Про вӀдпустки»).

3.12. В1дҟлиҟати прац1вник1в з щорӀчноӀ՛ вщпустки лише за ϊχ згодою та у 
випадках, передбачених законодавством.

Рада трудового колективу зобов'язуеться:
3.13. ЗдӀЙснювати контроль за виконанням положень цього роздӀлу, 

своечаснӀстю внесения записӀв до трудових книжок, виданням наказӀВ про 
прийняття, звыьнення, переведения на İHiny роботу.

3.14. Сприяти дотриманню трудовоҮ дисциплӀни та Правил внутр!шнього 
трудового розпорядку. -
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3.15. Брати участь у вирӀшеннӀ сощально-економӀЧНих питань, визцаченнӀ 
та затвердженнӀ перелӀку i порядку надання працӀвникам соцӀальних пӀльг, а 
також у розробцӀ правил внутрӀшнього трудового розпорядку.

3.16. Сприяти упередженню виникнення трудових конфлӀКпв, брати
участь у ix розв язаннь - ·

Сторони домовились:
3.17. Разом вирӀшувати питания:
-оплати працӀ працӀвниюв;
֊ питания робочого часу i часу вӀдпочинку, полӀпшення умов працӀ.
3.18. Запоб1гати виникненню колективних трудових cnopİB (конфл1ҟт1в), а 

в раз! виникнення прагнути ϊχ розв'язання без вступу у колективний трудовий 
cnip.. .

3.19. Забезпечити умови для ефективно! роботи Komİcİî по трудовим 
спорам (за наявностӀ), зокрема шляхом делегування cboîx представникӀВ до ϊϊ 
складу, матер1ально-техн1чного забезпечення роботи та виконання рӀшень 
KOMİCİÎ.

РОЗДӀЛ 4
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТӀ

Роботодавець зобов^зуеться:
4.1. ЗдӀЙснювати прийняття на роботу нових працӀвникӀВ, а також 

залучати до надання окремих вид1в послуг ф1зичних чи юридичних oci6 за 
цивӀльно-правовими договорами виключно за умов забезпечення ποβηοϊ 
продуктивно! зайнятостӀ працюючих, а також якщо Роботодавець не плануе 
звӀльнення прац1вник1в з причин економӀчного, технолопчного, структурного 
чи аналопчного характеру або у зв'язку з реорган1зац1ею установи.

4.2. Не допускати масового вивыьнення прац1вник1в з 1Н1Ц1ативи 
роботодавця (ст. 48 Закону Украши «Про зайнят1сть населения»).

4.3. У раз1 реорганӀзацп, ЛӀКВӀдацп, комунальноӀ установи, що тягне за 
собою скорочення чисельност! або штату пращвникӀВ, попршення умов. прац1 
попереджувати працӀвника про його вивӀльнення у письмовӀЙ форм] тд 
розписку не гйзнйпе Н1ж за два М1сяц1 (ст. 494 КЗпП Украши).

4.4. У випадку зм1н в органӀзацп виробництва i прац1, що 
супроводжуеться скороченням чисельностӀ або штату пращвникӀВ (п.1 ст.40 
КЗпП Украши), персонально попередити прац1вник1в, посади яких 
скорочуються про наступне можливе вивӀльнення не П1зн1ше Н1ж за два М1сящ 
(ч. 1 ст;. 492 КЗпП Украши).

4.5.. При скороченнӀ чисельносп, штату працӀвникӀв у зв'язку 3İ змӀнами 
в оргашзацп виробництва i прац1 при рӀвних умовах продуктивност! прац1 i 
квал1ф1кацп надавати переважне право залишатися на ροδοτΐ KaTeropiî 
працӀвникӀВ передбаченӀ у ст. 42 КЗпП Украши.

4.6. Своечасно Ӏнформувати Державну службу зайнятостӀ про ӟаплановане 
масове вивыьнення прац1вник1в у зв'язку İ3 змӀнами в органӀзацп виробництва i 
прац1 у випадках, передбачених законодавством.
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4.7. Забезпечувати виконання ст. 19 Закону Украши «Про основи 
сощальноТ захищеностӀ oci6 з 1нвал1дн1стю в УкрашӀ», щодо зайнятостӀ oci6 з 
обме.женими фӀзичними можливостями та oci6 з ӀнвалӀДнӀстю.

4.8. Створювати належш умови працӀ для oci6 з ¡нвалӀДНӀСтю, ваптних 
Ж1Н0К, молодих спец1ал1ст1в, прийнятих на роботу П1сля закӀнчення ^ищих 
навчальних закладӀВ, строково! ВӀЙськовоӀ служби .

Голова ради трудового колективу зобов'язустъса:
4.9. ЗдӀЙснювати громадський контроль' за додержанням в комунйльнхй 

установ! законодавства про працю П1д час здшснення заходӀв, як1 передбачають 
можливе вивӀльнення пращвникӀВ.

4.10. Вести роз'яснювалвну роботу з питань додержання трудових прав, 
надання гарантӀЙ та компенсацӀЙ, социального захисту вивӀльнюваних 
працӀвникӀв.

4.11. Не допускати звӀльнення за 1Н1Ц1ативою Роботодавця ваптних Ж1нок
i Ж1ноќ, ЯК1 мають Д1тей bíkom до трьох роюв (до шести роюв 一 частина друга 
ст. 179 КЗпП Украши), одиноких матерӀв за наявносп дитини bíkom до 14 рокјв 
або дитини з 1нвал1дн1стю (ст. 184 КЗпП Украши). · .

Сторони домовились:
4.12. ЗвӀльнення працӀвниюв у зв'язку 3İ змӀнами в орган1зац11 

виробництва i працӀ, реорган1зац11, скороуення чисельностӀ або штату 
працӀвникӀВ здӀЙснювати лише П1сля використання bcíx можливостей 
забезпечити ϊχ роботою надншому робочому míciií.

РОЗДӀЛ 5.

ОПЛАТА ПРАЦӀ 
«

5.1.. Зароб1тна плата е обов'язковою винагородою пращвнику за виконану 
ним роботу ВӀдповӀдно до посадових o6ob'h3Kİb i встановлюеться у виглядӀ 
посадових окладӀв (тарифных ставок) та встановлених доплат i надбавок до 
тарифных ставок та посадових окладӀв, прем1й та 1нших грошових винагород.

Роботодавець зобов'язуетьсн:
5.2. Зд1йснювати оплату прац1 на П1дстав1 законӀВ та ¡нших нормативно- 

правових акт1в Украши, цього ҟолективного договору з дотриманням гарантӀЙ, 
встановлених чинним законодавством.

5.3. Встановлювати розмӀр м1Н1мально1 зароб1тно1 плати не нижчим В1д 
розмӀру прожиткового м1Н1муму для працездатних oci6 вӀдповӀдно до ст.95 
КЗпП Украши.

Якщо нарахована зароб1тна плата працӀвника, за в1дпрацьований мӀСяць, e 
нижчою. за законодавчо встановлений розмӀр м1Н1мально1 зароб1тно1 плати, 
проводите доплату до рӀвня м1Н1мально1 зароб1тно1 плати, яка виплачуеться 
ЩОМ1СЯЧНО одяочасно з выплатою зароб1тно1 плати.
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5.4. У раз! укладення трудового договору про роботу на умовах неповного 
робочого часу, м1Н1мальна зароб1тна плата виплачуеться пропорцӀЙно до 
вӀдпрацьованого часу.

5.5. Встановлювати надбавки до посадового окладу за складнӀсть,
напруженӀсть в ροδοτί в po3Mİpi до 50% посадового окладу В1дпов1дно до 
постанови КМУ В1д 30.08.2002 року № 1298 «Про оплату прац1 прац1вник1в 
устайов,' закладӀв та органӀзацӀй окремих галузей бюджетно! сфери» (3İ 
змӀнами) : .

ПовӀдомляти працӀвникӀВ про запровадження нових або змӀну Д1ючих умов 
працӀ у 6İK попршення не П1зн1ше, як за два М1сящ до ϊχ запровадження (ст. 103 
КЗпП Украши).

5.6. Своечасно ознайомлювати bcíx прац1вник1в з новими умовами оплати 
прац1.

5.7. ЗдӀЙснювати премӀЮвання працӀвникӀВ згӀдно з Положениям про 
премӀювання {додаток 1).

5.8. Виплачувати заробкну плату в грошових знаках Украши двӀЧӀ на 
МӀСяць через пром1жоҟ часу, що не перевищуе 16 календарных дн1в та не 
ПӀЗшше семи дн1в П1сля закднчення перӀоду, за який зд1йснюеться виплата:

-аванс 15 числа кожного М1сяця;
-остаточний розрахунок 30 числа кожного мӀсяця.
5.9. У раз1 коли день выплати зароб1тно1 плати зб1гаеться з вихӀдним, 

святковим або неробочим днем виплачувати ϊϊ напередоднӀ (ч.2 ст. 115 КЗпП 
Украши, ст. 24 Закону Украши «Про оплату працх»).

5.10. Забезпечити проведения ¡ндексацп зароб1тно1 плати працӀвникам
ЗГ1ДНО з чинним законодавством. ֊

5.11. Забезпечити В1дшкодування витрат на службовӀ ВӀдрядження.
5.12. При КОЖН1Й виплат! заробЈтноГ плати повщомляти пращвникӀв про 

загальну суму зароб1тно1 плати з розшифровкою за видами виплат, розмӀри i 
постави утримань, суму зарплаты, що наложить до выплати.

5.13. Зароб1тну плату за весь час щорӀчноГ вӀдпустки виплачувати не 
П1зн1ше Н1Ж за три робочих дн1 до початку вӀдпустки (ч.З ст. 115 КЗпП Украши, 
Ч.1 ст. 21 Закону Украши «Про ВӀДпустки»).

Рада трудового колективу зобов^зуеться:
5.14. Зд1йснювати контроль за дотриманням на П1дприемств1 

законодавства про оплату прац1, у т.ч. за своечаснӀстю выплати зароб1тно1 плати 
зпдно нормативних акт1в Роботодавця i затвердженого табеля обл1ку робочого 
часу прац1вниҟ1в.

5.15. Надавати працӀвникам консультативну допомогу з питань оплати 
прац1.
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РОЗДӀЛ 6.
УМОВИ I ОХОРОНА ПРАЦӀ

Роботодавець зобов'язуеться:
6.1. Створити на робочому МӀСЦӀ В кожному структурному ПӀДРОЗДӀЛӀ умови

працӀ вӀдповӀдно до нормативно-правових актӀВ, а також забезпечити 
додержання вимог законодавства щодо прав прац1вник1в у галузӀ охорони 
працӀ. ,

6.2. Забезпечити дотримання посадовими особами та працӀвниками вимог 
Закону Украши «Про охорону працӀ», Ӏнших нормативных актӀВ:

-розроблення та затвердження положень, 1нструкц1й, встановлення правил 
виконання ρο6ίτ i поведӀнки працӀвникӀВ на робочих М1сцях В1дпов1дно до 
нормативно-правових актӀВ з охорони працӀ.

-вжиття термӀнових заходӀВ для надання допомоги потерпӀлим.

6.3. П1Д час укладання трудового договору Ӏнформувати працӀвника пщ 
розписку про умови працӀ в установӀ. Та про наивность на його робочому mícuí 
небезпечних та шкӀдливих виробничих факторӀВ.

6.4. ОрганӀзовувати безоплатне проходження працӀвниками шд час 
прийняття на роботу i в npoijeci роботи ӀнструктажӀв, навчання з питань 
охорони прац1, а також проводите спещальне навчання i перевӀрку знань з 
охороци працӀ працӀвникӀв, як1 зайнятӀ на роботах з ПӀДвищеною небезпекою.

6.5.. Розробляти заходи щодо приведения умов прац1 у В1дпов1дн1сть з 
вимогами нормативных документӀв з охорони прац1, протипожежноТ безпеки. ·

Передбачати в штатному розпис! установи посаду фахӀвця з охорони֊прац1.

Видавати працӀвниковӀ 1нший придатний для використання спецӀальний 
одяг, спещальне взуття та 1нш1 засоби 1ндив1дуального захисту в раз1 продажӀ 
засоб1в 1ндив1дуального захисту у встановлених М1сцях ϊχ зберӀгання або 
псувания з незалежних В1д працӀвника причин.

Компенсувати працӀвнику витрати на придбання спецодягу та 1нших 
засоб1в 1ндив1дуального захисту, якщо встановлений нормами строк ϊχ видачӀ 
порушено i працӀвник був змушений придбати ϊχ за власнӀ кошти.

6.6. Особам з 1нвал1дн1стю створювати умови прац1 вјдпов1дно до 
рекомендацӀЙ медико-соц1ально1 експертноҮ komícíí' та ӀндивӀдуальних програм 
реаб1Л1тац11, вживати додаткових заходӀв безпеки працӀ, як1 ВӀДповщають 
спецйф1чним особливостям ıjieî категорӀӀ пращвникӀВ

Пращвники зобов'язуються:
6.7. Знати i виконувати вимоги нормативно-правових та нормативных акт1в 

з охорони працӀ, технӀки безпеки та протипожежноҮ безпеки.
6.8. Своечасно Ӏнформувати В1дпов1дних посадових oci6 про виникнення 

небезпечних i аварӀйних ситуацӀЙ на робочому míciií, ДӀЛянцӀ, в структурному 
пӀдроздшӀ. Особисто вживати посильнт заходи щодо ϊχ запоб1гання та усунення.

Пращвники мають право:
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6.9. РозӀрвати трудовий договӀр за власним бажанням, якщо роботодавець 
не виконуе законодавства про охорону працӀ, не додержуеться ՜ умов 
колективного договору з цих питань.

Рада трудового колективу зобов^зуеться:
6.10. Здшснювати громадський контроль за додержанням законодавства 

про охорону пращ, створенням безпечних i нешкӀдливих умов прац1.
6.11. Ӏнформувати прац1вниҟ1в προ ϊχ права i rapaHTİî в сфер! охорони 

працӀ.
6.12. У раз! загрози життю або здоров'ю прац1вник1в - вимагати В1д 

адмӀНӀСӀрацп комунальноҮ установи негайного припинення ρο6ΐτ на робочих 
М1СЦЯХ, структурных П1дрозд1лах в цыому на перход, необхӀдний для усунення 
загрози життю або здоров5ю працӀвниюв (ст. 41 Закону Уҟраши «Про охорону 
пращ»).

6.13. Брати участь у: : .
-у розробцӀ програм, положень, локальных нормативних аҟт1в з питань 

охорони пращ;
-розслӀдуваннӀ нещасних випадкӀв, сҟладанн! акт1в про нещасний випадок 

на виробництвӀ, готувати cboî висновки i пропозицп.

Сторони домовились:
6.14. Роботодавець мае право не допускати до робота працӀвниюв, як1 не 

пройшли навчання , Ӏнструктаж i перевӀрку знань з охорони прац1.
6.15. Сторони несуть безпосередню В1дпов1дальн1сть за порушення вимог 

чинного законодавства з питань охорони прац1.

РОЗДӀЛ 7

СОЦӀАЛЬНО - ТРУДОВӀ ШЛЬГИ, ΓΑΡΑΗΤΙΪ, КОМПЕНСАЦП
Роботодавець зобов'язуеться:
7.1. Перераховувати своечасно та в установленому обсязӀ единий 

соцӀальний внесок. .
7.2., Надавати працӀвникам матерӀальну допомогу, в тому числ1 на 

оздоровления, зг1дно з чинним законодавством в po3Mİpi не быьше Н1ж один 
посадовий оклад.

7.3. ПостӀЙно полӀпшувати умови npaiți для прац1вник1в комунальноҮ 
установи.

Рада трудового колективу зобов'язустъся:

1. Вживати заходӀв з метою безумовного забезпечення соцӀальних 
гарантӀЙ, передбачених Угодою.

Сторони зобов5 язуються:
1. Спрямувати роботу на забезпечення дотримання чинного 
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законодавства у сфер] трудових вщносин, забезпеченнӀ сощальних гарантӀЙ 
прац1вник1в комунальноӀ установи.

2. Сприяти реалӀзацп законных прав та İHTepecİB пращвниюв у сфер] 
духовного, культурно ֊ ОСВӀТНЬОГО розвитку, ОргаНӀЗаЦП ВӀДПОЧИНКу İ ДОЗВ1ЛЛЯ.

РОЗДӀЛ 8.
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

ВӀДПОВӀДАЛЬШСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
8.1. Спшьною ком1С1ею раз на ρϊκ аналӀзувати Х1д виконання Колективного

договору, брати участь у звјтуванн! про реал1зац1Ю взятих Сторонами 
зобов'язань на зборах трудового колективу (додаток 2). .

8.2. У раз1 несвоечасного виконання зобов'язань колективного договору, 
аналӀзувати причини та вживати терм1нов1 заходи щодо забезпечення ϊχ 
реалӀзацӀӀ.

8.3. Особи, вини! у порушеннӀ або невиконаннӀ зобов'язанв за цим
Колективним договором несуть В1дпов1дальн1сть зпдно İ3 чинним 
законодавством. .

ДоговӀр пщписали:

Вщ сторони Роботодавця В1д сторони Прац1вник1в

КУ «Центр ф1нансування та 
господарського обслуговування 
закладӀВ ocbíth , ф1зично1 ҟультури 
i спорту ÎBCbKoî MİcbKoı ради»

Kepi

Г олова ради 
трудового колективу

«度》

Ka

2021 року

Голова ради

пвна
трудового колективу .
Туриця Оксана ПавлЈвна

« В» . 2021 року
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Додаток 1

Положения про премӀювання працјвникјв комунальноҮ установи «Центр 
ф1нансування та господарського обслуговування закладӀв ocbíth, ф1зичноҮ 

культури i спорту АнанывськоӀ mîcekoî ради»

1.1. Положения про премӀювання прац1вник1в КУ «Центр фӀнансуванйя 
та господарського обслуговування закладӀВ ocbíth, фӀзичноӀ культури i спорту 
АнанывськоҮ MİCbKoî ради» (дал1 Положения) розроблено вщповщно до 
Кодексу законӀВ про працю Украши, постанови КМУ вщ 30.08.2002р. № 1298 
«Про оплату працӀ працӀвникӀв на ochobí СдиноТ тарифно! cítkh розрядӀв ,i 
коеф1Ц1ент1в з оплати працӀ пращвникӀв установ, закладӀв та орган1зац1й 
окремих галузей бюджетно!՜ сфери», затверджуеться з метою забезпечення 
стимулюючого впливу премӀЮвання на ефективнӀсть працӀ, змӀцнення трудово!՜ 
та виконавчоӀ дисциплӀни.

1.2. ПремӀя за цим Положениям е грошовою выплатою працӀвникам, 
пов'яз^нок)з:

-'ефёктивним виконанням посадових о6ов'язк1в, досягненням високих 
показникӀВ у ρο6οτι та особистам внеском у загальнӀ результаты робота 
установи;

- вӀдсутнӀстю порушень чинного законодавства;
- бездоганним i вчасним виконанням розпорядчих документе та завдань 

керӀвництва;

- дотриманням трудово! та виҟонавчоУ дисциплӀни;
- ПОСТ1ЙНИМ вдосконаленням орган1зац11 свое! роботи i пщвищенням 

професӀЙноӀ квал1ф1кацп.

1.3. ПремӀЯ за цим Положениям нараховуеться щомӀСЯчно у вӀдсотках до 
М1СЯЧНОГО посадового окладу конкретного працӀвника у межах коштӀв на оплату 
пращ, передбачених у кошторис! установи.

ПремӀя працӀвникам нараховусться та виплачуеться за фактично 
вӀдпрацьований час.

1.4. Для визначення розмӀру премп враховуються так1 показники:
-своечаснӀсть та якӀсть виконання завдань; ·
-ӀНӀЦӀативнӀсть у ροδοτί;
-виконання додаткового обсягу завдань;
-виконавська та трудова дисциплӀна.

1.5. П1дставою для выплати премп е наказ керӀвника комунальноТ 
установи.

1.6. Конкретний розм1р премп працӀвниюв, граничними розмӀрами не 
обмежуеться та визначаеться в межах встановленого фонд) оплати lipani.
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1.7. Премп не встановлюються працӀвникам за час:
-тимчасовоӀ непрацездатностӀ. ·
-перебування працӀвника у ВӀДпустках bcíx видӀВ, передбачених чинним 
законодавством.

ПремӀЯ не нараховуеться та не виплачуеться працӀвнику, який на дату 
нарахування премп е звыьненим. ПрацӀвникам, прийнятим на роботу з 
випробувальним термӀном, премӀя не нараховуеться до закӀнчення термӀну 
випробування. ՛

4

-1.8. Пращвники можуть бути позбавленӀ премп повнӀстю або частково за 
несвоечасне або неякӀсне виконання cboîx посадових .обов^зкӀв, в тому числ1 з 
порушенням строкӀВ виконання доручень, неяюсною ПӀДГотовкою матерӀалӀВ, 
порушенням правил внутрӀшнього трудового розпорядку та дисциплӀни.

1.9. ПрацӀвникам, яким винесена догана, прем1я не виплачуеться 
протягом дп дисциплӀнарного стягнення.

1.10. Д1Я цього Положения не поширюеться на керӀвника комунальноҮ 
установи, який працюе за контрактом, його премӀЮвання здӀЙснюеться 
вӀдповӀдно до умов контракту.
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Додаток 2

Склад komİcİî з контролю за виконанням колективного договору

В1Д роботодавця:
1. Карпова Ганна Дмитрпвна 一 директор КУ «Центр 

ф1нансування та господарського обслуговування закладӀВ ocbíth ф1зичноҮ 
ҟультури i спорту АнанывськоҮ MİcbKOÎ ради».

2. Голубенко Олена ӀванӀвна 一 головний бухгалтер
централӀзованоӀ бухгалтерп.

3. Хиленко Олександр Андр1йович - Ӏнженер з охорони прац1 一 керӀвник 
групи господарського обслуговування.

В1Д трудового колективу: ·

1. Туриця Оксана - бухгалтер централӀЗОваноӀ бухгалтерп
2. Домбровська Тетяна 一 бухгалтер централӀЗованоТ бухгалтер^
3. Салтыкова Олена - бухгалтер централ1зованоҮ бухгалтерп
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КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ЦЕНТР ФШАНСУВАННЯ Т А ГОСПОДАРСЬКОГО 
ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗАКЛАДГВ ОСВӀТИ, ΦΙ3Ι14ΗΟΪ КУ ЛЫУРИ I СПОРТУ 

AHAHbÎBCbKOÎ MICbKOÎ РАДИ»

ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол загальних збор1в 
трудового колективу КУ «Центр 
ф1нансування та господарського 
обслуговування закладјв освѓги, 
фјзично։ культурм i спорту 
АнаньӀвськоӀ* mîcekoî' ради» 
ВӀД 29 С1ЧНЯ 2021р. № 1

ПРАВИЛА
ВНУТРӀШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ

I. ЗАГАЛЬНӀ ПОЛОЖЕНИЯ
П. ПОРЯДОК ПРИЙОМУI ЗВӀЛЬНЕННЯ ПРАЦӀВНИКӀВ
III. ОСНОВНӀ ОБОВ^ЗКИ ПРАЦӀВНИКӀВ
TV. OCHOBHI ОВОВ'ЯЗКИ КЕРӀВНИЦТВА УСТАНОВИ
V. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВӀДПОЧИНКУ
VL ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСШХИ У РОБОТӀ
VII. ВӀДПОВӀДАЛЬНӀСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОӀ

ДИСЦИПЛӀНИ
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ЗМӀСТ

. I. ЗАГАЛЬНӀ ПОЛОЖЕНИЯ
♦ , ■

1.1. В1дпов1дно до чинного законодавства Украѓни з метою забезпечення 
дотримання трудово了 дисцишйни, ПӀДвищення якосп та продуктивност։ itpaiii, а 
також рацӀонального використання робочого часу ' пращвниками комунальноТ 
установи «Центр фӀнансування та господарського обслуговування закладӀв 
ОСВ1ТИ, ф1зично1 культури i спорту Ананывсько! MİcbKoî ради» запроваджуються 
ui правила внутрӀшнього трудового розпорядку.'

1.2. Правила внутрӀшнього трудового розпорядку (дал! за текстом —— 
"Правила") мають на мет! забезпечення hîtkoî opraııİ3aıjiî npaui, належних 
безпечних ум'ов прац1, гпдвищення ϊι продуктивност! та，ефективност!, 
рацӀональне використання робочого часу, зм1цнення трудово՜! дисциплӀни.

1.3. Трудова дисциплӀна забезпечуеться створенням иеобхӀдних 
органӀзацӀЙних та еконошчних умов для нормально! високопродуктивно! 
роботи. свӀдомим ставленням до працт, методами переконання, виховання, а 
тако* заохоченням за сумлӀнну працю. До працӀВНикӀВ, що порушують трудрву 
дисциплину, застосовуються заходи дисципЈпнарного i громадеького вплицву.

1.4. Правила е обов'язковими для виконання всӀма учасниками трудових 
вѓдносин.

II. ПОРЯДОК ПРИЙОМУ Ϊ ЗВӀЛЬНЕННЯ ПРАЩВНИКӀВ

2.1. ПрацӀвники реаЛӀзують право иа працю шляхом укладання трудових 
догҽ BopİB(KOH ipaKTÍB).

2.2. При укладеннӀ трудового договору фомадянин зобов'язаний подати 
паспорт або ¡нший документ, що посвјдчуе особу, трудову книжку, а у 
випадках, передбачених законодавством, - також документ про ocbítv 
(спецӀальнӀсть, квал1ф1кац1ю), про стан здоров'я та İHiııi документи.

• При укладенн! трудового договору забороняеться вимагати вщ oci6, як1 
поступають на роботу, В1домост1 та документи, подання яких не передбачено 
законодавством.

2.3. Прийом на роботу оформляеться наказом, що оголошуеться
працӀзнику П1д шдпис. В наказӀ повинн! зазначатись наименувания робота 
(посади) та умови оплати прац1. ֊

2.4. До початку робота за укладеним трудовим договором прашвник 
повинен бути ознайомлений П1д пщпис з:
֊ правилами внутрӀшнього трудового розпорядку;
-посадовою ӀнструкцӀею;
-пройденим ¡нструктажем по oxopOHÍ пра瓦 i TexHÍui безпеки.

2.5 При прийомг на роботу може бути обумовлене угодою CTopİH 
випробування з метою перевјрки вгдпоејдност! працјвника ροδοτΐ, яка йому 
доручаеться. Випробування не встановлюеться при прийнятт! на роботу: oci6, 
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як։ не досягли ВӀСӀМнадцяти ροκίΒ； молодих pooiTHHKiB теля закшчення 
професӀЙних навчально-виховних закладӀв; молодих cneuiajıicTİB июля 
закончен ня вищих навчальних закладов; ocio, звӀЛьнених χ запас з вӀйськовоӀ чи 
альтернативно! (невӀЙськовоӀ) служби; швалӀДӀв, направлених на роботу 
ВӀДповӀдно до рекомендацӀӀ медико-соцӀальноӀ експертизи. В и проб у ван ня не 
встановлюеться також в 1нших випадҟах, якщо це передбачено законодавством.

2.6. Строк випробування при прийняттӀ на роботу, не може перевищувати 
трьох мӀсяцӀв. Якщо працӀвник в перӀод випробування був В1дсутн1й на ροβοτϊ у 
зв'язку 3՛ тимчасовою непрацездатнӀстю або з 1нших поваӝних причин, строк 
випробування може бути продовжено на ВӀДповӀдну кшьюсть дн1в, протягом,5՛ ■
ЯКИХ BİH був ВӀДСуТНӀЙ.

2.7. Коли строк випробування закӀНчився, а працјвник. продовжуе 
працювати, то bíh вважаеться таким, що витримав випробування, i наступне 
розӀрвання трудового договору допускаеться , лише на загальних гпдставах. 
Якщо протягом строку випробування встановлено нев1дпов1дн1сть працӀвника 
робот!, на яку його прийнято, керӀвник установи протягом цього строку вправ։ 
розӀрвати тгрудовий договӀр.

2.8. АдмӀНӀСӀрацӀя установи зобов'язана видати працјвниковј на його 
вимогу довӀдку про його роботу в установӀ, İ3 зазначенням спец1альност1, 
квал1ф1каци, посади, часу робота i розмӀру зароб1тно1 плати.

2.9 На Bcix працӀвникӀв установи, що пропрацювали В1дпов1дно до 
виданого наказу про прийом на роботу понад п'ять дн1в–, ведуться трудов! 
книжки у порядку, передбаченому ӀнструкцӀею «Про порядок ведения трудових 
книжоҟ» (Наказ № 58 В1д 29.07.1993 р.).

2.10. Припинення трудового договору може мати мјсце ТӀЛьки по 
поставах, передбаченим законодавством.
ПрацӀвник мае право розтрвати трудовий .договјр, укладений на невизначений 
строк, попередивши про це директора установи письмово за два тижн1.
За домовленӀстю М1ж пращвником i адм!Н1Страц1ею Установи трудовий договјр 
може бути розӀрваний i до закӀНчення термӀну попередження про звӀльнення.

2.11. Припинення трудового договору оформляеться наказом 
(розпорядженням) директора Установи.
АдмӀНӀСтрацӀя Установи зобов'язана видати працӀвнику його трудову книжку в 
день звшьнення з внесеним до Heî записом про звӀльнення.

.2.12. Якщо працӀвник ВӀДсутнӀй на робот! в день звыьнення, то 
адмӀШСтрацӀЯ Установи в цей день надсилае йому поштове повӀдомлення 
вказӀвкою про необхӀДНӀСть отримання трудово!՜ книжки.
Пересилання трудово! книжки поштою з доставкою на зазначену адресу 
допускаеться тшьки за письмовою згодою працӀВНика.

2.13. При звӀльненнӀ працӀвника виплата bcíx сум. що йому належать, 
провадиться в день звшьнення. Якщо пращвник в день зв1льнення не працював, 
то зазначенӀ суми мають бути виплачеш не П1зн1ше настхпного дня июля 
пред'явлення звӀльненим прац1вниҟом вимоги про розрахунок.
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III. OCHOBHI ОБОВ^ЗКИ ПРАЦӀВНИКӀВ
Pf"":;

3.1. ПрацӀвники Установи зобов'язан1:
3.1.1. В чаен о, за 5 хвилин до початку роботи, при бути на робоче М1сце i 

ПӀДГотуватися до виконання cboîx трудових обов'язк1в.
3.1.2. Почати роботу вӀдповӀдно до режиму роботи, встановленого в 

УстановӀ.
3.1.3. Виҟонувати своечасно i в повному об'ем! робочӀ завдання 

(функцӀональнӀ обов'язки), забезпечувати необхјдну якӀсть виконуваних ρο6ΐτ.
• З.Е4. Виҟонувати накази та розпорядження дирекцп Установи, 

безпосереднӀх керӀвникӀв, внутрӀШНӀ положения, ¡нструкцӥ' та íhiuí локальнӀ 
нормативнӀ акта Установи.

3.1.5. Дотримуватися вимог по охоронј працӀ, технӀц։ безпеки, виробничоУ
caHİTapiî, протипожежноҮ охорони, передбаченӀ вӀдповӀдними правилами i 
ӀНСТруКЦӀЯМИ. , .

3.1.6. Вживати заходӀВ до негайного усунення причин i умов, 
пере ш ко джаючих або ускладнюючих нормальну роботу, негайно İh фор му вати 
про це дирекцӀю Установи.

3.1.7. РацӀОнально використовувати комп'ютерну i 1ншу оргтехнику, 
дбайливо ставитися до майна Установи, ефективно використовувати матерӀали, 
електроенерпю i íhhií матерӀалып ресурси.

Я. 1.8. Дотримуватися встановленого порядку зберӀгання комерцЈиноТ 
таемницӀ та конф1денц1йно1 ¡нформацп, матерӀальних ЦӀННостей i документов.

3.1.9. ГНдтримувати на своему робочому Mİcııi чистоту i порядок. -
3.1.10. Палити та приймати Ёжу ТӀЛьки у встановлених для цього хпбцях.
3.1.11. У важно ставитися до колег, сприяти форму ванню нормального 

ПСИХОЛСГ1ЧНОГО мӀКроклӀмату в колектив!.

ÎV. OCHOBHI ОБОВ ЯЗКИ КЕРӀВНИЦТВА УСТАНОВИ

4.1. Установа по вщношенню до працӀвникӀв зобов'язана:
4.1.1. Правильно органӀзувати працю працӀвникӀв, закрӀпити за кожним 

робоче Mİcue, забезпечити безпечнј умови npaiii.
4.1.2. Забезпечити робочӀ М1сця матерӀальними i енергетичними 

ресурсами, ¡нструментамй i устаткуванням, комп'ютерною i Ӏншою 
оргтехнӀкою.

՜ 4.1.3. Вживати необхӀДНИХ заходӀВ для профјлактики виробничого 
травматизму працӀвникӀВ, : ·

4.1.4. Неухильно дотри му вати вимог законодавства про працю, вживати 
заходов для своечасного усунення причин i умов, що перешкоджають 
нормальнӀЙ poooTİ.

4.1.5. Забезпечувати систематичне– пӀдЁищення ДӀЛовоУ (профеСӀЙно։) 
квалјф1кацп працӀвникӀв i рјвнд ϊχ знань.
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4.1.6. Давати hítkí вказтвки (розпорядження) прац1вн；1кам, вимагати- i
перевӀряти своечаснӀСть i точнӀСть ϊχ виконання. ՜

4.1.7. Забезпечувати матерӀальну зац1кавлен1сть в результатах ϊχ працј i 
загальних ПӀДсумках роботи.

4.1.8. Вчасно здӀЙснювати оплату працѓ Пращвникам.
4.1.9. Контролювати суворе дотримання трудово!, дисциплЈни.
4. ϊ. 10.Застосовувати стягнення до порушникӀв трудово'1 дисциплини, 

враховуючи при цьому думку трудового колективу.
4.1.11. Застосовувати заходи заохочення до пращвникӀВ, яю показали 

кращ1 показниҟи в ρο6οτΐ.
4.1.12. ОрганӀзовувати облӀК робочого часу.
4.1.13. Дотримувати вимог трудового заҟонодавства Украши та трудових 

договорӀв для регулювання соцӀалыю-трудових питань в УстановӀ.

V. РОБОЧИЙ ЧАС I ЧАС ВӀДПОЧИНКУ

5.1. Для пращвнигав встановлюеться наступний режим роботи Установи: 
-початок роботи - 08.00 год.;
-перерва на ВӀДпочинок i харчування з 12.00 год. до 12.45 год.
-закӀнчоння роботи - 17.00 год.; п5ятниця до 15.45
-вихӀДНӀ ДН1 一 субота, недыя.

Час початку роботи, перерви i закӀичення може бути змӀнено ВӀДповӀдно 
до Д1ЮЧОГО режиму роботи.

5.2. НапередоднӀ святкових i неробочих дн1в тривал1сть роботи 
скорочуеться на одну годину (οκρίΜ працӀвникӀв з скороченою трйвалӀСТю 
робочбго часу). В тих випадҟах, коли неробочому святковому дню передуе 
один– або֊ два вихӀднӀ дн1, тривалӀСть роботи не скорочуеться. ·

5.3. У зв'язку з виробничою необх1дн1стю встановлений режим роботи 
може бути змӀнений на пӀдставӀ наказу директора Установи з обов'язковим 
попередженням про це працӀвникӀВ.

5.4. Працјвникам Установи щорӀчно надаегься основна вјдпустка
тривалӀСтю 24 календари! дн1. .

5.5. ЧерговӀСть надання щорӀчних вӀдпусток визначаеться графиком,- я кий 
затверджуеться директором Установи. При складаннӀ графӀка враховуються 
Ӏнтереси Установи, особиста Ӏнтереси прац1вник1в i можливостӀ для вщпочинку.

5.6. Перенесения вјдпустки на ։нший час можливе тӀльки у випадках, 
передбачених законодавством i за угодою CTopİH. У раз1 перенесения щорӀчноӀ 
ВӀДпустки, новий терМӀН ίϊ надання встановлюеться за угодою М1ж пращвником 
i директором Установи.

.5.7·. На прохання прагцвника щорӀчна вјдпустка . може надаватися 
частинами за умови, що основна безперервна п настина складатиме не менше 
14 календарних дн1в.

5.8. За рӀшенням директора Установи працӀВНик може бути В1дкликаний з 
вјдпустки, з його згоди, ТӀЛьки у внпадках, передбачених чинним 
законодавством.
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5.9. За СӀмейними обставинами працјвнику може бути надана вӀдпустка 
без збереження заробӀтноГ плата! тривалӀСТю до 15 календари их дн1в на ρίκ.

, 5. ГО. ӀншӀ види ВӀДпусток надаються працӀвникам вӀдповӀдно до чинного 
законодавства Украши. · .

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПӀХИ У РОБОТӀ

6.1. За зразкове виконання трудових, обов'язк1в, пӀдвищення ефективност] 
i якостг роботи, полӀпшення якост! ӀнформацӀЙно-консультацӀЙного 
о6слу「()вування, тривалу i бездоганну роботу, новаторство в прац1 i i Hini 
досягнення в ροδοτί до прац1вник1в Установи застосовуються наступнӀ заходи 
заохочення:

6.1.1. оголошення подяки;
6.1.2. видача премп;.
6.Ϊ.3. нагородження почесною грамотою.

.6.2·. АдмӀнӀстрацӀя Установи мае право застосовувати .й 1нш1 заохочення. 
В1домост1 про заохочення заноситься до трудово! книжки працӀвника.

VTL ВӀДПОВӀДАЛЬНӀСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВОӀДИСЦИПЛӀНИ

7.1. ПрацӀВник несе в։дпов1дальн1сть за цорушення трудовоГ дисциплӀни,
у тому ЧИСЛ1 за: .
-систематичне невиконання або неналежне виконання без поважних причин 
обов'язк1в, нокладеннх на нього трудовым договором i цими Правилами;
-Прогул (у тому ЧИСЛ1 ВӀДСуТНӀСТЬ на робочому М1СЦ1 б1льше трьох годин 
протягом робочого дня) без поважних причин (п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП Украши);
-появу на ροοοτί в нетверезому стан] в стан! наркотичного або токсичного 
сп'ян1цня (п. 7 ч. 1 ст. 40 КЗ'пП Украши);
-в Ӏнших випадках, передбачених трудовим законодавством.

7.2. За порушення трудовоГ дисциплӀни до працӀвника може бути
застосовано тальки один з таких заходјв стягнення: ■ ·

7.2.1. догана;
7.2.2. звӀльнення.
7.3. До застосування дисциплӀнарного стягнення вјд порушниҟа 

необхӀдно взяти пояснения у письмовӀЙ 'форш. В1дмова працӀвника В1д дач1 
пояснень не може бути перешкодою для застосування стягнення.

7.4. ДисциплӀнарне стягнеиня застосовуеться керӀвництвом Установи 
безпосередньо за виявленням проступку, але не пјзшше одного М1сяця з дня 
його виявлення, не враховуючи часу звӀлънения працӀвника вш роооти у зв'язку 
з гимчасовою непрацездатнӀстю або перебування його у вЬпустц։.

ДисциплӀнарне стягнення не може бути накладене П1зн1ше шести М1сяц1в 
з дня вчинения проступку.

'За 'ҟожне порушення трудовсй дисциплӀни може бути застосовано лище 
одне дисциплӀнарне стягнення. - .
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При обраннӀ виду стягнення адм1Н1стращя Установи повинна враховувати 
cıynİHb тяжкостӀ вчиненого проступку i заподӀЯну ним шкоду, обставини, за 
яких вчинено проступок, i попередню роботу працӀвника.

Стягнення оголошуеться в наказ! (розпорядженнӀ) i повӀдомляеться 
пращвниковӀ шд розписку.

7.5. Якщо протягом року з дня накладення дисциплӀнарного стягнення 
працјвника не буде птддано новому дисциплӀнарному стягненню, to bíh 
вважаеться таким, що не мав дисциплӀнарного стягнення.

Якщо працӀвник не допустив нового порушення трудово! дисциплӀни i до 
того ж проявив себе як сумллнний працӀвник, то стягнення може бути зняте до 
закӀнчення одного року. ՜

Протягом строку Д11 дисципл ì парного стягнення заходи заохочення до 
працӀвника не застосовуються.
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