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Керуючись статтями 26, 59, 60 Закону Украши «Про мӀсцеве 
самоврядування в УкрашӀ», рӀшенням АнанывськоТ MİcbKOÎ ради В1д 17 
листопада 2020 року №14-VIII «Про входження АнанывськоУ MİcbKoî ради до 
складу засновникӀВ комунальних закладӀв, пӀдприемств та установ шляхом 
прийняття права засновника В1д АнанывськоҮ районноУ ради», враховуючи 
висновки та рекомендацп постӀйноӀ komícíi АнанывськоТ MİcbKoî ради з 
гуманӀтарних питань, рӀшенням АнанывськоҮ MİcbKoî ради №21-VIII В1д 02 
грудня 2020 року «Про затвердження Статуту Комунального некомерщйного 
ПӀДприемства «Ананырський центр первинноТ медико֊сан1тарно1 допомоги 
АнанывськоТ MİcbKoî ради».

~ 1. Назву комунального некомерцӀЙного пӀдприемства «Ананывський 
районный центр первинноУ медико-сан1тарноҮ допомоги» АнанывськоӀ 
районноҮ ради змӀнено на комунальне некомерцӀЙне пщприемство 
«Ананывський центр первинноӀ медико-сан1тарно1 допомоги 
АнанывськоҮ MİcbKoî ради».

2. У зв'язку з виробничою необх1дн1стю внести зм1ни та доповнення до 
Колеҟтивного договору комунального некомерцӀЙного пӀдприемства 
«Ананывський районный центр первинно'1 медико-сан1тарно1 допомоги» 
АнанывськоҮ районноҮ ради» на 2018-2023 р.р. зареестрованого в 
УправлӀннӀ соцӀального захисту населения АнанывськоҮ районно! 
державно! адмӀНӀСтрацп В1д 29.12.2018 р. №544/08, а саме:

- додаток №1 «ПерелӀК професӀй та посад робота якого нов'язана з 
пщвищенням .нервово-емоцӀЙною та iнтелеҟтуальною напругою та 
виконуеться в умовах тдвищеного ризику для здоров я , що дае право 
кожний pİK на додаткову В1дпустку за особливий характер прац1»;

- додаток №2 «ПерелӀК професӀЙ, посад прац1вник1в з ненормованим 
робочим днем, як! мають право на додаткову вӀдпустку до 7 к. дн1в;

- додаток №3 «ПерелӀК професӀЙ та посад, яю мають право на добавку 
до посадового окладу за bhcokí досягнення у прац1 виконання 
особливо важливоТ робота, складн1сть, напруженӀсть роботи;

- додаток №4 «Положения про премӀювання прац1вник1в комунального 
некомерцӀЙного ПӀДприемства «Ананывський районный центр 
первинноҮ медико-санӀтарноӀ допомоги» АнанывсьҟоУ районно,1 ради

- додаток №5 «ПерелӀК професӀЙ та посад, як1 мають право на доплату за 
сумӀщення професӀЙ розширеноҮ зони обслуговування, збыьшення 
обсягу виҟонаних ρο6ΐτ та виконання o6ob'm3kíb тимчасово 
вӀдсутнього прац1вниҟа»;

- додаток №7 «ПерелӀК професӀЙ та посад, як1 пӀдлягають страхуванню 
В1Д професӀЙних захворювань (ВӀЛ, гепатит)»;
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- додаток №8 «Склад komícíí' центру з трудових cnopİB»;

- додаток №9 «Склад робочо'1 komícíi з контролю за виконанням 
Колективного договору»

Пункт 5.1.3. викласти в наступнӀЙ редаҟци:

Посадов! оклады встановлюються наказом Кер1вниҟа, на пщставӀ якого, 
затверджуеться штатний розпис Центру, чинного законодавства та цього 
Договору. Посадовий оклад заступника директора встановлюеться на 25 % 
нижче В1Д посадового окладу директора Центру, посадовий оклад головного 
бухгалтера встановлюеться на 30 % нижче В1д посадового окладу директора 
Центру визначеного контрактом.

Додаток №4 «Положения про премӀювання пращвникӀв ҟомунального 
некомерцӀЙного пӀдприемства «Ананывський районный центр первинноӀ 
медико-сан1тарно1 допомоги» АнанывськоҮ районноҮ ради

Пункт 3.4. викласти в наступнӀЙ редакцп:

ПремӀювання заступников керӀвника ГЙдприемства здӀЙснюеться за 
рӀшенням керӀвника ГКдприемства у порядку та розмӀрах, визначених цим 
Положениям. КерӀвнику ГКдприемства прем1я виплачуеться зпдно 
рӀшення власниҟа або уповноваженого органу у раз!:

- вӀдсутностӀ заборгованостӀ з вини ГЙдприемства İ3 зароб1тно1 плати 
працӀвникам П1дприемства, за спожитӀ комунальнӀ послуги та з 
платежӀв до державного i мӀСцевих бюджетӀв у межах затвердженого 
финансового плану ГИдприемства;

- за фактично вщпрацьований час;

- погодженням İ3 Органом управлӀння у межах ф1нансових можливостей 
ГКдприемства за квартал - у po3Mİpi до трьох мӀСячних посадових 
окладӀв КерӀвника, за ρίκ - у po3Mİpi до чотирьох МӀСячних посадових 
окладӀв Кер1вниҟа;

ПремӀя зменшуеться або не нараховуеться у раз1：

- попршення якост! робота, невиконання умов контракту, порушення 
трудово,1 ДИСЦИПЛ1НИ КерӀвником у тому звӀтному перюдӀ, коли 
выявлено вӀдповщне порушення ( за оҟремим рӀшенням Органу 
управлӀння).
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ПЕРЕЛӀК

Додаток № 1

до колективного договору 

на 2018-2023рр.

ПрофесӀЙ та посад робота, яка пов'язана з П1двищеною нервово-емоцӀЙною та 
Ӏнтелектуальною напругою та виконуеться в умовах пӀдвищеного ризиҟу для 

здоров'% що дае право кожний ρίκ на додаткову вӀдпустку за особливий 
характер прац1

№ 

п/п

Найменування посад
•

ТривалӀСть 
вӀдпустки (к/д)

1 JIİKap загальноӀ практики - СӀмейний ЛӀкар, завӀдувач 
амбулаторп, Л1кар-терапевт, Л1кар-1нтерн.

7

2 Сестра медична загальноӀ практики - семейна 
медицина, завщувач фельдшерським пунктом, сестра 

медична старша (брат медичний старший), сестра 
медична ман1пуляц1йного кабинету ( брат медичний 
ман1пуляц1йного кабинету), сестра медична денного 

стацӀОнару (брат медичний денного стационару), 
сестра медична з функционально! дӀагностики ( брат 

медичний з функционально! дӀагностики), сестра 
медична щеплювального каб1нету (брат медичний 
щеплювального каб1нету), сестра медична ( брат 

медичний).

7

3 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санӀтарка-прибиральниця (санӀтар-прибиральник) •

7
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Додаток № 2

до колективного договору 

на 2018-2023рр.

ПЕРЕЛӀК

Профес1й? посад пращвниюв з ненормованим робочим днем, яю мають 
право на додаткову В1дпустку до 7 к. дн1в

Найменування посад ТривалӀсть ВӀДпустки 
(к.д.)

Директор, заступник директора, головна 
медична сестра, головний бухгалтер

7

JIİKap-статистик, статистик медичний 7

Бухгалтер (з дипломом мапстра), економӀст з 
ф1нансово1 робота, 1нженер-програм1ст, 
Ӏнспектор з кадрӀв, секретар, Ӏнженер з 
охорони працӀ, завӀдувач господарства, 
технӀК-електрик, роб1тниҟ з комплексного 
обслуговування i ремонту будинкӀВ.

7

Водш автотранспортних засоб1в, 
прибиральник службових примӀщень

4
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Додаток № 3 

до колективного договору 

на 2018-2023 рр.

ПЕРЕЛӀК

Професш та посад, як1 мають право на надбавку до посадового 

окладу за bhcokí досягнення у прац1 виконання особливо важливоТ 

роботи, складнӀСть, напруженӀсть робота

№ Назва профес1й/посад РозмӀр доплат до 
посадового окладу

1. Головна медична сестра До 50%

2. Л1кар֊статистик До 50%

3. Статистик медичний До 50%

4. Ӏнженер з охорони прац1 До 50%

5. Ӏнспектор з кадрӀв До 50%

6. Бухгалтер ( з дипломом магјстра) До 50%

7. Ekohomíct з ф1нансово1 роботи До 50%

8. Секретар До 50%

9. Сестра медична загальноТ практики- СӀмейна медицина До 50%

10. Л1кар загальноҮ практики СӀмейний Л1кар До 50%

И. Реестратор медичний До 50%

12. Сестра медична старша (брат медичний старший) До 50%

13. Сестра медична ман1пуляц1йного каб1нету ( брат медичний 
манӀпуляцӀЙного кабјнету)

До 50%

14. Сестра медична денного стацӀОнару (брат медичний До 50%

6



денного стацӀонару)

15. Сестра медична з функцюнальноҮ дӀагностики ( брат 
медичний з функц1онально1 дјагностики)

До 50%

16. Сестра медична щеплювального каб1нету (брат медичний 
щеплювального каб1нету)

До 50%

17. Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санӀтарка-прибиральниця (санкар-прибиральник)

До 50%

18. Прибиральник службових примӀщень До 50%

19. ВодӀЙ автотранспортних засоб1в До 50%

20. Т ехнӀК-електрик До 50%

21. Сестра медична (брат медичний) До 50%

22. Робһник з комплексного обслуговування i ремонту 
будинкјв

До 50%

7
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Додаток № 5 

до колективного договору 

на 2018-2023рр. *

ПЕРЕЛӀК
с

ПрофесӀЙ та посад*як1 мають право на доплату за сумӀщення професӀЙ, 

розширеноӀ՛ зони обслуговування, збыьшення обсягу виконання 

роб1т та o6ob'm3kíb тимчасово-вӀдсутнього працӀвника

№ Назва профес1й/посад

РозмӀр доплати 
посадового окладу 

працӀвника

1. Директор, заступник директора До 25%

2. Сестра медична загальноҮ практики - С!мейна медицина, 
зав1дувач1 фельдшерським пунктом, сестра медична 
старша (брат медичний старший), сестра медична 
ман1пуляц1йного кабјнету ( брат медичний 
манӀпуляцӀЙного каб1нету), сестра медична денного 
стацӀонару (брат медичний денного стац1онару), сестра 
медична з функц1онально1 дӀагностики ( брат медичний з 
функц1онально1 дјагнбстики), сестра медична 
щеплювального каб1нету (брат медичний 
щеплювального каб1нету), сестра медична (брат 
медичний).

До 50%

3. Л1кар загальноҮ практики- СӀмейний л1кар, завјдувачј 
амбулаторӀЙ, л1кар-терапевт, Л1кар-1нтерн.

До 50%

4. Головна медична сестра До 50%

5. ВодӀЙ автотранспортних засоб1в До 50%

6. Реестратор медичний До 50 %

8



7. Молодша медична сестра (санӀтарка-прибиральниця), 
прибиральник службових примӀщень

До 50%

8. Ӏнженер з охорони npaui До 50%

9. Економют з ф1нансово1 робота До 50%

10. Ӏнспектор з кадрЈв До 50%

И. Роб1тник з комплексного обслуговування i ремонту 
будинкјв

До 50%

12. Бухгалтер ( з дипломом магистра) До 50%

13. Секретар До 50%

14. ТехнӀк-електрик До 50%

ЗавӀдувач господарством До 50%

9



I.В. Мирза
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Додаток № 7

до колективного договору 

на 2018-2023 рр..

ПЕРЕЛӀК

ПРОФЕСӀЙ ТА ПОСАД ЯКӀ ПӀДЛЯГАЮТЬ СТРАХУВАННЮ 

ВӀД ПРОФЕСӀЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ (СНӀД, ВӀЛ, гепатит)

№

п/п

Найменування посад

1 Л1кар загальноӀ практики - СӀмейний Л1ҟар, завӀдувачӀ 
амбулаторӀЙ, Л1кар֊терапевт, Л1кар-1нтерн.

2 Сестра медична загальноӀ практики - семейна 
медицина, завӀдувачӀ фельдшерським пунктом, сестра 

медична старша (брат медичний старший), сестра 
медична ман1пуляц1йного кабинету ( брат медичний 
маншуляцӀЙного кабинету), сестра медична денного 

стацӀОнару (брат медичний денного стационару), 
сестра медична з функц1онально1 диагностики ( брат 

медичний з функцӀОнальноӀ дӀагностики), сестра 
медична щеплювального кабинету (брат медичний 

щеплювального кабЈнету).

3 Молодша медична сестра (молодший медичний брат) 
(санӀтарка-прибиральниця (санӀтар-прибиральник), 

ВОД1Й автотранспортник засоб1в.

10
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Додаток № 8 

до колективного договору 

на 2018-2023 pp“

Склад

komİcİî центру з трудових cnopİB

Г олова komİcİî . Мирза LB. Г олова профспыки

Заступник голови komİcİî Кул1ш С.В. Заступник директора

Секретар komİcİî Продан А.А. Головний бухгалтер

Члени komİcİî: Сагайдак Н.В.

Сагайдак Н.В.

КорнӀенко О.Л.

Ӏнспектор з кадрӀв

Г оловна медична сестра

Ӏнженер по ОП

п



Затверджую

I.В. Мирза

/ рӀшення ПК

» 20_ р.

Додаток № 9

до колективного договору 

на 2018-2023рр.

Склад робочоҮ komícíi з контролю за виконанням колективного договору

№ П.Ӏ.Б Посада

Вщ адмӀНӀСтрацп

1 Ченчик ВалерӀЙ Ӏванович Директор

2 Продан Алла Анатолпвна
•

Головний бухгалтер

3 Сагайдак НаталӀя ВасилӀвна Ӏнспектор з кадрӀВ

4 Сагайдак НаталӀя ВасилӀвна Г оловна медична сестра

5 КорнӀенко ОлексӀЙ ЛеонӀдович Ӏнженер з охорони npaiji

Вщ профспӀлкового комјтету

1 Мирза Ӏнна В1ктор1вна Г олова профкому

2 Ткаченко Яна ЮрӀӀВна Член профкому, секретар 

профкому

Якщо протягом дп цього Договору виникне необх1дн1сть внести змӀни до 
складу робочоӀ komícíi, новий склад затверджуеться наказом керӀвника 
ГИдприемства. Коровник Шдприемства зобов'язаннй включити до складу 
робочоӀ komİcİî тих представникӀв 3İ сторони профспыкового комӀтету, як1 були 
обран! останнӀм.
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