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РоздӀЛ I
1. ЗагальнӀ положения

I .Колективний договӀр (дач1 - ДоговӀр) укладено работодавцем комунальним 
пӀдприемством « Mİcto CepBİc АнанывьҟоТ MİcbKoî рада в oco6i директора 
ДимовськоӀ Над11 ВасилӀвни (дал1 ֊ Роботодавець), з однӀСӀ сторони , та 
представниҟом трудового колективу пӀдприемства , в oco6i Голови трудового 
колективу Дзюби Юр1я Миколайовича, (дал1 - Уповноважений), з İHmoî сторони ( 
дал! - Сторони ) з метою врегулювання виробничих, трудових та соцӀально- 
економӀчних ВӀДносин М1ж адмӀНӀСтрацӀею та трудовим ҟолеҟтивом комунального 
пӀдприемства «Mİcto CepBİc» (дал! - Шдриемство).
2. Положения та норми Колективного Договору розроблено на П1дстав1 Кодексу 

законӀв про працю Украши. ЗаконӀв Украши «Про колективнӀ договори i угоди». 
«Про оплату прац1», «Про охорону прац1», «Про вӀдпустки», «Про зайнятӀсть 
населения», «Про пӀдприемства в УкрашЬ, Ӏнших нормативно-правових аҟт1в 
законодавства Украши.

3. ДоговӀр МӀСтить зобов5язання CTopİH, як1 його уклали, щодо створення умов для 
П1двищення ефективностӀ робота ГКдприемства, реал1зац11 професӀЙних, трудових 
i соц1ально-економ1чних прав та İHTepecİB працӀвникӀв.
4. Сторони визнають повноваження одна одноУ й зобов'язуються дотримуватись 

принципӀв соцӀального партнерства: паритетностӀ представництва, рӀвноправностӀ 
СторӀн, взаемноӀ вӀдповщальностӀ, конструктивност] та аргументованостӀ при 
проведени! переговорӀВ ( консультацӀЙ ) щодо укладання Договору, внесения зм1н i 
доповнень до нього, вирӀшення питань, що е предметом Договору.

5. Догов1р у кладено на 5 ( п'нть ) календарных poKİB. ГКсля закӀнчення зазначеного 
строку дш данный ДоговӀр продовжуе Д1яти до того часу, поки Сторони не 
укладуть новий ДоговӀр або переглянуть чинний. ДоговӀр набувае чинностӀ з дня 
його п1дписання представниками Стор1н.
.Сторони вступають в переговори з укладання нового Договору не П1зн1ше Н1ж за 2 
(два) мӀсяцӀ до закӀнчення строку дп Договору.

6. ДоговӀр зберӀгае чиннӀСТь у раз1 зм1ни складу, структури, найменування 
ПӀДприемства.

7. У раз! реорганӀзацп пӀдприемства ДоговӀр зберӀгае чиннӀСть протягом строку, 
на який його укладено, або може бути переглянутий за взаемною згодою Стор1н.

8. У раз1 ЗМ1НИ власника П1дприемства чинность Договору зберӀгаеться протягом 
строку його дп, але не быьше одного року. У цей nepion Сторони ποβηηηϊ 
розпочати переговори про укладення нового чи зм1ну або доповнення чинного 
Договору.

9.У  раз! лӀКВӀдацп п1дприемства ДоговӀр Д1е протягом усього строку проведения 
ЛӀКвщацп.

ӀО.Положення Договору поширено на bcíx працӀвникӀв пщприемства та е 
обов։язковими як для Роботодавця , так i для прац1вник1в п1дприемства.

II .Сторони визнають ДоговӀр нормативным актом, його норми i положения
ДӀЮТЬ безпосередньо i е обов'язковими для виконання Роботодавцем i трудовим 
ҟолеҟтивом. .

12.Положения Договору, як i трудов! договори, що укладають з працшниками 
пщприемства, не ποβηηηϊ попршувати становище прац1вник1в порӀвняно з 
нормами чинного законодавства. Положения Договору i трудових договорӀв, що 
обмежують права i гарант^ прац1вник1в пӀдприемства порӀвняно з чинним 
законодавством, е недӀЙсними.

ӀЗ.НевӀдомною частиною Договору е додатки до нього .
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14.3мши та доповнення до Договору вноситься у зв'язку 3İ змӀнами чинного 
законодавства або за 1Н1щативою одн1€1 3İ Стор1н П1сля проведения переговорӀв та 
консультацӀЙ М1ж Сторонами та досягнення спшьних домовленостей i набирають 
ЧИННОСТ1 з моменту пщписання представниками СторӀн. ЗацӀкавлена Сторона 
письмово повӀдомляе 1ншу Сторону про початок проведения neperoBopİB 
(консультацӀЙ) та надсилае cboî пропозицп. Друга Сторона протягом семи дн1в з 
дня ix отримання розпочинае переговори.

П1СЛЯ проведения попереднјх консультацӀЙ i neperoBopİB до досягнення 
взаемηοϊ згоди, запропонован! змши i доповнення до Договору схвалюють 

загальн! збори трудового колективу.
• Жодна İ3 СторӀн протягом дп Договору не може в односторонньому порядку

приймати рӀшення про зм1ну Д1ючих положень та o6ob'h3kíb за Договором 
та/або призупинити ϊχ виконання. .

• П1СЛЯ пӀдписання Договору та його реестрацӀӀ у вщповӀдних органах, не П1зн1ше 
як через два тижн1 П1сля реестрацп, Роботодавець забезпечуе доведения його 
зм1сту до ycix працӀвникӀв ГИдприемства.

• Протягом усього термӀну дп Колективного договору Роботодавець забезпечуе 
ознайомлення з Колективним договором П1д розпис bcíx прац1вник1в, з ким 
укладаеться трудовий договӀр.

• ЗмӀни та доповнення до Договору доводиться до В1дома прац1вниҟ1в у порядку, 
передбаченому пунктами 1.16. та 1.17 цього Договору.

РоздӀЛ II
Господарсько-економӀчна дӀяльнкть та розвиток комунального 

пщприемства

。 Головним завданням пӀдприемства е зд1йснення виробничо-господарськоҮ та 
ӀншоӀ дӀяльностӀ, що направлена на надання транспортних послуг, ритуальнӀ 
послуги, благоустрӀЙ (косовиця, вирубування чагарникӀв) послуги з метою 
одержания прибутку i задоволения на щй ochobí сощально-економӀчних потреб 
членӀВ Трудового колективу зпдно Статуту пӀдприемства та ДӀЮчого 
законодавства.

。 Трудовий колектив мае право втручатися в господарську та 1ншу дӀяльнӀсть 
лише у випадках, прямо передбачених чинним законодавством Украши.

。Зобов^язання Роботодавця:
• В1дпов1дно до статутних завдань своечасно та в повному обсязӀ 
забезпечувати прац1вник1в комунального П1дприемства матерӀально-технӀчними 
ресурсами, необхӀдними для виконання працӀвниками cboîx обов5язк1в та 
створювати належнӀ умови npaiți.
• Вдосконалювати систему матерӀального i нематерӀального заохочення 
працӀвникӀВ з метою пщвищення продуктивностӀ npaiți, рацӀОнального та 
ощадливого використання обладнання, матерӀальних та Ӏнших pecypcİB.
• Забезпечити дотримання працӀвниками трудово! дисциплӀни та виконання 
правил внутрӀшнього трудового розпорядку.

。Зобов'язання Трудового колективу та його представник։в:
• Bei члени трудового колективу зобов^зан! добросов1сно i якӀСНО виконувати 
cboî обов5язки, дотримуватися дисциплӀни прац1, своечасно i точно виконувати 



розпорядження Роботодавця та у повноважених ним oci6.

. Дбайливо ставитися до майна комунального пӀдприемства, ощадливо 
виҟористовувати виробничӀ ресурси та матерӀальнӀ uíhhoctí.
• Використовувати наданӀ у розпорядження обладнання, технӀку, транспортнӀ 
засоби та İHiue майно Роботодавця лише у Ӏнтересах комунального пщприемства.
• Утримуватись В1д органӀзацн масових акц1й протесту чи страйкӀв з питань, 
що е предметом цього Договору за умови ϊχ виртшення у встановленому чинним 
законодавством порядку та порядком за цим Договором.
. Обов'нзкн СторӀн:
• Оперативно вживати заходӀв щодо усунення передумов виникнення 
колективних трудових cnopİB (конфлӀкпв) та запобӀгати ϊχ виникненню. У раз1 
виникнення таких cnopİB, врегулювати ϊχ шляхом примирних процедур у 
порядку, визначеному законодавством та розв'нзувата ϊχ без зупинки 
виробництва.
• Забезпечити bcí необх1дн1 умови для ефективноӀ робота Komícíi по розгляду 
1ндив1дуальних трудових cnopİB.

РоздӀл III.
ТрудовӀ В1ДНОСИНИ. Трудовий договӀр. Робочий час. Час вщпочинку. 

Забезпечення продуктивно! зайнятост!

。 Роботодавець не мае права вимагати В1д прац1вник1в комунального 
пщприемства виконання po6İT, не передбачених трудовим договором. 
Роботодавець повинен розробити та затвердити для кожноҮ посади, передбаченоУ 
штатним розписом, посадову 1нструкц1ю, ознайомити прац1вниҟ1в з посадовими 
ӀНСТруКЦӀЯМИ.

。 Роботодавець визначае кадрову полӀтику за принципом pİBHOCTİ трудових 
прав ycix громадян незалежно В1д походження, соцӀального i майнового стану, 
расово! та нацӀональноӀ приналежностӀ, стат] мови, полӀтичних поглядӀв, 
релӀГӀЙних переҟонань, роду i характеру занять, М1сця проживания та 1нших 
обставин як при прийняттӀ на роботу, так i при просуваннӀ по служб!.

。 Кожен працӀвник мае особисто виконувати cboî обов'язкн, працювати 
сумлтнно та яюсно; своечасно виконувати накази, розпорядження та локальн! 
нормативи! акти Роботодавця, зокрема, дотримуватися Правил внутрӀшнього 
трудового розпорядку, вимог нормативних акт1в з питань охорони прац1 i 
протипожежноӀ безпеки; негайно надавати на вимогу Роботодавця зв1ти про 
виконання cboîx обов5язк1в та використання робочого часу.

。 У раз1 3MİH в органӀзацп виробництва i працӀ працӀвники можуть бути 
звшьненӀ з пӀдстав, передбачених пунктом 1 статтӀ 40 КЗпП Украши, зокрема, у 
раз1：
• - реорганӀзацп комунального п1дприемства або його окремих 

ПӀДРОЗДӀЛӀВ；
• - структурных змӀнах в органӀзацп управлӀння комунального 
пӀдприемства;
• - запровадженнӀ нових, вдосконалення Ӏснуючих систем органӀзацй' працӀ;
• - скасування нових напрямкӀв дӀяльност! комунального ПӀДприемства;
• - припинення надання певних видӀв послуг;
• - перепрофшювання комунального пӀдприемства,
• якщо зазначенӀ змӀни супроводжуються скороченням чисельностӀ або 
штату прац1вниҟ1в.
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。 У випадках запланованого звӀльнення прац1вник1в у зв'язку İ3 змӀнами в 
органӀзацп виробництва i працӀ ( з пӀдстав, передбачених п.1 ст. 40 КЗпП Уҟраши 
)¡Роботодавець попереджае прац1вник1в персонально про майбутне звӀльнення не 
пӀзнӀше, Н1Ж за два М1сящ. При цьому Роботодавець пропонуе працӀвнику ¡ншу 
роботу за вӀдповӀдною професӀею чи спецӀальнӀстю, а за вӀдсутностӀ такоӀ роботи 
або В1ДМОВИ В1Д не1 працӀвник працевлаштовуеться самостӀЙно. При звшьненнӀ з 
ПӀдстав, передбачених пунктом 1 статтӀ 40 КЗиП Украши, працӀвнику 
виплачують вихӀдну допомогу у двократному po3Mİpi середньомӀСячного 
зароб1тку.
° При звӀльненнӀ працӀвникӀв у зв'язку İ3 змӀнами в органӀзацп
виробництва i працӀ враховуеться переважне право на залишенн! на ροδοτΐ, 
передбачене статтею 42 КзпП та ¡ншими заҟонодавчими актами.
° У зв'язку İ3 змӀнами в органӀзацп виробництва i працӀ також можуть бути 
суттево змӀнеш умови працӀ працӀвникӀв комунального пщприемства при 
продовженнӀ роботи за Т1ею ж спещальнӀстю, квал1ф1кац1ею, посадою. Про зм1ну 
¡стотник умов прац1 ֊ систем та po3MİpİB оплати прац1, П1льг, режиму роботи, 
встановлення або скасування неповного робочого часу, сумӀщення професӀЙ, 
змӀну розрядӀвй найменування посад тощо - Роботодавець персонально 
повӀдомляе працӀвника не тзшше як за два М1сящ. Якщо працӀвник не згодний 
продовжувати роботу в нових умовах, трудовий договӀр припиняеться в1дпов1дно 
до пункту 6 статтӀ 36 КЗпП Украши з виплатою вих1дноҮ допомоги в 
двократному po3Mİpi середньомӀсячного заробӀтку.

。 Забезпечити нормальну тривалӀсть робочого часу - 40 годин на тиждень.
° На В1дм1ну В1Д загального робочого часу, враховуючи сезоннӀсть
СӀльськогосподарського виробництва в пер1од напружених польових ροδίτ 
Роботодавець мае право продовжувати працӀвникам рослинництва тривалӀсть 
робочого дня до 12 годин.

。 Робочий час, час вщпочинку працӀвниюв комунального п1дприемства 
регулювати положениям чинного законодавства, даного колективного договору, 
а також правилами внутрӀшнього трудового розпорядку ( Додаток 1 ).
。 Залучати на роботу у вихӀднӀ ( неробоч! ) дн1 окремих прац1вник1в лише у 
виняткових випадках В1дпов1дно до статтӀ 71 КЗпП Украши. Компенсувати цю 
роботу зпдно 3İ статтею 107 КЗпП Украши.

。 Запровадити на пӀдприемствӀ пӀдсумований обл1к робочого часу для 
категорӀЙ прац1вник1в İ3 змӀнним граф1ком роботи тривалӀстю бшьше 8 годин.

。 Неповний час (день, тиждень) з 1Н1Ц1ативи адмӀНӀСӀрацп запроваджувати, як 
виняток, лише на перӀод тимчасових економӀчних труднотјв у зв'нзку İ3 змӀнами 
в органӀзацп виробництва i працӀ. У зв'язку з сезонн1стю виробництва та 
тимчасових економӀчних труднощӀВ, запроваджувати тимчасовӀ неоплачуванӀ 
ВӀДпустки з 1Н1Ц1ативи адм1Н1страц1Ү тривалӀстю не бшьше 60 дшв.
。 При цьому тривалӀсть робочого часу не може бути меншою В1д
половини норми робочого часу, а терм1н його запровадження не повинен 
перевищувати 6 М1сяц1в.
• Неповний робочий час за 1Н1Ц1ативи працӀвника встановлювати за 
угодою CTopİH та в 1нших випадках, передбачених законодавством. (ст. 56 КЗпП 
Украши ).

。 ТривалӀсть робочого часу в дн1, як1 передують дням державних чи 
релӀпйних свят, встановлених чинним законодавством, скорочуеться на 1 годину. 
На роботах, де з виробничих причин неможливе зменшення робочого часу у 
передсвятковӀ дн1, робота в такий час компенсуеться наданням додаткового часу 
ВӀДПОЧИНКу
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。 Встановити облӀковий перӀод - ρίκ. ТривалӀсть робочого часу за облӀковий 
перӀод дорӀвнюе встановленӀЙ норм! робочого часу за цей перӀод.
° При ПӀдеумованому облӀку робочого часу максимальна ӀривалӀсть щоденноҮ 
робота не повинна перевищувати 12 годин.
° Робота понад нормальну тривалӀсть робочого часу в певнӀ перӀоди
компенсуеться меншою тривал1стю робочого часу в íhiiií перӀоди або наданням 
додаткових дн1в вӀдпочинку в межах облӀкового перӀоду.

。 Невиконання норми робочого часу в облӀковому nepiofli допускаеться лише 
у раз! встановлення неповного робочого часу.
° Встановити гарантовану тривал1сть ochobhoî оплачуваноӀ вӀдпустки за 
ВӀДпрацьований робочий ρίκ у В1дпов1дност1 до вимог ст. 6 Закону Украши «Про 
В1дпустки»

Ochobhí та додатковӀ ВӀДпустки надавати за графјком, затвердженим 
адмӀНӀСтрацӀсю i доведеним до вщома пращвниюв.

• Про початок вӀдпустки адм1Н1страц1я письмово повӀдомляе пращвника не 
П1зн1ше як за 2 тижн1 до встановленого граф1ком термӀну.
, Не допускати ненадання щорӀчних ochobhoî i додатковоҮ ВӀДпусток ποβηοϊ 
тривалостӀ протягом 2-х poKİB ПӀдряд, а таҟож ненадання ϊχ протягом робочого 
року працӀвникам bíkom до 18 poKİB та працюючим у шкӀдливих i важҟих умовах 
npaiți чи з особливим характером робота.

■ Не допускати вщмови у наданнӀ щорӀчноӀ вӀдпустки та замӀна ϊϊ настини 
грошовою компенсац1€ю за бажанням працӀвника. При цьому тривалӀсть наданоӀ 
працӀвниковӀ щорӀчноӀ та додатковоӀ вӀдпустки не повинна бути меншою, Н1ж 24 
календари! дн1, встановити додатҟову вӀдпустку в po3Mİpi б(шести) календарных 
ДН1В фахӀвцям та спецӀалӀстам ).

■
• За бажанням працӀвника щорӀчна вӀдпустка може бути подшена на частини 
будь ЯКО1 тривалостӀ при умовӀ, що основна безперервна ϊϊ настина становитиме 
не менше 14 календарных дн1в. Невиҟористана настина щорӀчноӀ вӀдпустки мае 
бути надана працӀвнику до юнця робочого року.
• ЩорӀчна вӀдпустка на вимогу працӀвника повинна бути перенесена на 1нший 
период у раз! несвоечасноТ виплати зароб1тно1 плати за час вӀдпустки та в 1нших 
випадках, встановлений ст. 11 Закону Украши «Про вӀдпустки».
• ЩорӀЧна вӀдпустка за ӀНӀЦӀативою роботодавця, як виняток, може бути 
перенесена на Ӏнший перӀод лише за письмово! згоди працӀвника у випадках, 
передбачених ст. 11 Закону Украши «Про вӀдпустки».
• Вщкликання з щорӀчноӀ вӀдпустки допускати лише за згодою працӀвника у 
випадках, передбачених ст. 12 Закону Украши «Про вщпустки».
• ВӀдпустки без збереження зароб1тно1 плати надавати у випадках та на 
умовах, встановлених ст. 25 та ст. 26 Закону Украши «Про вӀдпустки».
• CİM'ям з дӀтьми та одиноким матерям надавати додатковӀ оплачуванӀ 
вӀдпустки ВӀДповӀдно до ст. 19 Закону Украши «Про вщпустки».
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РОЗДӀЛ IV 
Нормування та оплата npaiți.

Оплата пращ

ЗдӀЙснювати оплату працӀ вӀдповӀдно до вимог Кодексу законӀв про працю 
Украши, Закону Украши «Про оплату прац1», 1нших законодавчих та 
нормативних акт1в i цього Колективного договору.
• Зд1йснювати оплату прац1 на ochobí дӀючоӀ тарифно! системи, посадових 
окладӀв керӀвникӀв, спец1ал1ст1в i службовщв. ПосадовӀ оклади (тарифнӀ ставки) 
працӀвникӀв установите зпдно схеми тарифных розрядӀв та тарифних 
ҟоеф1Ц1ент1в ( додаток 4)
, Встановити розм1р базового посадового окладу (тарифно! ставки) 
працӀвника першого тарифного розряду за повнӀстю виконану мӀсячну норму 
часу на pİBHİ м1Н1мально1 зароб1тно1 плати станом на 1 С1чня календарного року, 
визначеного Законом Украши про державний бюджет Украши на вщповщний 
pix.
. Встановити перелӀК, розмӀри та умови выплати доплат i надбавок до 
тарифних ставок i посадових окладӀв прац1вник1в (додаток).
•
, 4.1.4 Виплата матер1ально1 допомоги на оздоровления та премӀювання
проводиться ЗГ1ДНО Положения. ( додаток)
•
• 4.1.5При застосуваннӀ режиму неповного робочого часу оплата прац1 
проводиться пропорцӀЙно ВӀДпрацьованому часу або залежно В1д вироб1тку .
• Робота на умовах неповного робочого часу не обмежуе будь-яких 
соцӀально-трудових прав i пшьг, встановлених у цьому колективному договор]
• При застосуваннӀ скороченого робочого часу для пшьгових категорӀй 
прац1вник1в розмјр ochobhoî зароб1тно1 плати визначаеться цим колективним 
договором, але не менше В1д встановленого для вӀдповӀдноӀ категорӀӀ працӀвника 
при нормальнӀЙ тривалосп робочого часу.
• Час простою оплачуеться :
• з вини власника ֊ у po3Mİpi не меншому за 2/3 середньоТ зароб1тноУ плати 
працӀвника, розрахованих пропорцӀЙно до тривалост! простою;
• з причин, незалежних в1д власника i працӀвника, - у po3Mİpi не меншому за 2/3 
тарифно! ставки, посадового окладу, розрахованого пропорц1йно до тривалостӀ 
простою.
• Час простою з вини працӀвника не оплачуеться.
• Робота у ВИХ1ДНИЙ день, день державного або релӀпйного свята чи день, 
який е для працӀвника вихӀдним, надаеться вӀдгул.
• У раз! виконання працӀвниками ροβίτ ρΐ3Ηθϊ квал1ф1кац11, оплата 
здӀЙснюеться за тарифною ставкою, посадовим окладом вищо1 квал1ф1кацп. 
Таким же чином оплачуеться виконання працӀвником ρο6ίτ, що належать до 
рӀЗних спецӀальностей.
• Оплата прац1 у раз1 невиконання норм прац1, трудових обов'貝3kíb 
здӀЙснюеться у po3Mİpi:
• не нижчому за середню зароб1тну плату, розраховану пропорцӀйно до 
вӀдпрацьованого часу ( виконаноҮ роботи ), якщо невиконання сталося з вини 
роботодавця;
• не меншому за 2/3 тарифно! ставки , посадового окладу, якщо невиконання 
сталося з причин, незалежних В1д роботодавця i працӀвника.
• У раз1 невиконання норм прац1, трудових o6ob'h3kíb з вини працӀвника, 



оплата здӀЙснюеться вӀдповӀдно до вӀдпрацьованого часу або обсягу фактично 
виконаноТробота.
• У перӀоди М1Ж пӀдвищенням po3MİpİB зароб1тно1 плати здӀЙснюеться 
ӀндексацӀя зароб1тно1 плати вӀдповӀдно до Закону Украши «Про ¡ндексацӀю 
грошових ДОХОД1В населения».
. Оплата працӀ працӀвникӀв ПӀдприемства здӀЙснюеться в першочерговому 
порядку. Bei 1нш1 платежӀ здӀЙснюються П1сля зобов5язань по оплатӀ працӀ.
. Заробһна плата перераховуеться на зарплатнӀ картковӀ рахунҟи два рази 
на мӀсяць через промӀжок часу, що не перевищуе 16 календарних дн1в, та не 
П1зн1ше 7 календарних дн1в П1сля закӀнчення перӀоду, за який здӀЙснюеться 
виплата (ст. 115 КЗпП Украши):
• За першу половину М1сяця - з 16 по 22 число М1сяця;
• ” За другу половину М1сяця - з 1 по 7 число М1сяця.
• Заробена плата на П1дприемств1 незалежно вщ форми власносҵ 
виплачуеться у грошовтй форм1.
• Не допускати выплату зароб1тно1 плати у форм] боргових зобов'язань, 
розписок ЧИ будь - ЯКИХ 1НШИХ форм.
•
• При звӀльненн! працӀвника bcí належнӀ до виплати суми виплачувати в 
день звӀльнення ( ст. 116 КЗпП Украши ).
• Одночасно виплачувати компенсацӀЮ за bcí невикористанӀ дн1 ochobhoî i 
додаткових вӀдпусток за весь перӀод робота на П1дприемств1.
• Забезпечити своечасну i в повному обсязӀ выплату зароб1тноҮ плати .
• При наявносп заборгованостӀ з виплати зароб1тн1 плати вжити термӀнових 
заходӀВ щодо ϊϊ погашения.
• Встановити умови i розмӀри оплати працӀ працӀвникам, що виконують 
роботи за цивыьно-правовими угодами, не нижче, Н1ж передбачено цим 
колективним договором.
• При К0ЖН1Й виплат! заробГгнсй плати повӀдомляти прац1вниҟ1в про 
загальну суму зароб1тно1 плати з розшифровкою за видами виплат; розмӀри i 
П1Дстави утримань; суму зароб1тно1 плати, що наложить до виплати.
• Не приймати в односторонньому випадку рӀшень, як1 змӀнюють 
встановленӀ в ҟолективному договор! умови оплати прац1.
• Забезпечити в П1дприемств1 гласнӀсть умов оплати прац1, порядку виплати 
доплат, надбавок, положень про премӀювання, виплати винагород, 1нших 
заохочувальних i компенсацӀЙних виплат.

Нормування пращ.

• Нормування npau,i проводити на ochobí дӀючих нормативӀВ. ПостӀЙно 
удосконалювати орган1зац1ю нормування npaiți, встановлювати та 
запроваджувати об'ективш, технӀчно обгрунтованӀ для ycix категорӀй 
працӀвникӀв норми вироб1тку, часу, обслуговування норматив чисельностӀ, як1 
ВӀДповӀдали 6 досягнутому рӀвню з врахуванням техничного стану та 
особливостей виробництва.

• Забезпечити гласнӀсть bcíx заходӀв щодо нормування працӀ, роз'яснення 
працӀвникам причин перегляду норм прац1 та умов застосування нових норм.

• Перегляд норм npaiți здӀЙснювати лише у зв'язку 3İ зм1ною умов, на яю вони 
розрахованӀ (ращонал1зац1я робочих М1сць, впровадження ηοβοϊ технӀКи, 
технологӀӀ i Ӏнших заходӀВ, що забезпечують пщвищення продуктивностӀ 
працӀ).

• Про запровадження нових норм чи замӀну чинних норм працӀ повӀдомляти 
працӀвникӀВ не ПӀЗНӀше , як за МӀСяць до ϊχ запровадження.



• Забезпечити вӀдповӀднӀсть орган1защйно-техн1чних умов виробництва 
(органӀзацӀя пращ, технолопя, обладнання, оснащения та İHini) на робочих 
М1СЦЯХ, де запроваджуються hobi норми прац1, запроектованим в нормах при 
ϊχ розробщ.

РОЗДӀЛ V 
Охорона пращ

- Обов'язкн роботодавця:
-П1Д час укладення трудового договору роботодавець повинен 
проӀнформувати працӀвника про умови прац1 та про наявнӀсть на його робочому 
Mİcui небезпечних i шкӀдливих виробничих факторӀв , можлив! наслщки ϊχ 
впливу на здоров'я. ПрацӀвнику не може пропонуватись робота, яка за 
медичними висновками протипоказана йому за станом здоров'я. Yci працӀвники 
ПӀдлягають загальнообов'язковому державному сощальному страхуванню в1д 
нещасного випадку на виробництвӀ та професӀЙного захворювання, як1 
спричинили втрату працездатностӀ.
- Забезпечити своечасне виконання комплексных заходӀВ щодо забезпечення 
нормативӀв безпеки, ппени працӀ та виробничого середовища, створення 
безпечних i нешкӀдливих умов працӀ, ПӀДвищення ¡снуючого рӀвня охорони.
-ЩорӀчно проводити аналӀЗ стану та причин виробничого травматизму i 
захворювань, розробити та реалӀзувати заходи щодо запобӀгання нещасних 
випадкӀв та захворювань на виробництвӀ.
-Провести навчання i атестацӀЮ працӀвниюв, як1 зайнятӀ на роботах з 
ПӀДвищеною небезпекою.
- Забезпечити дотримання посадовими особами Закону Украши “Про охорону 
npaui", нормативних акпв з охорони прац1, технолопчних процесӀв, граф1Ҟ1в 
планово-попереджувальних ремонтӀв виробничого обладнання.

- Видавати мило працӀвникам, як1 зайнятӀ на роботах з особливо шкӀдливими 
умовами прац1 та пов'язан] з забрудненням Т1ла та забезпечити ϊχ 
умивальниками.
- Своечасно забезпечити працюючих спецодягом, спецвзуттям, засобами 
1ндив1дуального захисту зпдно з встановленими законодавством нормами .
- 3 метою полӀпшення умов npaiți Ж1нок не допускати на тяжк1 роботи, 
роботи з небезпечними умовами прац1 та до п1Д1ймання i перенесения вантажу, 
вага якого перевищуе гранично допустимӀ норми .
- В1дшкодування прац1вников1 шкоди, заподӀяноУ йому кал1цтвом або Ӏншим 
ушкодженням здоров5 я пов'язаннм з виконанням трудових о6ов'язк1в 
проводити у ВӀДповӀдностӀ до Закону "Про фонд соцӀального страхування В1д 
нещасних випадкӀв на виробництвӀ ".

- За працӀвниками, як1 втратили працездатнӀСть у зв'нзку з нещасним 
випадком на виробництвӀ або профзахворюванням зберӀгати М1сце роботи та 
середню заробттну плату на весь перӀод до вщновлення працездатност! або 
визнання потерпӀлим, забезпечиш В1дпов1дно до медичних рекомендацӀЙ його 
перепӀдготовку i працевлаштування, встановити П1льгов1 умови та режим 
роботи.
- У раз1 загибелӀ працӀвника з вини пјдприемства bcí выплати οϊμΎ загиблого 
проводяться зпдно Д1ЮЧОГО законодавства.

-)0 —



- ОрганӀзувати за кошти ПӀдприсмства проведения перӀодичних (протягом 
трудовоҮ ДӀяльностӀ)медичних оглядӀВ працӀвникӀВ, зайнятих на тяжких роботах, 
роботах 3İ шкӀдливими чи небезпечними умовами прац1, або таких, де е потреба 
у профес1йному добор] а таҟож щорӀчного обов'нзкового медичного огляду oci6 
BİKOM до 21 року.
- За час походження медичного огляду за працӀвником зберӀгати мӀсце 
робота (посади) i середнӀЙ заробһок.
- За порушення законодавчих та 1нших нормативних акт1в про охорону прац1, 
створення перешкод для Д1яльност1 посадових oci6 органӀв державного нагляду 
за охороною прац1 i представникӀв професӀЙних спыок винних прац1вник1в 
притягувати до дисциплӀнарноӀ, адм1Н1стративно1, матерӀальноӀ, крим1нально1 
ВӀДповӀдальностӀ зпдно з законодавством.
-^Роботодавець зобов5язаний створити на кожному робочому mícijí в кожному 
структурному п1дрозд1Л1 умови працӀ вӀдповӀдно до нормативно-правових акт1в.
3 Ц1ею метою роботодавець: ,
- забезпечуе функц1онування системи управления, яка забезпечуе вирӀшення 
конкретных питань охорони прац1, затверджуе 1нструкц11 про ϊχ обов'нзкн, права 
та В1дпов1дальн1сть, контролюе ϊχ виконання;
- забезпечуе усунення причин, що призводять до нещасних випадкӀв, 
професӀЙних захворювань;
- розробляе i затверджуе положения , 1нструкц11 та İHini акти з охорони прац1, 
що Д1ють у межах пщприемства;
- вживае термӀнових заходӀВ для допомоги потерпшим, залучае за 
необхӀдностӀ професӀЙнӀ авар1йно-рятувальн1 формування у раз! необх1дност1 
при виникненнӀ на пӀдприемств! авар1й та нещасних випадкӀВ.
- Ф1нансування охорони працӀ зд1йснюеться роботодавцем.

Обов'язкн пращвникӀв Пщприемства:

• Вивчати та виконувати вимоги правил i нормативних акт1в по oxopoHÍ працӀ.
• Суворо дотримуватись правил, стандартӀв та 1нструкц1й з охорони прац1, 
встановлених вимог поводження з машинами, механӀЗмами, Ӏнструментами 
тощо.
• Застосовувати в pași необх1дност1 засоби ¡ндивӀдуального захисту .
• Проходити у встановленому порядку попередн! та перӀодичнӀ медичнӀ 
огляди.
• Брати активну участь у створеннӀ безпечних умов прац1.
• Вносити пропозицп по ЛӀКВӀдацп можливих аварӀЙних ситуацӀЙ на 
виробництвӀ.
• Ставити до вщома прямих кер1вник1в про нещасний випадок.
• Дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також безпеку i здоров5 я 
оточуючих людей в процест виконання будь-яких ρο6ίτ.

«MİCTO CepBİc»

•удового колективу

Димовсьҟа Н.В.

Ю.М.
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Додаток до Договору

ПРАВИЛА ВНУТРӀШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ 
КОМУНАЛЬНОГО ШДПРИеМСТВА 

«Mİcto CepBİc АнанывськоҮ мвськоҮ ради»

1. ЗАГАЛЬНӀ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутрӀшнього трудового розпорядку для прац1вник1в 
Комунального пӀдприемства « Mİcto cepBİp АнанывськоӀ mícekoí՜ ради » 
розроблено на виконання вимог чинного в УкрашӀ законодавства про працю з 
метою впорядкування трудових вӀдносин, як1 виникають М1Ж працӀвниками та 
директором, оптимӀзацп господарськоҮ дӀяльностӀ та забезпечення надежного 
Р1ВНЯ ВНутрӀШНЬОӀ ТруДОВОӀ ДИСЦИПЛ1НИ.
1.2. Д1Я Правил внутрӀшнього трудового розпорядку поширюеться на bcíx 
працӀВниюв Комунального пӀдприемства « Mİcto cepBİc АнанывськоӀ MİcbKoî 
ради» ЯК1 перебувають з ним у трудових вӀдносинах.
1.3. Правила внутрӀшнього трудового розпорядку с нормативно-правовым актом 
локального характеру, який разом з шшими локальными актами Комунального 
пщприемства «Mİcto cepBİc АнанывськоӀ mícbkoi ради» та трудовими договорами , що 
укладаються з його працӀвниками, регламентуе вщносини, пов'язан1 İ3 реал1зац1сю трудових 
прав та виконання трудових обов'язюв працӀвниюв комунального пщприемства «Mİcto 
cepBİc АнанывськоӀ MİcbKoî ради» (надал! Ӏменуеться "пщприемство").
1.4. П1Д адм1Н1страц1ею пӀдприемства у цих правилах розумӀеться: директор, 
гол. бухгалтер, спец1ал1свта з бухгалтерского облӀку, касир та майстер з 
благаустрӀю.

2. ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ ТА ЗВӀЛЬНЕННЯ ПРАЦӀВНИКӀВ
2.1. Директор комунального пӀдприемства приймаеться на роботу на 
умовах, передбачених трудовими договорами (контрактактом).
ПрацӀвники реал1зовують гарантоване ϊμ КонституцӀею Украши право на 
працю шляхом укладання трудового договору про роботу на ПӀдприемствӀ на 
невизначений строк або на певний строк (строковий трудовий договӀр ).
2.2. Трудовий договӀр може бути укладений :
2.2.1. На невизначений строк.
При укладаннӀ договору сторони не застерӀгають термӀН роботи працӀвника.
Це дае право прац1вников1 в будь-який час розӀрвати такий 
догов1р.П1дприемство в oco6i директора мае право розӀрвати такий договӀр 
ТӀЛьки на пӀдставах, передбачених чинним законодавством ( ст. 40 ,41 та İHini 
КЗпП Украши) при дотриманн! встановленого законом порядку.;
2.2.2. На визначений строк, встановлений за погодженням CTopİH.
В цьому випадку сторони вказують терм1н трудового договору, П1сля 
заюнчення якого договӀр може бути припинено як з 1н1Ц1ативи адм1Н1страцп 
пӀдприемства, так i з ӀНӀЦӀативи працӀвника.
Р13НОВИДОМ строкового трудового договору е договӀр на тимчасову i сезонну 
роботу.Такий договӀр укладаеться для виконання разовоҮ роботи, закӀнчення 
яко! дае право обом сторонам на припинення Д11 договору. В перӀод дп такого 
договору працӀвник може розӀрвати його ТӀЛьки з поважних причин, 
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передбачених законодавством Украши, а адм1Н1страц1я пщприемства - на 
загальних пӀдставах (ст. 40,41 КЗпП Украши).
Строковый трудовий договӀр укладаеться у випадках , коли трудовӀ вӀдносини 
не можуть бути встановленӀ на невизначений строк з урахуванням характеру 
наступноУ роботи або умов ϊϊ виконання та в 1нших, передбачених законом 
випадках.

2.3. В1дпов1дно до ст.26,27,28 КЗпП Украши при прийняттӀ на роботу i 
укладеннӀ трудового договору за угодою CTopİH може бути встановлено 
випробувальний термӀН. ӀнӀЦӀатива встановлення випробувального термӀну 
надходить В1Д адмӀНӀстрацп , але може бути прийнятою лише за згодою 
CTopİH. При встановленнӀ випробувального термӀну трудовий договӀр 
вважаеться укладеним, а працӀвник вважаеться прийнятим на роботу з 
умовою, що укладений з ним трудовий договӀр буде розӀрвано, якщо bíh не 
витримае випробування.
Випробування не встановлюеться при прийняттӀ на роботу: oci6, як1 не 
досягай в1С1мнадцяти ροκίΒ； молодих роб1тник1в П1сля закӀнчення професӀЙних 
навчально- виховних закладов; молодих спец1ал1ст1в П1сля закӀнчення вищих 
навчальних закладӀв; oci6, звшьнених у запас з вӀЙськовоӀ чи альтернативно! 
(нев1йськово1) служби; oci6 з ¡нвалӀднӀСтю, направлених на роботу вӀдповӀдно 
до рекомендацӀӀ՛ медико-соц1ально1 експертизи; oci6, обраних на посаду; 
переможцӀВ конкурсного вщбору на замӀщення вакантно! посади; oci6, як! 
пройшли стажування при прийняттӀ на роботу з ВӀдривом В1д ochobhoî робота; 
вагӀтних Ж1НОК； одиноких матерјв, як1 мають дитину bíkom до чотирнадцяти 
ροκίΒ або дитину з 1нвал1дн1стю; oci6, з якими укладаеться строковий 
трудовий договӀр строҟом до 12 мӀсяцӀв; oci6 на тимчасов! та сезоннӀ робота; 
внутрӀшньо перемӀщених oci6. Випробування не встановлюеться також при 
прийняттӀ на роботу в İHiny М1сцев1сть i при переведеннӀ на роботу на 1нше 
пӀдприемство, в установу, орган1зац1ю, а також в 1нших випадках, якщо це 
передбачено законодавством.
Умова застережуеться та обумовлюеться в наказӀ про прийняття на роботу. 
Якщо результата випробування будуть незадовшьними, 
адм1Н1страц1ятовариства мае право звшьнити працӀвника. Строк випробування 
для прац1вник1в не може перевищувати для роб1тник1в - одного М1сяця, для 
1НШИХ ПраЦӀВНИКӀВ - ТрЬОХ МӀСЯЦӀВ.
2.4. Трудовий договӀр укладаеться, як правило, в письмовӀЙ форм] 
Додержання письмовоУ форми е обов'язковим :
при укладеннӀ трудового договору про роботу з умовами ПӀДвищеного ризику 
для здоров'я;
при укладеннӀ контракту;
- у випадках, коли працӀвник наполягае на укладеннӀ трудового договору 
У ПИСЬМОВӀЙ форМӀ；
при укладенн! трудового договору з неповнолӀтнӀми; в ¡нших випадках, 
передбачених законодавством.
2.5. Укладення трудового договору оформлюеться наказом чи 
розпорядженням керӀвника товариства про зарахування працӀвника на роботу. 
Трудовий договӀр вважаеться укладеним i тод1, коли наказ чи розпорядження
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не були виданӀ, але працӀвника фактично допущено до роботи. Не може бути 
вӀдмовлено в укладаннӀ трудового oco6i, запрошенӀЙ на роботу в порядку 
переведения з Ӏншого пӀдприемства, установи, орган1зац11 за погодженням м1ж 
керӀвниками.
2.6. Гйдприемство (директор) зобов'язаний:
- роз'яснити прац1вников1 його права та обов'язки;
- проӀнформувати П1д розписку про умови працӀ, наявнӀсть на робочому 
mİcrİ, де BİH буде працювати, небезпечних чи шюдливих виробничих 
факторӀв, ЯК1 ще не усунутӀ, та можливӀ наслӀдки ϊχ впливу на здоров'я;
- Ӏнформувати його про права на пшьги та компенсацп за роботу в таких 
умовах ВӀдповӀдно до чинного законодавства i колективного договору;
- ознайомити працӀвника з правилами внутрӀшнього трудового 
розпорядку та колективним договором;
- визначити працӀвниковӀ робоче мюце;
- забезпечити його необхӀдними для роботи засобами;
- проӀнструкӀувати працӀвника з технӀки безпеки, виробничоӀ caHİTapiî, 
ririeHH працӀ i протипожежноҮ охорони.
2.7. При прийнятт! на роботу працӀвник повинен подати:
- трудову книжку;
- паспорт;
- довӀдку про 1дентиф1кац1йний номер;
- документи про В1дношення до ВӀЙськовоӀ служби;
- диплом чи 1НШИЙ документ про наявнӀСть ocbíth або професӀЙноТ 
П1ДГОТОВКИ (при необхӀдностӀ).
Ti, що влаштовуються на роботу вперше, замлеть трудово! книжки подають 
ДОВӀДКу про ОСТаННӀЙ ВИД ДӀЯЛЬНОСТӀ.
Вимагання 1нших, не передбачених законодавством, докуменпв чи вӀдомостей 
забороняеться.
Для OCİ6 молодших 18 ροκΪΒ, як1 приймаються на роботу İ3 шкщливими або 
небезпечними умовами прац1, пов'язану з рухом транспорту, на П1дприемства 
громадського харчування, обов'язков1 попереднӀ медичнӀ огляди.
2.8. При влаштуваннӀ на роботу працӀвник в письмовӀЙ заявӀ висловлюе 
прохання про зарахування на певну посаду, професӀЮ. Заява складаеться в 
довӀльнӀЙ форм! İ3 зазначенням : адресат (посадова особа, на ¡м'я яко! 
пишеться заява), прӀзвище, 1м'я по батьковӀ заявника, М1сце проживания, назва 
документу (заява), текст, П1дпис та дата складання документу.
П1СЛЯ видання наказу про прийняття на роботу на працӀвника заповнюеться 
особова картҟа (форма Т-2) i вноситься В1дпов1дний запис в трудову книжку.
2.9. ГКдставами припинення трудового договору е:
- угода CTopİH (ш1Ц1атива про припинення трудового договору може надходити як вщ 
працӀвника, так i вјд адмӀНӀСтраци товариства, але обидв! сторони ποβηηηϊ досягти згоди 
про сам факт припинення трудового договору та строк його припинення);
- закӀнчення строку трудового договору. Трудовий договӀр припиняеться 
лише при В1дпов1дному волевиявленнӀ працӀвника або адм1Н1страцп 
ПӀДприемства, κρίΜ випадюв, коли трудов! вӀдносини тривають i жодна İ3 
CTopİH не ставить вимоги про ϊχ припинення;
- призов або Bcıyn працӀвника на вӀЙськову службу, в тому числ1 вступу у 
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вӀЙськовӀ навчальнӀ заҟлади;
розӀрвання трудового договору з ӀНӀщативи працӀвника (ст. 38,39 КЗпП 

Украши), з 1Н1Ц1ативи адмӀНӀСтрацп комунального пӀдприемства (ст. 40,41 
КзпП Украши) або Ӏншого уповноваженого на представництво трудовим 
колективом органу (ст. 45 КЗпП Украши);
- ВӀДмова працӀвника вщ переведения на роботу в 1ншу мӀСцевӀсть разом з 
товариством, а також вӀдмова В1д продовження роботи у зв'язку з Ӏстотними 
змӀнами умов npaiți;
набрания законно! сили вироку суду, яким працӀвника засуджено (κρίΜ 
випадкӀв умовного засудження i вӀдстрочки виконання вироку) до позбавлення 
вол!, виправних ρο6ΐτ не за мӀсцем роботи або до Ӏншого покарания, яке 
виключае можливӀсть продовження даней роботи;
пӀдстави, передбаченӀ контрактом.
5' раз1 ЗМ1НИ власника товариства, а також у раз! його реорганӀзацп (злиття, 
приеднання, подӀлу, видыення, перетворення) Д1я трудовою договору 
працтвника продовжуеться.

3. РОБОЧИЙ ЧАС, ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ, ЧАС ВӀДПОЧИНКУ
3.1. Нормативна тривалӀСть робочого часу для прац1вник1в пщприемства встановлюеться 
40 годин на тиждень. В тих галузях виробництва, а також на видах ρο6ίτ, де не може бути 
додержана встановлена нормативна тривалӀсть робочого дня i тижня, запроваджуеться 
П1дсумований облјк робочого часу з тим, щоб тривалӀсть робочого часу за облӀковий перӀод 
не перевищувала нормативного числа робочих годин.
Для окремих категорӀЙ працюючих встановлюеться скорочений робочий 
тиждень зпдно з чинним законодавством.
3.2. На ПӀдприемствӀ встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень.Встановити початок 
роботи о 8-00 годинӀ, заклинения роботи о 17-00 годин!, об1дню перерву з 12-00 год. до 13- 
00 год. В раз! виробничо! необхщностӀ у випадках, передбачених трудовим законодавством, 
застосовуються надурочнӀ роботи.
3.3. Bcím працӀвникам ПӀДприемства надаються щотижневӀ дн1 вщпочинку. 
Днями ВӀДпочинку е субота та недыя. В рослинництвӀ, буд1вництв1 та 1нших 
галузях працӀ, як1 носять сезонний характер, адм1Н1страц1я товариства може 
переносити дн1 вщпочинку на вӀльний В1д роботи час. ПрацӀвникам а в 1нших 
галузях господарства з безперервним процесом виробництва В1дпочинҟу 
надаються зпдно з граф1ком, затвердженим керӀвником виробничого 
ПӀДрОЗДӀЛу.
3.4. ПрацӀвникам ПӀДприемства надаеться щорӀчна вӀдпустка тривалӀстю 24 
календарнӀ дн1 за вӀдпрацьований робочий ρίκ, який вӀдраховуеться з дня 
укладення трудового договору. Окремим категорӀям прац1вник1в ПӀДприемства, 
ВӀДповӀдно до Закону Украши «Про В1дпустки», надаеться додаткова 
оплачувана в1дпустка.П1дприсмство може встановлювати розмӀр додатковоҮ 
ВӀДпустки бшьшоҮ тривалостӀ, Н1ж передбачено законодавством, зпдно з 
умовами колективного договору.
ПрацӀвникам пщприемства надаються İHini вӀдпустки, як1 передбаченӀ чинним 
законодавством додаткова вӀдпустка тривалӀстю 4 дн1 за роботу з 
комп'ютером.
За бажанням працӀвника надаються вӀдпустки без збереження зароб1тно1 плати 
в обов'нзковому порядку у випадках, передбачених Законом Украши «Про
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ВӀдпустки», а також вӀдпустки без збереження зароб1тно1 плати за згодою 
CTopİH, але не бшьше 15 календарних дн1в на ρίκ.
ЩорӀчнӀ вӀдпустки працӀвникам пӀдприемства надаються згӀдно з графӀком, 
який затверджусться директором пщприемства.

4. ОСНОВНӀ ОБОВ*ЯЗКИ ПРАЦӀВНИКА
4.1 ПрацӀвники зобов'язан1:
- працювати чесно i сумлӀнно, додержуватися дисциплӀни працӀ, 
своечасно i точно виконувати розпорядження керӀвництва, а також функцӀӀ, як1 
визначенӀ посадовими ӀнструкцӀями;
- ПОСТ1ЙНО вдосконалювати органӀзацӀю своеҮ працӀ, пӀдвищувати 
професӀЙний рӀвень i дӀлову квал1ф1кац1ю;
- додержуватися вимог охорони працӀ, технӀки безпеки та проти пожежноУ . 
охорони;
- вживати заходӀв до термӀнового усунення причини i умов, як1 
перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу, ¡нформувати про це 
керӀвництво;
- утримувати свое робоче М1сце в чистотӀ i порядку, не палити в 
службових примӀщеннях;
- ефективно використовувати обчислювальну та 1ншу оргтехнӀку, бережно 
ставитися до майна, економити i рацӀОнально витрачати матерӀали, електро-, 
енерго-, та íhhií ресурси.;
- у важно ставитися до колег по робот!, сприяти створенню нормального 
психологӀчного MİKpoKjıİMaıy в колектив!.
4.2. Обов'язки, ЯК1 виконують працӀвники за своею посадою, визначаються 
посадовими 1нструкц1ями.

5. ОСНОВНӀ ПРАВА ПРАЦӀВНИКӀВ
5.1 ПрацӀвники мають право :
- на отримання заробкноУ плати залежно вщ посади;
- на просування по служб1 В1дпов1дно до чинного законодавства з 
урахуванням квал1ф1кацп та здӀбностей, сумлӀнного виконання cboîx 
службових обов'язюв;
- на здоровӀ, безпечнӀ та належнӀ умови прац1；
- на соцӀальний i правовий захист вӀдповӀдно до чинного законодавства;
- захищати cboî законнӀ права i im ереси у порядку, передбаченому чинним 
законодавством.

6. ОСНОВШ ОБОВ ЯЗКИ КЕРӀВНИЦТВА
6.1 КерӀвництво зобов'язане:
- правильно органӀзувати працю прац1вник1в, закрӀпити за кожним робоче
М1сце, створити для них здоров! i безпечнӀ умови працӀ；
забезпечувати працӀвниюв обчислювальною та ¡ншою оргтехнӀкою, необхӀдними для 
роботи матерӀалами i приладдям;
- створити умови для зац1кавленост1 прац1вник1в в результатах ϊχ 
особистоӀ працӀ, видавати зароб1тну плату в установлен! строки;
- ПОСТ1ЙНО здӀЙснювати органӀзаторську та виховну роботу, спрямовану на 
змӀцнення трудово! та виҟонавчоГ дисциплӀни;
- неухильно додержуватися законодавства i правил охорони прац1, 
вживати заходӀВ до своечасного усунення причин i умов, що перешкоджають 
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нормальней робот! прац1вниҟ1в;
- забезпечувати належнӀ умови для ефективно! i високопродуктивно! 
прац1, систематичного ПӀдвищення квал1ф1ҟацп прац1вник1в;
- уважно ставитися до потреб i запитӀв працӀвникӀв, надавати ϊμ в 
установленому порядку матерӀальну допомогу.

7. ОХОРОНА ПРАЩ
7.1 В1дпов1дальн1сть за орган1зац1ю охорони прац1 по п1дприемству несе 
директор, який забезпечуе дотримання законодавчих акт1в з охорони npaiți, 
виробничоӀ caHİTapiî, пожежноӀ безпеки, а також додержання прав 
працӀвникӀВ, гарантованих законодавством про охорону прац1.
3 Ц1ею метою директор :
щорӀчно призначае в галузях i виробничих П1дрозд1лах В1дпов1дальних oci6 за 
здӀЙснення практичних заходӀв, спрямованих на пщвищення охорони i ппени 
прац1, пожежноҮ безпеки, безпеки дорожнього руху та охорони навколишнього 
середовища; затверджуе 1нструкц1Ү про обов'язки та права вщповщальних oci6, 
визначае В1дпов1дальн1сть за виконання покладених на них функцӀЙ.

8. ЗАХОДИ ЗАОХОЧЕННЯ
8.1 За досягнення високих результатӀВ у прац1 та İHini заслуги перед 
пӀдприемством застосовуються так! заходи заохочення:
-видача премп;
- оголошення подяки;
- нагородження Ц1нним подарунком;
- 1нше.
Заохочення оголошуеться в наказ! директора комунального ПӀДприемства.

Димовська Н.В.

Дзюба Ю.М.
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Додатокт до Договору

ПЕРЕЛӀК ТА РОЗМӀР
доплат i надбавок до тарифних ставок i посадових 

окладӀв працӀвникӀв комунального пщприемства «Mİcto CepBİc»

Найменування доплат i надбавок 
Розмјри доплат i надбавок 

ДОПЛАТИ

Для забезпечення м1Н1мальноҮ зароб1тноҮ плати
Доплата до рӀвня МӀНӀмальноӀ зароб1тно1 плати згщно İ3 пунктом 3 1

Закону Украши «Про оплату прац1»
Виплати матерӀальноӀ допомоги на оздоровления
До 100 вӀдсоткӀв тарифно! ставки (окладу) працӀвника

За сумӀщення професӀЙ (посад)
Доплати одному працӀвниковӀ максимальними розмӀрами не обмежуються 

i визначаються наявнӀстю одержано! ckohomíi за тарифными ставками i 
окладами сумӀщуваних посад прац1вник1в

За розширення зони обслуговування або збыьшення обсягу ρο6ΐτ
Доплати одному прац1вников1 максимальними розмӀрами не обмежуються 

i визначаються наявнӀстю одержаноӀ еҟономп за тарифными ставками i 
окладами, яю могли б виплачуватися за умови нормативно!՜ чисульностӀ 
прац1вник1в.

За виконання обов'язюв тимчасово вщсутнього пращвника
чисельностӀ прац1вник1в до 100 вӀдсоткӀв тарифно! ставки (окладу) 

вӀдсутнього працӀвника.
За роботу у важких i шкщливих та особливо важких i особливо 

шкщливих умовах прац1
За роботу у важких i шкӀдливих умовах працӀ - 4; 8 та 12 В1дсотҟ1в; за 

роботу в особливо важких i особливо ШК1ДЛИВИХ умовах прац1 - вщ 16; 20 та 
24 ВӀДсоткӀВ

тарифно! ставки (окладу))
За роботу у веч1рн1й час (з 18 до 22 години)
20 ВӀДсоткӀВ годинноӀ тарифно! ставки (окладу, посадового окладу) за 

кожну годину роботи в цей час
За роботу в Н1ЧНИЙ час
Вщ 25до35 вӀдсоткӀв годинно! тарифно! ставки (посадового окладу) за



Додатоктдо Договору

НАДБАВКИ

За класнӀСть вод ¡ям легҝових i вантажних 1-го класу ֊ 25 вӀдсоткӀв;
- 2-го класу - 10 вӀдсоькӀв

встановлено! тарифно! ставки за вӀдпрацьований час водӀем
За висок! досягнення у прац1 до 50 В1дсотк1в посадового окладу 

РозмӀр щомӀсячноӀ надбавки (у вӀдсотках до тарифно! ставки чи 
посадового окладу)

За безприривний час роботи :

понад 3 роки ֊ 7 В1дсотк1в;
понад 5 ροκίΒ - 10 ВӀДсоткӀв;
понад 10 ροκίΒ - 15 ВӀДсотюв;
понад 15 ροκίΒ - 20 вӀдсоткӀв;
понад 25 ροκίΒ - 25 вӀдсоткӀв
Установите доплати працӀвникам за використання в робот! 

дез1нф1кувальних засобӀв, а також працӀвникам, як1 зайнят! прибираниям 
туалетӀв 一 у po3Mİpi 10 вӀдсоткӀв мӀСячного окладу ( п.п. «ί» п.п. 3 π. 3 
постанови КМУ В1д 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату прац1)

İCTO CepBİc» ձ

удового колективу
:Í 糜ТО СЕРВИС

Димовська Н.В.

Дзюба Ю.М.



Додаток до договору

Схеми тарифних розрядӀв та тарифних коефщ1снт1в

№ Посада Тарифний розряд Тарифний 
косф1Ц1енет

Фонд 
Заробшой 

плати
1 ДвӀрники 1 1 6000
2 ■■ РобӀТНИКИ 3 

благоустрою
2 「1,04 6240

3 Роб1тник з озеленения 2 1,04 6240

4 Електромонтрер з 
осветления та 
освӀтлювальних мереж

3 1,06 6360

5 Електрозварювальник 3 1,06 6360

6 Вантажник 3 1,06 6360

7 Машинист бульдозера 4 1,18 7080

8 Касир 4 1,18 7080

9 Вод1й самоскида 5 1,22 7320

10 Вод1й смӀтсвоза 6 1,34 8040

11 Майстер з благоустрою 7 1,56 9360

12 Спещалют з 
бухгалтерського 
облику

8 1,7 10212

13 Головний бухгалтер 85% В1Д директора 11347

14 Директор контракт 13350



Додаток до договору

ПОЛОЖЕНИЯ

про премӀювання та матерӀальне стимулювання прац1вник1в 
КП «MİCTO CepBİc АнанывськоТ mícbkoí ради»

〜 I. ЗагальнӀ положения
1. Положения «Про премӀювання та матерӀальне стимулювання прац1вник1в · 

КП «MicToCepBİc АнанывськоӀ mİcekoi ради» (дал1 - Положения) розроблено 
ВӀДповӀдно до Постанови Кабтнету MİHİcıpİB Украши В1д 19 травня 1999 року 
№859 «Про умови i розмӀри оплати працӀ керӀвникӀв пӀдприемств, заснованих на 
державнӀЙ, комунальнӀЙ власносп, та об'еднань державних ПӀдприемств» 3İ 
змӀнами та доповненнями, наказу М1Н1стерства працӀ Украши В1д 02.10.1996 р. 
№77 «Про умови оплати працӀ роб1тник1в зайнятих обслуговуванням органӀв 
виконавчоӀ влади, мӀсцевого самоврядування та ϊχ виконавчих органӀв» İ3 змӀнами 
та доповненнями, Ӏнших чинних нормативно-правових актӀВ.

2. Положення розроблене з метою матерӀального стимулювання за 
добросовӀСне виконання посадових та службових обов'язюв i завдань шляхом 
урахування особистого внеску в загальн! результаты роботи комунального 
пӀдприемства, а також для забезпечения М1жквал1ф1кац1йних (мӀжпосадових) 
спӀВВӀДношень в оплатӀ працӀ та недопущения зр1внял1вки в оплатӀ пращ 
неквал1ф1ҟованих та ҟвал1ф1кованих прац1вниҟ1в на pİBHİ МӀНӀмальноӀ зароб1тно1 
плати, забезпечення диференцӀацп заробѓгноТ плати шляхом встановлення премӀЙ з 
урахуванням складност!, В1дпов1дальност1 та умов виконуваноҮ роботи, 
квал1ф1ҟац11 працӀвника, результатӀв його npaiii.

3. Д1Я даного Положения поширюеться на ycix пращвникӀв КП « MicToCepBİc 
АнанывсбкоӀ MİcbKoî ради»

II. Умови премӀЮвання пращвниюв апарату
КП «MicToCepBİc АнанывськоҮ MİcbKoî ради»

1 .ПремӀювання , головного бухглтера, фах1вц1в, та роб1тник1в здӀЙснюеться 
за пӀдсумками роботи за М1сяць в межах фонду оплати прац1, затвердженого 
кошторисом на бюджетний ρίκ та економп фонду оплати прац։.
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2.Прем1я  не виплачуеться працӀвникам за час перебування у вӀдпустках, 
тимчасовоӀ непрацездатностӀ, вӀдрядженим на навчання з метою пӀдвищення 
ҟвал1ф1кацп, Ӏнших випадках зпдно чинного законодавства.

3 .Видатки на премӀювання
III. Показниҝи, за виконання яких виплачуватиметься прем1я

3.1. За результатами роботи для визначення розмӀру працӀвникам npeMİî, 
враховуються Taxi поҟазники:

- своечасне та якӀсне виконання поставлених керӀвництвом завдань i
-доручень;
- сумлӀнне виконання посадових обов'язюв, 1Н1Ц1атива i творчӀсть у ροδοτί;
- поспйне самовдосконалення, пӀдвищення професӀЙноӀ ҟвал1ф1кацп;
- дотримання трудово! дисциплӀни;
- виконання заходӀВ, передбаченими планами роботи КП «Mícto CepBİc 

АнанывсьакоҮ мӀСькоТради»;
֊ за успӀшне виконання завдань без зауважень пӀдрядника;

3.2. ПремӀювання працӀвникӀв ПӀДприемства зпдно 3İ штатним розписом 
здӀЙснюеться щомӀсячно у межах фонду заробӀтноӀ плати
3.3. Премп не виплачуються за час вӀдпусток, тимчасовоӀ непрацездатностӀ, 
навчання.
3.4. ПрацӀвникам, як! вӀдпрацювали неповний мӀсяць у зв'нзку з призовом до лав 
Збройних сил Украши, переведениям на 1ншу роботу, виходом на пенс1ю, 
звӀльненням у зв'нзку 3İ скороченням штат1в та з 1нших поважних причин, як1 
передбаченӀ трудовим законодавством, виплата прем1й може здӀЙснюватися за 
фактично вӀдпрацьований час.
3.5. ПрацӀвники, як1 звыьнилися за власним бажанням або з 1Н1Ц1ативи 

адмӀНӀСтрацп, на яких були накладен! адм1Н1стративн1 стягнення та як1 не 
забезпечили своечасне i якӀсне виконання роботи, прем1юванню не П1длягають.
3.6. Зниження розмӀру премп або позбавлення ϊϊ повнӀСтю оформлюеться наказом 

по П1дприемству за той перӀод, в якому було допущено порушення, İ3 зазначенням 
причини зпдно з перелӀком упущень, що додаеться.

IV. Порядок прем1ювання

1. ПремӀювання прац1вниҟ1в КП «Mícto CepBİc АнанывськоҮ mİcbkoîî ради» 
здӀЙснюеться за розпорядженням директора КП « Mİcto CepBİc АнанывськоҮ 
MİcbKoî ради», в межах затверджених видаткӀв на оплату прац1 на бюджетный ρίκ, 
та економп фонду оплати прац1.



2. Бухгалтер комунального пӀдприемства щомӀсяця визначае загальну суму 
КОШТ1В, що спрямовуються на премӀювання працӀвниюв КП « Mİcto CepBİc 
АнанывськоӀ MİcbKoî ради» за попереднӀЙ мӀсяць та подае ϊχ на розгляд директору 
комунального пӀдприемства.

3. РозмӀр премп кожному працӀвнику комунального пӀдприемства визначае 
директор КП «Mİcto CepBİc АнанывськоҮ MİcbKoî ради».

4. Нарахування премп проводиться у процентному В1дношенн1 вщ посадового 
окладу з урахуванням доплати за выслуги poKİB, надбавки за bhcokí досягнення у 
прац1 та 1нших доплат.

5. Виплата премп проводиться щомӀсячно при В1дсутност1 заборгованостӀ за 
обов'язковнмн платежами

6. Прац1вникам пщприесмтва у зв'язку İ3 виходом на пенсӀЮ виплачувати 
матерӀальну допомогу в po3Mİpi мӀсячноУ зароб1тноҮ плати. Виплата матерӀальноӀ 
допомоги, що передбачена цим пунктом, здӀЙснюеться виключно за умови 
розӀрвання трудового договору з 1Н1Ц1ативи працӀвника у зв'язку İ3 виходом на 
пенсӀЮ.
ПремӀювання за виконання особливо важливоҮ роботи та з нагоди ювшейних 

та святкових дат:
1 ПремӀЮвання за виконання особливо важливоҮ роботи або з нагоди 

ювшейних та святкових дат з урахуванням особистого вкладу здӀЙснюеться в 
кожному конкретному випадку за наказом керӀвника пщприемства.

2 Витрати на премӀювання за виконання особливо важливоТ роботи 
здӀЙснюються в межах фонду зароб1тноҮ плати, затвердженого кошторисом.

V. Порядок встановлення надбавок
1 .Надбавка працӀвникам комунального пщприемства за bhcokí досягнення у 

прац1 встановлюеться у межах, затвердженого фонду оплати прац1 на вӀдповщний 
бюджетний ρίκ.

2. Надбавка за bhcokí досягнення у працӀ працӀвникам КП « Mİcto CepBİc 
АнанывськоӀ MİcbKoî ради» встановлюеться за умови сумлӀнного i якӀСНого 
виконання посадових обов4язк1в, 1н1ц1ативност1 та В1дсутност1 порушень трудово! 
ДИСЦИПЛ1НИ.

3. У раз1 несвоечасного виконання завдань, попршення якост! роботи i 
порушення трудовоҮ дисциплӀни надбавка за bhcokí досягнення у працӀ 
скасовуеться або розм1р ϊϊ зменшуеться у порядку, визначеному для ϊχ 
встановлення.
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4. Прем1ювання прац1вник1в КП «Mícto CepBİc АнанывськоТ mİcekoi ради» 
здӀЙснюеться за розпорядженням директора КП «Mícto CepBİc АнанывськоТ 
MİcbKoî ради», в межах затверджених видаткӀв на оплату прац1 на бюджетний ρίκ, 
та економп фонду оплати прац1.

5. Бухгалтер комунального П1дприемства щомӀсяця визначае загальну суму 
К0ШТ1В, що спрямовуються на премӀювання працӀвниюв КП «Miсто CepBİc 
АнанывськоӀ MİcbKoî ради» за попереднӀЙ МӀСяць та подае ϊχ на розгляд директору 
комунального пщприемства.

6. Розмхр npeMİî кожному працӀвнику комунального п1дприемства визначае 
директор КП «Mİcto CepBİc АнанывськоТ mİcekoi ради».

7. Нарахування премп проводиться у процентному В1дношенн1 В1д посадового 
окладу з урахуванням доплати за вислуги ροκίΒ, надбавки за bhcokí досягнення у 
прац1 та 1нших доплат.

8. Выплата npeMİî проводиться щомӀсячно при В1дсутност1 заборгованост! за 
обов'язковими платежами.

VI Порядок надання матер1альноҮ допомоги
1. В межах затвердженого фонду оплати прац1 на бюджетний ρίκ, при наявносп 

вӀдповӀдних асигнувань, директору, бухгалтеру, фахӀвцям, роб1тниҟам та 1ншим 
працӀвникам комунального пщприемства надаеться матерӀальна допомога для 
оздоровления при наданнӀ щорӀчноӀ вщпустки, розмӀр яко! не перевищуе 
середньомӀсячну заробѓгну плату.

2. МатерӀальна допомога на вирӀшення соцӀально-побутових питань надаеться 
головному бухгалтеру, фахӀвцям, роб1тниҟам та ¡ншим працӀвникам комунального 
ПӀДприемства в po3Mİpi, що не перевищуе середньомӀсячну заробГгну плату 
працӀвника, при наявностӀ та економп кошпв, затверджених кошторисом на 
бюджетний ρίκ.

3. МатерӀальна допомога для оздоровления та вирӀшення соцӀально-побутових 
питань директору комунального ПӀДприсмства виплачуеться на П1дстав1 рӀшення 
ceciî.
4. МатерӀальна допомога для оздоровления та вирӀшення соцӀально- 
побутових питань працӀвникам та роб1тникам комунального П1дприемства 
виплачуеться на П1дстав1 розпорядження директора комунального пӀдприемства.
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VII. Контроль за використанням koiutíb

Проект наказу про премӀювання працӀвниюв ПӀдприемства готуе головний 
бухгалтер для розгляду керӀвнику пӀдприемства.
Прем [я виплачуеться не П1зн1ше термӀну виплати зароб1тно1 плати

ового колективу

q

¡сто CepBİc»ктор

0*9 8

Димовська Н.В.

Дзюба Ю.М.
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Директор КП «Mícto Cepsic


