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Колективний договӀр М1ж адм1н1страц1€ю та первинною органӀзацӀею Профспшки 
пращвникӀв державних установ i первинною орган1зац1ею Профспшки прац1вник1в ocbíth 
i науки УкраӀни закладу дошкӀльноӀ ocbíth (ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» 
АнанывськоУ mİcekoî ради ОдеськоУ облает! на 2021-2026 роки укладено вӀдповщно до 
Конституцп Уҝраши, ЗаконӀв Украши “Про колективнӀ договори i угоди^, "Про 
професӀЙнӀ СП1ЛКИ, ϊχ права та rapaHTİî Д1яльност1,,9 законодавства Украши про осв1ту, 
1НШИХ нормативно-правових акт1в Украши, положень, Галузево!, угоди М1Ж Мастерством 
ОСВ1ТИ i науки Украши та ЦК Профспыки пращвникӀв ocbíth i науки Украши, з метою 
забезпечення соцӀального захисту найманих пращвниюв, як1 перебувають у сфер] Д11 
СторӀн, що пщписали Колективний договӀр. Bíh включае зобов^зання СторӀн, як1 
спрямованӀ на створення умов для пщвищення ефективност! робота закладу ocbíth, 
реалӀзацп професӀЙних, трудових i соцӀально-економӀчних прав та гарантӀЙ працюючих.
РОЗДӀЛ 1
ЗАГАЛЬНӀ ПОЛОЖЕНИЯ
Ӏ.Ӏ.Сторони колективного договору
Ϊ .1.1. Сторонами колективного договору e:
֊ адмӀНӀСтрацӀя закладу дошкӀльноТ ocbíth (ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» 
АнанывськоУ MİcbKoî ради ОдесьҟоГ област! в oco6i директора Подуфаловоѓ О.А., який 
представляе ¡нтереси власника i мае В1дпов1дн1 повноваження;
-трудовий колектив закладу дошк1льно1 ocbíth (ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» 
АнанывськоУ mİcbkoî ради ОдеськоУ облает! областӀ в oco6i профоргу первинноУ орган1зац11 
Профспыки пращвникӀв державних установ Гуданич Л.В. та профоргу первинноТ 
орган1зац1Т Профспшки прац1вник1в ocbíth i науки Украши Волошина Μ.А., як1 
вӀдповӀдно до ст. 247 КЗпП Украши над1лен1 В1дпов1дними повноваженнями та 
представляють ¡нтереси трудового колективу.
1.1.2. Директор закладу визнае профспыки единими повноважними представниҟами bcíx 
працӀвникӀв закладу в колеҟтивних переговорах.
1.1.3. Сторони визнають даний колективний договјр нормативним актом соцӀального 
партнерства, на пӀдставӀ якого здӀЙснюються регулювання сощально-економӀчних, 
виробничих i трудових В1ДНОСИН в дошкыьному навчальному закладу.
1.1.4. Сторони зобов'язуються дотримуватись принципӀв соцӀального партнерства: 
паритетностӀ представи и цтва, рӀвноправностӀ сторӀн, взаемноТ В1дпов1дальност1, 
конструктивностӀ i аргументованостӀ при проведеннј переговорӀв (консультацӀЙ) щодо 
у кладения колективного договору, внесения зм1н i доповнень до нього, вирӀшення ycix 
питань соцӀально-економӀчних i трудових вщносин.
1.1.5. Н1як1 змши у кер1вництв1, склад i, структур! та назвах οτορίΗ не викликають 
припинення дп колективного договору.
1.2. Сфера дп колективного договору
1.2.1. Колективний договӀр визначае узгодженӀ позицп i дп СторӀн, спрямованӀ на 
спӀвпрацюю, створення умов для пӀдвищення ефективност! робота закладу, реал1зац1ю на 
щй ochobİ професӀЙних, сощально-економӀчних гарантӀЙ працюючих, забезпечення ϊχ 
конституцӀЙних прав.
1.2.2. Положения цього колективного договору д1ють безпосередньо i е обов^зковими для 
дотримання адм1н1страц!ею, працӀвниками i профспыками.
1.2.3. Д1Я колективного договору поширюеться на bcíx oci6, як1 знаходяться в трудових 
правовщносинах İ3 закладом дошкшьноӀ ocbíth (ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» 
АнанывськоУ MİcbKoî ради.
1.3. TepMİH дп колективного договору. Порядок внесения 3míh та доповнень.
1.3.1. Колективний договјр укладаеться на 2021-2026 роки i набувае чинносп з моменту 
подписания представниками СторӀн i дјс протягом 2021-2026 ροκίΒ.
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1.3.2. У раз1 не укладання нового колективного договору до 01.01.2026 року, цей 
Колективний договјр продовжуе свою Д1Ю до укладання нового.
1.3.3. Зм1ни та доповнення до цього Колективного договору вноситься в обов'язковому 
порядку зв'язку İ3 змӀнами чинного законодавства, ГенеральноТ, ГалузевоТ угоди, що е 
предметом колективного договору; та з 1Н1щативи однЈеҮ İ3 CTopİH п¡сля проведения 
neperoBopİB та досягнення згоди i набувають чинност} П1сля схвалення загальними 
зборами прац1вник1в.
1.3.4. Пропозицп КОЖНО1İ3 CTopİH щодо внесения зм1н i доповнень до Колективного 
договору розглядаються спыьно, вӀдповӀднӀ рӀшення приймаються у триденний строк з 
дня ϊχ отримання ¡ншою стороною. Сторони домовились,що в пер1од Д1Ү Колективного 
договору, за умови виконання його положень,колектив висуватиме hobi вимоги з питань 
,передбачених цим договором,лише у випадках полӀпшення ф1нансово-еҟоном1чного 
ствну або внесения зм1н до угод вищих органӀв управлӀння осв1тою,законодавства
Украши,ухвалення яких зумовлюе такий зас1б тиску на Адм1Н1страц1ю,як призупинення 
або повне (часткове) припинення робота,тобто страйк.
1.3.5. Жодна İ3 стор1н, що уклали цей Колективний договјр, не може протягом усього 
строку ЙОГО Д11 В односторонньому порядку приймати р1шення, ЩО ЗМӀНЮЮТЬ норми, 
положения, зобов'язання колективного договору, або припиняють ϊχ виконання.
1.3.6. Переговори щодо укладання нового Колективного договору на наступний терм1н 
починаються не П1зн1ше як за 3 М1сящ до закӀнчення строку дп колективного договору
1.3.7. П1СЛЯ схвалення проекту Колективного договору уповноваженӀ представники стор1н 
не nİ3Hİme як через 5 дн1в пӀдписують Колективний договјр.
1.3.8. П1СЛЯ пӀдписання Колективний договјр спыьно подаеться для повӀдомноӀ реестрацӀӀ 
в УправлӀння прац1 та сощального захисту населения АнанывськоТ MİcbKoî ради.
1.3.9. У семиденний строк пӀсля реестрацӀӀ Колективний договјр доводиться до в1дома 
працӀвникӀв закладу дошк1льно1 ocbíth.
1.3.10. АдмӀНӀСтрацӀя i профспшки звӀтують про виконання положень Колективного 
договору на загальних зборах трудового колективу не рщше одного разу на pİK.
1.4. Участь трудового колективу в управл1нн1 закладом ocbíth.
1.4.1. Вищим колепальним органом громадського самоврядування закладу ocbíth е 
загальн! збори трудового колективу пращвникӀв закладу, як1：
-затверджують статут закладу, а також вносить зм1ни до нього;
֊ розглядають проект колективного договору i надають повноваження профспӀлкам 
закладу пщписати договЈр з директором закладу дошк1льно1 ocbíth в1д ímchí колективу; 
-обирають комӀСӀЮ по трудових спорах;
֊ вӀдповӀдно до КЗпП Украши затверджують правила внутрӀшнього трудового розпорядку 
закладу ocbíth;
・ розглядають İHmi питания дӀяльносп закладу ocbíth.
1.4.2. Участь трудового колективу в управл1нн1 закладом ocbíth здӀЙснюеться у таких 
формах:
֊ включения профорпв профспӀлок до складу тариф1кац1йноҮ, атестац1йно1 komícííi;
・ участ! кожного педагогӀчного пращвника i сп1вроб1тникјв дошкыьного закладу в 
обговореннӀ питань навчальноТ, методично! i господарськоӀ дӀяльностӀ закладу;
-надання повноважень профспыкам вщ ímchí трудового колективу представляти ¡нтереси 
i захищати трудовӀ, сощально-економӀчнӀ права членӀв профспӀлок у В1дпов1дност1 3İ ст. 25 
Закону Украши «Про професӀЙнӀ спыки, ϊχ права та rapaHTİî дӀяльностӀ».
1.4.3. АдмӀНӀСтрацӀя зобов'язустъся ¡нформувати профспыки про виконання бюджету та 
виконання заходӀв щодо захисту трудових та соц1ально-економ1чних прав пращвникӀв 
закладу.
1.4.4. В пер1од М1ж зборами трудового колективу його ¡нтереси представляють профорги 
профспшок.
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РОЗДӀЛ 2
ТРУДОВӀ ВӀДНОСИНИ
2.1.ҜерЈвник  зобов^язусться:

Забезпечити ефективну Д1яльн1сть дошкӀльного навчального закладу, виходячи з 
фактичних обсяпв фӀнансування, та рацӀОнальне використання позабюджетних коштӀв для 
пщвищення результативностӀ робота закладу, полӀпшення ефективност! працӀ ycix 
працӀвникӀв.
2.1.2. Забезпечити розвиток i змӀцнення матер1ально-техн1чно1 бази закладу, створення 
оптимальних умов для орган1зац11 навчально-виховного процесу.
2.1.3. Забезпечити розробку посадових ¡нструкцӀЙ для bcíx категорӀЙ прац1вник1в закладу.
2.1.4. Застосовувати засоби матерӀального i морального стимулювання mkİchoî пращ, 
рацӀОнального використання наивного обладнання, технӀчних засобјв навчання i т. д.
2.1.5. ЗдӀЙснювати прийняття на роботу нових прац1вник1в лише у випадках забезпечення 
ποβηοϊ продуктивно!, зайнятостӀ працюючих i якщо не прогнозуеться ϊχ вивӀльнення на 
пӀдставӀ π. 1. ст.40 КЗпП Украши.
2.1.6. Забезпечити протягом одного року реал1зац1ю працјвниками переважного права на 
у кладения трудового договору у раз1 повторного прийняття на роботу пращвникӀв 
аналопчноҮ квал1ф1кацп (ст.42-1 КЗпП Украши).
2.1.7. Не застосовувати контрактну форму трудового договору, κρίΜ випадкӀв, 
передбачених чинним законодавством з пращ.
2.1.8. В1дпов1дно до заявок забезпечити працевлаштування в закладј ocbíth випускникӀв 
педагопчних навчальних закладӀв за отриманою спец1альн1стю, уклавши з ними 
безстроковий трудовий договӀр та установивши ϊμ навчальне навантаження в обсязӀ не 
нижче КӀлькостӀ годин на ставку зароб1тноУ плати.
2.Ϊ.9. Забезпечити наставництво над молодими спец1ал1стами, сприяти ϊχ адаптацӀӀ в 
колектив! та професӀЙному зростанню.
2.Ϊ.Ϊ0. До початку робота пращвника за укладеним трудовим договором роз'ясннтн пщ 
розписку його права, обов'язкн, ¡нформувати про умови прац1, права на пыьги i 
компенсацп за роботу в особливих умовах вщповӀдно до чинного законодавства i даного 
Колективного договору.
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2.1. Ϊ1. Звыьнення пращвникӀв за ¡НӀЦӀативою адм1Н1сҵзацп здӀЙснювати за попереднӀм 
погодженням з профспыками зпдно з чинним законодавством.
2.1.12. Звыьнення педагопчних пращвникӀв у зв'язку İ3 скороченням обсягу роботи 
здӀЙснювати лише П1сля закӀнчення навчального року.
2.1.13. У термӀн, визначений працӀвником, за його власним бажанням розривати з ним 
трудовий договӀр (в тому ЧИСЛ1 строковый), якщо в установӀ не виконуеться заҟонодавство 
про охорону працӀ, умови колективного договору з цих питань з виплатою В1дпов1дно1 
вихӀдноӀ допомоги (ст.6 Закону Украши "Про охорону прац1,9).
2.1.14. Протягом 2-х дн1в з часу одержания ¡нформацп доводити до вӀдома членӀв 
трудового колективу hobí нормативы! документа стосовно трудових вщносин, органӀзацп 
пращ, роз'яснювата ϊχ зм1ст, права та обов'язкн пращвниюв.
2.1.15. Забезпечити перӀодичне (не рщше одного разу на п^ть рок1в) пщвищення 
квал1ф1кацп педагопчних працӀвниюв, гарантуючи ϊμ при цьому В1дпов1дн1 пшьги, 
компенсац11 зпдно з чинним законодавством (збереження середньоТ зароб1тно1 плати, 
оплата навчання).
2.1. Í6. Включати представникӀв профспыок до складу тариф1кац1йно1 та атестац1йно1 
КОМӀСӀЙ.

2.1.17. Затверджувати режим роботи, граф1ки роботи за погодженням з профспӀлками
2.1.18. Забезпечити при складаннӀ граф1ку роботи оптимальний режим роботи:
-для Ж1НОҞ, що мають двох i быьше д1тей bíkom до 15 роюв,
-для тих, хто поеднуе роботу з навчанням;
-для незвыьненого В1д ochobhoî роботи профорга.
2.1.19. Сприяти створенню в колектив! здорового морально-психолопчного М1ҟроҟл1мату.
2.1.20. Упереджувати виникнення ¡ндивщуальних та колективних трудових ҟонфл1кт1в, а у 
випадку ϊχ виникнення, забезпечити вирӀшення зпдно з чинним законодавством Украши.
2.1.21. Не допускати в закладӀ необгрунтованого масового вивыьнення працюючих з 
¡нӀщативи власника або уповноваженого ним органу ( понад 10% чисельносп пращвниюв 
протягом календарного року).
2.1.22. Р1шення про зм1ни в органӀзацп виробництва i пращ, реорган1зац1ю i 
перепроф1лювання закладу, що призводять до скорочення чисельносп або штату 
пращвникӀв, узгоджувати з профспыками, приймати не П1зн1ше Н1ж за 3 М1сяц1 до 
запланованих Д1й з обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятосп прац1вник1в, що 
вивӀльняються. ТримӀсячний пер1од використовувати для здӀЙснення роботи, спрямованоТ 
на зниження р1вня скорочення чисельностӀ пращвникӀв.
2.1.23. Не допуска™ запровадження режиму роботи пращвникӀв ЗДО, який може 
призвести до встановлення мӀСячноУ заробЈтноҮ плати в po3Mİpi менше посадового окладу 
(ставки зароб1тно1 плати ), крјм випадкӀв згоди трудового колективу на так1 умови працј.
2.2. Профсп1лки зобов^зуються:
2.2.1. Роз'яснювата членам трудового колективу зм1ст нормативних документ!в щодо 
органјзацп npaui, ϊχ права i обов'язкн.
2.2.2. Сприяти дотриманню трудово!, дисциплӀни та правил внутрӀшнього трудового 
розпорядку ・
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2.2.3. Забезпечувати постӀЙний контроль за свосчасним введениям в Д1ю нормативних 
докуменпв з питань трудових вщносин, органӀзацп, нормування працӀ, розподӀлення 
навчального навантаження.
2.2.4. Активно i в повний Mİpi реалӀзовувати права, наданӀ йому вӀдповщно до Типового 
положения про атестацӀЮ педагогјчних прац1вник1в Украши.
2.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфл1кт1в.
2.2.6. ӀнӀщювати колективи! переговори з керӀвником закладу.
2.2.7. Посилити В1дпов1дальн1сть профорпв профспыок за ухиления в1д ¡н1Ц1ювання 
neperoBopİB та укладання Колективного договору.
2.2.8. П1ДВИЩИТИ ефективнӀСть робота по укладанню та виконанню Колективного 
договору.
2.2.9. П1ДВИЩИТИ вимоги до адм1Н1страц11 закладу щодо виконання положень 
Колективного договору.
2.2.10. Ӏнформувати органи Державно!, ¡нспекцп прац1 про факти порушення керӀвником 
закладу умов колективного договору.
2.2.11. Забезпечити реалӀзацӀЮ профспӀлковим комӀтетом вӀдповщно до чинного 
законодавства cboîx функцӀЙ щодо контролю за виконанням колективного договору.
2.3.Сторони  колективного договору домовилися:
2.3.1. Встановити в ЗакладӀ дошҟ1льно1 ocbíth п9ятиденний робочий тиждень з двома 
ВИХ1ДНИМИ днями в суботу та неделю, κρίΜ пращвникӀв, вихӀднӀ дн1 яких встановлюються 
зпдно окремих граф1К1в роботи, затверджених адм1Н1страц1ею та погоджених з 
профспјлковим комӀтетом.
Нормальна тривалӀСть робочого часу прац1вник1в не може перевищувати 40 годин на 
тиждень.
ТривалӀСть щоденноӀ робота пращвникӀв визначати правилами внутрӀшнього трудового 
розпорядку, як! затверджуються адм1Н1страц1ею та погоджуються з профспыковим 
комӀтетом.
За погодженням з профспӀлковим комӀтетом деяким окремим групам пращвникӀв може 
встановлюватися ¡нший час початку i закӀнчення роботи.
2.3.2. Своечасно укладати Колективний договӀр та вносити до нього змӀни та доповнення 
зпдно з Законом Украши “Про колективнӀ договори i угоди,\
2.3.3. На умовах, передбачених ст. 19 Закону Украши "Про колективнӀ договори i угоди^, 
взаемно i своечасно надавати ¡нформащю, необхщну для ведения колективних 
neperoBopİB i здӀЙснення контролю за виконанням даного Колективного договору.

РОЗДӀЛ 3
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТӀ
3.1. Кер>вниҝ зобов^язуеться:
3.1.1. Приймати рјшенни про зм1ни в органӀзацп виробництва i працӀ, Л1кв1дац1ю, 
реорганӀзацӀЮ, перепроф1лювання установи, скорочення чисельносп або штату 
пращвникӀв лише П1сля попереднього проведения neperoBopİB (консультацӀЙ) з 
профспӀлками ֊ не пӀзнӀше як за три М1сящ до здӀЙснення цих заходӀв .
3.1.2. Надавати bcím бажаючим можливӀсть працювати на умовах: неповного робочого 
часу з оплатою працӀ пропорцӀЙно вӀдпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) 
без будь-яких обмежень трудових прав працјвника, İ3 збереженням ποβηοϊ тривалостј 
оплачуваноӀ вӀдпустки та bcíx гарантий, П1льг, компенсащй, встановлених цим 
колективним договором.
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3.1.3. ЗдӀЙснювати аналЈз стану та прогнозувати використання трудових pecypciß в закладј 
ОСВ1ТИ.
3.1.4. Не допуска™ економјчно необгрунтованого скорочення груп, робочих М1сць. У 
випадку обҮктивноТ необхщносп скорочення численностӀ педагопчних пращвникӀв 
провести його П1сля закӀнчення навчального року.
3.1.5. При виникненӀ необх1дност1 вивыьнення прац1вник1в у зв'язку İ3 змӀнами в 
органӀзацп виробництва i npaui, в тому числј Л1кв1дац1ею, реорган1зац1ею або 
перепроф1люванням установи, скороченням чисельносп або штату працӀвниюв /п.1 ст.40 
КЗпП Украши:
-про наступне вивыьнення прац1вник1в персонально попередити ix не П1зн1ше Н1ж за три
МӀСЯЦӀ；
-ПОВ1Д9МЛЯТИ не nİ3Hİme, як за два М1сящ у письмовӀЙ форм1 державну службу зайнятост! 
про вивӀльнення прац1вник1в у зв'язку 3İ змӀнами в орган1зац11 виробництва i пращ, в тому 
миел! лӀквӀдащею, реорганӀзацӀею або перепрофыюванням установи, скороченням 
чисельносп або штату пращвникӀв;
-здӀЙснювати вивӀльнення лише П1сля використання ycix можливостей забезпечити ϊχ 
роботою на Ӏншому робочому mícuí, в т. ч. за рахунок звӀльнення сум1сник1в, Л1кв1дац11 
сумӀщення i т. д.
3.1.6. Застосовувати для забезпечення продуктивно! зайнятостӀ гнучкј режими npaui та 
İhluİ заходи, як1 сприяють збереженню та розвитку системи робочих М1сць (ст. 13 Закону 
Украши "Про зайнят1сть,9).
3.1.7.Забезпечити створення нових робочих мюць за рахунок власних кошпв та 
розширення платних послуг.
3.1.8.3абезпечити працевлаштування на выьн1 i новостворенӀ робочӀ М1сця в дошкӀльному 
навчальному закладӀ незайнятого населения, В1дпов1дно до квал1ф1кащйних вимог, 
надаючи при цьому цьогорӀчним випускникам вищих навчальних закладӀв.
3.1.9. ОрганӀзовувати навчання пращвникӀв з питань чинного законодавства про працю та 
охорону пращ.
3.2.Профсп1лки  зобов^зуються:
3.2.1. Вести роз'яснювалвну роботу з питань трудових прав та соцӀального захисту 
вивӀльнюваних пращвникӀв.
3.2.2. Забезпечувати захист вивыьнюваних прац1вник1в згӀдно з чинним законодавством.
3.2.3. Контролювати надання працӀвникам переважного права залишення на робоп 
вӀдповӀдно до ст.42 КЗпП. Украши.
3.2.4. Не допуска™ звшьнення за 1Н1Ц1ативою адм1Н1страц11 вагЈтних Ж1нок i Ж1нок, як1 
мають ДӀтей bíkom до трьох ροκίΒ (до шести ροκίΒ ֊ настина друга ст. 179 КЗпП Украши), 
одиноких матерјв при наявносп дитини bíkom до 14 ροκίΒ або дитини֊1нвал1да (ст. 184 
КЗпП Украши), κρίΜ випадкӀв ποβηοϊ Л1кв1дац11 закладу, коли допускаеться звыьнення з 
обов^зковим працевлаштуванням.
3.2.5. ・Не знӀмати з профспӀлкового облӀку вивыьнених пращвникӀв до моменту ϊχ 
працевлаштування / κρίΜ випадкӀв поданоҮ особистоҮ заяви про зняття з облӀку/.
З.З.Сторони Колективного договору домовились:
3.3.1. При скороченнӀ чисельносп чи штату прац1вник1в переважне право залишення на 
роботӀ у випадку однаковоУ продуктивност! npaui i квал1ф1кацп , κρίΜ передбачених 
законодавством, надаеться також особам передпенс1йного В1ку та 
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працӀвникам, в cím勺х яких е особи, що мають статус безробкних.
3.3.2.Р1шення про зм1ни в органӀзацп виробництва i працӀ, реорганӀзацӀЮ i 
перепроф1лювання закладу, що призводить до скорочення чисельносп або штату 
працӀвникӀв, узгоджен! з профспыковим комӀтетом , приймати не nİ3Hİme Н1ж за 3 М1сящ 
до запланованих Д1й з обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятосп прашвникӀв, 
що вивӀльняються. ТримӀсячний перјод використовувати для здӀЙснення роботи, 
спрямованоТ на зниження рӀвня скорочення чисельносп прац1вник1в.
З.З.З.З метою створення педагогӀчним працӀвникам умов працӀ, як1 6 максимально сприяли 
забезпеченню продуктивно!, зайнятостӀ та зарахуванню перӀОДӀв трудово!, дӀяльносп до 
страхового стажу для призначення вӀдповщного виду пенсп:
-при звыьненнӀ педагопчних пращвникӀв вив1льнен1 години педагопчного навантаження 
розподӀдяти , у першу чергу, М1ж тими працӀвниками, як1 мають неповне тижневе 
навантаження за В1дпов1дним фахом ocbíth;
֊ не допускате зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсӀЙного В1ку.
РОЗДӀЛ 4
РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВӀДПОЧИНКУ.
4.1. ҜерЈвник зобов^зуеться:
4.1.1. Не допускате В1двол1кання педагогӀчних пращвниюв В1д виконання ними 
професӀЙних о6ов'язк1в (за винятком випадкӀв, передбачених чинним законодавством 
Украши).
4.1.2. У раз1 запровадження чергування в установӀ завчасно узгоджувати з профспјлками 
граф1ки, порядок i розмӀри компенсацп.
4.1.3. Залучати пращвниюв до роботи в надурочний час, як виняток, i лише за згодою з 
профспӀлками та оплатою у вӀдповӀдному po3Mİpi.
4.1.4. Компенсувати роботу у святковий, неробочий день зпдно з чинним законодавством.
4.1.5. Залучати на роботу окремих пращвниюв у вихӀднӀ (неробочӀ)дн1 лише у виняткових 
випадках за ϊχ згодою i за погодженням з профспыками.
4.1.6. Запроваджувати пщсумований обл1к робочого часу для прац1вник1в, умови роботи 
яких неможлив! з додержанням щоденноҮ або щотижневоҮ тривалост! робочого часу ( 
СТОрОЖӀВ, робӀТНИКӀВ).
4.1.7. Залучати прац1вник1в до замјни тимчасово В1дсутн1х пращвниюв за погодженням з 
профспыками.
4.1.8. Запровадження, зм1ну та перегляд норм прац1 проводити за погодженням з 
профспыками.
4.1.9. Забезпечити гласнӀсть bcíx заходӀв щодо нормування npaqi, роз'яснення 
працјвникам причин перегляду норм прац1 та умов застосування нових норм.
4.1.10. Про запровадження нових норм чи зм1ну чинних норм працӀ повӀдомляти 
працјвникјв не П1зн1ше як за 2 М1сяц1 до ϊχ запровадження.

РозподӀл педагогӀчного навантаження здӀЙснювати за погодженням з 
профспыками. ПопереднӀЙ розподы педагопчного навантаження на наступний 
навчальний ρικ проводити в К1нц1 поточного навчального року, про що повӀдомляти 
пращвниюв невӀдкладно, пщ розпис.
Не обмежувати обсяг педагопчного навантаження максимальными нормами.
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Педагопчне навантаження в o6'cmí менше тарифно! ставки встановлювати лише за 
письмовою згодою працӀвника.
4.1.12. Забезпечити дотримання пращвниками трудовоӀ дисциплӀни, правил внутрӀшнього 
трудового розпорядку .
4.1.13. Затверджувати кошториси доходӀв та видаткӀв а також штатнӀ розписи закладу за 
погодженням з профспыками.
4.1.14. Дотримуватись чинного законодавства щодо зарахування Ж1нкам до стажу роботи, 
який дае право на щорӀчнӀ вӀдпустки, перӀОДӀв ϊχ роботи на умовах неповного робочого 
часу i П1Д час частково оплачувано!, вӀдпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 
трирӀчного BİKy.
4.1.15. Надавати Ж1нщ, яка працюе i мае двох або быьше Д1тей bíkom до 15 ροκίΒ, або 
дитин^-1нвал1да, або яка усиновила дитину, матер! ¡нвалӀда з дитинства пӀдгрупи А I 
групи, ОДИНОК1Й матерӀ, батьку дитини або ¡нвалща з дитинства пӀдгрупи А I групи , який 
виховуе ϊχ без матер! (у тому числј й у раз1 тривалого перебування матерј в лӀкувальному 
закладӀ), а також oco6i, яка взяла П1д οπίκγ дитину або 1нвал1да з дитинства подгрупи А I 
групи, чи одному İ3 прийомних батькӀв надаеться щорӀчно додатҟова оплачувана 
вӀдпустка тривалӀСтю 10 календарных дн1в без урахування святкових i неробочих 
дн1(стаття 73 Кодексу законӀв про працю Украши). За наявносп декыькох пӀдстав в для 
надання uieî вӀдпустки ϊϊ загальна тривалӀсть не може перевищувати 17 ҟалендарних дшв.
4.1.16. Не допускати надання вщпусток без збереження зароб1тно1 плати за 1Н1Ц1ативою 
адм1н1страц11 з метою економп бюджетник кошпв та виробничою необх1дн1стю.
4.1.17 Надавати В1дпустку без збереження зароб1тно1 плати лише за наявносп особистоУ 
заяви працӀвника i не быьше 15 календарных дн1в на ρίκ за згодою CTopİH зпдно 3İ ст. 26 
Закону Украши «Про вӀдпустки».
4.1. Ϊ 8.3атверджувати граф1ки ρο6ίτ та розкладӀВ навчальних занять за погодженням İ3 
профспыками.
4.1.19.3атверджувати на початку календарного року (до 05.01.) за погодженням İ3 
профспыками граф1к надання основных щорӀчних вӀдпусток працӀвникам, в якому 
враховувати ¡нтереси працӀвниюв.
4.1.20. Надавати додатковӀ вӀдпустки працјвникам ¡з ненормованим робочим днем 
тривалӀстю 7 ҟалендарних дн1в зпдно İ3 списками ρο6ίτ , професӀЙ i посад, визначених у 
додатку колективного договору на П1дстав1 орӀентовного перелӀку ρο6ίτ, професӀЙ i посад 
пращвниюв з ненормованим робочим днем, погодженого з ЦК Профспыки прац1вник1в 
ОСВ1ТИ i науки Украши 06.03.98 р. та затвердженого М1Н1стром осв1ти Украши 11.03.1998 
Р·
4.1.21. Не допускати випадкӀв примусового укладання строковых трудових договорӀв, у 
тому ЧИСЛ1 контракпв, з працӀвниками закладу з 1Н1Ц1ативи керӀвника. Не укладати 
строковӀ трудов! договори з працӀвниками з мотивацӀӀ необхщносп його випробування.
4.1.22. Не допускати вщмови працјвникам у наданнӀ щорӀчних вщпусток або ϊχ замӀни 
грошовою компенсащею.
4.1.23.Забезпечувати реалӀзацӀЮ права працӀвниюв , як1 звӀльняються, на одержания 
невикористаноҮ вщпустки з наступним звыьненням, або, за бажанням працӀвника, на 
грошову компенсацӀЮ невикористаноҮ вщпустки.
4.1.24.Надавати можливӀсть подружжю, яке працюе в одн1й установӀ, отримувати 
вӀдпустки одночасно.
4.2. Профсп1лки зобов^зуються:
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4.2. Ϊ. ЗдӀЙснювати контроль за свосчасним введениям в Д1ю нормативних документӀв з 
питань трудових вӀдносин, орган1зац11* та нормуванн! npaui. розподӀлення педагопчного 
навантаження, дотриманням в установях i закладах ocbíth трудового законодавства.
РОЗДӀЛ 5
НОРМУВАННЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦӀ
5.l・KepİBHHK зобов9язуеться:
5.1.1 .ЗдӀЙснювати оплату npaui зпдно 1нструкц1Т "Про порядок обчислення заробЈтноҮ 
плати пращвникӀв ocbíth".
5.1.2. Забезпечити в заклад! гласнӀсть умов оплати npaui, порядку виплати доплат, 
надбавок, винагород, ¡нших заохочувальних чи компенсац1йних выплат, положень про 
премӀювання.
5.1.3. Не приймати в односторонньому порядку рӀшень, що змӀнюють встановленӀ в 
колективному договор] умови оплати пращ.
5.1.4. В1дпов1дно до ст. 15 Закону Украши «Про оплату npaqi» погоджувати з 
профспыками умови оплати прац1 в установӀ.
5.1.5. Затвердити попередньо погодженӀ з профспыками положения про премӀювання та 
надання матер1ально1 допомоги i положения про надання винагороди педагогјчним 
працӀвникам за сумлӀнну працю та зразкове виконання службових обов,язк1в ( ст. 57 
Закону Украши “Про освѓгу”.
5.Í.6.  Виплачувати працӀвникам закладу зароб1тну плату у грошовому вираженнӀ дв1Ч1 на 
мӀсяць: аванс 一 15 числа, остаточний розрахунок 一 30 числа поточного М1сяця.
При зб1гу термӀНӀв выплати авансу чи заробЈтноҮ плати з вихӀдними днями виплачувати ϊχ 
напередоднӀ.
5.1.7. Забезпечити встановлення i виплату м1Н1мально1 зароб1тно1 плати вӀдповщно до 
чинного законодавства.
5.1.8. Зароб1тну плату працӀвникам за весь час щор1чноҮ вщпустки виплачувати за 3 дн1 до 
початку вӀдпустки (ст. 115 КЗпП Украши).
У випадку несвоечасноӀ виплати зароб1тно1 плати працӀвнику за час щор1чно1 ochobhoî 
ВӀдпустки, вӀдпустка на вимогу працјвника повинна бути перенесена на ¡нший пер1од (ст. 
80 КЗпП УкраУни).
5.1.9. При КОЖН1Й виплатӀ зароб1тно1 плати повӀдомляти прац1вник1в про загальну суму 
зароб1тно1 плати з розшифровкою за видами виплат, розмјри i пӀдстави утримань јз 
заробӀтноУ плати, суму зарплати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП Украши).
5.1.10. Зароб1тна плата прац1вник1в пӀдлягае ¡ндексацп та компенсацӀӀ у зв'язку з 
порушенням терм1Н1в ίϊ виплати у встановленому чинним законодавством порядку.
5.1.11. Погодинну оплату npaui педагопчних прац1вник1в здӀЙснювати лише у випадках: 
-замещения протягом менше шж два мгсяцг тимчасово в id су тн ix педагоглв;
-оплати npaui прац1вник1в ¡нших установ, як1 залучаються до педагопчно! роботи. 
При зам1щенн1 тимчасово В1дсутн1х педагогӀв, яке тривало понад 2 м1сящ, оплату 
зд1йснювати по тариф1кац11 з першого дня замӀщення за bcí години
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фактичного навантаження (п.73 1нсҵәукцп **Про порядок обчислення зароб1тноҮ плати 
прац1вник1в ocbíth").
5.1.12. Забезпечити оплату npaui працӀвникам закладу за замӀну тимчасово вӀдсутнӀх 
ПраЩВНИКӀВ у зв'язку З ΪΧ ВӀДПуСТКОЮ.
5.Ϊ.13.  Щодо роботи у перӀоди, впродовж яких у навчальному закладӀ не здӀЙснюсться 
навчальний процес ( освӀтня дӀяльнӀСть ) у зв'язку з сан1тарно-еп1дем1олопчними, 
клӀматичними та ¡ншими незалежними вщ прац1вник1в обставинами, залучати 
педагопчних пращвникӀв до навчально-виховноқ орган1зац1йно֊методичноқ 
органӀзацӀЙно-педагопчноӀ ρο6ίτ вщповӀдно до наказу керӀвника закладу у порядку, 
передбаченому колективним договором або додатком та правилами внутрӀшнього 
трудового розпорядку, в межах норм годин встановленоТ при тариф1кац11 з 100% оплатою. 
За час простою,коли виникла виробнича ситуац1я,небезпечна для життя чи здоров'я 
працӀвника не з його вини,за ним зберӀгаеться середнӀЙ заробЈток. ( ст. 113 КЗпП Украши ). 
Час простою з вини пращвника не оплачуеться.
5.1.14. Встановити (Постанова № 1298 в1д 30.08.02р.КМУ İ3 змӀнами та доповненнями) 
надбавки працјвникам:
а/ у po3Mİpi до 50 % посадового окладу (ставки зароб1тноҮ плати, тарифно! ставки: 
-за висок! досягнення у npaui;
-за виконання особливо важливоУ роботи (на строк п виконання);
-за складнӀСть, напруженӀсть у ροδοτί.
Граничний po3Mİp зазначених надбавок для одного працјвника не повинен перевищувати 
50% посадового окладу.
У раз1 несвоечасного виконання завдань, попршення hkoctí роботи i порутения трудово։ 
ДИСЦИПЛ1НИ зазначенӀ надбавки скасовуються або зменшуються.
Доплати пращвникам(кр1м педагопчних):
а/ у po3Mİpi до 50 % посадового окладу ( тарифно!, ставки ):
-за виконання обов5язк1в тимчасово В1дсутн1сть прац1вник1в;
-за сумӀщення професӀЙ, посад;
-за розширення зони обслуговування або збыьшення обсяпв виконуваних ρο6ιτ .
5.Ϊ.15. ЗберӀгати за працӀвниками М1сце роботи i середнӀЙ зароб1ток за час проходження 
медичного огляду (ст. 17 Закону Украши "Про охорону npaui").
5.1.16. Забезпечити працтвникам, як1 за граф1ком роботи працюють у н1чний час (з 10 
години вечора до 6 години ранку), додаткову оплату npaui у po3Mİpi 20% посадового 
окладу (ставки зароб1тно1 плати).
5.1.17. Забезпечити своечасне i правильне встановлення i выплату працӀвникам зароб1тно,1 
плати з урахуванням змӀни розмӀру м1Н1мально1 зароб1тно1 плати, осв1ти, стажу роботи, 
категор11, звань, тощо (п.6 Ӏнструкцп “ Про порядок обчислення
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заробЈтноТ плати пращвникӀв ocbíth**)·
5.1.18. Виплачувати педагогӀчним працјвникам .медичним працӀвникам та спец1ал1стам 
(бухгалтеру,завгоспу) допомогу на оздоровления в po3Mİpi мӀсячного посадового окладу 
при наданнӀ щорӀчноӀ вщпустки (ст. 57 Закону Украши “Про освјту” Постанова КМУ № 
524 В1Д 11.05 2011 р. « Про матерӀальну допомогу медичним працӀвникам» ).
5.1.19. Виконувати в повному обсязӀ ст. 57. Закону Украши “Про освѓгу".
5.L20. Проводити додаткову оплату за шкщлив! та особливј умови npaui (Постанова 
№1298 В1Д 30.08.02р. КМУ 3İ змӀнами та доповненнями): за використання в робот! 
дез1нф1кувальних засоб1в, а також працӀвникам , як1 зайнят! прибираниям туалетјв 一 у 
po3Mİpi 10% посадового (мӀсячного) окладу .
5.1.21. PoMİp мӀНӀмальноӀ зароб1тно1 плати встановлюеться i переглядаеться в1дпов1дно до 
ст. 9,10 Закону Украши « Про оплату прац1».
5.1.22. При звыьненӀ працӀвника виплату bcíx сум, що належить йому вщ закладу, 
проводити в день звыьнення. Якщо пращвник в день звӀльнення не працював, то зазначенј 
суми мають бути виплаченӀ не П1зн1ше наступного дня П1сля пред'явлення звыьненим 
працӀвником вимоги про розрахунок /ст.117 КЗпП Украши/.
5.1.23. Надавати не звӀльненим В1д ochobhoî роботи профспыковим працјвникам выьний 
вщ роботи час 3 години на тиждень 3İ збереженням середнього заробјтку для виконання 
громадських доручень, участӀ в консультацӀях та переговорах в ¡нтересах трудового 
колективу.
5.2.Профсп1лки  зобов^зуються:
5.2.1. Сприяти в наданнӀ працӀвникам установи необхщноТ консультативно! допомоги 
щодо питань оплати npaui.
5.2.2. Порушувати питания про притягнення до дисципл1нарно1, адм1Н1стративно1 
В1дпов1дальност1 зпдно дӀючого законодавства oci6, винних у невиконаннј вимог 
законодавства про оплату пращ, умов даного колективного договору, що стосуються 
оплати npaui ( ст. ст. 45,141,147-1 КЗпП Украши, ст.36 Закону Украши “Про оплату 
npaıû", ст. 18 Закону Украши "Про колективи! договори i у「одн")・
5.2.3. Представляти ¡нтереси працӀвника при розгляд! його трудового спору щодо оплати 
npaui в komİcİî по трудових спорах (ст. 226 КЗпП Украши).
5.2.4. Представляти на прохання працӀвника його ¡нтереси щодо оплати npaui в суд]
5.2.5. Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та ¡нтересӀв членӀв профспшки

5.2.6. Звертатися до прокуратури з приводу порушення законност! для перевјрки нею 
виконання законӀв за заявами громадян та ¡ншими повӀдомленнями (ст.259 КЗпП Украши 
).
5.2.7. Ӏнформувати органи Державно!, ¡нспеҟцп npaui про факта порушень вимог 
законодавства щодо терм1Н1в виплати зароб1тно1 плати з метою усунення таких порушень 
та притягнення до В1дпов1дальност1 винних посадових oci6.
5.2.8. Забезпечити реалӀзацӀЮ вӀдповщно до чинного законодавства cboîx функщй щодо 
контролю за виконанням колективного договору у частинӀ своечасноТ виплати зароб1тно1 
плати.
5.2.9. Проводити роз^снювальну роботу щодо практики звернень прац1вник1в ocbíth до 
суд1в про примусове стягнення заборгованоӀ зароб1тно1 плати та сум вӀдшкодування 
шкоди В1Д нещасних випадкӀв i професӀЙних захворювань в закладах ocbíth.
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5.3.Сторони  Колективного договорѕ домовнлнсь:
5.3.1. У межах повноважень в установленому порядку опрацьовувати проекта 
законодавчих актјв щодо оплати npaui прац1вник1в ocbíth.
5.3.2. СпӀльно здӀЙснювати контроль за свосчасною виплатою зароб1тно1 плати.
5.3.3. Вживати заходӀв для своечасноҮ i в повному обсязӀ виплати зароб1тно1 плати 
працӀвникам закладу дошк1льно1 ocbíth (ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» .
5.3.4. Квал1ф1кувати несвоечасну чи не в повному обсяз! виплату зароб1тно1 плати як грубе 
порушення законодавства про працю та колективного договору i вживати спӀльних 
оперативник заходӀв в1дпов1дно до законодавства.
5.3.5. Надавати незвыьненим вщ ochobhoî роботи профспыковим працӀвникам можливӀсть 
викоцання громадських доручень, участӀ в консультациях та переговорах в ¡нтересах 
трудового колективу.
5.3.6. Довести до В1дома прац1вник1в закладу дошкыьноҮ ocbíth типовий штатний розпис, 
чисельнӀсть, посадов! оклади та тривалӀсть щор1чно1 ochobhoî вщпустки пращвникӀв . 
РОЗДӀЛ 6
Охорона npaui
6.1.Ҟер1вник  зобов^зуеться:
6.Ϊ. 1 .Забезпечити дотримання посадовими особами та працӀвниками вимог Закону 
УкраҮни "Про охорону npaui", ¡нших нормативних акпв завдяки впровадженню системи 
управлӀння охорони npaui /призначення вщповщальних oci6, розробка та затвердження 
¡нструкцӀЙ i положень, проведения обстеження та ощнки умов npaui, усунення причин 
травматизму, забезпечення належного утримання будӀвель, споруд тощо/. (ст. 13 Закону 
Украши "Про охорону npaui”).
6.1.2.3абезпечити своечасну розробку i виконання комплексних заходӀв щодо досягнення 
встановлених норм безпеки, ппени npaui та виробничого середовища, пщвищення 
Ӏснуючого р1вня охорони npaui, запоб1гання випадкам виробничого травматизму (ст.20 
Закону Украши "Про охорону πpaцi,,)·
б.Ӏ.З.Проводити навчання i перевӀрку знань з безпеки життед1яльност1 (охорона пращ, 
пожежна безпека, електробезпека, рад1ац1йна безпека тощо) посадових oci6, спещал1ст1в з 
питань охорони пращ, безпеки життед1яльност1 в закладӀ дошк1льно1 ocbíth (ясла-садок) 
№ 4 «Золотий ключик» , вщповӀдно до чинного законодавства.
6.1.4.Забезпечити видӀлення кошпв на проведения профыактичних заходӀв з охорони 
npaui вӀдповӀДно до ст. 19 Закону Украши "Про охорону npaui".
6.1.5.0рган1зувати роботу komícíi з переварки готовност! закладу до нового навчального 
року та до роботи в осӀнньо-зимовий перӀод.
6.1.6.Орган1зувати роботу щодо огляду будӀвель , споруд та ¡нженерних мереж вщносно ϊχ 
подальшоӀ надӀЙноӀ i безпечноӀ експлуатацӀӀ. При виявленнӀ ϊχ незадовӀльного стану 
термјново вжити В1дпов1дних заходӀв, звернутись до спец1ал1зованих орган1зац1й, що 
мають право на обстеження та паспортизацӀЮ вказаних o6'cktíb.
6.1.7.0рган1зувати проведения безкоштовного у робочий час попереднього

14



(при прийнятп на роботу) i перӀОДичних медичних оглядӀВ пращвниюв.
ЗберӀгати за працӀвниками на час проходження ними медичного огляду мӀсце роботи, 
середнӀЙ заробӀток. (ст. 17 Закону УкраҮни "Про охорону npaui").
6.1.8. ЩорӀчно аналӀзувати виробничий травматизм i захворюван1сть,розробити заходи 
щодо запобӀгання нещасних випадкјв та профзахворювань.
6.1.9.3бер1гати за пращвниками, як1 втратили працездатнӀСть у зв'язку з нещасним 
випадком на виробництвӀ, М1сце роботи та середню заробӀтну плату на весь пер1од до 
вӀдновлення працездатностӀ або до визначення ϊχ в установленому порядку ¡нвалщами. У 
раз1 неможливостӀ виконання потерпӀлим попередньоӀ роботи забезпечити В1дпов1дно до 
методичных рекомендацӀЙ його перепӀдготовку та працевлаштування. (ст.9 Закону 
УкраГни “Про охорону npaui").
6.1.10.3 метою покращення умов npaui Ж1нок реалӀзувати так1 заходи:
-не допускати Ж1нок до важко! роботи та роботи з шюдливими i небезпечними умовами 
працӀ вӀдповӀдно до ПерелӀку важҟих ροδίτ i ρο6ΐτ з шкӀдливими i небезпечними умовами 
працј, на яких забороняеться використання npaui Ж1нок (затверджений наказом 
MİHİCTepcTBOM охорони здоров'只 Украши вщ 29.12.1993 року № 256);
֊ не допускати Ж1нок до П1дн1мання i перенесения вантажу, вага якого перевищуе 
гранично допустимӀ норми вӀдповӀдно до Граничних норм пщнӀмання i перемӀщення 
важких предметјв жӀнками (затвердженӀ наказом Мастерства охорони здоров'я Украши 
вщ 10.12.1993 року №241).
6.1.10.Забезпечити обов'язкову участь представника профспӀлок у розсл1дуваннј 
нещасних випадкӀв.
6.1.11. Приймати участь у громадських оглядах-конкурсах з питань охорони npaui та 
П1ДГОТОВКИ закладу до нового навчального року.
6.1.12. Створити та забезпечити роботу каб1нету з охорони npaui в1дпов1дно до 
РекомендацӀЙ щодо орган1зац1Т роботи каб1нету промисловоУ безпеки та охорони npaui, 
затверджених Держпрпромнаглядом 16.01.2008 року.
6.1.13.Забезпечувати контроль за станом пожежноҮ безпеки в заклад! ocbíth.
6.2.Профсп1лки  зобов^зусться:
6.2.1. Регулярно виносити на розгляд зборӀв засӀдань профспыок питания стану умов i 
охорони пращ.
6.2.2.3абезпечувати громадський контроль за додержанням передбачених нормативними 
актами з питань охорони npaui вимог щодо умов npaqi i навчання, виконання заходӀв 
сощального захисту працюючих та oci6, як1 навчаються, вщповӀдно до положень 
Колективного договору.
6.2.3. Сприяти участ! представника профспыки у ροδοτί komícíi İ3 спещального 
розслӀдування нещасних випадкӀв та професӀЙних захворювань.
6.3. Сторони Колективного договору домовились :
6.3.1 .Забезпечувати сгпльний ефективний громадський контроль за додержанням 
передбачених нормативними актами з питань охорони npaui вимог щодо умов працј та 
навчання, виконання заходјв соцӀального захисту працюючих вщповщно до положень 
Колективного договору.

РОЗДӀЛ 7
ПРАВОВИЙ ТА СОЦӀАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
7.1. Кер1вник зобов^язуеться:
7.1.1. Виплачувати педагопчним працӀвникам допомогу на оздоровления в po3Mİpi 
М1СЯЧНОГО посадового окладу при наданнӀ щорӀчноӀ вӀдпустки (ст.57 Закону Украши "Про 
OCBİTy").
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7.1.2. Надавати bcím категорӀям прац1вник1в матерӀальну допомогу в сум1 до одного 
посадового окладу на ρίκ , премӀЮвати вӀдповщно до ϊχ особистого внеску в загальнӀ 
результати роботи в межах фонду зароб1тноҮ плати, затвердженого у кошторис!, 
вӀдповӀдно до постанови КабЈнету MİHİCTpİB Украши вщ 30 серпня 2002 року № 1298 3İ 
змјнами та доповненнями.
7.1.3 Надавати пращвникам необх1дн1 документа для пред^влення ϊχ у пенс1йний фонд.
7.1.4. У раз1 захворювання педагогӀчних пращвниюв, яке унеможливлюе виконання ними 
профес1йних о6ов'язк1в i обмежуе перебування в дитячому колективӀ, або тимчасового 
переведения за цих чи ¡нших обставин на ¡ншу роботу, зберӀгати за ними попереднӀЙ 
середнӀЙ зароб1ток. У раз1 хвороби чи калӀцтва попереднӀЙ середнӀЙ зароб1ток виплачувати 
до вӀдновлення працездатностӀ або встановлення 1нвал1дност1 (ст.57 Закону Украши "Про 
OCBİTy")…
7.1.5. Надавати працјвникам матерӀальну допомогу за рахунок економп фонду зароб1тно1 
плати ・
7.1.6. Надавати короткочаснј оплачуванӀ вӀдпустки по заявам прац1вник1в у випадках: 
-особистого юв1лею(20,25,30,35,40,45,50;55;60рок1в)-1день;
-особистого шлюбу-3дн1；
-шлюбу Д1тей-3дн1；
-смерти членӀв cmì-3;
-смертӀ близьких родич1в-3дн1
7.1.7. Забезпечити розгляд заяв, скарг, звернень, подань працюючих та профспӀлкового 
комЈтету, вживати заход i в для усунення причин, що ϊχ викликають.
7.1.8. Беззаперечно дотримуватись вимог чинного законодавства щодо недопущения 
вӀдрахувань İ3 зароб1тноҮ плати в раз1 звӀльнення працӀвника до закӀнчення робочого року, 
в рахунок якого bìh вже одержав вӀдпустку, за нев1дпрацьован1 дн1 вјдпустки, якщо bìh 
звыьняеться з роботи у зв'язку з:
一 В1ДМОВОЮ вщ продовження роботи при 3MİHİ ¡стотник умов прац1；
֊ змӀнами в орган1зац11 виробництва та npaui, в тому числ1 при Л1кв1дац11, реорган i зац1Т або 
перепрофыюваннӀ установ, скороченнӀ чисельносп або штату працӀвниюв;
一 виявленням нев1дпов1дност1 працӀвника займанӀЙ посадӀ або виконуванӀЙ ροδοτί 
внаслӀдок недостатньоӀ ҟвал1ф1ҟацп або стану здоров'я, що перешкоджають дан1й ροδοτί;
一 нез^вленням на роботу протягом б1льш як чотирьох мӀсящв пӀдряд внаслјдок тимчасово! 
непрацездатносп, не рахуючи вӀдпустки по вагӀтносп i пологах, якщо законодавством не 
встановлений тривалӀший строк збереження М1сця роботи (
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посади ) при певному захворюваннӀ；
-направлениям на навчання;
-виходом на пенсию;
-призовом на в1йськову службу;
-переведениям прац1вниҟа за його згодою, на ¡нше пЈдприемство, в установу, орган1зац1ю 
або переходом на виборну посаду.
7.2.Профсп1лки  зобов^зуються:
7.2.1. АктивӀзувати участь у громадському та профспӀлковому житт1 прац1вник1в закладу.
7.2.2. П0СИЛИТИ особисту В1дпов1дальн1сть стосовно питань захисту порушених законних 
прав i İHTepecİB членӀв профспыоҟ.
7.2.3. Сприяти розширенню cnÍBnpaqi профспыкових орган1зац1й заклад i в ocbíth району.
7.2.4. Проводити роз^снювальну роботу в трудовому колективӀ щодо конституц1йних прав 
та гарантӀЙ працюючих, а також методӀв i форм ϊχ захисту.
7.2.5. Своечасно доводити до В1дома трудового колективу зм1ст нормативних документов, 
що стосуються сощально-економӀчних, трудових прав та İHTepecİB членӀв профспыок. 
7.2.6.3абезпечити вивчення питань трудового законодавства, у тому числ1 про порядок 
розгляду трудових cnopİB.
7.2.7. Клопотати перед вищестоящими профспыковими органами про надання 
материально!, допомоги працӀвникам ЗДО у зв'язку з тяжкою хворобою.
7.2.8. Орган1зовувати проведения идн1в здоров'л", вшзди на природу.
7.2.9. ОрганӀЗовувати С1мейн1 вечори, вечори вӀдпочинку, присвяченӀ Дню прац1вникЈв 
ОСВ1ТИ, 8 Березня, Новому року тощо.

РОЗДӀЛ 8
ГАРАНТИ ДӀЯЛЬНОСТӀ ПРОФСШЛКОВИХ ОРГАНВАЩЙ
8.1.ҜерЈвник  зобов,язусться:

Надавати профспӀлкам всю необхщну Ӏнформащю з питань, що € предметом цього 
колективного договору, сприяти реалӀзацп права профспыки по захисту трудових i 
соц1ально-економ1чних İHTepecİB працӀвниюв.
8.1.2. Безоплатно надавати профспӀлкам обладнане примӀщення, засоби зв'язку, сейф, 
оргтехнӀку для забезпечення його ДӀяльностӀ, примӀщення для проведения зборјв, засӀдань 
тощо (ст.249 КЗпП Украши, ст. 42 Закону УкраӀни “Про профспыки, ϊχ права та гарант]!, 
дМльностГ').
8.1.3. Зпдно з заявами членӀв профспӀлок проводити безготӀвкову оплату членських 
внескӀв та перераховувати ϊχ протягом 3 дн1в п1сля виплати зарплата.
8.1.4. Забезпечити звӀльнення вщ ochobhoî роботи представникӀв профсп1лҟових органјв 
для участӀ у статутних заходах на рӀзних рӀвнях, а також на час короткострокового 
навчання ¡з збереженням заробЈтноҮ плати.
8.1.5. Не застосовувати до прац1вник1в, обраних до складу профорганӀв, дисциплјнарних 
стягнень без погодження з вщповщними профорганами.
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8.1.6. Не допускати звыьнення з роботи за ӀНӀщативою адмӀНӀстрацп прац1вник1в, ям 
обран i до складу профспыҟових органјв i не звыьненӀ вщ роботи, без згоди В1дпов1дного 
профоргану.
8.1.7. Забезпечити выьний доступ до матер1ал1в, документов, а також до ycix П1дрозд1л!в i 
служб закладу (харчоблок, медкаб1нет) для зд1йснення наданих профспыкам прав 
контролю за дотриманням чинного законодавства, станом охорони пращ, виконанням 
Колективного договору.
8.1.8. Сприяти дӀяльностӀ профспыҟок щодо захисту сощально-економӀчних, трудових 
прав та ¡нтересӀв пращвникӀв закладу ocbíth, дотриманню прав i гарантий, передбачених 
КонституцӀсю Украши, Законом Украши “Про профес1йн1 спыки, ϊχ права та rapaHTİî 
Д1яльносп,\ актами Президента Украши та Каб1нету MİHİCTpİB Украши, ратиф1кованими 
Укращою конвенщями М1жнародно1 органӀзацп працӀ.
8.2.9. Не допускати втручання в статутну Д1яльн1сть профспшок, передбачену чинним 
законодавством.
РОЗДӀЛ 9
КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони зобов^зуються:
9.1.1. Контроль за ходом виконання колективного договору зд1йснювати не менше двох 
раз1в на ρίκ спшьною komícíck), сформованою сторонами, як1 уклали договӀр (Закон 
Украши "Про колективи! договори та угодн").
9.1.2. Дв1Ч1 на ρίκ спыьно аналӀзувати стан виконання колективного договору, 
заслуховувати зв1ти керјвника закладу та голови профспыок про реал1зац1ю взятих 
зобов'язанв на загальних зборах трудового колективу та на зас1данн1 профкому (грудень, 
травень).
9.1.3. У раз! несвоечасного виконання, невиконання зобов^зань аналӀзувати причини та 
вживати TepMİHOBİ заходи щодо забезпечення ϊχ реалӀзацп.
9.1.4. Сторони, ЯК1 уклали Колективний договӀр, несуть безпосередню bíдповјдальн¡сть за 
виконання взятих зобов^зань.
9.1.5. ПосадовӀ та íhuií особи, як1 cboîmh д1ями або безд1яльн1стю призвели до порушення 
виконання умов даного Колективного договору, притягуються до В1дпов1дальност1 зпдно 
з чинним законодавством.
9.2.Профсп1лки  зобов^зуються:
9.2.1. Вимагати вщ власника або уповноваженого ним органу розӀрвання трудового 
договору з керӀвником установи, якщо bíh порушуе законодавство про працю i не виконуе 
зобов'язань» за колективним договором (от. 45 КЗпП Украши ).
Колективний договӀр пщписано у п'ята примӀрниках

Директор закладу дошк1льно1
ОСВ1ТИ

Оксана Подуфалова

Дата пӀдпиб^ння OG、疚幺之夕

ПрофорганӀзатор первинноҮ 
органӀзащ^ИрофспӀлки пращвникӀв
держаню^ртанов

Любов Гуданич

ПрофорганӀзатор первинноӀ ПрофспЈлки 
СВ1ТИ i науки Украши 

Микола Волошин
Kİ
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ДОВӀДКА
При укладаннӀ колективного договору на 2018-2022 роки мЬк 
адмӀНӀстрацӀею i профспјлковнм комӀтетом закладу дошкӀльноӀ ocbíth 
(ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» АнанывськоҮ mİcekoî, ради сторони 
розб1жностей не мали.

Директор закладу дошкшьно!՜
ОСВ1ТИ ПрофорганӀзатор первинноҮ 

органӀза

О.А.Подуфалова

蜡与 КЛЮЧИК»

а熙АН快以ко/ 京

Дата ӀЙ/щйсанн牙丿/”/必

Л.В.Гуданич

i> Профспыки пращвниюв 
установ

ПрофорганӀзатор первинноӀ ПрофспӀлки
В1ТИ i науки Украши

М.А. Волошин
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ДОДАТКИ
Додаток №1
до колективного договору М1ж
адмӀНӀстрацӀею та первинною орган1зац1ею
Профспыки прац1вник1в державних установ
i первинною орган1зац1€Ю ПрофспӀлки пращвникӀв

ОСВ1ТИ i науки Украши закладу дошкӀльноӀ ocbíth 
(ясла- садок) « Золотий ключик»
АнанывськоУ MİcbKoî ради 
на 2021-2026 роки 
ПОЛОЖЕНИЯ
про умови оплати пращ прац1вникјв закладу дошюльноҮ ocbíth (ясла-садок) № 4 
«Золотий ключик» АнанывськоУ mİcbkoî ради
1. Загальн։ положения.
1.1. Положения розроблено на П1дстав1 Кодексу законов про працю Украши, ЗаконӀв 
Украши «Про оплату npaui», «Про вщпустки».
1.2. Це Положения визначае економ1чн1, правовј i орган1зац1йн1 засади оплати npaui 
працӀвникӀв, як1 перебувають у трудових вщносинах, на подстав! трудового договору з 
установою.
1.3. Зароб1тна плата - це винагорода, обчислена у грошовому виразӀ, яку за трудовим 
договором власник виплачуе прац1вников1 за виконану ним роботу.
РозмӀр зароб1тно1 плати залежить вщ складностӀ та умов виконуваноӀ роботи, профес1йно- 
Д1ЛОВИХ я костей працӀвника, результатӀв його npaui.
1.4. Норми оплати npaui (за роботу в надурочний час, у святковӀ, неробочӀ та вихщнӀ дн1, у 
Н1ЧНИЙ час, за час простою, який мав М1сце не з вини працӀвника тощо) i rapaHTİî для 
пращвниюв (оплата щорӀчних вјдпусток, за час на курсах пщвищення квал1ф1кацп, при 
Р13НИХ формах виробничого навчання, для донорӀв тощо) встановлюються Кодексом 
законӀв про працю Украши та ¡ншими актами законодавства Украши.
1.5. В заклад! дошк1льно1 ocbíth встановлена оплата працӀ зпдно штатного розкладу за 
фактично вӀдпрацьований час.
1.6. ПрацӀвникам ЗДО виплачуеться основна та додаткова заробјтна плата та прем1я. 
Основна зароб1тна плата ֊ це винагорода за виконану роботу В1дпов1дно до встановлених 
норм npaui (норми часу, обслуговування, посадов! обов'язки).
Додаткова зароб1тна плата - це винагорода за працю понад установлен! норми, за трудов! 
успјхи та винахӀдливӀсть i за особлив! умови npaui. Вона включае доплати за вислугу 
ροκίΒ, за сумӀсництво посад, гаранпйнӀ i компенсащйн! виплати, передбаченӀ чинним 
законодавством.
2. Оплата пращ працјвникјв.
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2.1. Умови оплати npaui конкретного пращвника встановлюються наказом про прийом на 
роботу з урахуванням виплат, що встановлюються даним Положениям та штатным 
розкладом.
2.2 При прийомӀ на роботу адм1н1страц1я доводить до В1дома працјвника умови оплати 
npaui, розмӀри, порядок i строки виплати зароб1тноҮ плати, пщстави, зпдно з якими 
можуть провадитися вӀдрахування у випадках, передбачених законодавством.
2.3. Про hobi або зм1ну Д1ючих умов оплати npaui адм1н1страц1я повинна повӀдомити 
працӀвника не nİ3Hİm як за два М1сяця до ϊχ запровадження або зм1ни.
2.4. Виплата заробЈтноҮ плати зд1йснюеться за м1сцем роботи у грошових знаках, що 
мають законный o6ir на територп Украши.
2.5 Зароб1тна плата виплачуеться працјвникам регулярно в робочј дн1 в строки, 
встаноѕлен! у колективному договор!, але не р1дше двох раз1в на М1сяць через промӀжок 
часу, що не перевищуе шӀстнадцять календарних дн1в.

2.6. Доплату за зам1ну тимчасово В1дсутн1х педагогӀчних прац1вник1в здӀЙснювати за 
фактично виконану роботу в межах мӀсячноӀ ставки зароб1тноҮ плати працӀвника 
(Постанова КМ Украши i Нацбанку Украши в1д 31 серпня 1995 р. № 1033,норм ст.. 105 
КЗпП УкраГни.)
2.7. За особистою письмовою згодою працӀвника виплата зароб1тно1 плати може 
здӀЙснюватися через установи банҟ1в, поштовими переказами на вказаний рахунок 
(адресу) з обов'язковою оплатою цих послуг за рахунок власника.
2.8. СвоечаснӀсть та обсяги виплати зароб1тно1 плати працјвникам не можуть бути 
поставленӀ в залежнӀсть вщ здӀЙснення ¡нших платежӀв та ϊχ черговосп.
2.9. За порушення законодавства Украши про оплату npaui bhhhí особи притягаються до 
дисципл1нарно1,матер1ально15адм1н1стративно1 та крим1нальноҮ вӀдповӀдальносп зпдно з 
законодавством.
2.10. ПрацӀвники, як1 працюють за сумӀсництвом, одержують зароб1тну плату за фактично 
виконану роботу.
2.11. Вјдомосп про оплату npaui працӀвника надаються будь-яким органам чи особам 
лише у випадках, передбачених законодавством, або за згодою чи на вимогу працӀвника.
2.12. ТрудовӀ спори з питань оплати npaui розглядаються i вирӀщуються зпдно з 
законодавством про трудов! спори.

Директор закладу дошкыьноӀ 
ОСВ1ТИ ПрофорганӀзатор первинноӀ 

органӀзацӀӀ Пррфспыки пращвниюв 
держаниХ^ртанов

Л.В.Гуданич

ПрофорганӀзатор первинноҮ профспыки 
пршц^икӀв^свӀти i науки Украши

М.А. Волошин
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Додаток №2
до колективного договору м1ж
адмӀНӀСтрацӀею та первинною орган1зац1сю
ПрофспӀлки працӀвникӀв державних установ
i первинною органӀзацӀею Профспыки прац1вник1в

освети i науки Украши
закладу дошҟ1льно1 ocbíth

(ясла -садок) № 4 « Золотий ключик»
АнанывськоӀ mİclkoî* ради
на 2021-2026 роки

ПОЛОЖЕНИЯ

про иремӀювання га магерӀальне заохочення прац1вник1в закладу 
дошкӀльноӀ ocbİth (ясла-садок) № 4 «Золотий ключик» АнанывськоҮ 
mİcbkoî ради

Загалый положения

1.1. Положения про премӀювання та матер!альне заохочення (далi 一 Положения) в дошкшьному 
навчальному закладӀ (ясла-садок) № 4 (далi — ЗДО №4) розроблено вјдпов!дно до Закогпв Украши 
ВӀД： 23 травня 1991 р. № 1060-ХП «Про освјту»(3¡ зм!нами). В1д 31 СӀчня 2001 р. № 78 "Порядок 
виплати надбавок за вислугу ροκίΒ педагопчним та науково-педагогЈчним працјвникам навчальних 
закладӀв i установ ocbíth" (3İ змјнами), вщ 30 серпня 2002 р. № 1298 "Про оплату npaui 
працӀвникӀв на основ։ СдиноҮ тарифноҮ cítkh розридјв i коеф1ЦӀ€нт1в з оплати npaui працјвникјв 
установ, закладӀв та орган1зац1й окремих галузей бюджетноӀ сфери,ъ (3İ змјнами), наказу 
MİHİcTepcTBa ocbítm i науки Украши 26 вересия 2005 р. № 557 ςΊ1ρο впорядкування умов оплати 
npaui та затвердження схем тарифних розрядӀв працјвникјв навчальних заклад i в, установ ocbíth та 
наукових установ、'， зареестрований у MİHİcrepCTBİ юстиц1Ү Украши 3 жовтня 2005 р. за 
№ 1130/11410(3Í3M¡HaMH).

1.2. ИOJiоження запроваджуезъся з метою:

-зацјкавленосп педагогјчних i непедагогјчних працӀвникӀв у виявленн! ra pea;ıİ3auiî резервов i 

можливостей пӀдвищення результат! в ¡ндивӀдуальноУ та колективноѓ npaui, виходячи з ϊχ рол i у 

ДӀяльностӀ ЗДО, квал1ф1кац։йно-профес1йного досвјду; складност! виконуваних ними роб i г га 

функц!й, р1вня вӀдповӀдшӀьностӀ та творчоУ активност!;

-умов п!двищення заробјтно! плати працюючих за рахунок особистих трудових зусиль та оц!нки 

особистого внеску у кјнцевј результат и роботи ЗДО;

・ активного залучення працјвникјв ЗДО до участ! в ouiнui результат։в npaui кожного;

-couiajibHoro захисту пращвникӀв ЗДО щодо магерЈалвноҮ ғпдтримки у с крути их житгсвих 
ситуацӀях;

֊для вирӀшення соцјал1>но~побутових питань;

-допомоги на оздоровления.

1.3. Джерела формування фонду премӀювання га матерјалвного заохочення в ЗДО:

-кошти загального фонду державного бюджету;

-економӀя фонду оплати npaui по загшњному фонду державного бюджету, в межах затвердженого 

кошторису доход i в та витрат на В1дпов1дний pi к для bcíx працјвник!в;
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Норми цього Положения реалӀзуються в ЗДО тмьки в межах наявних kohitíb та кошторису, не 

допускаючи при цьому утворення кредиторськоТ заборгованост! по оплат! npaui.

1.4. В ЗДО встановлюеться тим часова система премӀЮвання та матерјалвного заохомення на 

бюджетний ρίκ, крјм обов'язкових виплат, надбавок i доплат, передбачених чинним 

законодавством.

Зм1ни га доповнення до Положения вносяться у встановленому порядку в раз! вјдповјдних 3míh у 

законодавствј, що супево впливають на його реалјзацјк)у Д1яльност1 ЗДО№4.

1.5. -Г1рац1вник1в за наказом кер!вника ЗДО може бу ги частково або повнӀстю гюзбавлено ııpcMİi у 

зв'язку з такими обставинами:

-невиконання або неналежне виконання обовчязк1в, покладених на них посадовими ¡нструкц!ями;

-недотримання виконавчоҮ дисцигипни (порушення термјнјв виконання доручень та завдань, 

отриманих на виконання, в тому числ! на нарадах та оперативник парадах, неякӀсного ϊχ 

виконання);

-наявностӀ зауважень з боку керјвництва ЗДО, недотримання трудовоҮ

-дисциплјни (прогул, поява на робот! в нетверезому стан i, порушення

-встановленого режиму роботи, загпзнення на робогу, передчасне залишення роботи, догана);

֊ грубого порушення. невиконання або неналежне виконання господарських договор!в;

■у випадку притягнення до дисциплӀнарной адм1н!стративно*Г або кримӀнальноТ вјдповјдалһностј.

1.6. Спори з питань премӀювання та матерӀального заохочення розглядаються в порядку, 

передбаченому чинним законодавством.

2. Види, напря.ми, показники, розлири та строки прелйюваннята матерӀ(пьного заохочення

2.1 .Матерјалһне заохочення (стимулювання) npaui ycix прашвникјв ЗДО здӀЙснюеться за такими 

видами та напрямами:

2.1.1 .ПремӀювання:

-за мӀСяць за ¡ндивщуалььп результати роботи працјвникјв з урахуванням ϊχ особистих я костей, 

ставлення до працј;

-за ochobhİ квартальнi та pinid результати науково-педагогјчнок виробничоқ господарськоТ, 

фјнансово-економЈчноТ д!яльност1；

-працӀвникӀв ЗДО за гпдготовку до нового навчального року;

-окремих працӀвникӀв за виконання особливо важливих виробничих завдань. що виконувались за 

дорученням керјвництва« за умови своечасного та якӀсного виконання гюставленого завдання. 

Po3Mİp (конкретна сума або eiòconioK) премп визначаеться керјвником та погоджуеться з 

профсгплковим комјтетом залежно вјд обсягу, терм1новост1 та важливостј завдання;

-у зв'язку з ювӀлейними датами;
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-у зв'язку з державними, професјиними, святковими датами (День працјвника освјти, юв!лейн1 

дата ЗДО、День Иезалежност! Украши, День Конститјцп Украѓни, тощо);

2.2. Показники премӀювання.

2.2.1. За результатами роботи розмјр npeMİî визначасться за такими гюказниками:

-виконання заход!в, передбачених планом роботи ЗДО;

-виконавська дисциплјна;

-икјсне i сумлӀнне виконання обов՝язк1в;

-ı рудова дисцигипна; тощо.

2.3. Прекия працјвникам ЗДО нараховуеться за час, фактично вщпрацьований у перјодј, за який

нараховуегься прем ¡я, за винятком випадку звӀльнення прац!вника до закӀнчення перјоду, за який 

виплачуеться прем1я. ПремЈҮ не виплачують працӀвникам за час ғпдпусток, 

гимчасовоТ н е п ра цез д агн ocri, навчання з метою гндвищення

квал1ф1кацјѓ, а також в ¡нших випадках, коли згщно з чинним законодавством виплати 

проводиться виходячи İ3 середHboî заробЈтноУ плати.

2.3. HpeMİî нараховуються у в։дсотках до посадового окладу з ураху ван ням ycix вид1в надбавок га 

доплат вӀдповӀдно до особистого внеску в загалььп результати роботи та(або) встановлюються в 

конкретних po3Mİpax.HpeMİî, що виплачуються одному прац!внику, максимальними розмјрами не 

обмсжуються.

2.6. Прем!ювання працјвникјв у зв'язку з державними, професӀЙними та святковими або 

Јовјлеиними датами встановлюеться у po3Mİpi до посадового окладу.

2.7. Po3Mİp премӀювання педагогјчних та непедагогӀчних працӀвникӀв визначасться керјвником 

за погодженням з ПК ЗДО.

2.10. Для своечасно!* пјдготовки проектов наказјв на премӀювання працјвникјв, виховагелю- 

методисту, заступнику завјдувана з господарства подавати службой! записки щодо пропозиц!й по 

премӀюванню з обгрунтуванням за досягнення яких показни kİ в пропонуеться нарахування npeMİî, 

погоджених з профспјлковим komítctom:

֊ за мӀСяць - до 20 числа наступного М1сяця;

-за квартал - до 20 числа останнього М1сяця поточного кварталу;

-за ρίκ - до 15 ì рудня поточного року.

3. Позбавлення прем։ювання (або часткове):

-npauİBHMKaM, що мають адм1нјстративнј стягнення, npeMİî не призначаються;

֊ створення конфлјктних с игу a ui й в заклад i;

-ВӀДмова В1Д виконання сусгпльних доручень;
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-поява на робочому mícuí в нетверезому стан i:

-поява на робочому mícuí з запахом спиртного;

–֊ самовӀльне залишення роботи;

-викрадання матер!альних цӀнностей.

3. Система надбавок i доплат

3.1. ПедагогӀчним працјвникам ЗДО вјдповјдно до законодавства встановлюються:

-надбавка за вислугу рокјв;

-доплата за звания - у вӀдсотках до посадового окладу;

֊ надбавка за престижи¡сть npaui ֊ 20% посадового окладу.

3.2. Працјвникам ЗДО, на яких поширюеться чинность постанови Кабинету MİHİcrpİB Украши в!д 9 

березня 2006 р. № 268, встановлюються у встановленому порядку:

-надбавка за bhcokí досягнення у npaui або за виконання особливо важливоГ роботи;

-надбавка за вислугу pOKİB；

֊ надбавка за престижи¡сть npaui -20% посадового окладу;

֊ надбавка за знания.

3.5. ПрацӀвникам, на яких поширюеться чиннӀсть постанови Кабинету MİHİCTpİB Украши В1д 30 

серпня 2002 р. № 1298, встановлюеться надбавки у вјдсотках до посадового окладу (ставки 

зароб1тноТ плати, тарифно! ставки) зг1дно чинного законодавства:

-за складнӀсть, напруженӀСть роботи;

-за висок! досягнення у працј;

Конкретний розмӀр надбавок визначаеться керјвником такого в межах ckohomİî фонду оплати 

npaui.У раз! несвоечасного виконання завдань, погӀршення якост! роботи i порушення трудовоҮ 

дисцигипни загЈначена надбавка скасовуеться або розмјр ϊϊ зменшуеться.

3.6 Працјвникам (κρίΜ кер1вник!в структури их гпдроздЈЈпв та ϊχ заступник!в), на яких поширюеться 

чини¡сть постанови Каб!нету MİHİCTpİB Украши вјд 9 березня 2006 р. № 268, встановлюеться у 

встановленому порядку доплата:

・ за виконання обов,язк!в тимчасово вјдсутн։х працјвникјв таких самих категорји персоналу (у раз i 

вӀдсутностӀ внаслӀдок тимчасово! непрацездатностӀ, перебування у вјдпустцј у зв'язку з ваг1тн!стю 

та пологами, у частково оплачуванји вјдпустцј для догляду за дитиною до досягнення нею 

трирјчного BİKy чи вӀдпустцӀ без збереження заробјтноѓ плати тривал!стю, визначеною у 

медичному висновку, але не б1льше нјж до досягнення дитиною шестирјмного В1ку, перебування у 
вјдпустцј без збереження заробЈтноҮ плати) ֊ до 5() вјдсоткјв посадового окладу за основною 

робоюю з використанням для цього до 50 bíacotkíb посадового окладу вӀдсутнього працјвника;
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-за виконання обов'язк!в тимчасово вӀдсутнього керјвника ֊ у po3Mİpi рјзницј мЈж фактичним 

посадов и м окладом тимчасово ВӀдсутнього керјвника (без урахування надбавок та доплати).

3.7. ПрацӀвникам, на яких поширюеться чиннӀСть постанови ҜабЈнету MİHİCTpİB Украши В1д 30 

серпня 2002 р. № 1298, встановлюються доплати:

1) у po3Mİpi до 50 вӀдсоткӀв посадового окладу (тарифно՛! ставки) за виконання o6ob'h3kíb 

тимчасово вӀдсутнӀХ прац!вник1в; за сумӀщення профес։й; за розширення зони обслуговування або 

збЬьшення обсягу виконуваних ροδίτ. Конкретний розм։р доплати визначасться керјвником в 

межах економЈҮ фонду оплати npaui. Зазначенј види доплат не встановлюкугься керјвникам 

структурних пјдроздшјв та ϊχ заступникам,

2) у po3Mİpi 20 вјдсоткјв годинноҮ тарифно!, ставки (посадового окладу) за роботу у нӀчний час за 

кожну годину роботи з К) години вечора до 6 години ранку;

3) за використання в робот! дез1нф1куючих засобјв, а також прац։вникам, як! зайнят! прибиранням 

туалетов, - у po3Mip¡ К) вјдсоткјв посадового (мӀСячного) окладу：

3.8. Надбавка за bhcokí досягнення у npaui або за виконання особливо важливоҮ роботи, надбавка 

за складиicTb, напружегпсть у робот] доплати: за виконання обов^язкӀв тимчасово В1дсутн!х 

працӀвникӀв (у тому числ1 一 керјвника); за сумӀщення професји (гюсад): за розширення зони 

обслуговування або збшыпення обсягу виконуваних ρο6ίτ, як правило, встановлюються 

працјвникам ЗДО щорӀчно на початку року.

У раз i необхӀдносгӀ вищезазначен! надбавки та доплати можуть всз а н о вл ю вал и с я або 

переглядатися.

3.9. Нарахування надбавок i доплат здӀЙснюеться на п ¡дета в i наказу.

4. MamepidJibHü допомоги та íhiuí види материального заохочення

4.1. Одноразова материальна догюмога працӀвникам у с крути их жиггевих ситуацӀях (витрати на 

гюховання тощо) надаеться за умови наявност! ckohomİî фонду оплати працј по загальному фонду.

4.2. Для вирӀшення соцӀально-гюбутових питань, у гому чисјп на оздоровления, педагогам них 

ııpauİBHMKİB, на яких поширюеться чиннӀсть постанови КабЈнету MİHİcrpİB Украши вјд 3() серпня 

2002 р. № 1298, надаеться матерјшњна догюмога в су mì не биљше нјж один посадовий оклад на ρίκ.

4.3. ПрацӀВНикам, на яких поширюеться чинн։сть постанови Кабинету MİHİcrpİB Украши В1д 9 

березня 2006 р. № 268, надаеться матерјалһна допомога на оздоровления в po3Mİpi посадового 

окладу та допомога для вирӀшення соц1а.пьно-побутових питань у po3Mİpi, що не перевищуе 

середньомӀСячноУ заробгтноҮ плати пранјвника за рахунок kohitíb загального фонду.

4.4. Матсрјалвна допомога надаеться за основним мјсцем роботи.

4.5. МатерӀальна допомога надаеться за заявою працјвника в межах наявност! kohjtíb; розмјр ϊϊ 

встановлюеться наказом керјвника ЗДО.
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Директор закладу дошкӀльноУ 
OCBİT

Μ.瓦ЗОАОТ顧3感 
F法КЛЮЧИК»圳融 
爲Η/喙？

^—Оксана Подуфалова

.
Дата пӀдпйсання 。V ՝ 兌｛尸 

Профорган i затор первинноТ 
органӀзацр П^бфспыки пращвниюв 
держаьИп^установ

Любов Гуданич

ПрофорганӀзатор первинноӀ Профспшки
пращвдикӀвясвӀти i науки Украши 

Микола Волошин 
/
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Додаток № 3
до колективного договору М1ж
адм1Н1страц1ею та первинною орган1зац1€Ю
ПрофспЈлки прац1вниҟ1в державних установ
i первинною орган1зац1€ю Профспыки працӀвниюв

ОСВ1ТИ i науки УкраҮни 
закладу дошкыьноҮ ocbíth 
(ясла -садок) № 4 « Золотий ключик» 
АнанывськоӀ mícekoi ради 
на 2021-2026 роки

про надання грошовоҮ винагороди педагопчним працјвникам за сумлӀнну працю, зразкове 
виконання службових обов9язк1в(в1дпов1дно ст.57 Закону Украши „Про освГгу")

1. Загальн! положения

Положения про щорӀчну грошову винагороду педагогӀчним працӀвникам розроблене 
вӀдповӀдно до ЗаконӀв Украши «Про осв1ту» (ст. 57), «Про дошкӀльну освӀту», Постанови 
Каб1нету MİHİCTpİB Украши № 898 В1д 08.06.2000 року «Порядок надання щорӀчноТ 
грошовоҮ винагороди педагогӀчним працӀвникам навчальних закладӀв державно!, та 
комунальноӀ форми власностӀ за сумлӀнну працю, зразкове виконання службових 
o6ob'h3kíb», Статуту ЗДО №4 , Правил внутрӀшнього розпорядку пращвникӀв ЗДО №4 , 
Колективного договору М1ж адм1Н1страц1ею та профспӀлковим комитетом ЗДО №4.

1.1. Виплата винагороди передбачена постановою Каб1нету MİHİCTpİB Украши вщ 
01.01.01р. № 78 „ Про реал1зац1ю окремих положень частини nepmoî ст.57 Закону 
Украши „Про OcBİTy", Закону Украши «Про дошкӀльну освӀту».

1.2. ПерелӀк посад педпрацӀвниюв, як1 мають право на вказану винагороду, затвердженӀ 
постановою КабЈнету MİHİCTpİB Украши вщ 14.06.2000р.№ 963 „Про затвердження 
посад педагопчних i науково-педагопчних прац1вник1в,\ 3İ змӀнами, внесеними 
вӀдповӀдно постанов! Каб1нету MİHİCTpİB Украши вщ 06.05.01р. № 432.

1.3. «Порядком використання кошпв, передбачених ст.68 Закону Украши „Про 
Державний бюджет Украши на 2012 р.” затверджений Порядок надання щор1чно1 
грошово! винагороди педагопчним працӀвникам навчальних заклад i в за сумлјнну 
працю, зразкове виконання службових обов^зюв.

1.5 Прем!ювання здӀЙснюеться у порядку:

֊ Директор ЗДО 一 за наказом начальника В1дд1лу ocbíth;
֊ ¡нших педагопчних працӀвниюв 一 за наказом директора ЗДО.

1.6. Виплата щор։чно1 грошовоТ винагороди педагогӀчним працјвникам здӀЙснюеться з метою:

一 стимулювання сумлӀнного виконання службових обов,язк1в та прояву творчоУ ¡нјцјативи;

-забезпечення фахового вдосконалення, росту квалјфјкацп педагогӀчних прац1вник!в;

一 вивчення i впровадження передового педагогӀчного досвјду, використання нових технологӀЙ та 
форм органјзацјѓ навчально-виховного процесу;

一 зм!цнення трудово!, дисциплини.

1.7. Положения поширюеться на bcíx педагогјчних прац1вник1в навчального закладу.
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2. Визначення загального фонду виплати щор1чно1 грошовоҮ винагороди:

2.1. Для надання педагогјчним прац։вникам щор1чноҮ грошовоҮ винагороди за сумлӀнну працю, 
зразкове виконання службових обов5язк1в, використовуються кошти передбаченј кошторисом 
вјдповјдно ст.57 Закону Украши «Про освЈту» в po3M¡pi до одного посадового окладу.

3. Показники визначення розмјру щор!чноҮ грошовоҮ винагороди (Додаток 2)

4. Порядок i термјни виплати щор1чноҮ грошовоТ винагороди:

4.1. В и пл ата щор!чноҮ грошовоѓ винагороди здӀЙснюеться в межах бюджетник асигнувань на 
оплату npaui i не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробјтноѓ плати) з 
урахуванням пӀдвищень.

4.2. Виплата щор!чноТ грошовоГ винагороди проводиться за результатами роботи за календарний 
pİK з урахуванням особистого вкладу кожного педагогӀчного працӀвника в загалвнј результати 
роботи.

4.3. ГИдставою для виплати щор։чноҮ грошовоТ винагороди е наказ кер!вника навчального закладу.

4.4. Проект наказу про виплату щор1чноҮ грошовоҮ винагороди готуеться на пјдставј динамӀки 
рейтингу вӀдповӀдно критерЈҮв цього Положения та погоджуеться з профкомом ЗДО «Золотий 
ключик» № 4.

5. Прем!ювання керјвникјв:

5.1 Директор ֊ до одного посадового окладу:
֊ За своечасну подготовку ЗДО до нового навчального року;
- За орган1зац1ю hìtkoì* роботи пращвникӀв ЗДО, створення вщповӀдного 

М1крокл1мату в пед. Колективј;
- За створення навчально-матер1ально1 бази ЗДО, що забезпечуе навчально-виховний 

процесс;
- За створення умов забезпечення охорони життя та здоров'я д1тей;
- За орган1зац1ю контролю за станом навчально-виховного процесу в ЗДО;

5.2 Вихователя-методиета - до одного посадового окладу:
֊ За орган1зац1ю системи пщвищення ҟвал1ф1кацп та професӀЙноУ майстерносл 

вихователӀв;
- За створення умов для виконання вимог програм;
- За орган1зац1ю контролю за навчально-виховним процесом, як1стю знань, ум1нь, 

навичок дошкӀльникӀв;
- За орган1зац1ю контролю роботи щодо забезпечення охорони життя i здоров'я 

педагогӀв та вихованщв.
5.3 Виховател! ֊ до одного посадового окладу:

- СумлӀнне виконання ЗаконӀв Украши «Про освѓгу", «Про дошкӀльну освӀту», 
Правил внутрӀшнього трудового розпорядку прац1вник1в ЗДО, cboîx посадових 
o6ob'm3kìb;

- ПостӀЙне пӀдвищення педагопчноТ майстерносп;
- Впровадження досягнень педагопчноӀ науки, передового педагопчного досвјду в 

практику;
- Розробҟа нових технолопй. методик, авторських програм, засоб1в навчання;
֊ Активна участь в методичнӀЙ ροδοτί ЗДО;
- ОрганӀзацӀя результативно! роботи в заклад i, надання плјдноҮ допомоги молодим 

педагогам;
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֊ Збереження майна групи, оптимальне використання обладнання, поспйне 
поповнення розвивальним та методичним матерӀалом;

֊ впровадження системи оздоровчих заходӀв. спрямованих на покращення фјзичного 
розвитку та здоров'я Д1тей;

- Творча робота по прищепленню любов! до книги;
- СумлӀнне ставлення до ведения дошк1льноҮ документацп;
- Залучения батькӀв до спӀвпрацӀ, пропаганда педагопчних знань серед батькӀв, 

впровадження активных форм роботи з батьками;
- Виконання правил та норм по oxopoHÍ npaui та технӀки безпеки, протипожежного 

захисту;
- СумлӀнне ставлення до охорони життя та здоров'я Д1тей, попередження дитячого 

травматизму;

֊ Перемога вихованцӀв, конкурсах, змаганнях;
・ Створення дӀЙовоӀ системи βηχοβηοϊ роботи в rpyni;
- Висом показники результатӀв роботи, а саме:
- глибоҟ! та МӀцнӀ знания дошкыьникӀв;
- вихованӀсть та розвиненӀсть дошкыьникӀв;
・ створення гарного дитячого колективу, дружнього, вщповщального;
・ забезпечення належного санӀтарного i ппенӀчного режиму в ЗДО.

Директор закладу дошкыьноГ
ОСВ1ТИ

Дата пӀдписання QG ՝ /

ПрофорганӀзатор первинноУ 
орган1зац1УЈ1п0фсп1лки прац1вник1в 
держанихуетанов

Гуданич

ПрофорганӀзатор первинноТ ПрофспӀлки 
працљ™к1вхќ:в1ти i науки Украши 

Микола Волошин
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Додаток №4
до колективного договору м1ж
адм1Н1страц1ею та первинною орган1зац1€Ю
ПрофспӀлки пращвниюв державних установ
i первинною орган1зац1ею Профспыки прац1вник1в

освјти i науки Украши закладу дошкыьноҮ ocbíth

(ясла-садок) № 4 «Золотий ключик»
АнанывськоТ mîcbkoî ради 
на 2021-2026 роки
ПЕРЕЛ1К
профес1й i посад працјвникјв ЗДО «золотий ключик» № 4 , яким надаеться додаткова 
вщпусткй понад визначен! законодавством розмјри

ПерелӀК складено зпдно ст.8 Закону Украши « Про вщпустки» , « ОрӀентовного перелӀку 
посад прашвникјв з ненормованим робочим днем системи М1Н1стерства ocbíth 
УкраҮни,яким може надаватись додаткова вӀдпустка « до 7 календарних дн1в, ч 1 ст.8 
Закону Украши « Про вӀдпустки» за особливий характер npaui до 4 календарних дн1в

Директор закладу дошкӀльноТ
ОСВ1ТИ

№
п\п

Найменування 

профес1й та посад

ТривалӀсть додатковоУ
В1дпустки

1 Директор 7 календарних дн1в

2 Завгосп 7 календарних дн1в

3 Бухгалтеру 7 календарних дн1в

4 Медичн1й cecTpi 7 календарних дн1в

5 Бухгалтер 4 календарних дьпв

6 Вихователь-методист 4 календари! дн1

7 Музичний керӀвник 4 календарнӀ дн1

8 Кухар1,прал1,слюсар֊електрик,сторож 4 календарнӀ днӀ

ПрофорганӀзатор первинноӀ 
органӀзацп Профспшҟи прац1вниҟ1в 
держан анов

Дата пӀдписання

Л.В.Гуданич

ПрофорганӀзатор первинноӀ ПрофспӀлки 
прад^Ӏик1влЯ:в1ти i науки Украши

М.А. Волошин

W、。灯、//
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Додаток № 5
до колективного договору М1ж
адм1Н1страц1€ю та первинною орган1зац1сю
ПрофспЈлки працӀвникӀв державних установ
i первинною органӀзацӀсю Профспыки прац1вниҟ1в

ocbİth i науки Украши закладу дошҟшьноУ ocbíth

(ясла-садок) № 4 «Золотий ключик»
АнанывськоҮ mİcbkoî ради
на 2021-2026 роки

ПЕРЕЛӀК
ВИД1В органӀзацӀЙно-педагопчноӀ роботи, що здӀЙснюсться пщ час карантину, 

епщемп або вцдсутностј Д1тей при аварвиних ситуацӀях (закриття закладу не з вини 
працјвника), при яких здӀЙснюеться оплата npaui в po3Mİpi 100% вщ тарифјкацп на 

момент закриття закладу

1. Виготовлення дидактичних i розвивальних матер1ал1в до методичних 

ПОС1бнИК1В ДЛЯ роботи 3 ДӀТЬМИ.

2. Ӏндивщуальне i групове консультування з питань роботи з Д1тьми.

3. Проведения теоретичных семјнарјв, сем1нар1в 一 практикумӀв з Teopiî i 

практики роботи з Д1тьми.

4. Робота з ефеҟтивним педагопчним досвӀдом (розробка конспектӀв занять, 

розваг, анкет, теспв).

5. Робота по систематизацӀӀ дидактичних та методичних матерЈалЈв.

6. Робота по оформлению стендӀв наочно! arİTauiî.

7. Участь у ремонтник роботах у прим1щен1 та на територп закладу.

Директор закладу дошкыьноТ 
OCBİTH

Дата

ПрофорганӀзатор первинноӀ, 
органӀзацп фспыки прац1вниҟ1в 
держан танов

Л.В.Гуданич

ПрофоганӀзатор первинноӀ* профспјлки . 
працјв kİb ¡ти i науки Украши

М.А. Волошин
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В даному колективному договopi 
欺熱卩powHiO та пронумеровано 

32 (тридцять два) аркуш!

О «Золотий ключик» № 4
О.А.Подуфалова


