
Кокгунадьна установа 
«Центр позашкӀльноӀ ocbíth та виховання 

АнанывськоӀ MİcbKoî ради»

Ҟолеҟтивнии договор
М1Ж aAMÍHÍcTpaiiieio та трудовнм колективом 

Комунально! установи
«Центр позашкӀльноӀ ocbíth та виховання

АнаньӀвськоӀ MİcbKoî ради на 2021-2023 роки

УповноваженӀ представники ctodíh

В1Д адмӀНӀСтрацп закладу
директор Центру

/ В.Μ. Мудр

В1Д трудового колективу
дового колективу

/О.В.Шинькова/

Зареестровано

АнаньӀвською мӀською радою 
реестрацӀЙний номер

βίπ '' 701 ո

KepİBHHK рееструючого органу



1. Загальн! положения

1.1. ДоговӀр М1Ж адмшӀстращею та трудовим колективом комунальноӀ установи 
«Центр позашкӀльноӀ ocbíth та вихования АнаньӀвськоӀ MİcbKoî ради» на 2021- 
2023 роки (дал1 - Сторони) укладено в1дпов1дно до закошв Укршни «Про 
колективш договори та угоди», «Про соцӀальний дӀалог в УкраӀНӀ», ГенеральноӀ, 
ГалузевоӀ угод, законӀв про освӀту, Ӏнших законодавчих актјв У крайни.

1.2. На ПӀДСтавӀ Договору, який е нормативним актом сощального партнерства, 
зд1йснюеться регулювання трудових вщносин у галузӀ та сощально-економӀчних 
питань, що стосуються İHrepecİB прац1вник1в навчальних закладӀв, закладӀв 
позашкӀльноӀ та дошҟ1льно1 ocbíth.

1.3. ДоговӀр визначае узгоджеш позиц1Ј та ди СторӀн, спрямованӀ на ϊχ 
ствпрацю, створення умов для тдвищення ефеҟтивносп.

1.4. Договор може бути розӀрвано або змӀнено тыьки за взаемною домовленӀстю 
Сторш. Зм1ни й доповнення вноситься за згодою Сторон п1сля проведения 
neperOBOpİB. ПрОПОЗИЩӀ ОДН1€1 İ3 СтОрӀН € обов'нЗКОВИМН ДЛЯ рОЗГЛЯДу 1ШП0Ю 
Стороною. Решения щодо них приймаються за згодою Сторш у 10֊денний терм1н.

1.5. ЗмӀни. що випливають İ3 змш чинного законодавства, ГенеральноЁ Галузево! 
угод, застосовуються без внесения змш до Договору. За необхӀдностӀ змӀни та 
доповнення або припинення Д11 Договору можуть вноситися теля переговоров 
Сторон у такому порядку:

-одна İ3 СторӀн повщомляе 1ншу Сторону i вносить сформульованӀ пропозицӀӀ 
ЩОДО ЗМ1НИ до Договору;

-у семиденний строк Сторони розпочинають переговори;
-П1СЛЯ досягнення згоди СторӀн щодо внесения змш оформлюеться вщповщний 

протокол.
1.6. Трудовий колектив комунально! установи «Центр позашкыьноӀ ocbíth та 

виховання АнаньӀвськоӀ MİcbKoî ради» в п'ятиденний терм1н з дня тдписання 
Договору(3MİH)подае ϊϊ на повӀдомну реестращю та у двотижневий терм1н з дня 
реесграцӀӀ забезпечуе доведения зм1сту Договору до керӀвника закладу ocbíth, 
Ради трудового колективу.

2.Термш  дн Договору

2.1. Колективний договӀр укладено на 2021-2023 роки, набирае чинност! з 
моменту пӀдписання представниками Стор1н i Д1€ до укладення нового або 
перегляду даного.

2.2. Жодна İ3 СторӀн, що уклали Договор, не може впродовж встановленого 
термӀну ϊϊ Д11 в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе 
зобов'язанв, порушити узгоджен! положения i норми.

2.3. Сторони забезпечують упродовж Д11 Договору монкоринг чинного 
законодавства УкраӀни з визначених Договором питань, сприяють реал1зац11 
законодавчих норм щодо прав та гаранты прац1вник1в,, ӀНӀщюють ϊχ захист.
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2.4. Сторони створюють умови для 1нформац1йного забезпечення пращвникӀв 
щодо стану виконання норм, положень i зобов'язань Договору, дотримуючись 
пер1одичност1 оприлюднення вӀдповщноӀ ¡нформацӀӀ не рщше одного разу на 
тврӀччя.

2.5. Сторони домовилися. що при 3MİHİ керӀвника навчального закладу чиннӀсть 
колективного договору зберӀгасться до укладення новогу.

3. Створення умов для забезпечення стаб|льно1 дшльностӀ закладу.

3.1. АдмшӀстрацӀя комунальноӀ установи «Центр позашкигьно¥ oceimu та 
виховання АнанывськоӀ MİcbKoîради»:

3.1.1. Створюватиме необхщш органӀзащйнӀ, матер1ально-ф1нансов1 умови для 
реалӀзацӀӀ прӀоритетних напрямӀв розвитку ocbíth i науки.

3.1.2. Спрямовуватиме свою дӀяльнӀсть на створення умов для безумовно! 
реалӀзащӀ прав громадян на осв1ту.

3.1.3. Вживатиме заходӀв щодо стабыьноӀ та ефективно! роботи закладу ocbíth, 
рацӀонального використання бюджетних koihtíb, недопущения ϊχ вилучення, 
дотримання нормативних вимог щодо ф1нансування господарських витрат.

3.1.4. ОрганӀзовуватиме систематичну роботу для забезпечення пӀдвшцення 
квал1ф1кац11 i перепӀдготовки педагопчних пращвникӀв.

3.1.5. ПерӀодично заслуховуватиме на засӀданнях педради питания про стан 
дотримання чинного трудового заҟонодавства в заклад! ocbíth.

3. 2. Рада трудового колективу комунальноӀ установи «Центр позашкӀльноӀ 
oceimu та виховання АнанывськоӀ мӀськог ради»: зобов ^язусться:

3.2.1 Сприяти змӀцненню виробничо! та трудово! дисциплӀни в заклад! ocbíth.
3.2.2. Утримуватись В1д органӀзащӀ страйкӀв з питань, включених до Угоди, за 

умови ϊχ вирӀшення в установленому законодавством порядку.

4. Зайняткть

4.1. АдмшӀстрацӀя комунальноТ установи «Центр позашкӀльноӀ oceimu та 
виховання АнанывськоӀ MİcbKoîради»:

4.1.1. 3 метою ствопення педагогӀчним поаиӀвникам вӀлповӀдних vmob nnaui. якӀ 
6 максимально сприяли забезпеченню продуктивно! зайнятост! та зарахуванню 
пер10Д1в трудово։ дӀяльностӀ до страхового стажу для призначення вӀдповӀдного 
виду пеней:
-при звыьненш педагогӀчних пращвникӀВ вивыьнеш години розподӀляти в 
першу чергу м1ж тими працӀвниками, як1 мають неповне тижневе 
навантаження вщповӀдного фаху;

֊ залучати до виҟладацьҟо! роботи керӀвних, педагогӀчних та шших пращвникӀв 
закладӀв ocbíth, працӀвникӀв јнших у станов, органӀзащй лише за умови 
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забезпечення штатних педагогӀчних прац1вник1в навчальним навантаженням в 
обсязӀ не менше вӀдповӀдноӀ кӀлькост! годин на ставку за фахом;
-передавати години з оҟремих гурткӀв Ӏншим спецӀалӀстам лише за наявностӀ 
об'сктивних причин та обов'язковсй письмово! згоди забезпечуючи при цьому 
оплату npani вӀдповщно до положень п. 74 ӀнструкщӀ про порядок обчислення 
зароб1тно1 плати прадӀвникӀв ocbíth.

4.1.2. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження (не менше 
ВӀДповӀдноӀ КӀЛькостӀ годин на ставку) особам передпенс1йного вшу.

5. Регулювання виробничих, трудових вщносин.
Режим прац! та вщпочинку.

5.1. А дмӀТстращя закладу зобов ^язуеться:
5.1.1. Домагатись забезпечення розвитку i змӀцнення матер1ально-техн1чно1 бази 

навчального закладу , створення оптимальних умов для органӀзаци навчально- 
виховного процесу, виходячи з фактичных обсягхв ф1нансування.
5.1.2. Застосовувати засоби матерӀального i морального стимулювання hkİchoî 

працӀ, рационального використання наивного обладнання, техшчних засоб1в 
навчання i т.п.

5.1.3. Звыьнення пращвникӀв за шщативою адмш1страц11 здшснювати за 
попереднӀм погодженням з трудовим колективом згщно з чинним 
законодавством.

5.1.4. Протягом 2-х дшв з часу одержания 1нформац11 доводити до в1дома члешв 
трудового колективу hobi нормативи! документи стосовно трудових вщносин, 
оргашзацӀӀ прац1, роз'яснювати ϊχ зм1ст, права та обов'язки прац1вник1в.

5.1.5. Запровадження, зм1ну та перегляд норм прац1 проводити за погодженням з 
органом трудового колективу.

5.1.6. Забезпечити своечасне (не р1дше одного разу на п5ять рок1в) тдвищення 
квал1ф1кац11 педагогӀчних пращвниюв, гарантуючи ϊμ при цьому в повному обсяз! 
вӀдповӀднӀ гарантн i компенсащӀ згщно з чинним законодавством незалежно вад 
наявностӀ у них путевок для лжування в санаторН - профыакторӀӀ.

5.1.7. Забезпечити гласшсть bcíx заходӀв щодо нормування пращ, роз'яснення 
пращвникам причин перегляду норм пращ та умов застосування нових норм.

5.1.8. Забезпечити наставництво над молодими спец1ал1стами, сприяти ϊχ 
адаптацӀӀ в колективј та професӀйному зростанню.

5.1.9. До початку роботи працӀвника за укладеним трудовим договором
ni и пл^пыс йпгл ппяпя cAcr'çtrku ìwfhлпмνπяти ггил viunuw πηηπΐ пиякя ,4 —Г 4 4 4 4 d 4 *֊ 4 亠 Л ՜֊֊* Λ. А. Λ. Λ. 4 ΑΛ 4 dfZ J* Ч-* Я.< A、, 4 4 A X V A J · ■«> 4 4 4. Λ. A.〜X J 4*4 〜T Λ. Л, Л-Л.ј^ . V՜*՜， 4 A. Μ "〜

на питый i компенсацӀӀ за роботу в особливих умовах вщповщно до чинного 
законодавства i даного колективного договору.
5.1.10. Розподы навчального навантаження здйснювати вӀдповӀдно до 

навчального плану закладу за погодженням з органом трудового колективу. 
Попередн1й розподы навчального навантаження на наступний навчальний ρίκ 
проводити в К1нц1 поточного навчального року, про що повщомляти прац1вник1в 
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невӀдкладно П1д розпис. Про КӀНцеве навантаження повӀдомляти в вереснӀ П1сля 
проведения тариф1ҟац11 педагогӀчних працӀвникӀв. При цьому дотримуватись 
наступного:

5.1.11. Не обмежувати обсяг навчального навантаження максимальними 
нормами.

5.1.12. Навчальне навантаження в обсязӀ менше тарифноӀ ставки встановлювати 
лише за письмовою згодою працӀвника.

5.1.13. Включати поедставника тоудового колективу до складу таоиӧ)1кац1йно1 та
Λ Λ «> ՚ ·· '«* Λ. Λ.

атестащйноӀ komícííí.
5.1.14. Режим роботи, розклад урокӀВ, граф1ки затверджувати за погодженням з 

органом трудового колективу.
5.1.15. При складаннӀ розкладӀв навчальних занять при можливостӀ уникати 

нерацӀОнальних витрат часу педагогӀчних пращвникӀв, як1 здӀЙснюють 
викладаҵьку роботу, забезпечувати безперервну послдовнӀсть проведения 
навчальних занять, не допусҟати тривалих перерв м1ж заняттями (так званих 
«BİKOH»),

5.1.16. Вшьний вад навчальних занять день для методичней роботи надавати 
керӀвникам методичних об'еднань.

5.1.17. Залучати на роботу окремих прац1вник1в у вихщнӀ та неробочӀ дш лише у 
виняткових випадках за ϊχ згодою i за погодженням з органом трудового 
колективу, İ3 наданням íhiiihx дн1в вщпочинку. 3 наказом з даного питания 
пращвникӀв ознайомлювати П1д розпис.

5.1.18. У раз1 запровадження чергування в установ! завчасно узгоджувати з 
органом трудового колективу графики, порядок i розмӀри компенсацп.

5.!.19. Не залучати пращвникӀв без ϊχ згоди до виконання ρο6ίτ, не властивих 
1хн1й професӀӀ, квал1ф1кацЈ1, посадј.

5.1.20. Граф1к щорӀчних оплачуваних вӀдпусток затверджувати за 
погодженням з органом трудового колективу не тзн1ше 15 С1чня i доводити до 
вщома працӀвникӀв пјд розпис.

5.1.21. ПовӀдомляти письмово працӀвника про дату початку вӀдпустки не шзнӀше 
юж за 2 ТИЖН1 до встановленого графӀком термӀну (ст.. 10 Закону У крайни про 
ВӀДпустки»).

5.1.22. Про запровадження нових норм чи зм1ну чинних норм пращ повщомляти 
працӀвникӀв не шзнјше як за 2 М1сяц1 до ϊχ запровадження:

5.1.23. Забезпечити розробҟу та затвердження:
-штатного розпису закладу
-правил внутрӀшнього розпорядку.

5.1.24. Забезпечити дотримання:
-встановлених чинним законодавством норм тривалосп робочого часу i 

вщпочинку для працӀвникӀв закладу;
-нормативних документӀв щодо порядку здач1 в оренду примӀщень та 

обладнання.
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5.1.25. Забезпечити контроль за:
-застосуванням у галуз! надурочних ροδιτ, допускаючи ϊχ лише у випадках та з 
дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством;
-наданням пращвникам щорӀчних вӀдпусток вӀдповӀдноӀ тривалостӀ згӀдно з 
чинним законодавством та на умовах, передбачених колективним договором.

5.1.26. Забезпечити встановлення педагогӀчним пращвникам скорочено! 
трнвалостј робочого часу В1дпов1дно до ст. 51 КЗпП.

5.2. Сторони Угоди домовилися що:
5.2.1. ПёрӀОди, впродовж яких у навчальних закладах не здӀЙснюегься 

навчальний процес (оевпня дӀяльнӀсть) у зв'нзку İ3 сан1тарно֊еп1дем1олопчними, 
клӀматичними чи Ӏншими, незалежними В1д пращвникӀВ обставинами, е робочим 
часом педагопчних та Ӏнших гграцӀвиикӀв. У зазначений час пращвники 
залучаються до навчально-виховноӀ, органӀзащйно-методичноӀ, орган։зац1йно- 
педагогӀчноӀ ροόίτ вӀдповӀдно до наказу керӀвника закладу в порядку, 
передбаченому колективним договором, правилами внугрӀшнього розпорядку та 
чинним законодавством Украши.
5.2.2. Залучения псдпрацјвникјв, як1 здӀиснюють ӀндивӀдуальнс навчання дӀтсй 

за медичними показаниями, шклюзивне навчання до виконання imuoî 
органӀзацӀЙно-педагогӀчноӀ робота в кашкулярний перход зд1йснюеться в межах 
кӀлькостӀ годин педагогӀчного навантаження, установленого при тарифӀкашӀ до 
початку ҟан1кул.

5.2.3. ТривалӀСТь робочого часу педагопчних працтвникӀв, залучених у nepion, 
що не зб1гасться İ3 щорӀчною оплачуваною вӀдпусткою, на строк не бшьше 
одного М1СЯЦЯ до роботи в оздорови! табори з денним перебуванням Д1тей, що 
д1ють у канӀкулярний перӀод на баз! загальноосв1тн1х та ¡нших навчальних 
закладов, не може перевищувати кыькост! годин, встановлених при тариф1кац11 
до початку Γϋκοϊ роботи чи при укладинш трудового договору без л «ди 
педагогӀчного працјвника.
5.2.4. При складаннј розкладӀв навчальних занять уникати нерацӀОнальних 

виграт часу педагогӀчних пращвникӀв, як1 здӀЙснюють ocbíthk) роботу, 
забезпечувати безперервну посл1довн1сть проведения урокӀв, навчальних занять, 
не допускати тривалих перерв М1ж заняттями (так званих «bíkoh») за умови 
обов^язкового дотримання санИарних вимог.
5.2.5. Обмежити укладення строкових договорӀв з працӀвниками з мотивац11 

необхӀдностӀ випробування. Не допускати з ӀНӀщативи власниҟа переукладення 
безстрокового договору на строковий за пщетав досягнення працӀвником 
пенсӀйного BÍKy (крш наукових та науково-педагогӀчних пращвникӀв).

5.2.6. Спрямовувати коиграҟтну форму трудового договору на створення умов 
для виявлення 1н1Ц1ативност1 працӀвника, враховуючи його 1ндив1дуальн1 
зд1бност1, правову i сощальну захищешеть. Вважати обов'язковнм надання 
додаткових порӀвняно з чинним законодавством тльг, гарантӀЙ та компенсацӀЙ 
для пращвникӀв, з якими укладено контракт. Трудов։ договори, що були 
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переуҟладен! один чи декӀлька раз1в, за винятком випадкӀв, передбачених 
частиною другою статтӀ 23 Кодексу законов про працю У крайни, вважати такими, 
що укладеш на невизначений строк.

5.2.7. Надавати щорӀчно додаткову оплачувану вЦщустку зпдно чинного 
законодавства:

֊ тривалӀстю 10 календарных дшв без урахування святкових i нерабочих 
дшв (ст. 19 ЗУ «Про вгдпустки»):

• жщцг. яка ппацюе i мае двох або бглъше dimeü вѓком до 15 ροκίβ. або 
дитину-швалГда, або яка усиновила дитину;

• одинокт Mamepi, батьку, який виховуе дитину без Mamepi (у тому 
чист й у разг тривалого перебування Mamepi в лгкувальному закладӀ);

• oco6i, яка взяла дитину nid отку;
-тривалӀстю 4 календарна òhì без урахування святкових i нерабочих дшв 

за особливий характер працк

•працгвникам, робота яких безпосереднъо нов 'язана з електронно- 
обчислювалъною техшкою (постанова КМУ №1290 eid 17.11.97 р., 
№1674 eid 16.12.2004р.);

•прибирапьиику службових примгщенъ, зайлятому прибираниям 
загальних убираленъ та санвузлѓв (постанова КМ Украши eid 
13.05.2003р. №679).

-тривалӀстю до 7 календарных дшв без урахування святкових ì нерабочих 
дшв за ненормований робочий день (сумарна кшькӀсть dnie не повинна 
перевищувати 59 калевдарвих) згјдио јз списками посад, робѓт, професш, 
визиаченггми колективиими договорами на nidcmaei Орѓентовпого перелѓку 
посад працӀвникГв з ненормованим рабочим днем системи Minicmepcmea 
oceimu i науки Украши (додатокӀ):

• керѓвнику та його заступн икам ;

• секретарю;
. практичному психологу;
• социальному педагогу;
• керӀвнику методичних об 'еднанъ, кафедр;

-тривалӀстю до 7 календарних dnie без урахування святкових ì 
нерабочих дшв за роботу в важких i шкгдливих умовах пршџ за 
результатами атестаци робочих мгсць.

КерӀвнику навчального закладу, за погодженням з органом трудового колективу 
щорӀчно встановлювати тривалӀСТь додаткових вщпусток, включаючи ϊχ в графж 
вӀдповӀдно до законодавства.
5.2.8. Встановлювати та надавати İHini види оплачуваних вщпусток (у разт 

особистого шлюбу або шлюбу Д1тей, народження дитини, смерти близьких 
родичӀв, для догляду за хворим членом cîm,î, батькам, Д1ти яких у Bİnj до 18 роюв 
вступають до навчальних закладӀв, розташованих в 1нш1й М1сцевост1, батькам, 
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чш Д1ТИ йдуть до першого класу школи, ветеранам, учасникам бойових дш, 
донорам тощо), в тому числ1 головам виборних органов трудового колективу, як1 
працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорјв.
5.2.9. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному 

обсязӀ гарантӀй i компенсацӀй пращвникам, як1 направляються для пӀдвищення 
квал1ф1кац11.

5.2.10. Забезпечити матерӀальне заохочення педагоггчних прац1вниҟ1в, учн1 яких 
стали переможцями та призерами обласних, всеукрашських та М1жнародних 
yHHÍBCbKHX ОЛӀМПӀаД, конкурсӀВ, TypHİpİB.

5.2.11. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повӀдомлення 
пращвникӀв про введения нових i змӀну чинних умов пращ, зокрема педагопчних 
працӀвникӀв щодо обсягу навчального (педагопчного) навантаження на наступний 
навчальний ρίκ, не тзн1ше Н1ж за 2 М1сяц1 до ϊχ запровадження.
5.2.13. Погоджувати з трудовим колективом:

Г> О ί í »% /-ЧТ» Ո Т-Г«1ТГ/· »V » rt ж-« ЛГ Т ՜ք՜ր С·»·* ΖΛΊ-Λ ττ țT ТТ Ж Т> в тт··^ г» т ՜ր-· ,
- ^αιιρνοαζΛΛννηηΛ Πνρνι лЯд jıvıv» ււ/рацӀ^
-час початку i закӀнчення роботи, режим роботи зм1н, поды робочого часу 
на частики, застосування шдсумованого обл1ку робочого часу, графӀки 
роботи, ЗГ1ДНО з якими передбачати можливӀсть створення умов для 
приймання пращвниками 1Ж1 протягом робочого часу на тих роботах, де 
особливоси виробництва не дозволяють встановити перерву;

-внесения змш та доповнень до статуту навчального закладу з питань npaiii та 
сощально-економхчних İHTepecİB прац1вник1в та oci6, як1 навчаються.

5.2.15. Вжити додаткових заходӀв для забезпечення освӀтнього закладу 
педагогӀчними кадрами.

5.2.16. Затверджувати посадовӀ ¡нструкщӀ пращвникӀв закладу ocbíth за 
погодженням İ3 Радою ҵзудового колективу.

5.3 Рада трудового колективу комунальноӀ установи «Центр позашкӀльноӀ 
oceimu та виховання АнанывськоГMİcbKoîради» вживатиме заходӀв щодо:

5.3.1. Забезпечення нормативними документами з питань трудового 
законодавства, проведения навчання з питань законодавства про працю, 
застосування його норм у практичшй робоп.

5.3.2. ОргашзащӀ громадського контролю за додержанням законодавства про 
працю в закладах освети.

5.3.3. Забезпечення ствпрацӀ з вӀддӀлом ocbíth з метою попередження порушень 
норм чинного законодавства.

6. Нормування i оплата прац!

6.1. АдмшӀстрацӀя закладу oceimu зобов ^зусться:
6.1.1. Вживати заходјв для дотримання в заклад] освјти законодавства про оплату 

пращ.
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6.1.5. Визначити форми заохочення педагогӀчних та науҟово-педагопчних 
працӀвникӀв до написания власних ocbíthíx та виховних програм, створення 
електронних навчальних пос1бник1в, тренӀнгових комп'ютерних програм, 
навчальних та 1нформац1йних В1деофыьм1в, аудӀозаписӀв та Ӏнших матерӀалӀв для 
розмщення в мереж! Ӏнтернет.

6.2 Сторони Угоди домовились：

-ПОВ1ДОМЛЯТИ працӀвникам про введения нових i змјну чинних норм пращ не 
П1зн1ше як за 2 м1сящ до ϊχ запровадження;

֊ педагог։чне навантаження узгоджували з Радою трудового колективу: 
попередне 一 до Л1тньо1 вщпустки пращвникӀв; остаточне - до 10 вересия i 
ДОВОДИЛИ ДО ВӀДОМа ПраЦӀВНИКӀВ П1Д ОСОбиСТИЙ ПӀДПИС；

-навчальне навантаження в обсязӀ менше тарифно! ставки встановлювали лише 
за шгсьмовою згодою пращвника.

6.2.1 При встановленнӀ педпращвнику навчального навантаження на новий 
навчальний ρίκ зберӀгати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися 
принципу наступницгва викладання програм на гуртках, у групах.
6.2.2 Установлювати педагогӀчним працӀвникам, як1 перебувають у вӀдпустцӀ по 

догляду за дитиною, навчальне навантаження П1д час тариф1кащ1 на В1дпов1дний 
навчальний ρίκ в обсяз! не менше ставки. На период ϊχ вщпустки години 
навчального навантаження тимчасово передавати ¡ншим педагогам. П1сля 
закӀнчення В1дпустҟи забезпечувати педагогјчним пращвникам навантаження, 
установлене при тариф1кад11 на початок навчального року.

6.2.3 Вживати заходов для забезпечення медпращвникӀв викладацькою роботою в 
ОӦСЯ31 не менше ставки зароб1тно1 плати. За В1дсутност1 тако! можливостј 
довантажувати ϊχ до встановлено! норми годин Ӏншими видами навчально- 
ВИХОВНО1 робота.

6.3. Рада трудового колективу комунальног установи «Центр позашкӀльноӀ 
oceimu та виховання АнанывськоӀ MİcbKoîради» зобов'язуеться:

6 3.1 ЗдӀЙснктати громадський контроль за додержанням r закла.八i ocrítw 
законодавства про працю, зокрема за виконанням договӀрних гаранты з оплати 
пращ та своечаснӀстю виплати заробӀтноӀ плати.
6.3.2 ВзаемодӀяти з органами виконавчоӀ влади, органами державного нагляду 

для вирӀшення питань, пов'язаних İ3 реалӀзацтею права прац1вник1в на своечасну i 
в повному обсязӀ оплату npaiți.

6.3.3 Надавати консультац11 та правову допомогу пращвникам - членам 
трудового колективу щодо захисту îxhîx прав з питань оплати прац1 та 
представляти Ӏнтереси в komící»x по трудових спорах та судах.
6.3.4 Ӏнформувати адмӀшстрацӀЮ закладу ocbíth та вӀдды освӀти про випадки 

порушення законодавства в заклад! ocbíth для вживания необхщних заходӀв.
6.3.5 Здшснювати роз^снювальну роботу щодо практики звернення пращвникӀВ 

Хейн до судѓв про приму сове стягнення заборговано! зароб1тно1 плати та сум 
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вщшкодування шкоди В1д нещасних випадкӀв i професӀйних захворювань в 
гя ττν^ΐXZ Λ / Ж > *4·^ J 4, J W* JL %^<Л Λ * Λ ■■■，4 J Λ ·

7. Охорона npaiii та здоров1«

7.1. Сторони угоди домовились:
7.1.1. П1Д час укладання трудового договору роботодавець повинен 

проӀнформувати пращвника П1д розпис про умови пращ та про наявнӀсть на його 
робочому М1СЩ небезпечних i шюдливих виробничих факторов, яю ще не усунуто, 
М0ЖЛИВ1 наслщки ϊχ впливу на здоров'я.

7.1.2. ПрацӀвнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком 
протипоказана йому за станом здоров'я.

7.1.3. Пращвник мае право вщмовитися вщ доручено! роботи, якщо створилася 
виробнича ситуацӀя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, як1 
його оточують, або для виробничого середовища чи довкшля.

7.1.4. Пращвник мае право розӀрвати трудовий договӀр за власним бажанням, 
якщо роботодавець не виконуе норми законодавства про охорону пращ, не 
додержуеться умов колективного договору з цих питань.

7.1.5. На роботах İ3 шюдливими i небезпечними умовами прац1, а також роботах, 
пов'язаних İ3 забрудненням або несприятливими метеорологӀчними умовами, 
пращвникам видаються безоплатно за встановленими нормами спец^альний одяг, 
спецӀальне взуття та ¡нш1 засоби ӀндивӀдуального захисту, а також мийш та 
знешкоджувальн։ засоби.

7.1.6. Роботодавець зобов'язаний забезпечити за св1й рахунок придбання, 
комплектувания, видачу та утримання засоб1в 1ндив1дуального захисту вщповщно 
до нормативно-правових акпв з охорони пращ.

7.1.7. Роботодавець зобов'язаний створити на робочому шсщ в кожному 
структурному тдроздӀЛӀ умови пращ В1дпов1дно до нормативно-правових акпв, а 
також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав прац1вник1в у 
галуз! охорони пращ.

7.1.8. ПрацӀвник зобов'язаний:
-дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я 
оточуючих людей в процес! виконання будь-яких робјт чи П1д час перебування 
на територН тдприемства;
-знати i виконувати вимоги нормативно-правових акт1в з охорони прац1, 
правила поводження з машинами, механ1змами, устаткуванням та Јншими 
засобами виробництва, користуватися засобами колективного та 
ӀндивӀдуального захисту;

-проходити у встановленому законодавством порядку попередш та пер1одичн1 
медичн! огляди.

ПрацӀвник несе безпосередню В1дпов1дальн1сть за порушення зазначених вимог.
7.1.9. Роботодавець мае право в установленому законом порядку притягнути 

пращвника, який ухиляеться вщ проходження обов'язкового медичного огляду, до 
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дисциплинарно!՜ вӀдповӀдальносп, а також зобов'язаний вгдсторонити його в1д 
роботи без збереження заробјтно» плати.

7.1.10. Пращвники П1д час прийюптя на роботу i в процес! робота повинш 
проходити за рахунок роботодавця Ӏнструктаж, навчання з питань охорони npaiți, 
з надання першо! медично! допомоги потершлим вщ нещасних випадгав i правил 
поведӀнки у раз1 виникнення аварӀЁ

7.1.11. ПосадовӀ особи, Д1яльн1сть яких пов'язана з оргашзащею безпечного 
ведения ροδίτ, шд час прийняття на роботу i перӀОдично, один раз на три роки, 
проходить навчання, а також перевӀрку знань з питань охорони прац1 за участю 
трудового колективу.

7.1.12. Не допускаються до роботи пращвники, у тому числ1 посадов! особи, як1 
не пройшли навчання, Ӏнструктаж i перевӀрку знань з охорони пращ.

7.1.13. У раз1 виявлення у пращвникӀВ, у тому числ1 посадових oci6, 
незадовыьних знань з питань охорони прац1, вони повинн! у мкячний строк 
пройти повторне навчання i перевӀрку знань.

7.1.14. Вивчення основ охорони пращ, а також подготовка та пщвищення 
квал1ф1кац11 спещал1ст1в з охорони прац1 з урахуванням особливостей 
виробництва В1дпов1дних об'ект1в економӀки забезпечуються спещально 
уповноваженим центральннм органом виконавчоӀ влади в галуз! ocbíth та науки в 
ycix навчальних закладах за програмами, погодженими İ3 спещально 
уповноваженим центральним органом виконавчо! влади з нагляду за охороною 
пращ.

7.1.15. Роботодавець повинен органӀзовувати розслӀдування та вести обл1к 
нещасних випадкӀв, професӀЙних захворювань i аварш вӀдповӀдно до положения, 
що затверджуеться КабӀнетом MimcıpİB УкраТни за погодженням з 
всеукрашсьҟими об'еднаннями профсшлок.

7.1.16. За тдсумками розслӀдування нещасного випадку, професшного 
захворювання або a«apiî роботодавець складас акт за встановленою формою, один 
примӀрник якого BİH зобов'язаний видати потерпыому або 1ншш за1нтересован1й 
особ! не П1зшше трьох дЕв з моменту закӀнчення розслщування.

7.1.17. У раз1 вщмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок чи незгоди 
потертлого з його змӀстом питания вирӀшуються посадовою особою органу 
державного нагляду за охороною пращ, рӀшення яко! е обов'язковим для 
роботодавця.

7.1.18. Роботодавець зобов'язаний Ӏнформувати прац1вниҟ1в або oci6, 
уповноважених на здӀЙснення громадсьҟого контролю за дотриманням вимог 
нормативно-правових актјв з охорони пращ, та Фонд сощального сграхування вщ 
нещасних випадкӀв про стан охорони прац1, причину aeapiìí, нещасних випадкӀВ i 
професӀЙних захворювань i про заходи, яких вжито для ϊχ усунення та для 
забезпечення на тдприемств! умов i безпеки npau,i на pİBHİ нормативних вимог.

7.1.19. ПрацӀвникам та«бо ϊχηιμ представникам забезпечуеться доступ до 
шформацп та документов, що мӀстять результати атестацӀӀ робочих М1сць, 
запланован! роботодавцем проф1лактичн1 заходи, результати розслӀдування, 
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облӀку та аналӀзу нещасних випадкӀв i професӀЙних захворювань i зеки з цих 
питань, а також до повӀдомлень, подань та приписав орган! в державного 
управлӀння i державного нагляду за охороною прац1.

7.2. АдмшӀстрацӀя закладу зобов ^язуеться:
7.2.1. Забезпечити контроль:

֊ за виконанням заходхв щодо створення здорових, безпечних умов пращ i 
навчання для учасникӀВ навчально-виховного процесу вӀдповщно до Закону 
Украши «Про охорону пращ», 1нших нормативно-правових акт1в з охорони 
npaui;.

֊ за реал1зац1ею заходӀв з охорони npaiii, передбачених колективними 
договорами, угодами в закладах ocbíth i науки, за безпечною експлуатащею 
будӀвель i споруд уставов i закладӀв ocbíth та науки, якӀСтю проведения 
технӀчноӀ ӀнвентаризацӀӀ, планового попереджувального ремонту.

7.2.2. Вживати заходӀв для орган1зац11 та забезпечення оздоровления д1тей 
пращвникӀВ.

7.3. Рада трудового колективу комунальноӀ установи «Центр позашкӀпьноӀ 
oceimu та виховання Ананывсько! MİcbKoîради» зобов ^зуеться:

7.3.1. Забезпечувати спыьний İ3 вщповщними службами та органӀзащями 
АнаньӀвськоӀ՛ MİcbKoî ради ефективний громадський контроль за додержанням 
передбачених нормативними актами з питань охорони працӀ вимог щодо 
полӀпшення умов, безпеки пращ та навчання, створення належного виробничого 
побуту, виконання заходӀв сощального захисту працюючих та oci6, як1 
навчаються, вщповӀдно до положень колективних договорӀв, угод.

7.3.2. ОрганӀзувати навчання активу, представникӀв Ради трудового колективу з 
питань охорони прац1, техничного Ӏнспектора прац1 з метою пӀдвищення р1вня 
громадського контролю за виконанням KepİBниками установ i закладӀв ocbíth 
вимог законодавства та нормативно-правових актӀв з охорони прац1.

7.3.3. Забезпечувати участь технӀчного Ӏнспектора прац1 в ρο6οτι komícíü з 
розслӀдування причин нещасних випадкӀв, опрацюванн! заходов щодо ϊχ 
попередження та «ирӀшенн! питань, пов'лзаних з профилактикою ушкодження 
здоров'я учасникӀв навчально-виховного процесу.

7.3.4. Сприяти здшененню вщповщних заходӀв у ход1 щорӀчного проведения 
ВсесвӀтнього дня охорони npaui.

8. СоцӀальнӀ гаранти, пшьги, компенсацп

8.1. Рада трудового колективу комунальноӀ установи «Центр позашкӀпьно։ 
oceimu та виховання Ананывсько։ MİcbKoîради» зобо^язуеться:

8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення працӀвникам гарантий, передбачених 
чинним законодавством.
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8.1.4. Сприяти вирӀшенню питань щодо регулярного безоплатного пӀдвезення 
педагогјчних прац1вник1в до М1сця роботи i додому.

8.2 Сторони Угоди домовились:
8,2,1 пживати заходов для збереження r наступних роках передбачених ст, 57 

Закону УкраӀни „Про освйу” гарантӀЙ щодо оплати пращ та забезпечення 
педагогӀчних працӀвникӀв сыьсьҟо! М1сцевостј i селищ мӀського типу та членӀв ϊχ 
СӀмей безоплатними квартирами з опаленням i освӀтленням.

8.2.2. Домагатися виконання положень Комплексно! програми «ОсвӀта Одещини 
на 2020-2023 роки» щодо забезпечення житлом педагопчних пращвникӀв.

8.2.3. Домагатися збыьшення та видшення в Державному та мӀсцевих бюджетах 
КОШТ1В для надання довгострокових кредитӀв молод! для здобуття ocbíth у втцих 
навчальних закладах.

8.2.4. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства:
-у сфер! трудових «¡дносин;
-при забезпеченн! сощальних гаранты i пыьг для прац1вник1в ocbíth, членӀв ϊχ 

С1мей, а також пенсӀонерӀВ, як։ працювали ранӀше в галузӀ ocbíth;
-стосовно молодих спещалӀстӀв у pași переЈзду ϊχ в 1ншу М1сцев!сть у зв5язку з 

направлениям на роботу в порядку розподыу П1сля закӀнчення навчального 
закладу, аспјрантури.

8.2.6. Сприяти реал1зац11 законних прав та İHrepecİB працӀвникӀв ocbíth у сферӀ 
духовного, культурно-ocBİTHboro та фӀзичного розвитку, органӀзацӀӀ вщпочинку i 
ДОЗВ1ЛЛЯ； тдтримувати провщш творчӀ колективи, спортивнӀ команди.

8.2.7. Сприяти проведению спартакӀад, змагань, TypHİpİB. фестивалӀВ та 
конкурсов, 1НШИХ культурно-масових та спортивних заходӀв серед прац1вник1в 
осеки, використовуючи спортивнӀ бази та спортивнӀ споруди навчальних 
закладјв.

8.2.8. Забезпечити надання вщповщно Закону Украши «Про осв1ту»:
-педагогӀчним працӀвникам щорӀчноӀ грошовоӀ винагороди за сумлӀнну працю, 
зразҟове виконання службових обов^зюв у po3Mİpi одного посадового окладу;
-допомоги на оздоровления при наданш щорӀчних вщпусток педагогӀчним та 
науҟово-педагопчним пращвникам у po3Mİpi одного посадового окладу;
-виплачувати винагороду за сумлӀнну працю при звӀльненш педагопчних 
працӀвникӀв серед навчального року з урахуванням часу фактично! роботи та 
вщповщних досягнень;

֊ педагогӀчним працӀвникам надбавок за вислугу ροκίΒ.
8.2.9. Забезпечити надання bcím категорӀям працӀвникӀв, включаючи 

педагогӀчних i науково-педагопчних, матергальноӀ допомоги, в тому числӀ на 
оздоровления, в сум! до одного посадового окладу на ρίκ (матерӀальна допомога 
на похования зазначеним вище розмӀром не обмежуеться), виплату прем1й 
ВӀДповӀдно до ϊχ особистого внеску в загальн! результати роботи в межах фонду
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зароб1тно1 плати, затвердженого в кошторисах, вщповӀдно до постанови Каб1нету 
MiwirTniR VirnAiwii ui лг 2Ո грпгтиа ՉՈՕՉ nrurv Mo 1 ?0Я ■ · А AA Λ Λ W л. л-r ЛЛ-Г w w···*— λα Λ Λ Հ -у 、ζ w f֊^ л л л л^л аш»、ζ、ζ 一« 、_* Λ w » ■< 1 — Λ. ■>» _χ νχ ·

8.2.10. Вживати заходӀв, спрямованих на забезпечення регулярного 
безкоштовного пщвезення педагогӀчних пращвникӀВ до М1сця роботи i додому.

8.3. Рада трудового колективу комунальноГ установи «Центр позашктьноГ 
oceimu та виховання АнанывськоГMİcbKoîради» зобов,язусться:

8.3.1 Вжити заходӀв для актив1зац11 Д1яльност1 з метою безумовного забезпечення 
сощальних гаранты, пшьг та компенсащй, передбачених Угодою.

8.3.2 Забезпечити органӀзащю роз'яснювальн(й роботи щодо трудових прав, 
пенсӀЙного забезпечення прац1вниҟ1в галузӀ, соцӀального страхування; надавати 
членам трудового колективу вщповщну безкоштовну правову допомогу.

9. Розвиток соцӀального партнерства

9.1. Сторони Угоди з метою подальшого розвитку социального партнерства 
домовилися про наступив:
9.1.1. Вносити пропозищ! суб'ектам права законодавчоӀ Ӏшщативи, выповщним 

органам державно! влади, Федерацй профстлок У крайни до проектов законӀв, 
Д1ЮЧИХ законодавчих та нормативно-правових акт1в, як1 стосуються сощально- 
трудовсй сфери.

9.2. АдмшӀстрацӀЯ комунальноӀ установи «Центр позашкӀльноӀ oceimu та 
виховання АнанывськоГMİcbKoîради» та пращвники закладу :

9.2.1 Погоджуватимуть з виборними органами трудового колективу нормативш 
акти, ЯК1 стосуються прав та штересӀв прац1вник1в та oci6, як1 навчаються, у сферӀ 
грудових, соц1ально-економ1чних вщносин.

9.2.3 Сприятимуть профспыковим органам у забезпеченн! навчання уӵасниМв 
колективних neperoBopiß на bcíx рӀвнях, проведени! з щею метою сем1нар1в, 
конференщй, спещальних навчальних курс1в, фјнансуванш вщповӀдних заходов.

9.2.4 СпӀльно з вӀдповӀднж® службами та органами спрямовуватӀшյժւ свою 
ДӀЯльшсть на виконання зобов5язань за даною Угодою.

10. Сприяння робот! органӀзацн ПрофспЈлҝи з питань соцӀально- 
економӀчного захисту прац«вник։в осв«ти5 пщвищення 
ефективност! ϊχ дӀяльностӀ

10.1 АдмшӀстрацӀя комунальноӀ установи «Центр позашкӀльноӀ oceimu та 
виховання Ананывсько։MİcbKoîради» зобов^зуеться:

10.1.1. Забезпечувати в заклад! ocbíth, права та гаранти Д1яльност1 Ради 
трудового колективу, ϊϊ орган1зац1йних ланок, вјдповјдно до Конституцй Уҟршни, 
акт1в Президента УкраӀни та Каб1нету MİHİcrpİB Украши, ратифхкованих 
Украшою конвенщй М1жнародно1 орган1зац11 npaiți.
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10.1.2. Не допускати втручання керӀвника закладу ocbíth в дӀяльнӀсть Ради 
трудового колективу, передбачену чинним законодавством.

10.1.4. Не допускати звыьнення представникхв Ради трудового колективу без 
згоди СторӀН.

10.2. Сторони Угоди рекомендують керѓвнику комунальног установи «Центр 
позашкӀльноӀ oceimu та виховання АнаньӀвськоӀ MİcbKoîради»:

10.2.1. Забезпечувати выьний вх1д до закладу ocbíth ì науки представникхв 
ПрофспӀлки прац1вниҟ1в ocbíth i науки УкраТни, ϊχ доступ до робочих М1сць, М1сць 
З1брання члешв трудового колективу, можливӀсть 3ycıpİ4İ та стлкування з 
гтрашвниками i вихованцями.

10.2.2. Поширювати п1льги i винагороди, що застосовуються в заклад] на 
штатних пращвникӀв колективу Центру.

10.2.5. Надавати членам виборних органов трудового колективу, не звӀльненим 
В1Д CBOÎX виробничих ЧИ службових обов'яЗК1В, ВӀЛЬНИЙ В1Д роботи час İ3 
збереженням середньо! зароб1тно1 плати для участт в консультацӀях i переговорах, 
виконання 1НШИХ громадських обов'язк1в в Ӏнтересах трудового колективу, а 
також на час участ! в ρο6οτι виборних органӀв не менше шж три години на 
тиждень.

10.2.6. Долучати представникӀв вщ трудового колективу до роботи в дорадчих та 
робочих органах.

10.3 Рада трудового колективу комуналъноӀ установи «Центр позашкӀпьноӀ 
oceimu та виховання ЛнаньӀвськоӀ MİcbKoîради» зобов 'язуеться:

10.3.1. Посилити роз^снювальну роботу щодо Д1яльност1 прац1вник1в трудового 
колективу, його виборних органӀв з питань захисту члешв трудового колективу 
шляхом пщвищення pojii загальних зборӀв трудового колективу, актив1зац1Ј 
роботи постшних KOMÍciñ, Ӏнформування членов трудового колективу.

10.3.3. Спрямовувати роботу Ради трудового колективу на орган1зац1ю 
контролю за своечасним уведенням в Д1ю нормативних документов з питань 
трудових вщносин, умов, нормування прац1, розподыу навчального 
навантаження, додержанням у закладах ocbíth i науки трудового законодавства.

10.3.4. Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантӀЙ 
пращвникӀв, а також методов i форм ϊχ захисту.

10.3.5. Посилити особисту В1дпов1дальн1сть кер1вниҟ1в виборних органӀв 
трудового колективу стосовно питань захисту порушених законних прав та 
İHTepecİB членӀв трудового колективу.

10.3.6. Сприяти реал1зацЈ1 права виборчих органӀв, передбаченого ст, 45 КЗпП 
УкраЈни, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим ними органам 
про розӀрвання трудового договору (контракту) з керјвником установи, 
орган1защ1, якщо bíh порушуе законодавство про працю, колективи! договори та 
угоди.
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11. Контроль за виконанням Угоди та вӀдповщальнкть CTopİH.

11.1. Контроль за виконанням Угоди здшснюсться спыьною komícíoo Сторон.
11.2. Сторони забезпечують контроль за виконанням дано! Угоди, колективних 

договорӀв i угод на мӀсцях. Не ртше одного разу на ρίκ аналӀзують i 
узагальнюють Х1д виконання Угоди, у раз! невиконання окремих положень 
здӀЙснюють додатков! заходи щодо ϊχ реалӀзащЁ

11.3. Угода пщписана в двох примӀрниках, як1 зберӀгаються в кожно! İ3 Сторон i 
мають однакову юридичну силу.

Директор КУ «ЦПОВ АнаньӀвськоӀ MİcbKoî ради»
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