
Одеська обласна органвацӀЯ профспӀлки працӀвникӀВ лкового 
господарства

Ананывсьҟа районна организация профспыок пращвниюв ЛӀСового 
господарства

Колективний договор
Державне пщприемство 

„Ананывське лкове господарство^ 
на 2021-2025р.р.

Прийнятий на зборах 
,,29" квӀтня 2021р.

Уповноважеш представники

ЗАРЕ€СТРОВАНО:

реестрацшний номер В1д „"2021р.

КерӀвник рееструючогс 
органу

П1ДПИС

ШӀщали та прӀзвище



ПРОТОКОЛ № 7 
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Головуючий: Селезньова Ӏ.М.
Секретар: Ӏзвеков LO.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
Розгляд i схвалення проекту колективного договору

ВИСТУПИЛИ:
В1Д робочоТ голова профспыҟи СЕЛЕЗНЬОВА Ӏ.М., яка зазначила, що 

даний проект Колективного договору розроблено на П1дстав1 ГалузевоТ угоди 
на 2021-2025 роки, заресстрованого М1Н1стерством розвитку економӀки, 
торпвлӀ та СӀЛьського господарства Украши В1д 18 березня 2021 року за №7, 
ЗГ1ДНО з чинним законодавством i bíh В1дпов1дае вимогам трудового 
колективу й адм1Н1страцп. Проект Колективного договору обговорений у 
трудовому колектив! та подаеться на розгляд загальних зборӀВ, з урахуванням 
ycix 3MİH та доповнень, як1 над1йшли до робочоТ komİcİî.

Дал1 Селезньова Ӏ.М. запропонувала проект колективного договору 
винести на голосування.
Проект колективного договору схвалили, проголосувавши одноголосно.

ВИРӀШИЛИ:
1. Доручити П1дписати Колективний договӀр (протягом 5 дн1в з дати 

ухвалення) уповноваженим сторш:
В1Д İMeHİ адмӀНӀСӀрацӀӀ - Директор САВЧЕНКО О.М.
В1Д İMeHİ трудового колективу 一 Голова ППО СЕЛЕЗНЬОВА I.M.
2. Доручити уповноваженим CTopİH у 10֊денний строк з дня шдписання 
колективного договору подати його на повјдомну реестрацӀЮ у МӀСцевий 
орган ДержавноӀ виконавчоҮ влади зпдно з Положениям про порядок 
повӀдомноӀ реестрацп Галузевих i Репональних угод, Колективних 
договор!в, затвердженим постановою КМУ вщ 05.04.94р. №225.

Голова збор1в 也СЕЛЕЗНЬОВА

Секретар 彳以L l а^^^О.ӀЗВСКОВ



Затверджено:

Директор

Узгоджено :

зборами трудового

колективу

Протокол № 7

в!д"29" квӀтня 2021р.

ПРАВИЛА
внутрӀшнього трудового розпорядку

ДП “АнаньЁвське лкове господарство^
“ 1. Загальн! положения

1.1. Дан1 правила внутрӀшнього трудового розпорядку (dani — Правила) розроблено вӀдповщно до Кон
ституц11 УкраТни, Кодексу законӀВ про працю Украши (dani 一 КЗпП), 1нших нормативно-правових акт1в, що 
регулюють сферу трудових ВӀДНосин. ,

1.2. Метою Правил е: чӀтка органӀзащя npaui та зм1цнення трудовоӀ дисциплӀни; створення безпечних 
умов npaui; ПӀДвищення ϊϊ продуктивност! та ефективност!, ращональне використання робочого часу.

1.3. Правила поширюються на всix пращвникӀв ДП 44Ананывське люове гocπoдapcτвo,, незалежно В1д посади та 
виконуваноҮроботи.
1.4. Керјвництвом пӀДприемства в oco6i директора створюються умови, покликанӀ запобӀгти виникнен 

ню ¡ндивӀдуальних та колективних трудових cnopiß та суперечок в колективӀ, а в раз1 ϊχ виникнення 一 за 
безпечуеться вирӀшення таких cnopiß та суперечок на взасмовигщних засадах.

1.5. КерӀвництвом пшприсмства створюються органӀзащйнӀ, економ1чн1 умови для дотримання прац1в 
никами трудово!՜ дисциплӀНи, використовуються методи переконання, заохочення за добросов1сну працю 
та ϊϊ високу якӀСТь. До порушникӀВ трудовой дисципл!ни застосовуються заходи дисципл1нарноҮ В1дпов1даль 
hoctí, перелӀченӀ в роздых 7 цих Правил.

2. Порядок прийняття на роботу i звӀльнення прац1вник1в
2.1. Пращвник реалӀзуе свое право на працю шляхом у кладения ҵзудового договору (контракту – у ви 

падках, передбачених законодавством) з пӀдприемством ДП иАнанывське лкове господарство,\ За цим 
договором прац1вник зобов'язаний виконувати роботу, визначену в ньому, та пӀдлягас правилам внутршнього 
трудового розпорядку. Роботодавець, у свою чергу, зобов։язуеться виплачувати працӀвниковӀ зароб1тну плату i 
забезпечувати передбаченӀ законодавством про працю, колективним договором i угодою CTopİH умови npaui, 
необх1дн1 для виконання робота.

2.2. Право прий.иати на роботу згщно 3İ статутом ДП иАнанывське лЈсове гоенодарство”. мае директор 
товариства.
2.3. В1дб1р npauİBHHKİB здӀЙснюеться на конкурснӀЙ ochobí. Положения про конкурсний в(дб1р İ3 враху- 

ванням Правил розробляеться вӀддыом кадрӀв i затверджусться директором пщприемства.
2.4. Прийом на посаду директора пщприемства, виконавчого директора та 1нших кер1вникјв структур 

них ПӀдроздӀЛӀВ ВӀдбуваеться П1сля затвердження кандидатур зборами засновникӀв (яке оформляеться про - 
токолом).

2.5. Для новоприйнятих пращвниюв встановлюються так] випробувальн! строки;

֊ адм1Н1стративно-управл1нський персонал 一 3 мӀСящ;
-İhuiİ пращвники — 1 МӀСяць.
Випробний термјн не встановлюсться для oci6, перелӀчених в останньому абзацӀ ст. 26 КЗпП (dani 一 КЗпП), а 

також 1НШИХ oci6, яким неможливо встановити випробний терм İh зпдно з чинним законодавством.
На пер1од випробного термӀну пращвнику не виплачують надбавки, доплати (κρίΜ тих, що е обов'язковими 

до виплати за вимогами законодавства) та премп.
2.6. При прийнятп на роботу працӀвнику необхщно:
- написати заяву про прийняття на роботу;
-пред'явити паспорт;
一передати уповноваженому пращвнику вхддшу кадр1в трудову книжку, оформлену у встановленому по­

рядку (особи, ям приймаються на роботу за сумгеництвом та п, що працевлаштовуються вперше трудову 
книжку не подають);

- пред'явити СВ1ДОЦТВО про обов'язкове державне сощальне страхування;
-пред'явити довеку про присвоения 1дентиф1кащйного коду.
ЗвӀЛьненӀ з лав Збройних Сил Украши подають ВӀЙськовий квиток.
Прийняття на роботу без подання зазначених документов не допускасться.
2.7. При прийнятт! на роботу, яка вимагае спецӀальних знань, роботодавець вправ! вимагати вщ npauİB 

диплом або ¡нший документ, який пщтверджус здобуту освӀту або професӀйну пӀдготовку в навчаль
них закладах.

2.8. Особи BİKOM до 18 рок1в приймаються на роботу лише П1сля попереднього медичного о гл яду 
ст. 191 КЗпП) i в подальшому до досягнення 21 року П1длягають обов'язковому медичному огляду.



2.9. До виконання ρο6ίτ пӀдвищеноӀ небезпеки та тих, що потребують профес1йного добору, допускають / 
ся особи за наявносл висновку психоф131олопчноҮ експертизи.

2.10. При прийнятп на роботу забороняеться вимагати документа, подання яких не передбачено зако 
нодавством, у т. ч. В1домост1 про реестрацӀЮ.

2.11. Прийняття на роботу оформляеться наказом (розпорядженням) роботодавця, з яким ознайомлю 
ють пращвника П1д розпис.

У наказӀ (розпорядженнӀ) мае бути зазначено найменування роботи (посади) В1дпов1дно до Класиф1катора 
профес1й, умови оплати прац1 та աաւ íctothí умови трудового договору.

2.12. Тру довий договӀр вважаеться уҟладеним i тод1, коли наказу чи розпорядження не було видано, але 
пращвника фактично (з вщома роботодавця) було допущено до роботи.

2.13. 3 працӀвником, який не подав трудово! книжки i не с таким, що працевлаштовуеться вперше, тру 
довий договӀр може бути укладений виключно на умовах сум1сництва.

2.14. На Bcix пращвникӀВ, як! працюють понад п'ять дн1в, ведуться трудов! книжки. Запис про перӀод ро 
боти за сумӀсництвом та перӀод навчання заносить до трудовоҮ книжки за бажанням пращвника на П1дстав1 
його заяви та довӀдки з мюця роботи за сум1сництвом або М1сця навчання.

Пращвникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляеться не П1зн1ше п'яти дн1в шсля 
прийняття на роботу.

2.15. При прийом! на роботу або переведенш на ¡ншу роботу працјвника обов'язково:
-ознайомлюють з ними Правилами, колективним договором та İ3 посадовою 1нструкц1€Ю(П1д розпис);
-роз'яснюють його права i обов'язки;
-¡нформують П1Д розпис про умови пращ, про наявн1сть на робочому mícuí, де bíh буде працювати, не , 

безпечних i шюдливих виробничих факторӀВ, ям ще не усунуто, та про можливӀ наслӀдки Үхнього впливу на 
здоров'я, про права на пшьги i ҟомпенсацп за роботу в таких умовах вщповӀдно до чинного законодавства i 
колективного договору;
-Ӏнструктують з технӀки безпеки, виробничоҮ caHİTapiî, ппени прац1 та протипожежноҮ охорони;
-повӀдомляють правила збереження комерщйноТ таемнищ, вимоги внутр1шньооб'сктного та пропуск 

ного режиму на територп ПӀДприемства, правила поводження i перебування на так1й територп.

2.16. Д1Ю трудового договору може бути припинено з Ӏшщативи працӀвника, роботодавця та з ¡нших 
пшстав, передбачених законодавством Украши (ст. ст. 28, 36, 37, 38, 39, 40, 41 КЗпП тощо) İ3 обов'язковим 
дотримання процедури та умов звыьнення, визначених законодавством, для в1дпов1дноҮ пщстави.

2.17. За домовленӀСтю м1ж пращвником i роботодавцем договӀр припинясться в строк, визначений сто 
ронами за п. 1 ст. 36 КЗпП.

2.18. Пращвник мае право розјрвати трудовий договӀр, укладений на невизначений терм1н, попередив 
ши про це адм1Н1страшю письмово за два тижн1 (ст. 38 КЗпП). Трудовий договӀр може бути розӀрваний i до 
закӀнчення термӀну попередження про звшьнення за наявност! домовленосп М1ж пращвником i роботодав 
цем. За наявностӀ поважних причин, перелӀчених в абз. 1 ст. 38 КЗпП, роботодавець зобов'язаний розӀрва 
ТИ трудовий ДОГОВӀр у строк, про який просить пращвник.

2.19. Строковый трудовий договЈр може бути розӀрваний достроково на вимогу пращвника в раз i його 
хвороби або ӀнвалӀдносп, яка перешкоджае виконанню роботи за договором, порушення власником або 
уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору та у випад 
ках. передбачених абз. 1 ст. 38 КЗпП.

2.20. У день звыьнення роботодавець повинен повернуты пращвников! трудову книжку з внесеним запи 
сом про звӀльнення, видати працӀвников! коп1ю наказу про звшьнення та виплатити bcí належнӀ йому В1д 
гӀдприемства суми. Записи про причини звыьнення в ҵзудову книжку здӀЙснюють згјдно з формулювання 
ми Д1ЮЧ0Г0 законодавства. Днем звӀльнення вважаеться останнӀЙ день роботи.

3. Робочий час та час вщпочинку, Үхне використання
3.1. На П1дприемств1 встановлюеться п*ятиденний робочий тиждень. Вих1дн1 дн1： субота, неделя.
3.2. Розпорядок роботи такий:
一 початок роботи: 8.00;
-перерва на харчування та вщпочинок: з 12.00 до 12.45;
一 закӀнчення роботи: 17.00.
一 п'ятниця закӀнчення роботи 16,00
KpİM перерви для харчування та В1дпочинку, працӀвникам наказом по пӀдприсмству можуть встановлюватися 

перерви, у тому числ1 передбачен! законодавством.
Прашвники мають право на короткотерм1нов1 перерви санӀтарно-ппенӀчного призначення.
3.3. За домовлен1стю з роботодавцем пращвников! може бути встановлено неповний робочий день з оп 

：2тою праш пропоршйно вӀДпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП). Скорочений робочий час встановлюеться для 
(к：б, ЯК1 мають право на це зпдно з трудов им законодавством (ст. 51 КЗпП). На пӀдприсмствӀ може бути 
ьстаговлено скорочений час i для ¡нших пращвникӀв за ϊχ згодою в порядку, передбаченому законодавством.

3.4. При необхӀдност! ПӀдприемство може встановлювати окремим пращвникам за ϊχ згодою ¡ндивщу 
x с-гий режим робочого часу. Це оформляеться наказом по ПӀДприемству. Таке ршення не повинно супе 
речити законодавству.

3.5. Перерва для харчування i вшпочинку використовуеться пращвником на власний розсуд.
3 5 За наявностӀ умов, передбачених ч. 3 ст. 32 КЗпП, роботодавець може змӀнювати режим роботи, 

эг^зновлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши про це пращвникӀв за два мic只ui.
3.7. Прац1вниҟи пӀдприемства зобов'язан! вщмӀчатися у ВӀДДӀЛӀ кадрӀв П1сля приходу на роботу та П1сля 
з-»х1нчення роботи в порядку, розробленому вӀддшом кадрӀв та затвердженому директором пӀдприсмства. Обл1к 

зиходу на роботу та закӀнчення роботи ведеться в табел! обл1ку використання робочого часу.
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Робота у вихӀднӀ дн1 компенсуеться прац1вников1 в порядку, передбаченому законодавством (ст. ст. I 
72, 107КЗпП).

3.8. Залучения прац1вник1в до понаднормових ρο6ίτ, робота у вихщнӀ, святков! та неробочӀ дн1
здӀйснюеться в порядку, встановленому законодавством (ст. ст. 62, 71, 73 КЗпП).

3.10. Пращвники тдприемства мають право на щорӀчну вӀдпустку, тривалӀСть якоҮ становить 30
календарних днјв. На час ВӀдпустки за працӀвником зберӀгасться Micue роботи i середня заробӀтна плата.

3.11. Пращвникам з ненормованим робочим днем надаеться додаткова щорӀчна вщпустка за особливий 
характер npaui тривалӀСтю до 7 календарних дн1в вщповӀдно до визначеного у колективному договор։
перелӀку професӀй та посад, на яких може застосовуватися ненормований робочий день.

3.12. Граф1к вӀдпусток складаеться на кожен календарний ρίκ до 15 СӀчня. Bíh затверджуеться
роботодавцем за погодженням İ3 представницьким органом i П1д розпис доводиться до вщома bcíx пращвникӀв. 
При складаннӀ графжӀв ураховуються Ӏнтереси виробництва, особисп Ӏнтереси пращвникӀв та можливост! 
для Ӏхнього вӀДпочинку (ст. 79 КЗпП). ЩорӀчш ВӀДпустки можуть бути перенесен! на ¡нший час у випадках, 
передбачених законодавством та за згодою CTopİH.

3.13. Про дату початку вӀдпустки npaui в ник повщомляеться письмово не П1зшше як за два тижн1 до 
встановленого графјком термӀну.

3.14. Пращвники пщприемства мають право на աաւ види ВӀДпусток, передбачен! законодавством.

4. Ochobhí права та обов'язки працјвникјв пщприемства
4.1. Прашвник зобов'язаний:
֊ свосчасно, до початку зм1ни, прибути на робоче м1сце та приготуватися до виконання трудових

обов'яЗК1В；

-починати роботу В1дпов1дно до дӀЮчого режиму робочого дня;
・ бути на робочому mícuí вщ часу початку роботи до часу закӀнчення роботи, за винятком встановлених 

перерв на вӀдпочинок та харчування, ¡нших перерв;
-виконувати своечасно та в повному обсязӀ робочӀ завдання (функщональнӀ обов'язки), забезпечувати 

належну яюсть виконуваних ροδίτ та виготовлюваноҮ продукцӀӀ, не допускати браку та дотримуватися 
технологӀчноӀ* дисциплӀни;

֊ виконувати розпорядження роботодавця, як1 не суперечать чинному законодавству;
֊ виконувати обов'язки, покладен! на нього трудовим договором;
֊ виконувати вимоги щодо охорони npaui, технӀки безпеки, виробничоҮ caHİTapiî, ппени npaui та проти 

пожежноӀ безпеки;
-користуватися виданими спецодягом, спецвзуттям, засобами 1ндив1дуального захисту та 

запоб1жними пристроями;
-вживати заходӀв для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють 

нормальну роботу пӀдприемства i негайно повӀдомляти про таку загрозу керӀвництво;
-дбайливо ставитися до майна ПӀдприсмства, дотримуватися встановленого порядку зберӀгання 
матерӀальних щнностей;

-дотримуватися чистоти й порядку на робочому mícuí, у ВӀДдыӀ та на територп пщприемства;
-вести себе етично у В1дношенн1 до ¡нших пращвникӀв та кл1ент1в пӀдприемства.
4.2. Пращвник мае право:
-вимагати вщ роботодавця забезпечення його роботою зпдно з профес1сю та квал1ф1кац1ею в1дповјдно 

до укладеного трудового договору;
・ вимагати належних, безпечних та здорових умов пращ;

-вимагати надання йому спецодягу, спецвзуття, засоб1в ¡ндивӀдуального захисту, лӀкувально -
профјлактичного харчування тощо згщно з нормами, встановленими законодавством;

-своечасно отримувати зароб1тну плату, не нижчу за визначену законом та колективним договором;
• оскаржувати неправомipHİ дп посадових oci6, у тому числ1 застосовуванј до нього дисципл1нарн1 
стягнення;
-звертатися до керӀвництва з пропозищями щодо полӀпшення органӀзаци пращ та виробництва;
֊ брати участь у профес1йних спыках з метою захисту cboîx прав та ¡нтересӀв;
・ також на inini права, надан! трудовим законодавством.
4.3. Прашвника, який за станом здоров'я В1дпов1дно до медичного висновку потребуе надання легшоҮ 

роботи, роботодавець повинен перевести за згодою пращвника на таку роботу на терм1н, зазначений у 
медичному висновку, i у раз1 потреби встановити скорочений робочий день.

5. Ochobhí права та обов'язкн роботодавця
5.1. Роботодавець зобов*язаний (додатково до перелӀченого в п. 2.15 цих Правил):
-забезпечувати прашвникӀв робочими мюцями та надавати роботу за умовами трудового договору;

-забезпечити робоче мюце В1дпов1дними матерӀальними та енергетичними ресурсами, Ӏнструмснтом i 
приладдям, а працӀвника 一 спецодягом, спецвзуттям та засобами ¡ндивщуального захисту вӀдповщно до 
нормативно-правових акт1в;
-проводити вступний та перюдичн! ¡нструктажӀ прац1вник1в щодо вимог охорони npaui, протипожежноТ 
безпеки та ¡нших правил безпеки проведения ροδίτ, перевӀряти знания вщповщних ӀнстгрукцӀй з техшки без 
пеки, виробничо! caHİTapiî та ппени пращ;



֊ вживати необхӀДних заходӀв для профыактики виробничого травматизму, професӀЙних та ¡нших захворювань 
прашвникӀВ；

-видавати заробӀтну плату у встановлен! законодавством та колективним договором термӀни;
-забезпечҳъати своечасний поточний та капӀтальний ремонт обладнання на робочих мюцях；

-контролювати дотримання працӀвниками трудовсй дисциплӀНи та органӀЗовувати обл1ҟ робочого часу i 
"□оелювання прашвникјв;

・ створювати умови для пщвищення квал1ф1кацп пращвникӀв, здобуття ocbíth;
• створювати умови для вӀдпочинку прац1вник1в;
-викон>вати İHuıi обов,язки, покладенӀ на нього трудовим законодавством та колективним договором.
5.2. Роботодавець мае право:
-siiMaraTH вщ працӀвника дотримання положень Правил та вживати необхшних заходӀв щодо

Г?:'ӵ7֊ення ПОруШНИКӀВ ТруДОВОӀ ДИСЦИПЛӀНИ ДО ВӀДПОВӀДаЛЬНОСТӀ；

-s - .-.вати вӀдповӀдних заходӀв для морального та матерӀального заохочення за сумлӀнне дотрнмання 
вимог цих Правил.

6. Заохочення за ycnixn в робот։
՜ зразкове виконання обов'язк1в, встановлених трудовим договором, 1Н1щативну, тривалу i

роботу, значнӀ трудов! досягнення застосовуються так1 заходи заохочення:
-:голошецая подяки;
-задача премп;
• ндгородження щнним подарунком;
-Ղ-Ӏзишення на посад! або П1двищення зароб1тноҮ плати.

ž 2 Рооотодавець видае наказ про заохочення i в урочиспй обстановщ доводить його до вщома 
匸二այճյ、. Buomoctİ про заохочення заноситься до трудово!" книжки працӀвника.

5 3 ПрацӀвникам, як1 усшшно й сумлӀнно виконують cboî трудов! обов'язки, надаються в першу чергу 
二亡竺 x та пыьги в галузӀ соцӀально-культурного i житлово-побутового обслуговування (пупвки до

二ү-二丄 та будинкӀв вӀдпочинку, полӀпшення житлових умов та İh.). Таким пращвникам надасться також пере 
sn зри гтросуваннӀ по служб]

7. ВщповщальнӀсть пращвниюв за порушення Правил
՜-I- Зг порушення трудовоТ дисциплѓни до пращвника може бути застосовано один İ3 таких заходӀВ
V £9E»nnM.

-жша:
■ тдыӀення.
-2 Зз^ьнення як дисциплӀнарне стягнення може бути застосоване за так1 порушення:

систематичне невиконання пращвником без поважних причин обов'язюв, покладених на нього
Ғ зге им договором або цими Правилами, якщо до працӀвника ранӀше вже застосовувалися заходи 
гжгтјнарного чи фомадського стягнення (п. 3 ст. 40 КЗпП);
-(у тому ЧИСЛ1 В1дсутн1сть на робот! быьше трьох годин протягом робочого дня) без поважних 

içiFsaL ո 4 ст. 40 КЗпП);
–оява на робот! в нетверезому стан] у стан1 наркотичного або токсичного сп,ян1ння (п. 7 ст. 40 КЗпП);

・ »«нення за м1сцем роботи розкрадання (у тому числӀ др1бного) майна П1дприемства, встановленого 
MçcoM суду, що набрав законно! сили (п. 8 ст. 40 КЗпП).

丑 порушення трудовоҮ дисциплӀни застосовусться виключно догана.
7 3 При визначенш виду дисциплтнарного стягнення директор пщприемства враховус ступӀнь тяжкост! 

инкяого проступку i заподӀяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок, i попередню роботу

■ - ЛисииплӀнарш стягнення застосовуються директором ПӀдприемства i оформляються наказом по
(про ЩО ПОВӀДОМЛЯеТЬСЯ ПраЩВНИКОВӀ П1Д розпис).

-5 Перед застосуванням дисциплӀнарного стягнення вщ працӀвника вимагаеться письмове пояснения 
BijMOBa пращвника надати таке пояснения не е перешкодою для застосування стягнення. Про 

ì jew . на二атн роз'яснення складаеться акт за пщписом Ӏнших двох пращвникӀв шдприемства.
՜ 三 二'цишйнарне стягнення застосовуеться власником або уповноваженим ним органом

•е՝ за виявленням проступку, але не шзнхше одного М1сяця з дня його виявлення, не враховуючи
•о эвхльнення пращвника вщ роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатн1стю або перебування його у 
ЖК^ӀШ.

Zícm二Тнарне стягнення не може бути накладене шзн1ше шести м1сящв ¡з дня вчинения проступку.
■ ■ лкшо протягом року з дня накладення дисциплӀнарного стягнення працӀвника не буде пӀддано
«ceciQ лисциплӀнарному стягненню, то bíh вважаеться таким, що не мав дисциплӀнарного стягнення.
Jtaao пращвник не допустив нового порушення трудовой дисциплӀни i до того ж проявив себе як сумлӀнний 

то стягнення може бути зняте до К1нця року.
一 Ξ Протягом строку дп дисцишпнарного стягнення заходи заохочення, перелӀченӀ в розд1Л1 6 цих 

Псовая ло пращвника не застосовують.
7 9 Незалежно вщ дисциплӀнарного стягнення, згаданого в п. 7.1 цих Правил, на умовах, визначених 

■»οτγώηημ договором чи положениям про оплату пращ та премповання, до пращвникхв можуть 
жгтх^в>ватися ще й так1 заходи впливу:
-або часткове позбавлення премп;
- лечения або скасування доплат, винагород та Ӏнших заохочувальних виплат.



Загальн! положения
և Колективний договӀр (дал1 一 договор) уҟладено М1ж адм1Н1СӀрац1ею ДП Ананывського 

ЛГ в oco6i керӀвника, з однӀСӀ сторони, та профспыковим комкетом первинноӀ 
органӀзацп профспыки прац1вник1в держлӀСгоспу , який вповноважений трудовйм 
колективом на укладення договору, з друго! сторони (дал1 сторони).

2. ДоговӀр укладено з метою регулювання социально 一 трудових вщносин, посилення 
соцӀального захисту працӀвниюв та створення умов для пщвищення ефективност! 
роботи пӀдприемства, реалӀзацп на щй ochobí професӀЙних, трудових i соцӀально ֊ 
економӀчних прав та ¡нтересӀв працӀвниюв.

3. ДоговӀр укладено на 2021-2025 р.р. i Д1е до укладення нового договору. ДоговӀр 
набувае чинностӀ з дня його прийняття загальними зборами трудового колективу. 
ДоговӀр у кладено зпдно з чинним законодавством, галузевою угодою.
Д1Я договору поширюеться на bcíx прац1вник1в, незалежно в1д членства у профспыц!, а 
також на звыьнених працӀвниюв профспыкових органӀв, як1 працюють на виробних та 
штатных посадах у профспыковш органӀзацп пщприемства.
ОкремӀ положения договору поширюються на пенс1онер1в, ¡нвал1Д1в прац1 та cîmî 
загиблих на виробництвӀ працӀвниюв, а також на Ж1нок, як1 перебувають у вщпустках 
по догляду за ДӀТьми.

5 Прийнят! за цим договором зобов勺зання та домовленостӀ е обов^зковими для 
виконання Сторонами.
Зм1ни i доповнення до договору протягом термӀну його ди можуть вноситися тӀльки за 
власною згодою СторӀн i в обов'язковому порядку у зв'язку 3İ змӀнами чинного 
законодавства, галузевоӀ угод з питань, як1 е предметом колективного договору.
Якщо внесения змш чи доповнень до договору обумовлено зм1ною чинного 
законодавства, колективних угод вищого р1вня або вони покращують ран1ше Д1юч1 
норми та положения договору, ртшення про запровадження цих зм1н чи доповнень 
приймаеться спӀльним рӀшенням адм1Н1страцп ПӀДприемства та профспыкового 
комӀтету.
У Bcix 1НШИХ випадках рӀшення про проведения попереднӀх консультацӀЙ i переговорӀв 

та досягнення взаемноӀ згоди про це, схвалюеться зборами трудового колективу.
6. П1СЛЯ пщписання договору ( або зм1н до нього) адм1Н1страц1я доводить договӀр до 

вщома прац1вник1в лӀСгоепу та забезпечуе протягом всього термӀну дп договору 
ознайомлення з ним щойно прийнятих прац1вник1в; подае договӀр на реестрацӀЮ до 
М1сцевого органу державно! виконавчо! влади.



РОЗДӀЛ I
вироБничо ֊ ЕкономӀЧНА ДӀЯльшсть та розвиток шдприемствА

АдмӀНӀСтрацӀЯ зобов'язусться :
1.1. Забезпечити за участю профспыкового комӀтету розробку стратеги пщвищення 

ефективност! виробництва та розвитку пщприсмства. ЩорӀчно розробляти i приймати 
за погодженням з профкомом заходи по социально 一 економӀчному розвитку 
пщприсмства.

1.2. Забезпечити найб1льш ефективне ведения лӀсового господарства, вивчення кон'юктуру 
ринку, удосконалення цӀноутворення i складения на ϊχ ochobí щорӀчного виробничого 
плану.

1.3. Забезпечити трудовий колектив своечасно та у повному обсязӀ матерӀально ֊ 
технӀчними та енергетичними ресурсами, необхӀдними для виконання виробничих 
програм, норм прац1 та створення належних умов прац1.

1А Щоквартально ¡нформувати трудовий колектив про финансово 一 економӀчну дӀяльнӀсть 
ПӀДприемства i його найближчӀ перспективи, а також про прийнят! заходи у раз! 
попршення ф1нансово 一 економӀчного стану.

Профспыковий комӀтет зобов'язуеться:
1.5. Сприяти змӀцненню виробничоҮ та трудовоӀ дисциплӀни у трудових колективах.
1.6. Сприяти полшшенню умов робота, соцӀально 一 побутового обслуговування та 

оздоровления прац1вник1в i ϊχ Д1тей.
1.7. Утримуватись В1д органӀзацп i проведения страйков та шших акцӀЙ масового протесту 

за умови виконання адм1Н1СӀрац1ею зобов'язата за положень договору, а також пщ час 
проведения попереднӀх neperoBopİB та примирних процедур щодо врегулювання 
спӀрних питань.

1.8. ОрганӀзувати зб1р, узагальнення пропозиций працӀвниюв по полӀпшенню робота 
пщприемства, своечасно доводите ϊχ до адм1Н1страцп, добиватися реал1зац11, 
¡нформувати працӀвниюв про прийнят! заходи.

1.9. Сторони домови лися:
Оперативно вживати заходи щодо усунення передумов виникнення колективних 
трудових cnopİB (конфл1кт1в), а в раз1 ϊχ виникнення прагнути до врегулювання спору 
без зупинки виробництва шляхом примирних процедур у порядку, визначеному 
чинним законодавством.



РОЗДӀЛ π 
трудовӀ ВӀДносини 
Режим працӀ та ВӀДпочинку

Адм1Н1Страц1я зобов'язусться:
2.1 Знайомити працӀвникӀв при прийом! на роботу з колективним договором, Статутом 

пӀдприемства; ϊχ трудовыми обов^зками, правилами внутрӀшнього розпорядку, умовами 
оплати прац1, проводите ¡нструктаж з охорони прац1.

2.2. Не вимагати вщ працӀвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором 
та посадовою 1нструкц1ею, спрацювати i затвердити посадов! Ӏнструкцп (функцӀОнальнӀ 
обов'язкн), ознайомити з ними працхвникӀв.

При укладеннӀ договорӀв з роб1тниками при ϊχ письмовӀЙ згод1 i з врахуванням його 
квал1ф1кацп (наявностӀ сумӀжноӀ або İHmoî професп) може бути вказаний додатковий перелӀК 
роб1т, ЯК1 BİH буде виконувати протягом року, якщо за умовами виробництва вӀдсутня 
можливӀсть виконання ροδιτ по основшй професп.

Квал1ф1кован1 робкники не залучаються для виконання додаткових ροδιτ, як1 
тариф1куються нижче 3-го розряду. .

2.3. Не звӀльняти прац1вник1в з шӀщативи керӀвника без достатнӀх пӀдстав i без 
погодження з профспыковим комитетом κρίΜ випадкӀв, передбачених чинним законодавством.

2.4. Забезпечити працӀвникам, звӀльненим на П1дстав1 п.1 ст. 40 КЗПП Украши, протягом 
1 року переважне право на укладення трудового договору у раз1 виникнення потреби 
прийняття на роботу працӀвниюв аналогично! квал1ф1кацп.

2.5. Забезпечити дотримання встановлено! законодавством тривалостӀ робочого тижня; 
нормальна тривал1сть робочого часу 一 не быьше 40 годин на тиждень.

Максимальна ӀривалӀсть робочоТ зм1ни не може перевищувати:
8 годин при робот! в нормальных умовах прац1；
6 годин при роботѓ 3İ ШК1ДЛИВИМИ i важкими умовами прац1；
7 годин при робой в Н1ЧНИЙ час.
2.6. Установити п9 яти деяний робочий тиждень з тривал1стю змши 8 годин з вихщними днями 
суботу та недшю.
2.7. Час початку i закӀнчення щоденноӀ роботи (зм1ни) та перерви для харчування i вщпочинку 
установити зпдно İ3 правилами внутрӀшнього трудового розпорядку i граф1ками 3míhhoctí, 
затвердженими адм1Н1страц1ею за погодженням İ3 профкомом.
2.8. Скорочений робочий день (неповний робочий день) або неповний робочий тиждень з 
ӀНӀщативи адмӀНӀСтрацп може встановлюватись на перӀод тимчасових економӀчних труднощӀв, 
але не больше як на 1м-ц протягом року.
2.9. 3 метою забезпечення д1ездатност1 пщприемства адмӀНӀСТрацхя може органӀЗОвувати 
чергування прац1вник1в П1сля закӀНчення робочого дня та у неробочӀ дн1 з наданням вихӀдних 
ДН1В.

Граф1к чергувань узгоджуеться з профспыковим комитетом.
2.10. ОрганӀЗОвувати роботу надурочного або у неробоч! дн1 тыьки у виключних випадках за 
попереднӀм узгодженням з профспыковим комитетом.

Повщомляти працӀвникӀв про так1 роботи не менш як за добу до ϊχ початку.
2.11. КомпенсацӀя за роботу надурочно, у неробоч! дн1 чергувань здӀйснюсться ВӀДповӀдно до 
чинного законодавства.
2.12. Вносите ЗМ1НИ або запроваджувати hobi режими роботи на П1дприемств1? в окремих 
П1дрозд1лах, для категорхй або окремих працӀвниюв ТӀЛЬКИ П1сля погодження з профсшлковим 
комӀтетом.

В1Д пустуй.
2.15. Надавати щорӀчнӀ В1дпустки прац1вниҟам зпдно з граф1ком як1 затверджуються спыьно з 
профспыковим комӀтетом у термш до 15.01. Графики вӀдпусток доводяться до вщома Bcix 
працӀвникӀв.
2.16. Встановити щорӀчну основну вщпустку тривал1стю 28 кал. дн1в.

Надавати додатков! вщпустки за умови працӀ працӀвникам:
- зайнятим на роботах İ3 шкӀДЛивими i важкими умовами працӀ (в залежностӀ вјд 

результатӀВ атестаЦӀӀ робочих М1сць за умовами працӀ та часу зайнятост! на цих 
роботах);

- зайнятим на роботах з особливим характером;
- з ненормованим робочим днем.



ТривалӀСТь додаткових вщпусток визначена вщповӀдно до чинного законодавства зпдно з 
додатку №6 до договору. Надавати աաւ вщпустки, передбаченӀ законодавством.
2.17. Надавати додаткову оплачу вальну вӀдпустку за рахунок прибутку у випадках:

֊ народження дитини (батьюв) 3 дшв;
- проводӀв на вӀЙськову службу Д1тей (Батькам) 3 дн1в;
֊ шлюбу працӀвникӀв або його Д1тей 3 дн1в;
- смертӀ подружжя або близьких родичӀв 3 дн1в тощо.

2.18. Надавати выьний вщ роботы оплачуваний день у po3Mİpi одного календ. Дня у випадках: 
ювшейних дат з дня 一 народження.

- ЖӀнкам, Д1ТИ яких навчаються у 1-3 класах 一 1 вересия
2.19. Надавати без зволӀкань за заявою працӀвника короткостроковх вӀдпустки без збереження 
зароб1тно1 плати:

- особам, ЯК1 одружуються 一 тривалӀСтю до 3 календ. Дн1в
и - працӀвникам у раз! смертӀ по кров! або шлюбу тривалӀстю до 3 календ. Дн1в.

2.20. Надавати вхдпустки тривал1стю 10 дн1в працӀвникам (матерю або батьку, який виховуе 
дитину без матер!), як1 мають двох i быьше Д1тей bíkom до 15 роюв або дитину 一 ¡нвалӀда, д 
також одиноким матерям, що виховують дкей до 18 ροκΪΒ, в порядку передбаченому 
законо д авством.

ПРОФСПӀЛКОВИЙ ΚΟΜΙΤΕΤ ЗОБОВЯЗУеТЬСЯ:
2.21. ЗдӀЙснювати контроль за виконанням положень цього роздшу своечасн1стю внесения 
записӀв до трудових книжок, виданням наказӀв про прийом, звыьнення , переводи на 1ншу 
роботу, змӀнами режиму прац1 i ВӀдпочинку та ознайомлення з ними прац1вник1в.
2.22. Надавати членам профспыки безкоштовну правову допомогу та консультацп з чинного 
законодавства. Представляти та вӀдстоювати ϊχ права у вщносинах з власником, судових 
органах.



РОЗДӀЛ III 
ОПЛАТА ПРАЦӀ

3.1. Оплата прац1 в ДП Ананывському ЛГ здӀЙснюсться згщно ¡з Законом Украши “Про 
оплату працӀ^, Кодексом законӀв про працю Украши ¡ншими законодавчими та нормативними 
актами, Генеральною i Галузевою угодами та цим колективним договором.

Сторони домовились:

Форми i системи оплати пращ:
3.2. Оплата прац1 за виконану роботу працӀВникам пӀдприемства здӀЙснюеться за такими 
формами системами оплати пращ:

-ВӀдрядна;
-вӀдрядна 一 премӀальна;
- погодинна;
> погодинно 一 премӀальна.

ЗмӀни форм i систем оплати працӀ здӀЙснюеться адм1Н1страц1ею за узгодженням з 
профспыковим комӀтетом i доводиться до вӀдома працӀвниюв не nİ3Hİme як за 2 М1сяц1 до ϊχ . 
запровадження.
3.3. Фонд оплати працӀ пӀдприсмства формуеться:

֊ в лӀсогосподарському виробництвӀ, який ф1нансуеться з бюджету та власних кошт1в 
ПӀДприемства, виходячи İ3 затвердженого кошторису витрат;

- в 1НШИХ видах Д1яльност1, як1 фшансуються за рахунок власних koihtíb, виходячи з 
планово! чисельностӀ персоналу i середньо! зароб1тно1 плати одного працӀвника з 
урахуванням ϊϊ зростання.

Тарифна система мш1мально1 оплати npaiți, доплата та надбавки.
3.4. Встановити мшӀмальну тарифну ставку працӀвника 1 розряду на л1сокультурних 
(лӀСОгосподарських) роботах у po3Mİpi не нижче ПО В1дсотк1в розмӀру вартостӀ величини 
прожиткового м1Н1муму для працездатноӀ особи, встановленоӀ законом.
3.5. Гарантувати МӀНӀмальну тарифну ставку (оклад) для працӀвниюв, як1 виконують просту: 
неквал1ф1ковану роботу(прибиральник службових примӀщень, сторож, двӀрник тощо), як1 не 
можуть бути меншими вщ мӀНӀмальноӀ заробкноӀ плати (за повнӀСтю виконану мӀсячну, 
погодинну норму прац1 (обсяг роб1Т).

3.6. Встановити:
3.6.1. М1Н1мальн1 М1жрозрядн1 тарифна коеф1цхенти для визначення тарифных ставок 
роб1тник1в згщно додатку №1 Галузево! угоди М1ж державним агентством лӀСОвих pecypcİB 
Украши i профспӀлкою прац1вник1в ЛӀСОвого господарства Украши на 2021-2025 роки
3.6.2. М1шмальш коеф1Ц1енти спӀввӀдношень МӀСячних тарифных ставок роб1тник1в ЗГӀДНО 
додатку №2 ГалузевоӀ угоди М1ж державним агентством ЛӀСових ресурств Украши i 
профспыкою працӀвникӀВ ЛӀСОвого господарства Украши на 2021-2025 роки
3.6.3. М1Н1мальн1 коефщӀенти спӀввщношень посадових окладӀв кер1вник1в, профес1онал1в та 
фахӀвцӀв по 4 rpyni пщприемств зпдно додатку №3 ГалузевоҮ угоди М1ж державним 
агентством лӀСових pecypcİB Украши i профспшкою прац1вник1в лӀСОвого господарства 
Украши на 2021-2025 роки.
Инспектору з кадрМ бстаноешпи косфМент на 15% бшциИ MdnoviÒHO до Vроздглу «ОПЛАТА I 
НОРМУВАННЯ ПРАЩ», п 5.7. Галузевог угоди мгж державним агентством лгсових ресурсов 
Украши i профстлкою пращвникгв лгсового господарства Украши на 2021-2025 роки.
3.6.4. М1Н1мальн1 коеф1Ц1енти сп1вв1дношень мӀсячних тарифных ставок (окладӀв, посадових 
окладӀв) прац1вник1в наскрӀзних професӀЙ до мӀсячноӀ тарифно! ставки робһника 1 розряду на 
ЛӀСОкультурних (ЛӀСОгосподарських) роботах згщно додатку №5 ГалузевоТ угоди М1ж 
державним агентством ЛӀСОвих ресурсов Украши i профспшкою прац1вник1в лӀСОвого 
господарства Украши на 2021-2025 роки.
3.6.5. Посадовий оклад помӀчника ЛӀСничого на 10 в1дсотк1в нижче вщ посадового окладу 
ЛӀСНИЧОГО.
3.6.6. РозмӀри доплат та надбавок до тарифных ставок, окладӀв i посадових окладхв прац1вник1в 
ЗГ1ДНО додатку №1, до Колективного договору на 2021-2025роки.
3.6.7. Порядок, показники та розмӀри премӀювання роб1тник1в91нженер1в та службовцӀв згщно 
додатку №3, до Колективного договору на 2021-2025 роки.



3.6.8. Порядок, показники та розмхри премхювання керӀвника пӀдприемства зпдно додатку №2 
Колективного договору на 2021-2025 роки.
3.6.9. Окремим висококвал1ф1кованим працӀвникам, як1 зайнят! на особливо важких, 
В1дпов1дальних роботах, замлеть тарифных ставок 一 М1сячн1 оклады вищ1 вщ тарифных ставок 
роб1тник1в вӀдповӀдного квал1ф1кацшного розряду.

Робота прац1вник1в за час Л1кв1дацп ЛӀСОвих пожеж оплачуеться в подвӀЙному po3Mİpi:
- ВӀдрядникам за подвӀЙними ВӀдрядними розцшками;
- працӀвникам, праця яких оплачуеться за годинними або денними або денними 

ставками 一 у po3Mİpi подвӀЙноӀ годинноӀ денно! ставки;
- працӀвникам, як1 одержують мӀСячний оклад 一 у po3Mİpi одинарно! годинноӀ або 

денно! ставки зверх окладу.
3.6.10. За роботу в надурочний час проводиться доплата у po3Mİpi 100 вщсоткӀв тарифно! 
ставки.
3.6.И. Час простою не з вини працӀвника, оплачуеться з розрахунку не нижче вщ двох трет1х 
тарифно! ставки встановленого прац1вников1 розряду.
3.6.12. На период освоения нового виробництва (продукцп) адм1Н1Страц1я може проводите 
робкникам доплату до попереднього середнього зароб1тку на строк не быьше як Ш1сть 
МӀСЯЦӀВ.
3.6.13. При невиконанн! норм вироб1тку не з вини працӀвника, оплата проводиться за 
фактично виконану роботу, але не нижче двох третин тарифно! ставки в розрахунку на М1сяць.
3.6.14. При невиконаннӀ норм виробӀтку з вини працӀвника оплата проводиться вщповщно до 
обсягу виконаних ροδιτ.
3.6.15. ПрацӀвникам направлених для виконання Л1согосподарських i ЛӀСОзаготӀвельних ροδιτ, 
при неможливостӀ ϊχ повернення до М1сця постӀЙного проживания, виплачуеться добовӀ за 
кожну добу фактичного знаходження за межами постшного М1сця проживания.
3.6.16. РозмӀр добових для bcíx категорӀЙ працӀвниюв не повинен перевищувати норм, 
передбачених дӀючими нормативними актами при вщрядженнӀ на територп Украши.
3.7.3абезпечити дотримання державних социальных гарантӀЙ щодо мӀНӀмальноӀ зароб1тноҮ 
плати, встановлено! Законом Украши.
3.8. Тарифну С1тку та схему посадових окладӀв формувати на ochobí тарифно! ставки робкниҟа 
1 розряду та МӀжрозрядних, мӀжпосадових(М1жквал1ф1кацшних) спӀввщношень.
3.9. Лесничим та помӀчникам лесничих присвоюеться класнӀСть вӀдповӀдно до Положения про 
присвоения класносп (звания) люничим та помӀчникам лӀСничих згӀдно додатку №8 ГалузевоҮ 
угоди М1Ж державним агентством лӀСОвих pecypciß Украши i профспыкою працӀвниюв 
Л1СОВОГО господарства Украши на 2021-2025 роки.
3.10. Винагороду за выслугу роюв здӀЙснювати вщповӀДНО до Положения «Про порядок 
выплати винагороди за выслугу роюв» додаток №4 Колективного договору на 2021-2025 роки.
3.11. Не допускати зниження загального рӀвня оплати npaui, порӀвняно з ранхше прийнятим. У 
pası 3MİHH умов оплати прац1, з об Активных причин, в 6ík попршення, повщомляти 
прац1вник1в не П1зн1ше як за два М1сяц1 до ϊχ запровадження, та термӀново подати ООУЛМГ 
обгрунтування щодо причин прийняття такого решения та термӀну Д11 знижених норм.
3.12. Посадовий оклад керӀвнику пщприемства встановлюеться ДержлӀсагентством при 
укладанн! Контракту, в залежностӀ В1Д розмјру тарифно! ставки роб1тника 1 розряду та груп 
оплати npaui.

Матер^альне заохочення за результати пращ.
3.13. 3 метою посилення матерӀальноӀ зацӀкавленостӀ прац1вник1в пщприемства щодо 
ПӀДвищення ефективност! виробництва та якостӀ ροδιτ на пщприемствӀ застосовуються;

֊ системи премӀЮвання (Порядок, показники та розмхри премхювання робкникӀв, 
¡нженерӀВ та службовцӀВ зпдно додатку №3 Колективного договору на 2021-2025 роки;

- Порядок, показники та розмхри премхювання керӀвника пщприемства зпдно 
додатку №2 Колективного договору на 2021-2025 роки.

- Выплата доплат та надбавок (розмӀри доплат та надбавок до тарифных ставок, 
окладӀВ i посадових окладӀВ працӀвникӀВ зпдно додатку №1 Колективного договору на 
2021-2025 роки.
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- выплата винагороди за вислугу ροκΪΒ (Положения «Про порядок выплати 

винагороди за вислугу ροκΪΒ» додаток №4 Колективного договору на 2021-2025 роки.
- Выплата винагороди за пщсумки робота за ρίκ (13 зарплата) прац1вникам 

(Положения «Про умови виплати винагороди за пщсумки робота за ρίκ (13 зарплата), 
додаток № 12 Колективного договору на 2021-2025 роки.

Строки виплати зароб1тноҮ плати.
3.14. Выплата зароб1тно1 плати здӀЙснюеться 2 рази на М1сяць (15 -20 число - аванс, 25 
поточного М1СЯЦЯ по 07 наступного М1сяця 一 остаточна выплата).
3.15. Забезпечити выплату зароб1тно1 плати та вщпускних працӀвникам, що йдуть у 
В1дпустку, не П1зн1ше Н1ж за три робочих дн1 до ϊϊ початку.
3.16. Виплачувати заробкну плату в першочерговому порядку перед Ӏншими платежами. 
Не допускати ϊϊ затримки та виникнення заборгованостӀ.

АдмшӀстрацӀя зобов^зуеться: ・
3.17. ЩомӀсячно здӀЙснювати анализ р1вня структури зароб1тно1 плати за категорӀями 
працӀвникӀВ та видами виробництв i при наявносп значних необгрунтованих 
спӀввӀдношень, приймати своечаснӀ заходи щодо виправлення ситуацп.
3.18. АналӀзувати рӀвень середньоӀ заробкноҮ плати в nicrocni. Готувати обгрунтованӀ 
пропозицп з удосконалення оплати npaui на П1дприемств1.
3.19. ЗдӀЙснювати контроль за своечаснӀстю виплати зароб1тно1 плати на пӀдприемствӀ, 
аналӀзувати причини затримки выплат i вживати заходи щодо ϊχ усунення.
3.20. Надавати на запит профкому 1нформац1ю про надходження та використання кошт1в 
на рахунку nicrocny. Напрями використання цих кошт1в визначати за участю 
профспыок.

Профсшлковии комӀтет зобов^зуеться.
3.21. ЗдӀЙснювати ефективний контроль за дотриманням на пщприемств! 

законодавчих, нормативных акт1в з оплати npaui.
3.22. Регулярно контролювати розподы та використання кошт1в фонду оплати npaui 

вносити пропозицп i вживати заходӀв щодо найб1льш рац1онального використання 
його для потреб колективу.
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РоздӀЛ IV
Охорона пращ та здоров9».

3 метою створення здорових та безпечних умов npaui на пщприемствӀ адм1Н1страц1я 
зобов‘ЯЗуСӀЪСЯ：
4.1. Забезпечити виконання комплексних заходӀв щодо досягнення встановлених нормативӀв 
безпеки, ririeHH npaui та виробничого середовища, пщвищення Ӏснуючого рӀвня охорони працӀ 
запоб1гання випадюв виробничого травматизму, профес1йних захворювань i аварӀЙ.
4.2. При прийомӀ на роботу знайомити П1д розписку працӀвника з умовами npaui та наявн1стю 
на робочому mİcrİ небезпечних i шюдливих виробничих факторӀв, ϊχ можливим впливом на 
здоров'я, а також правами та пыьгами за роботу в таких умовах.
4.3. Забезпечувати безплатно працюючих спецодягом, спецвзуттям та Ӏншими засобами
ӀНДивӀдуального захнсту вщповщно до галузевих норм, а також миючими, знешкоджуючими 
засобами (додаток №6) ,

ОрганӀзувати замӀну або ремонт специального одягу i спецӀального взуття, що стали 
непридатними до заюнчення встановленого строку нас1ння з незалежних вщ прац1вник1в 
причин.

Компенсувати прац1внику витрати на придбання спецодягу та ¡нших засоб1в 
Ӏндивщуального захисту, якщо встановлений нормами строк ϊχ видачӀ порушено i працӀвник 
був змушений придбати ϊχ за власнӀ кошти.
4.4. Забезпечити на пӀдприемствӀ належний питний режим.

Забезпечити безкоштовне проведения попереднӀХ i перӀОдичних медичних оглядӀВ 
працӀвникӀв, зайнятих на шкӀдливих i небезпечних роботах, прац1вник1в bíkom до 21 року, а 
також виконання рекомендацп цих bhchobkíb медичноТ komícíi за результатами огляду 
прац1вник1в.

Не допускати працӀВНиюв ПӀДприемств ( в тому числ1 за ϊχ згодою) до роботи, яка ϊμ 
протипоказана за результатами медичного огляду.
4.5. Не допускати до npaui на важких роботах i на роботах İ3 шкӀдливими або небезпечними 
умовами npaui та в híhhí змӀни жӀнок, не залучанням Ж1нок до П1дн1мання i перемӀщення 
вантажӀв, вага яких перевищуе встановленӀ для ЖӀнок граничи! норми В1дпов1дно до наказу 
MİHİCTepCTBa охорони здоров5я та Держнаглядохоронипрац! Украши (додаток №7).
4.7. Не залучати П1дл1тк1в (bíkom вщ 14 до 18 роюв) до пхдӀЙмання i перемещения вантажјв, 
вага яких перевищус встановленӀ для пӀдлӀтюв граничнӀ норми, затверджен! наказом 
MİHİCTepCTBa охорони здоров9я Украши та Держнаглядохоронпрац! вщ 22.03.96. №59

П1дл1тк1в не призначати на роботи, як1 пов,язан1 виключно з пщнӀманням, або 
перемӀщенням важких речей вручну.
4.8. Забезпечити належне утримання та фӀнансування вщповӀдно до кошторису пункту 
охорони здоров'я прац1вник1в пщприемства. Не р1дше одного разу на квартал забезпечувати 
комплектувания цехових аптечок необхщними медикаментами.
4.9. В1дшкодувати працӀвникам шкоду, заподӀяну ϊμ калӀцтвом або Ӏншим ушкодженням 
зноров'я, нов'язаним з виконанням трудових обов^зюв, у повному po3Mİpi втраченого 
зароб1тку до законодавства Украши, а також сплатити потерпхлому (членам cím'í та 
утриманцям померлого) одноразову допомогу.
Внплачуватн сщноразову дономо「у в залежностј вјд тяжкосН ушкодження здоров'/.

КатегорӀя потерпыих пращвникхв Розмјри одноразово! допомоги
3 тимчасовою втратою працездатностӀ СередньомӀСячного заробӀтку потерпыого за 

кожний робочий день непрацездатност! 100%
3i сайкою втратою працездатностӀ Не менше суми, визначеноҮ в розрахунку 

середньомӀсячного зароб1тку потерпшого за 
кожен В1ДСОТОК втрати ϊμ профес1йно1 
працездатностӀ.

У раз1 смерт! потерпыого Не менше п5ятир1чного зароб1тку працӀвника на 
його cím'k); κρίΜ того, не менше р1чного 
зароб1тку на кожного утриманця померлого, а 
також на його дитину, яка народилася П1сля 
смерти потерпыого.
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Якщо komícíck)з розслӀдування нещасного випадку встановлено, що нещасний випадок 

трапився внаслӀдок невиконання потерпӀлим вимог нормативных актӀв про охорону працӀ, 
розмӀр одноразово! допомоги за поданим адмӀНӀСтрацп та профспыкового комӀтету може бути 
зменшено не быьше як на 50% (додаток Г№8)
4.10. Проводити перерахунок розмӀру В1дшкодування шкоди, заподӀяноӀ працӀвниковӀ за 
ушкодження здоров'я; пов^заного з нещасним випадком або професӀЙним захворюванням, 
одночасно з ПӀДвищенням на пщприемств! тарифных ставок i посадових окладӀв на коеф1Ц1ент 
фактичного пщвищення заробено! плати за даною професӀею.
4.11. В1драховувати кошти до фонду охорони npaui у po3Mİpi не менше 0,5% вщ фактичного 
обсягу реал1зовано1 продукцп (ρο6ιτ, послуг Ц1 кошти використовуються за погодженням з 
профспыковим комӀтетом Т1льки на виконання комплексных заходӀв, що забезпечують 
досягнення встановлених нормативӀВ з охорони npaui.
4.12.3а рахунок кошпв П1дприемства проводити навчання представникӀв профспыки з питань 
охорони пращ, громадських 1нспектор1в з охорони npaui, надавати ϊμ выьний вщ ochobhoî 
робота час (до 2 годин та М1сяць) İ3 збереженням зароб1тно1 плати для залучения до перевӀрок 
стану безпеки, умов та охорони npaui, розслӀдування нещасних випадюв. .
4.13. Створити комӀСӀЮ з питань охорони npaui у pİBHİii кӀлькост! oci6 вщ адм1Н1страц11 i 
трудового колективу. Сприяти ϊϊ ροδοτί ВӀДповӀдно до Положения про не!.
4.14. Проводити один раз у квартал за участю представниюв профспыкового комӀтету аналӀЗ 
причин виникнення нещасних випадюв, авар1й та профзахворювань на виробництвӀ. 
ВщповӀдно до ВИСНОВК1В розробляти заходи.
4.15. Провести навчання i перевӀрку знань прац1вник1в, як1 зайнят! на роботах з пщвищеною 
небезпекою.

Профсшлковий комӀтет зобов9язу€ться:
4.16. ОрганӀзувати роботу громадських шспекторӀв пращ, komícíi з питань охорони npaui, 
спыьно з адм1Н1страц1ею проводити ϊχ навчання.
4.17.3д1йснювати контроль за дотримання власником законодавства про охорону пращ, 
створенням безпечних i нешкщливих умов прац1, належних виробничих та санӀтарно ֊ 
побутових умов, забезпечення прац1вник1в спецодягом, спецвзуттям, ¡ншими засобами 
ӀндивӀдуального та колективного захисту.
4.18. У раз! загрози життю або здоров5я прац1вник1в вимагати вщ адмӀНӀСтрацп негайного 
припинення ρο6ίτ на робочих мӀсцях, дӀльницях, цехах на час, необхщний для усунення 
загрози життю або здоров'ю працӀвниюв.
4.19. Брати участь у розробщ комплексных заходӀв з питань охорони npaui на робочих М1сцях, 
опрацюванн! та прийнятт! локальных нормативных акт1в про охорону npaui.
4.20. Брати участь у визначеннӀ напрямӀв використання коштӀВ фонду охорони npaui, 
розслӀдуваннӀ нещасних випадкӀВ, профзахворювань, аварӀЙ на виробництвӀ, а також у 
визначеннӀ розмӀру выплат для вӀдшкодування шкоди потерпыим та ϊχ cím'hm при нещасних 
випадках i надавати при необхщност! cboî висновки.
4.21 Сезонним робкникам, задӀяним на сезонных роботах надавати спецодяг на пер1од 
проведения л1сокультурних ρο6ίτ.
Враховуючи те, що спецодяг видаеться ¡ндивӀдуально списания його проводити по закӀнченню 
сезонных роб1т
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РОЗДӀЛ V
Збереження та розвиток соц1ально1 сфери пщприемств, соц1альн1 пыьги та 

гарантп.

5.1. Спыьно формувати, розподыяти кошти на соцӀально - трудов] пыьги i 
культурно - оздорови! заходи та використовувати ϊχ, виходячи з пр1оритет1в i 
реальних ф1нансових можливостей пӀдприемства зокрема на:
5.2. Видшення за пыьговими Ц1нами палива для опаления приватных будинкӀв 
працӀвникам (12 сҟл./м.) та пенсӀонерам ПӀДприемства (10 скл./м).
5.3. Виплачувати молодим спецӀалӀстам, що направляються на роботу П1сля
закӀНчення вищих i середнӀХ навчальних закладӀВ, одноразову выплату в po3Mİpi 
месячного посадового окладу, зпдно ст.. 120 КЗпП Украши. .
5.4. Выплату одноразовоӀ матерӀальноӀ допомоги працӀвникам, в тому числ1 на 

оздоровления у зв'язку İ3 щорӀчною вӀдпусткою, в pO3Mİpİ одного 
середньомӀсячного заробѓгку.
5.5. ЗдӀЙснення одноразово! выплати працӀвникам пӀдприемства з приводу свят та 
ювӀлейних дат в p03Mİpi до 10000,00 грн. (десяти тисяч грн..)
5.6. Зд1йснювати оплату новорӀчних подарункӀВ для Д1тей при наявностӀ коштӀв.
5.7. Надавати одноразову матерӀальну допомогу близьким родичам, в зв'язку 3İ 
смертю пращвника П1дприемства, в po3Mİpi до 5000.00грн. (п5яти тисяч грн..)
5.8. Надавати одноразову допомогу прац1вникам nicrocny в зв'язку 3İ смертю 
близьких родичјв, в po3Mİpi до 5000.00 грн. (п'ята тисяч грн.)
5.9. Пропозицп щодо умов утримання, передачӀ, перепрофшювання або продажу 
o6‘€KTİB сощально 一 культурно! сфери i охорони здоров'я, як! е на баланс i 
ПӀДприемство вноситиме за участю профспыкових органӀв i вирӀшуватиме лише 
на П1дстав1 рӀшення зборӀв трудового колективу.
5.10. ПрацӀвникам, ВӀДрядженим на навчання з П1двищення квал1ф1кац11, 
виплачувати одноразову виплату в p03Mİpi до 5000,00грн. (а'ять тисяч грн.)., в 
залежностӀ вщ термӀну навчання.
5.11. Надавати одноразову виплату з нагоди одруження та при народженнЈ 
дитини працӀвникам nicrocny в p03Mİpi до 10000.00 грн. (десяти тисяч грн..)
5.12. Надавати одноразову допомогу працӀвникам при наявносп ф1нансовоѓ 
МОЖЛИВОСТ1 ПӀДприемства в таких випадках:
1. При ВИХОД1 на пенсию за bíkom в залежностӀ вщ стажу роботи в лӀсовӀЙ галузӀ： 
До 10 pOKİB ֊ не надаеться;
Вщ 10 до 20 pOKİB - один посадовий оклад;
Вщ 20 до 30 роюв 一 два посадових оклади;
В1Д 30 poKİB i б1льше 一 три посадових оклади.
2. Звшьнення штату прац1вник1в при скороченн! посад, ЛӀКВӀдацп або 

реорганӀзацп пщприемства - в po3Mİpi двох середньомӀсячних зароб1тк1в.
5.13. ЗдӀЙснювати компенсацию вартост! найманого житла керјвнику 
пщприемства в po3Mİpi 100%, та фаховим спец1ал1стам nicrocny у po3Mİpi до 2000 
грн. (двох тисяч грн..) на М1сяць
5.14. Надавати матерӀальну допомогу працјвникам та членам ϊχ С1мей на 
ДӀкування на стационар! та при операщях в p03Mİpi до 50000.00 грн. (п5ятдесят 
тисяч грн.)..
5.15. ЗдӀЙснювати одноразову виплату прац1вникам ПӀДПриемства за стаж роботи 
} Л1согосподарськ1й галуз! у posMİpi до ЮОООгрн. (десять тисяч грн.),
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розпочинаючи з 20 ροκΪΒ стажу, з пер1одичн1стю кожних п'ять poKİB при 
наявностӀ КОШТ1В

Профком зобов'язуетъся:

5.16. Контролювати ефективнӀсть використання кошт1в на соцӀально - трудовӀ 
ПӀЛьги та культурно 一 оздоровчӀ заходи.
5.17. ЗдӀЙснювати контроль за використанням коштӀВ фонду сощального 
страхування, своечасною выплатою допомоги по тимчасовӀЙ непрацездатностӀ та 
1НШИХ виплат.
5.18. - Разом İ3 залученими медичними працӀвниками проводити анал1з стану 
хронӀчних захворювань у колективӀ.
5.19. ЩорӀчно (в К1НЩ року) проводити обл1к прац1вник1в, ям потребують 
ЛӀкування у санаторӀях i пансӀонатах Украши.



РОЗДӀЛ VI
Гаранти ДӀЯЛьностӀ профспӀлки.

АдмӀНӀСӀрацӀЯ:
6.1. Визнае цим договором профком повноважним представником İHTepecİB прац1вник1в, на 
яких поширюються Д1Я договору i погоджус з ним накази та íhiiií локальнӀ нормативно - 
правов! акти з питань, що е предметом даного договору.
АдмшктрацӀЯ зобов^зуеться:
6.2. Забезпечувати rapaHTİî прав профспыок, встановленӀ розд1лом 4 Закону Украши “Про 
професӀЙНӀ СП1ЛКИ, ϊχ права та гаранти Д1яльност1.
6.3: Для забезпечення робота профкому i проведения зборӀв працӀвниюв пщприсмства 
надавати безкоштовно примӀщення з необхщним обладнанням, опаленням, освӀтленням, 
прибираниям, охороною, а також у постӀЙне користування засоби зв'义зку i, при необх1дност1 
транспорт.
6.4. Надавати выьний вщ робота час İ3 збереженням середньо зароб1тноТ плати членам 
виробничих профспыкових opraHİB, не звыьненим вщ cboîx виробничих чи службових 
o6ob'h3kíb для виконання ϊχ повноважень та громадських обов^зюв в ¡нтересах трудового 
колективу, а також профспыкового навчання:
-ГОЛОВ1 профкому 8 годин на тиждень;
-ГОЛОВ1 цехового комӀтету профспыки 8 годин в тиждень;
֊ членам профкому та цехових komítctíb до 8 годин в тиждень;
-членам KOMÍciñ 8 годин на тиждень.
Вшьний вщ робота час надаеться на П1дстав1 звернення В1дпов1дного профспыкового органу: 
рӀшення профспӀлкового комкету, службовоӀ записки голови профспыкового комӀтету.
Выьний вщ робота час представникам профспыок для участ! в переговорах i консультацӀях 
визначаеться спӀльно сторонами, виходячи з регламенту проведения вщповщних заходӀв.
Вшьний вщ робота час проведения профспыкового навчання надаеться керӀвником 
структурного П1дрозд1лу згщно з затвердженим профспыковим комӀтетом планом навчання.
Якщо виконання громадських обов^зюв в ¡нтересах трудового колективу нов'язане з вшздом 
у вӀдрядження, то витрати, пов^заш з цим, компенсуються власником.
6.5. ЩомӀСЯчно перераховувати на рахунок профкому кошти на культурно 一 масову i 
ф1зкультурну роботу в po3Mİpi 0,5% вщсотка фонду оплати npaui пщприемства.
6.6. Забезпечити орган1зац1ю безгопвкового утримання İ3 зароб1тно1 плати за письмовими 
заявами працӀвникӀв, як1 е членами профспыки, членських профспшкових внескӀВ через 
бухгалтерӀЮ пщприемства з перерахуванням ЗӀбраних внескӀв на рахунок профкому не П1зн1ше 
3-х банювських дн1в П1сля виплати заробено! плати працӀвникам у будь 一 якш форм]
6.7. Гарантувати участь профспыкового комкету в П1дготовц1 проекту Статуту пщприемства, 
3MİH та доповнень до нього, обов9язк1в розгляд пропозищй профкому до Статуту.
6.8. На принципах социального партнерства проводити зустрӀЧӀ, консультац11, ¡нформувати 
профком про плани i напрямки розвитку пхдприемства, забезпечувати представникӀв 
профкому у нарядах, засӀданнях органӀВ управлӀння пӀдприемства.
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РОЗДӀЛ VII
Гаранти прац1вниҟ1в пщприемства пщ час проведения реструктуризацн, приватизацп 

пщприемства, а також на випадок банкрутства.

Адм1Н1страц1я зобов'язусться:
7.1. При 3MİHİ форми власносп, порушены! справи про банкрутство п1дприемства надавати 
профкому повну Ӏнформащю.
7.2. На стад11 перед приватизац1йно1 пӀдготовки об'екта, при здшсненнӀ реструктуризацӀӀ 
державного пӀдприемства або вщкритого акционерного товариства, при вир1шенн1 питания 
щодо подалылого функц1онування o6'cktíb соцӀально 一 культурного призначення проводити 
консультацӀӀ з профкомом i розглядати його пропозицп.
7.3. Розглядати план приватизацп пщприемства за участю профкому. .
7.4. Забезпечити участь представника профкому у робот! ради акц1онерного товариства 
(спостережноӀ ради), у ком1С1ях з приватизацп, реструктуризацп.
7.5. Ознайомити профспыковий комӀтет з умовами договору куп1вл1 一 продажу майна, яким 
зпдно з планом приватизацп передбачено збереження( створення нових) робочих М1сць, 
збереження профӀлю П1дприемства, обсягӀВ ροδιτ чи послуг.
Профспыковий комӀтет зобов'язуствся:
7.6. Визначити процедуру обрания представника трудового колективу (профкому) для участ! в 
арб1тражному npoueci, пщ час провадження справи про банкрутство, в ροδοτί Л1кв1дац1йно1 
komİcİî (у раз1 Л1кв1дац11 пщприемства).
7.7. У випадку порушення процедури банкрутства при проведены! ознацӀ боржника.
Вносите пропозицп, спрямованӀ на упередження скорочення прац1вник1в та соцӀальний захист 
вивӀльнених прац1вник1в.
При продаж! майна боржника як цшӀСного майнового комплексу зд1йснювати контроль щодо 
збереження трудових договоров з працӀвниками, що були укладен! до дати продажу майна.
7.8. Приймати участь у робот! з передач! o6'cktíb соцӀальноӀ Ӏнфраструктури İ3 державно! до 
комунальноӀ власностӀ.
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РОЗДӀЛ VIII
Контроль за виконанням договору, вщповщальнкть CTopİH за його 

невиконання.

Сторони домовились:
9.1. Визначити oci6, вщповӀдальних за виконання положень договору та встановити термин ϊχ 
виконання (додаток 9)
9.2. Контроль за виконанням договору зд1йснюе спыьна komícím представникӀв CTopİH, яка вела 
переговори щодо його укладення. Склад komícíi додаеться (додаток 10). Результата перевӀрки 
оформлюються актом.

При здшсненн! контролю надавати необхщну для цього ¡нформацӀЮ.
9.3. СамостӀЙно визначати механӀЗм здӀЙснення контролю за виконанням положень i норм* 
договору.

При виявленнӀ порушень виконання договору зацӀкавлена сторона письмово ¡нформуе ¡ншу 
сторону про порушення. У тижневий терм1н мають бути проведен! взаемнӀ консультацӀӀ i 
прийняте рӀшення komícíi.
9.4. Контроль за виконанням договору здӀЙснюють також трудовӀ колективи, ям можуть 
безпосередньо, або через виборн! органи, кер1вник1в звернутися по cyii питания до komícíl

9.5. ХЃД виконання договору розглядати 1 раз в квартал на спӀльних засӀданнях представникӀв 
адмӀНӀСтрацӀӀ i профкому.
9.6. Кожна İ3 CTopİH безпосередньо несе В1дпов1дальн1сть за виконання взятих зобов'язанв.
У раз1 порушення зобов'язанв з вини конкретного керӀвника, bíh несе вщповӀдальнӀсть зпдно 

з чинним законодавством, Статутом пӀдприемства та профспыки. Дане порушення е також 
ПӀдетавою для не премӀювання.

ДоговӀр пописали:

дрство»

Директор

Вщ сторони Вщ профспӀлковоӀ органӀзацп
ДП «Ананывське Л1сове рорподарство»

Г ол.профко ^^^^ТЛД.Селезньова
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Додаток №1

ПЕРЕЛӀК
та розмӀри доплат та надбавок до тарифних ставок, окладӀв i посадових окладӀв 

працӀвникӀВ ДП «Ананывське Л1сове господарство»

№ 
п/п

Найменування доплат i надбавок РозмӀри доплат i надбавок

Доплати
1 За сумӀщення професӀЙ, посад (κρίΜ 

KepİBHHKİB шд-ва, ϊχ заступникӀв, головних 
спещалӀСТӀв, кер1вник1в структгурних 
ПӀдроздӀЛӀ, ВӀддыӀВ, цехӀВ, служб та ϊχ 
заступникӀв.

Доплати одному працӀвнику (зайнятому як в 
ЛӀСОПрОМИСЛОВӀЙ, Так İ В ЛӀСОГОСПОДарСЬКӀЙ ДӀЯЛЬНОСТӀ) 
максимальними розмӀрами не обмежуються i 
визначаються наявнктю одержано!, економп за 
тарифы ими ставками i окладами сум1 сумӀщуваних 
пращвниюв з урахуванням обсяпв додатково 
виконуваних ροδίτ. Передумовою для сумӀщення 
професӀЙ (посад) е наявн1сть у штатному розпис! 
професш (посад), яку сумӀщають, але вона залишаться 
вакантною.շ За розширення зони обслуговузання або 

збыьшення обсягу ροόΐτ
Доплата одному працӀвнику максимальними 
розмӀрами не обмежуються i визначаються наявн1стю 
одержано!՜ економп за тарифными ставками i 
окладами, як1 могли б виплачуватись за умови 
нормативно! чисельност։ пращвникӀв

3 За виконання обов^зюв тимчасово В1дсутн1х 
пращвникӀВ

До 100 ВӀдсоткӀв тарифно! ставки (окладу) за 
об1йманою посадою

4 За роботу у важких i шюдливих та особливо 
важких i особливо шкӀдливих умовах зпдно 
İ3 Галузевим перелӀком ρο6ίτ, на яких 
можуть встановлюватись доплати 
пращвникам за умови працј в 
люогосподарських об^днаннях, 
пӀдприемствах, затвердженим 
ДержлӀсагентством та погодженим з ЦК 
профспшки пращвникӀв ЛӀСОвого 
господарства УкраҮни

За роботу у важких i шкӀдливих умовах npaui 一 4,8,12 
вӀдсоткӀВ, а за роботу в особливо важких i особливо 
ШК1ДЛИВИХ умовах умовах npaui - 16,20.24 вщсоткӀв 
тарифноӀ ставки (окладу i посадового окладу)

5 За роботу у веч1рн1й час з 18 до 22 години 20 вӀдсоткӀв ГОДИННО1 тарифно! ставки (окладу, 
посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

6 За роботу в Н1ЧНИЙ час з 22 до 6 години 35 вӀдсоткӀв тарифно! ставки (посадового окладу) за 
кожну годину робота в н։чний час

7 На перјод освоения нових норм трудових 
затрат

Пщвищення ВӀдрядних розщнок до 20%. П1двищення 
ставок для почасовиюв до 10%.

8 За керјвництво бригадою (бригадиру не 
звшьненому вщ ochobhoî роботи) ланкою у 
ЛӀСОВОМу i сшьському господарствӀ

Диференщйован! доплати у вјдсотках до М1сячно1 
тарифно!, ставки (окладу) бригадира в залежност] вщ 
чисельност! роб1тниҟ1в у бригад!:
До 10 OCİ6 - до 15 %
11-25 OCİ6 ֊ до 25%
Понад 25 OCİ6 - до 40 %
Ланковим у склад! бригад при чисельност! ланки 
б1льше 5 OCİ6 一 до 50% в1дпов1дноҮ доплати бригадиру

9 За ӀнтенсивнӀсть працӀ роб1тник1в, я κι 
працюють на конвеерах, поточних та 
автоматичних лш1ях

До 12% тарифно!, ставки

10 За ненорматрганий робочий день водӀям 
легкових автомобшӀВ(М1кроавтобус1в), 
автомобыӀв експедицп i вишукувальних 
партӀЙ з пер1од ϊχ роботи в польових умовах.

До 25 вӀдсоткӀв мӀСячноТ тарифно! ставки.

11 За науковий ступӀнь (κρίΜ пращвникӀВ 
наукових оргашзащй)

֊ Доктора наук 20 % посадового окладу
- Кандидата наук 15 % посадового окладу

12 За прийомку деревини вщ bcíx видӀв рубок за 
допомогою КПК

Пиловник 1 сорту 一 4,00 грн. за 1 кбм
Пиловник 2 сорту 一 2,00 грн. за 1 кбм
Пиловник 3 сорту 一 1,00 грн. за 1 кбм
Будл1с та баланси - 1,00 грн. за 1 кбм
Техсировина та дрова - 0,50 грн. за 1 кбм



ПримӀтка:
За використання в робот! дезшфӀкувальних засоб1в, а також пращвникам як1 зайняп прибираниям туалепв, 
установити доплату у po3Mİpi 10% вщ посадового (мюячного) окладу.

13 При використанн! КПК на вивезенн! 
деревини

Пиловник 1 сорту - 4,00 грн. за 1 кбм
Пиловник 2 сорту - 2,00 грн. за 1 кбм
Пиловник 3 сорту - 1,00 грн. за 1 кбм
БудлӀС та баланси 一 1,00 грн. за 1 кбм
Техсировина та дрова - 0,50 грн. за 1 кбм

Надбавки
1 А) за класнӀСть:

-ВОД1ЯМ автотранспортних засобӀв ВодӀям 2-го класу - 10 В1дсотк1в
1-го класу ֊ 25 В1дсотк1в 

встановленоӀ тарифно!՜ ставки за вӀдпрацьований час 
вод1ем.

Трактористам 一 машин1стам Трактористам 一 машинтстам
2-го класу ֊ 10 В1дсотк1в
1-го класу - 20 вщсоткӀв 
зароб1тно1 плати за роботи виконан! на трактор]

Б) за стаж робота по спещальносп вод1ям, 
трактористам, машинтстам
Вщ 2 до 5 ροκΪΒ
Вщ 5 до 10 ροκΪΒ
Вщ 10 до 15 ροκΪΒ
Понад 15 poKİB

8 вӀдсоткӀв зароб1тно1 плати
10 вӀдсоткӀв зароб1тно1 плати
13 вӀдсоткӀв зароб1тно1 плати
16 ВӀДСОТКӀВ заробено! платиշ За високу професӀйну майстерн1сть 

(встановлюеться окремим 
висококвал1ф1кованим роб1тникам 
професӀОнально)

ДиференщйованӀ надбавки до тарифных ставок 
POÖİTHHKİB：
III розряду - 12 вӀдсоткӀв
IV рОЗрЯДу ֊ 16 ВӀДСОТКӀВ
V рОЗрЯДу 一 20 ВӀДСОТКӀВ
VI i вищих розрядӀВ 一 24 вщсотки.

3 За ВИСОК1 досягнення у npaui До 50 вӀдсоткӀв посадового окладу. При пог1ршенн1 
показникӀв роботи надбавки зменшуються або 
ВӀДМӀНЯЮТЬСЯ повшстю.

4 За виконання особливо важливоТ роботи на 
терм1н ϊϊ виконання

До 50 вӀдсоткӀв посадового окладу. При пог1ршенн1 
показникӀВ роботи надбавки зменшуються або 
ВӀДМӀНЯЮТЬСЯ ПОВН1СТЮ

5 За присвоен! звания:
Л1СНИЧИЙ 1 класу 15 вӀдсоткӀВ посадового окладу
Л1СНИЧИЙ 2 класу
Пом. Ланиного 1 класу

10 вӀдсоткӀв посадового окладу

Пом. Л1СНИЧОГО 2 класу 5 вӀдсоткӀв посадового окладу

Заслужений л1С1вник Украши
Заслужений пращвник сыьського
господарства
Заслужений рац1онал1затор
Заслужений працӀвник Ӏнших професӀЙ

20 вӀдсоткӀВ посадового окладу

Вшзнака ДержлӀсагентства Украши 
«Почесний лӀСӀвник Украши»

10 вӀдсоткӀв посадового окладу (тарифно! ставки)

6 За роботу з отрутохӀМӀкатами 10 % тарифно!, ставки (посадового окладу)
7 За складнӀСть, напруженӀСть у робот! До 50 ВӀдсоткӀв посадового окладу.

ОдноразовӀ грошовӀ винагороди (виплачуються пад час нагородження)
1 Пращвникам, як1 нагородженӀ:

А) Державними орденами та медалями 
Украши, Грамотами ВРУ, Почесними 
грамотами КМУ

Три тарифы! ставки (оклади) але не менше н'ятн тисяч 
гривень

Б) В1дм1нник Л1СОВОГО господарства Дв1 тарифи! ставки (оклади)

В) За бездоганну службу в державн1й люовш 
oxopoHÍ Украши

Два посадових оклада

Г) Грамота, Подяка ДАЛРУ 0,5 тарифно! ставки (окладу)



Додаток №2

ПОЛОЖЕНИЯ 
про умови, показники та розмјри премӀювання керјвника ДП «Ананывське 

якове господарство»

1. Премп виплачуються при наявностӀ фшансовоӀ можливосп пӀДПриемства,

Напрям 
ДӀЯЛЬНОСТӀ

Умови премӀЮвання Показники Po3Mİp 
премп в 

% до 
посад, 
окладу

ПримӀтка

1 .Jlicorocno 
дарська 
ДӀЯЛЬНӀСТЬ

1. наявнӀСть 
прибутку
2. ВӀДСуТНӀСТЬ 
прострочено! 
заборгованостӀ з 
зароб1тно1 плати та 
обов'язкових
платежӀв до 
бюджету

1. забезпечення в першому nİBpİ44İ ֊ nociey i 
посадки Л1СОВИХ ҟулыур, захисних насаджень i 
лјсосмуг не менше 75% з ощнкою “добре" 10- 100%

ПремӀЯ 
виплачусться 
за П1вр1ччя

2. в другому nİBpİ44İ виконання завдань по 
переведению люових культур у вкритӀ Л1сом 
земл1 та передач! захисних насаджень i 
полезахисних Л1сосмуг в експлуатащю при 
забезпеченн! планово! приживлюваностӀ 
Л1СОВИХ кулыур

10-100%
ПремӀЯ 
виплачуеться 
за П1вр1ччя

3. проведения рубок догляду за Л1сом з метою 
полӀпшення породного складу i якостӀ hícíb, а 
також виб1ркових санӀтарних рубок на площ1

10-100%
ПремӀя 
виплачуеться 
ЩОМ1СЯЧНО

4. успӀшна охорона jiícíb вјд пожеж, порушень 
та захист ϊχ вщ шкщникӀВ та хвороб. Охорона 
Л1С1В буде визнана усшшною при недопущен! 
пожеж, загальною площею быьше 10 га, та 
якщо середня площа Л1сово1 пожеж! на один 
випадок не перевищуватиме 0,5га.

10-100%

ПремӀя 
виплачуеться 
ЩОМ1СЯЧНО

2. Խաւ
види
ДӀЯЛЬНОСТӀ

1. наявнӀсть 
прибутку
2. ВӀДСуТНӀСТЬ 
простроченоӀ 
заборгованостӀ з 
заробӀтноУ плати та 
обов'язковнх
платежӀв до 
бюджету

ПрирӀст обсяпв реалӀзацп продукцп за пер1од з 
початку року порӀвняно з В1дпов1дним пер1одом 
попереднього року 10-100%

ПремӀя 
виплачуеться 
ЩОМ1СЯЧНО



Додаток №3

ПОЛОЖЕНИЯ
про умови, показники та розмјри премӀювання роб1тник1в ¡нженерјв та 

службовцӀв ДП «Ананывське Л1сове господарство»

Напрям 
ДӀЯЛЬНОСТӀ

Умови премповання Показники РозмӀр 
премпв 

% до 
посад, 
окладу

Примака

1.Л1СОГОСПО 
¡ дарська 

ДӀЯЛЬНӀСТЬ

1. наявнӀСть 
прибутку
2. ВӀДСуТНӀСТЬ 
гтростроченоӀ 
заборгованостӀ з 
заробЈтноҮ плати та 
обов^зкових
платежӀв до 
бюджету

1. забезпечення в першому niepi44i - nocİBy i 
посадки ЛӀСОзих культур, захисних насаджень i 
ЛӀСосмуг не менше 75% з ощнкою “добре" 10֊ 100%

ПремӀЯ 
виплачуеться 
за П1вр1ччя

2. в другому nİBpİ44İ виконання завдань по 
переведению люових культур у вкрит! Л1сом 
земл1 та передачӀ захисних насаджень i 
полезахисних Л1сосмуг в експлуатащю при 
забезпеченн! плановоТ приживлюваност! 
Л1СОВИХ культур

10-100%
ПремӀя 
виплачуеться 
за П1вр1ччя

3. проведения рубок догляду за Л1сом з метою 
полӀпшеныя породного складу i якост! jiícíb, а 
також вибӀркових санӀтарних рубок на площ1

10-100%
ПремӀя 
виплачуеться 
щоквартально

4. успӀшна охорона л1С1в вщ пожеж, порушень 
та захист ϊχ вщ шкщникӀв та хвороб. Охорона 
Л1С1В буде визнана усшшною при недопущен! 
пожеж, загальною площею быьше 10 га, та 
якщо середня площа л1совоҮ пожежј на один 
випадок не перевищу ватиме 0,5га.

10-100%

Прем1я 
виплачуеться 
ЩОМ1СЯЧНО

2. Խաւ 
види 
ДӀЯЛЬНОСТӀ

1. наявшсть 
прибутку
2. ВӀДСуТНӀСТЬ 
простроченоӀ 
заборгованостӀ з 
зароб1тноУ плати та 
обов'кзкових
платежӀв до 
бюджету

Прирют обсяпв реал1зац11 продукцп за перӀод з 
початку року порӀвняно з В1дпов1дним пер1одом 
попереднього року 10-100%

Прем1я 
виплачуеться 
ЩОМ1СЯЧНО

1. KepİBHHK може позбавити премӀЙ повшстю або частково за незабезпечення виконання 
або попршення окремих показниюв i завдань по вщповщнш Д1яльност1； порушення 
строкӀВ ПӀДготовки i подання 3bíthoctí; порушення трудовоТ i виконуючоҮ дисциплши.

2. Основою для нарахування премӀЙ являються дан1 бухгалтерського обл1ку, статистично!՞ 
3BİTHOCTİ, ВИСНОВКИ ЛӀСГОСПу.

3. Премп виплачуються при наявносп фшансовоТ можливост! пщприемства.



Додаток №4

ПОЛОЖЕНИЯ
про порядок виплати винагороди за вислугу роюв

1. Винагорода за выслугу роюв вводиться з метою створення та закрепления кадр1в 
робочих та залучения висококвал1ф1кованих спец1ал1СТ1в.

2. РозмӀр виплати винагороди за вислугу роюв визначаеться в залежносп В1д стажу 
роботи у систем! ДержлӀсагентства в таких розмӀрах:

Стаж роботи, що дае право на отримання 
винагороди за вислугу роюв

PO3Mİp ВИНаГОрОДИ В % ДО pİ4HOÎ ВӀДрЯДНОӀ 
ставки (окладу, посадового окладу)

В1д-1 року до 3-х роюв 5
В1Д 3 до 5 роюв 10
В1Д 5 до 10 роюв 15
В1Д 10 до 15 poKİB 20
В1Д 15 до 20 poKİB 25

Понад 20 poKİB 30

3. Для визначення стажу безперервноҮ роботи створюеться komícím по визначенню стажу. 
В склад komİcİî обов'язково входять: робхтники по кадрах, та представник профкому.

4. Стаж роботи визначаеться на П1дстав1 записӀВ в трудовой книжцӀ, а не встановлений 
цими записами 一 пӀдтверджуються надежно оформленими документами.

5. В стаж роботи, що дае право на отримання винагороди за вислугу роюв, весь час 
роботи на даному П1дприемств1 та 1нших пщприемствах hİcoboî галузӀ.

6. Винагорода за вислугу роюв виплачуеться тыьки поспйним працюючим 
(щомӀСячно, щоквартально або в цыому за ρίκ) в залежност! в1д финансового стану 
пщприемства.

7. Винагорода за вислугу роюв нараховуеться у вщсотках до тарифно! ставки (окладу, 
посадового окладу) без врахування доплат i надбавок, та виплачуеться одночасно İ3 
выплатою зароб1тно1 плати, у межах фонду оплати прац1 та при ф1нансов1й можливостӀ 
пӀдприемства.

8. Винагорода за вислугу роюв виплачуеться за фактично вӀдпрацьований час вщповщно 
до чинного законодавства, на роботах, яю дають право на нарахування uieî винагороди, 
час виплачуваних В1дпусток, периоду тимчасовоҮ непрацездатностӀ, а також час 
впродовж якого за дрючим законодавством зберӀгалась Ц1лком або частково заробкна 
плата.



Додаток №5
Перелж 

зб1рник1в норм виробӀтку, часу обслуговування, hkí застосовуються в ДП 
«Ананывське лкове господарство» 

Л1сокультурн1 роботи.
1. ГалузевӀ норми вироб1тку та норми витрат пального на вирошування 

Л1сокультур, створення полезахисних Л1сосмуг та плантацӀЙ рӀзного 
цшьового призначення. Κηϊβ 1995.

2. Норми вироб1тку та норми витрат пального. Нормативи трудових 
грошових витрат на Л1созахисн1 та протипожежнӀ роботи для bcíx зон. 
Κηϊβ. 1994.

3. Норми внробѓгку, норми часу i розцӀнки на обрӀзування Г1лля дерев у 
колючих насадженнях, заготӀвлю С1на на в'язання bíhkíb İ3 сорго. К. 1990.

4. Норми вироб1тку на виконання л1сокультурних, Л1созахисних та 
протипожежних ροδΐτ, Кшв-2007.

5. Норми вироб1тку i норми пального на вирощування садивного материалу в 
Л1сорозсадниҟах, Кшв-2007.

6. Зм1ни до норм виробкку на виконання л1соҟультурних ρο6ΐτ, Кшв-2013.
Л1согосподарськ1 роботи

7. Галузевј норми вироб1тку та норми витрат пального на рубки промӀжного 
користування К., 1992,1995

8. КомплекснӀ норми виробкку i часу на рубання (рубки) нов'язаьН з 
ведениям лӀсового господарства К.,2000

9. ГалузевӀ норми виробкку на розробку вкровально 一 вӀтроломних jiícocík 
та згарищ. К. 2000

Ю.КомплекснӀ норми вироб1тҟу i часу на рубання (рубки) гюв'язан] з 
ведениям ЛӀСового господарства. К. 2000

1 Ӏ.ГалузевӀ норми вироб1тку на тракторно 一 транспортнӀ роботи в Л1совому 
господарствӀ К.2000

12.Нормативи витрат на будӀвництво i ремонт ЛӀСОвозних та протипожежних 
дор” К. 1992

Л1созагот1вельн1 роботи
13 .Галузев! норми виробхтку та норми витрат пального на П1дготовч1, 

допомӀЖНӀ, ЛӀСОСӀЧШ роботи та вивезення деревини на лӀсозаготӀвлях.
14. Комплексы норми виробӀтку i часу на Л1созагот1вл1. К.2000
15. Галузев1 норми виробӀтку i часу на навантажувально 一 розвантажувальн! 

роботи та норми витрат матерӀалӀВ, Ӏнструменту, запчастин та 
Л1созагот1влях. К.2000

16. Норми виробкку на: очищения М1сць рубок В1д Л1сос1чних залишюв К. 1992
17. Норми вироб1тку, часу та витрати палива на рубки формування та 

оздоровления jiícíb, Κηϊβ-2007.
18. Норми вироб1тку, часу та витрати палива на виконання Л1созагот1вельних 

po6İT, КиӀв-2007.
РемонтнӀ роботи

19. Норми часу i нормативи чисельносп роб1тниҟ1в на технӀчне 
обслуговування i ремонт технӀКИ в Л1совому господарств! К.2000



С1льськогосподарськ1 роботи
20. Типов1 норми i часу, обслуговування на сыьськогосподарськ! роботи i в 

поб1чному користуванн! Л1С0М Μ. 1977
21. Галузев1 норми часу на ремонтно 一 будӀвельнӀ, буд1вельн1 та допомӀЖНӀ 

роботи, що виконуються господарсьҟим способом на ПӀДприемствах 
Л1СОВОГО господарства. 1., 1995.

Нормативи чисельностӀ працӀвникӀв
22. Норми чисельностӀ працӀвникӀВ ПӀдприемства ЛӀСового господарства, Κηϊβ- 

2013.



w

Додаток 6

ПЕРЕЛӀК 
Основннх та додатковнх вјдпусток npaUİBHHKİB jiicrocny

№ 
п/п

Назва професп та посади ТривалӀсть основ.
В1дпуст. Кал. Дн.

ТривалӀСть додатков. 
Вщпуст. к/дн.

1 Директор 28 7
2 Гол. Л1сничий 28 7
3 Гол. Бухгалтер 28 7
4 Гол. Ekohomíct 28 7
5 Гол. МеханӀк 28 7
6 Ӏнженери 28 7
7 JIİCHHHİ, ГЮМ. Л1СНИЧИХ 28 7
8 Бухгалтеры 28 7
9 Ӏнспектор з кадрӀв 28 7
10 Мисливствознавець 28 7
11 Юрисконсульт 28 7
12 Секретар директора 28 7

13 Apxißapiyc 28 -
14 Прибиральниця 28 -
15 ВодӀЙ легкових автомобыӀВ 28 7
16 Майстер nicy 28 7
17 Майстер цеху перероб.деревини 28
18 Сторож 28
19 Токар ֊ слюсар ֊ зварник 28
20 Станочник 28
21 Тракторист 28
22 Вод1й грузового автомоб1ля 28
23 Роб1тник л/к 28
24 Grep 28 -
25 Л1СНИК 28 ֊



Додаток № 7

ПЕРЕЛӀК 
професӀЙ та посад робӀтникӀВ, яким видаеться безҝоштовно спецодяг, 

снецвзуття та ÍHinnx засобЈв јнднвјдуатного захнсту.

Приметка: 1. Сезонним робӀтникам, зайнятим на Л1сос1чних роботах термӀном до 3- М1сяц1в 
видаються рукавицӀ на 3 míc.

1. Допускаеться замӀна комбЈнезона х/б на костюм х/б або навпаки (як виключення)

№ 
п/п

Назва виробництва, цех1в, професӀй та посад Назва спецодягу, 
спецвзуття, та засоб1в 
захисту

Термш 
користування

1 Вальник nicy, люоруб, обрубник сучк1в, 
тракторист на трелюванн! та вивозки jiicy

Костюм х/б, сапоги 
кирзовӀ, рукавиц!, каска

12 М-Ц1В
16 mİc.,1mİc.
До ¡вноса

2 Роб1тники зайнятӀ на л1сокулыурних роботах Фартух прорезинений, 
нарукав .прорезин., 
рукавицӀ, сапоги 
резиновӀ

Черговий

4 mic. 
ЧерговӀ

3 РобЈтники при виконаннӀ роб İt по збору 
31НИЧНОГО сорго, переробц! та виготовленню 
BİHKİB

Костюм х/б чи халат 24 mic.

4 Тракторист - машин1ст Костюм х/б 
Рукавиц!
Окуляри захиснӀ

12 mic 
6 MİC 
до Ӏзноса

5 Рамник Костюм х/б 
Рукавиц!
Окуляри захиснӀ

12 Mic 
2 mic.

6 Верстатники bcíx назв При обслуговуваннӀ д- 
об робних верстатӀв 
Костюм х/б
РукавицӀ
Окуляри захиснӀ

12 mic
2 mic
до Ӏзноса

7 Газоелектрозварювальник ручноҮ зварки Костюм брезентовий 
БотӀнки кожан։
РукавицӀ
Шльом захисний
Окуляри захиснӀ

12 mic
12 mic
1 mic
до İ3 носа
до İ3 носа

8 Вод1й вантажного i спецавтомобыя
Вод1й автобуса, легкових автомобыӀв

КомбеннӀЗон х/б
РукавицӀ х/б

12 mic
6 MİC

9 Токар, слюсар по ремонту автомоб1Л1в i 
тракторӀв

Костюм х/б 
РукавицӀ

12 mic
3 Mİc

10 СтОрОЖ ЗОВНӀШНӀЙ Плащ брезентовий 
Куртка х/б

Черговий 
Чергова

11 Прибиральник службовий Халат х/б 
Рукавиц!

12 mic
2 mic

12 Бджоляр Халат х/б 24 Mİc
13 Майстер цеха перероб. Деревини Халат х/б 12 Mİc
14 Тесляр Фартух х/б 

рукавиц!
9 Mİc
2 Mİc

15 МашинЈст крана автомобыьного Костюм х/б 
Рукавиц!

12 Mİc
1 Mİc

16 Стропальник Костюм х/б 
РукавицӀ

12 Mİc
1 Mİc

17 ПровӀдному ¡нженеру з охорони прац1 формений одяг, а також 
спецодяг.

12 Mİc



3。
Додаток №8

СПИСОК
виробництва, професӀЙ та ρο6ίτ з важкими i шкӀдливими умовами прац1, на яких 

забороняеться застосування npaui Ж1нок

1. Jİİcocİhhİ роботи, трелювання, транспортування та сплав nicy.

2. Роботи, пов^занӀ з виробництвом, зберӀганням, транспортуванням та

застосуванням агрох1М1кат1в, пестицидӀВ, герб1цид1в.

НОРМИ
гранично допустимых навантажень для Ж1нок при 

перемӀщеннӀ важких речей вручну.

Характер роботи Гранично допустима маса вантажу в 
кг

Л1сокультурн1 роботи 15

ГРАНИЧНӀ НОРМИ
ПӀДӀЙмання та перемӀщення вантажӀВ П1дл1ткам 

П1Д час короткочасноӀ та тривалоҮ роботи

ПримӀтка: праця П1дл1тҟами на П1дприемств1 не застосовуеться.



Додаток №9 
ПОРЯДОК

зменшення розм>ру одноразово! допомоги, яка надасться потерпыому вщ нещасного 
випадку на виробництвц якщо нещасний випадок трапився внаслщок невиконання

потгерЕлим BUMOF норматнвних актјв про охорону lipani.
Вид поручения з боку потерпшого, що став причиною нещасного випадку Po3Mİp 

зменшення 
допомоги (%)

Виконання робота в нетверезому стан! 50
НеодноразовӀ порушення вимог нормативных акт1в про охорону прац1, за 
ЯК1 ран1ше накладалися дисципл1нарн1 стягнення, вносилися вщповщн! 
попередження

50

Перше порушення вимог безпеки (правил дорожнього руху). При 
виконаннӀ po6İT або обслуговування o6'cktíb ПӀДвищеноӀ безпеки

25

Перше порушення правил технӀки безпеки пщ час обслуговування 
машин, механӀЗМӀв, устаткування, технологӀчних процесӀв, що не е 
об Актами пӀдвищеноӀ безпеки

20

Невикористання засоб1в ¡ндивщуального захисту, передбачених 
правилами i нормами, якщо порушення було:

Першим
Повторним

20
40



3北
Додаток №10

ПЕРЕЛӀК 
посад вщповщальних за виконання норм та положень ҟолективного договору та термини 

ϊχ виконання
№ 
п/п

Назва розд1Л1в ТермӀн 
виконання

Посада вщповщальних за 
виконання

1 Виробничо-економӀчна ДӀЯльнӀСть та 
розвиток виробництва

Впродовж року Головш спец1ал1сти та
ЛӀСНИЧӀ

2 ТруДОВӀ ВӀДНОСИНИ Впродовж року ГОЛОВНИЙ Л1СНИЧИЙ 
инспектор з кадр1в

з Оплата" працӀ Впродовж року Головний бухгалтер, 
головний економӀСТ

4 

_____

Охорона прац1 та здоров'я Впродовж року Ӏнженер та спец1ал1сти по 
oxopoHÍ працӀ

5 Збереження та розвиток социально! 
сфери ПӀДприемства, соцӀальнӀ ПӀЛьги 
та гарант!!

Впродовж року ГОЛОВНИЙ Л1СНИЧИЙ 
Головний бухгалтер 
Головний економӀСт
Ӏнспектор з кадрӀв
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Додаток №11

Склад komİcİî 
по контролю за виконанням колективного договору

I. Вщ сторони держл1сгоспу
1. Директор
2. ГОЛОВНИЙ Л1СНИЧИЙ
3. головний бухгалтер
4. головний економӀст
5. спец1ал1ст по oxopoHÍ працӀ

II. Вщ профсп1лҝового комӀтету

1. голова профкому
2. казначей профкому
3. голова рев13. komícíi
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Додаток №12

ПОЛОЖЕНИЯ

про виплату винагороди за тдсумками роботи за ρίκ

Լ ЗАГАЛЬНӀ ПОЛОЖЕНИЯ

Ll・ Положения впроваджусться з метою пӀдвищення ефективностӀ виробниптва^ 
росту продуктивност! пращ.

12 Положения визначае порядок нарахування та виплати працхвникам винагородн 
за щцсумками робота за ρίκ.

13. Винагорода виплачуеться bcím працхвникам, якх знаходяться в списковому 
склад! i пропрацювали на пщприемств! не менше 1 року, в залежносп вщ 
финансового стану держлхсгоспу (при наявноеп коптв). за рахунок фонду оплати npaui.

IL УМОВИ I ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ВИНАГОРОДИ

2.1. Винагорода нараховуеться на посадовий оклад, вщрядну розцӀнку з врахуванням 
сумӀСництва, але без врахування доплат та надбавок.

2.2. Винагорода може бути виплачена також прац1вникам, як1 не вӀдпрацювалн 
повний календарний ρίκ по поважним причинам? а саме зв1льнення з роботи :

- у зв'язку з призовом на ВӀЙськову службу;
-з виходом на пенсию;
-народженням дитини;
-у зв язку 3İ скороченням штатӀв:
一 вступ у вищий (середнӀЙ) спец1альний*заклад;
- перехӀд на обрану посаду;
一 з переходом за рӀшенням вищестоящих органӀв на inme пӀДПриемство.

2.3. ПрацӀвникам як1 були звӀЛЬненӀ за власним бажанням (ст.38 КЗпП У крайни), ֊ 
5а порушення трудово!* дисциплӀНИ (и.3,4,7 ст.40 КЗпП Украши) до К1нця 

календарного року, винагорода не виплачуеться.

2.4. Винагорода, залежно в1д безперервного стажу роботи на п1дприемств1 
виплачуеться в таких розмӀрах:

В1Д 1 року до 5 poKİB (включно) - до 100%,

В1Д 5 poKİB i больше 一 В1Д 100% до 200%. *

2.5. Винагорода за пхдсумки роботи за ρίκ виплачуеться на П1дстав1 наказу 

директора пхдприемства в груднх поточного року.

?.6. Винагорода виплачуеться за рахунок власних коштӀВ i вӀдноситься на 

загальновиробнич! та загальногосподарсьҟ! витрати пӀДприемства.



У ЦЬОМУ ЖУРНАЛӀ 

ПРОНУМЕРОВАНО, 

ПРОШНУРОВАНО


