          Додаток до рішення  міської ради

            від 19.листопада  2015 №10-УІІ
ПОЛОЖЕННЯ

про виконавчий комітет Ананьївської міської ради у новій редакції

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Виконавчий комітет Ананьївської міської ради (далі – виконком) є вищим виконавчим органом Ананьївської міської ради (далі – рада), який створюється радою на період її повноважень відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Статутом територіальної громади міста Ананьєва та Регламентом ради. 

1.2. Виконком у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами законодавства України, Статутом територіальної громади міста Ананьєва, Регламентом ради, рішеннями ради, розпорядженнями Ананьївського міського голови (далі – міський голова), цим Положенням (далі – Положення) 
1.3. 66400, м. Ананьїв, вул. Незалежності 20
2. СКЛАД ВИКОНКОМУ ТА ПОРЯДОК ЙОГО ФОРМУВАННЯ 

2.1. Кількісний склад виконкому визначається радою. Кількісний і персональний склад виконкому затверджується радою за пропозицією міського голови. 

2.2. Виконком формується новообраним радою не пізніше, ніж на другій сесії. 

2.3. До складу виконкому входять за посадою: міський голова, секретар ради, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. 

Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради виконує обов'язок члену виконкому на постійній основі. 

Інші члени виконкому, виконують свої обов'язки на громадських засадах. 

2.4. Виконком очолює міський голова. Міський голова організовує роботу виконкому, головує на її засіданнях, забезпечує колегіальність при розгляді питань, включених до порядку денного засідань, підписує рішення виконкому та забезпечує їх виконання. 

2.5. Особи, що входять до складу виконкому за посадою, не можуть суміщати свою службову діяльність з іншою посадою, в тому числі на громадських засадах (крім викладацької, наукової та творчої роботи у позаробочий час), займатися підприємницькою діяльністю, одержувати від цього прибуток. 

2.6. Особи, що входять до складу виконкому, крім тих, хто працює у міській раді на постійній основі, на час засідань виконавчого комітету, а також для здійснення повноважень в інших випадках звільняються від виконання виробничих або службових обов'язків з відшкодуванням їм середнього заробітку за основним місцем роботи та інших витрат, пов'язаних з виконанням обов'язків члена виконавчого комітету, за рахунок коштів міського бюджету. 

2.7. До складу виконкому не можуть входити депутати ради, крім секретаря ради. 

2.8. Внесення змін до складу виконавчого комітету та його розпуск є виключною компетенцією ради. Питання про внесення змін до складу виконкому, виведення зі складу виконкому окремого члена виконкому, розпуск виконкому вноситься на розгляд ради за пропозицією 1/3 депутатів від загального складу ради або міського голови. 

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ВИКОНКОМУ 

3.1. Виконком розглядає і вирішує питання, віднесені Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів ради. 

3.2. Виконком здійснює власні повноваження та повноваження, делеговані відповідно з чинним законодавством. 

3.3. Діяльність виконкому спрямована на виконання законів України, актів Президента України, Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правових актів міністерств і відомств, Статуту територіальної громади міста Ананьєва, рішень ради, власних рішень. Виконком у встановленому законодавством України порядку здійснює систематичний контроль за реалізацією зазначених нормативно-правових актів законодавства та актів органів місцевого самоврядування, комунальними підприємствами, установами і організаціями. 

3.4. Виконком у межах своєї компетенції приймає рішення, які є обов'язковими для виконання, об'єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями, посадовими особами, а також громадянами, які постійно або тимчасово проживають на території  м Ананьєва. 

3.5. Виконком здійснює керівництво підприємствами, установами та організаціями комунальної власності  безпосередньо. 

Відносини виконкому з підприємствами, установами та організаціями, що не належать до комунальної власності, будуються на договірній основі. 

3.6. Виконком: 

1) заздалегідь розглядає і вносить на розгляд ради проекти: 

- програм соціально-економічного і культурного розвитку міста, цільових програм з інших питань; 

- бюджету м. Ананьєва; 

- рішень з інших питань, що виносяться на розгляд ради; 

2) забезпечує комплексний соціально-економічний і культурний розвиток м. Ананьєва, вирішення питань життєдіяльності міста посадовцями міського самоврядування; 

3) здійснює колегіальний розгляд на своїх засіданнях віднесених до його компетенції питань; 

4) інформує територіальну громаду міста про свою роботу; 

5) організовує виконання рішень ради, а також затверджених радою планів і програм соціально-економічного розвитку м. Ананьєва, бюджету, цільових програм; 

6) координує діяльність, підприємств, установ і організацій, що відносяться до комунальної власності, заслуховує звіти про роботу їх керівників; 

3.7. Виконком здійснює інші повноваження, надані йому законом. 

4. ПРАВА І ПОВНОВАЖЕННЯ ЧЛЕНА ВИКОНКОМУ 

4.1. Член виконкому наділяється усією повнотою прав і повноважень, необхідних для забезпечення його реальної і ефективної участі в діяльності виконкому. 

4.2. Член виконкому має право: 

- нормотворчої ініціативи у виконкомі. Право нормотворчої ініціативи реалізується членом виконкому шляхом внесення пропозиції про підготовку і розгляді виконкомом проекту рішення з будь-якого питання, віднесеного до його компетенції, а також шляхом внесення на розгляд виконкому проекту рішення, підготовленого самим членом виконкому. Член виконкому також має право вносити на розгляд виконкому поправки до проектів рішень, включених до порядку денного засідань виконкому.

- здійснювати персональний контроль за діяльністю комунальних підприємств і установ, просити у їх керівників і отримувати необхідні інформацію, довідкові матеріали і копії документів; 

- входити на підставі особистої заяви до складу робочих груп і контрольних комісій, в т.ч. що постійно діють, які створюються розпорядженнями міського голови або формуються радою; 

- вносити пропозиції про необхідність проведення перевірок діяльності, комунальних підприємств і установ, брати участь в роботі відповідних комісій і робочих груп, що здійснюють такі перевірки; 

- ініціювати заслуховування звітів керівників  комунальних підприємств і установ на засіданнях виконкому; 

- вносити міському голові пропозиції про заохочення і притягнення до дисциплінарної відповідальності керівників і посадовців підприємств, установ, організацій комунальної форми власності; 

- виступати на засіданнях виконкому з кожного питання порядку денного, брати участь в дебатах, ставити питання доповідачам, співдоповідачам, головуючому на засіданні, оголошувати заяви, звернення, пропозиції громадян або їх об'єднань з метою розгляду і рішення вказаних в них проблем. 

4.3. Секретар ради працює в раді на постійній основі. Секретар ради обирається радою з числа його депутатів на термін повноважень ради за пропозицією міського голови в порядку, встановленому Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" і Регламентом ради, і входить за посадою до складу виконкому. 

4.4. Секретар ради : 

- забезпечує планування діяльності виконкому, підготовку його засідань, проведення апаратних нарад міського голови і заступника; 

- забезпечує підготовку матеріалів на розгляд виконкому; 

- підписує додатки до рішень виконкому; 

- організовує доведення рішень виконкому до виконавців; 

- забезпечує організацію виконання рішень виконкому, розпоряджень міського голови; 

- відповідає за встановлення єдиного порядку документування, документообігу, стан діловодства, обліку і звітності , реалізацію державної політики у сфері архівної справи і діловодства; 

- вирішує за дорученням ради або міського голови питання, пов'язані з діяльністю ради і його органів; 

- забезпечує винесення на сесію ради рішень виконкому, що підлягають розгляду радою; 

- забезпечує своєчасне доведення рішень ради до виконавців і населення, організовує контроль за їх виконанням; 

- здійснює координацію діяльності : 

- з організації роботи ради; 

- з питань взаємодії з органами самоорганізації населення; 

- організовує за дорученням ради відповідно до законодавства здійснення заходів, пов'язаних з підготовкою і проведенням референдумів і виборів в органи державної влади і місцевого самоврядування.
 - виконує інші обов'язки, покладені на нього відповідно до розпорядження міського голови про розподіл обов'язків між членами виконкому. 

4.5. Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (далі -  заступник міського голови), затверджуються на посаді Радою за пропозицією міського голови. 

4.6. Заступник міського голови курирує певні галузі міського господарства, соціально-культурну сферу відповідно до цього Положення і розпорядження міського голови про розподіл обов'язків між членами виконкому. 

Персональний і кількісний склад заступників міського голови затверджується радою за пропозицією міського голови. 

4.7. Член виконкому - заступник міського голови здійснює координацію напрямів діяльності виконкому, підприємств, установ і організацій комунальної форми власності в наступних основних галузях міського господарства і соціально-культурній сфері : 

- торгівля, розвиток споживчого ринку, захист прав споживачів; 

- управління комунальною власністю; 

- надання адміністративних послуг; 

- охорона довкілля, розвиток рекреаційного потенціалу міста; 

- архітектурна і містобудівна діяльність; 

- охорона культурної спадщини; 

- транспорт, зв'язок, організація дорожнього руху; 

- земельні правовідносини; 

- рекламна діяльність; 

- житлово-комунальне господарство; 

- благоустрій території міста; 

- оборонна робота, цивільна оборона; 

- соціальний захист населення; 

- культура, туризм; 

- наука, освіта, фізична культура і спорт, молодіжна сімейна політика; 

- захист прав дітей. 

4.8. На період відсутності заступника міського голови його обов'язку виконує інший працівник Ананьївської міської ради відповідно до схеми взаємозамінюваності, затвердженої розпорядженням міського голови про розподіл обов'язків між членами виконкому. 

4.9. Члени виконкому, координують напрями діяльності виконкому, комунальних підприємств і установ відповідно до розпорядження міського голови про розподіл обов'язків між членами виконкому. 

4.10. Керівник справами виконкому затверджується на посаді міським радим з представлення міського голови. 

4.11. Керівник справами виконкому : 

5. ПОРЯДОК І ФОРМИ РОБОТИ ВИКОНКОМУ 

5.1. Форми і порядок роботи виконкому визначаються Регламентом роботи , яка затверджується виконкомом. 

5.2. Основною формою роботи виконкому є його засідання. Засідання виконкому скликаються міським головою, а у разі його відсутності або неможливості здійснення їм цій функції -  заступником міського голови в міру необхідності, але не рідше, ніж раз на місяць. Засідання Виконкому проводяться, як правило, в четвертий четвер кожного місяця. При необхідності може бути скликано позачергове засідання Виконкому. 

5.3. Порядок денний засідання виконкому формується секретарем на підставі пропозицій міського голови, секретаря ради, заступника міського голови, інших членів виконкому. З метою обговорення попереднього порядку денного засідання виконкому, за 10 робочих днів до дати його проведення члени виконкому ознайомлюються з порядком денним.

5.4. Засідання виконкому є правомочним, якщо в нім бере участь більше половини членів від загального складу виконкому. 

5.5. Рішення виконкому з усіх питань, віднесеним до його компетенції і включеним до порядку денного засідання, приймаються на засіданні виконкому шляхом голосування більшістю голосів від загального складу виконкому. 

6. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ВИКОНКОМУ, ЗВІТНІСТЬ 

6.1. Виконком є підзвітним і підконтрольним раді, а з питань здійснення делегованих повноважень - також підконтрольним відповідним органам виконавчої влади. 

6.2. Міський голова не рідше за один раз в рік інформує у своєму звіті територіальну громаду міста про діяльність виконкому за минулий рік. 

6.3. Виконком звітує про свою роботу перед радою, на його пленарному засіданні не рідше, ніж раз на квартал. Звіт виконкому представляє на сесії ради міській голова або за його дорученням заступник міського голови. 

6.4. Рада може прийняти рішення про достроковий звіт виконкому на пленарному засіданні сесії поради про діяльність виконкому за визначений радою період, а також з будь-якого питання, віднесеного до компетенції виконкому. 

6.5. За результатами розгляду звіту виконкому на сесії рада може прийняти рішення про внесення змін в склад виконкому чи про його розпуск.







